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ultiir deyince aklimiza gec-

misten kalan bir miras veya
eski aliskanliklar gibi kavramlar
geliyor. Oysa kiltur her alanda bir
yasam tarzidir. ISG ile ilgili de bir
ISG Kiiltiirii kavrami ortaya cikti
ve Ulkemizde iSG kiiltiiriiniin olus-
madigini séyler dururuz. Peki ne-
dir bu iSG Kiiltara? Olussa ne olur,
olusmasa ne olur? Bu yazimizda
buna deginmeye calisacagim.

Bilindigi Uizere iilkemizde miis-
takil olarak ilk iISG Kanunu olan
6331 no’lu yasa 2012 de yii-
riirliige girdi. Oncesinde baska
kanunlar icinde deginilmekteydi.
Bu kanunu cikarmaktaki amag
Ulkemiz is kazalari istatistigine
olumlu katki saglamakti. Peki
beklenen hedef gerceklesti mi?
Tabiki hayir...

Neden gerceklesmedigi ile ilgili
saylisiz sebepler ortaya atilabilir.
Bunlarin ¢cogu da teknik sebepler-
dir. Detaya inildiginde her kaza-
nin bir teknik sebebi muhakkak
vardir. Yonetmelikler bu teknik
onlemlerin alinmasi yoniinde
gereklilikleri belirtiyor. Yonetme-
liklerimizin de bu konuda fazlasi
var, eksigi yok. Peki O zaman

neden is kazalarinda hedeflenen
noktaya ulasamiyoruz. Yonetme-
liklerin uygulaticisi veya takipgisi
is glivenligi uzmani mi yetersiz?
Bakanligin verilerine gore o ko-
nuda da eksigimiz yok. O zaman
is giivenligi uzmanlannin niteligi
ile ilgili sikintilarimiz var denile-
bilir. Peki gercekten dyle mi? Bir
payinin oldugu kesin ama olayin
tamamini is gilivenligi uzman-
larina yikmak cok acimasiz ve
yanhstir. Daha dogrusu su soruyu
sormak daha akilcidir. is giivenligi
uzmanlari mesleginin hakkini ve-
rebiliyorlar mi? Bu soruya bircok
is glivenligi uzmani dahil herkes
hayir diyecektir. 0 zaman bu
sorunun irdelenmesi gerekir. Yani
is glivenligi uzmanlan mesleginin
hakkini neden veremiyor? Bu
sorunu ¢c6zmemiz gerekecektir.
Coziilmesi yonunde gayretler

var ama yeterli mi? Tabiki hayir.
Esasen temel sorunlar ¢6ziilme-
den detaylar ile ugrastigimiz icin
meseleyi kokten ¢c6zemiyoruz.
Oncelikle is giivenligi uzmanla-
rinin is garantisi saglanmadan
atilacak bitiun adimlar beyhu-
dedir. is garantisi dedigim her is
guvenligi uzmanina is bulunmasi
anlasilmasin, ¢alisan is gilivenligi
uzmanlarinin iglerini yaparken
yaptigl uygulamalar yiiziinden
isinden cikarilma korkusu yasa-
mamasi gerekir. Sahada olan
bircok meslektasimin bu sorunu
yasadigini biliyorum. Bunun yanin-
da bir isletmede en diisiik maas
is glivenligi uzmanina layik gorii-
liiyorsa o is giivenligi uzmanindan
bir basari beklenmesi ancak bir
hayaldir. isletmelerin bu olaya
nasil yaklastiginin en belirgin gos-
tergesi de budur. Tamamen yasal
yaptirimlardan kurtulmak amaciy-
la bulabildikleri en ucuza calisan

is glivenligi uzmanini istihdam
etmekteler.

is giivenligi uzmanlar da sesleri-
nin daha cok cikmasi icin birta-
kim faaliyetlere giristiler, ancak
meslegin yeni olusu ve insanimi-
zin sivil toplum hareketlerine ba-
kisindan dolayi bu birliktelikler de
istenilen seviyeye heniiz ulasila-
madi. Birgok is giivenligi uzmani-
nin hayali olan oda kurulmasi da
bir hayalden 6teye gecemiyor.

Peki s giivenligi uzmanlarinin
niteliklerinin ¢ok iyi olmasi ha-
linde is kazalar azalir mi? Yani

is glivenligi uzmani ne kadar ¢cok
isterse istese de is kazalarini tek
basina dnleyebilir mi? Elbette
énleyemez. isverenlerin de bir is
giivenligi uzmani kadar meseleye
sahip cikmasi gerekir. isverenler
is glivenligini maddi kiilfet olarak
goérmemelidir. isverenler de bu
konuda seri seminerlere katil-
malli, olayin mahiyeti onlara da
aktanlmalidir. isverenler kendileri
istemedikce isyerlerinde ISG’nin
yerlesmesi cok ama cok zordur.
Yani bir isletmede dnce isveren
kurallara uymalidir. Mesela, siga-
ra icilmemesi gereken bir yerde
isveren sigara icerse, o isletmese
iISG hikaye olur. Kendisi baret
takmayan bir isverenin igyerinde
diger calisanlara baret taktirmak-
ta zor olacaktir.

Peki diyelim ki, isverenlerimizi de
cok giizel egittik, is gilivenliginin
onemini kavradilar, olaya mad-
di olarak degil tamamen insan
hayati olarak bakiyorlar ve 6rnek
oluyorlar yeterli olur mu? Gidisat-
ta bir dizelme olur, ama elbette
yeterli olmaz.

Eee ne olacak o zaman? is giiven-




ligi uzmani donattik, isvereni de
isin icine kattik neden olmasin?
Ne eksik? Calisan eksik. Calisani
isin icine katmadan yine hedefe
ulasilamaz. Ama gerekli 6nlemler
aliniyor, calisana gerekli egitim-
ler veriliyor, olmasi lazim degil
mi? isverene isyerinde ne kadar
egitim verirseniz verin, ne kadar
tedbir alirsaniz alin ¢6ziim degil.
Cunkiu; birincisi o calisani 24
saat gozetim altinda tutamazsi-
niz. ikincisi de o ¢alisanin biitiin
davranislarini etkileyen yasadigl
bir sosyal cevre var. Burada bizzat
yasadigim bir olayi 6zetlemek
istiyorum; bir cemiyet ortaminda
otururken benim orada bulun-
mam nedeniyle is giivenligi bahsi
acildi. Bir tanesi dedi, “baret
takmaksak firma ceza kesiyor
mecbur takiyoruz”. Bunu duyan
bir arkadas! dedi ki; “oglum sen
salak misin? Biz uzman gelince
takiyoruz, gidince cikariyoruz”.
Baret takan adam bundan sonra
ne yapar sizce? “Dogru soyliiyor-
sun bende 6yle yapayim o zaman”
gayet normal degil mi?

Peki ne yapacagiz? Calisani is
disindaki hayati hakkinda da mi
egitecegiz, bunlara deginsek de
biter mi? Ulkemizde heniiz daha
hic iISG egitimi almamis milyonlar
var. Nifusun biiyiik cogunlugu

isg ile ilgili duyarlihga erismeden
is kazalarinin azalacagini disiin-
mek ancak bir hayalden ibaret-
tir. Iste ISG kiiltiirii dedigimiz
kavram budur. Bunun igin
devletin 6nciiligiinde

ve seferberliginde

bitin sivil toplum
kurulusglari harekete
gecmelidir. Once-

likle Toplumda ISG

ile ilgili farkindahk
olusturulmahdir,
ardindan kiltir yavas
yavas olusacaktir. Devlet de
sivil toplum kuruluslarina
bu konuda her tiirlii destegi

vermelidir. Hatta kilcallara temas
edilebilmesi icin sivil toplum olu-
sumlarina destek vererek daha
cok ve etkin sivil toplum kurulusu
olusmasinin é6nunu agcmalidir.
Sivil toplum kuruluslarini bu konu-
da faal olmaya zorlamahdir. Zira
devlet topluma ancak sivil toplum
kuruluslarn Uzerinden ulasabil-
mektedir.

Bunun disinda etkili olabilecek
seyler; Butiin okullarda temel isg
egitimleri verilerek cocuklara bu
biling asilanabilir. Bir cocugun
babasina; “baba calisirken bareti
tak, bizi sensiz birakma” demesi
ona giinlerce verilecek egitimden
daha etkili olacaktir. Diyanet

ile isbirligi icerisinde camilerde
konunun 6nemi ile ilgili vaazlar
verilip konunun manevi yonii uize-
rinde durulabilir, dizilerde senar-
yolara isg eklenmesi saglanabilir,
ve etkili kamu spotlar ile toplu-
mun dikkati konuya cekilebilir.
Yapilabilecek calismalara 6rnek-
ler arttirllabilir.

Peki iSG Kiiltiirii dedigimiz sey ne
kadar zamanda topluma yerlesir?
Ne zaman

kazalar
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azalmaya baslar? Kimilerine

gore 10 yil, kimilerine gore 15-30
yil. Yani en iyimser tahminle 10
yil. Peki calisanlarimiz bu 10 yil
boyunca dlmeye devam mi etsin?
Yani iSG kiiltiirii olusuncaya ka-
dar bu sekilde devam mi edelim?
Yada bu suire daha cabuk nasil ki-
salir yollarini arastirmayalim mi?

Bu siireyi kisaltmak tamamen
idarecilerin elindedir. Mevzuat
uygulamalarini yerinde takip
ederek denetimleri siklastirarak
daha hizli yol alabiliriz. Devlet
isverene sunu kabullendirmeli-
dir; bu calismalarin tek amaci
calisanlarin can givenligini
saglamaktir. Ciinkii bircok calisan
ve isveren konuya baska acilar-
dan bakmaktadirlar. isverenlerin
bircogu devlete para kazandirmak
veya issiz Uiniversite mezunlari-
na is bulmak icin iSG yasasinin
ciktigini diistiniiyor. Calisanlardan
da igverenleri korumak icin yasa
ciktigini diisiinenlerin sayisi hicte
azimsanacak seviyede degil.

Eger ki devletin denetim makami
denetim icin yetersiz ise oncelikle
bu ¢coziilmeli. Piyasadaki tecrii-
beli is gilivenligi uzmanlarini bu
noktada kullanabilir. is giivenligi
uzmanlari ne kadar bilgili ve
tecriibeli olursa olsun, hic
tecriibesiz bir denetci kadar
etkili olamayabiliyor.

Netice-i Kelam; hedef is
kazalarinin azaltiimasi
ise tas ustiine tas
koymak gerek! Her
yil yitirdigimiz can
sayisini azaltmak
gerek. Eger sayi
azalmiyor, hatta
artiyorsa yanlhs
giden birseyler var
demek. O zaman
bu ise hep birlik-
te bir el atmak
gerek....





