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Calisanlar icin tehlike
olusturabilecek bir calisma temposu
veya calisma ritminin engellenmesi
ve ayrica sinirsiz ve kesintisiz
dikkat gerektiren kullanim ve
denetim faaliyetlerinden kacinilmasi
gerekmektedir.
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Ergonomi nedir?

ilk kez 1857 yilinda Polonyali
doga bilimci Wojciech B. Jast-
rzebowski tarafindan kullanilan
~ergonomi“ sozcligii, Yunanca

eergon =is (,work“) ve

*nomos = ilke veya yasa (,princip-
le or law®)

anlamina gelen sozciiklerin bir-
lestiriimesiyle elde edilmis olup,
»is bilimi“ olarak tanimlanmistir.
Jastrzebowski bu baglamda ,za-
rarli faaliyetler bilimi“ ve ,yararl
faaliyetler bilimi“* olarak bir ayi-
rim yapmis, ancak daha sonraki
aciklamalarinda sadece ,yararli
faaliyetlere odaklanmis ve karsi-
likh etkilesim icinde bulunan

eis (,labor*)

* Eglence (,entertainment®)

¢ Akil yiritme (,thinking*) ve
* Kendini adama (,devotion®)
ayrimini ortaya koymustur.

Ancak bir antropolojik-kiiltura-

list bakis acisiyla karakterize
edilebilecek bu siniflandirma -
Jastrzebowski’'nin buna ayrica dini
bir icerik de yuklemis olmasi nede-
niyle - her tiirlii sosyal yaklagsim-
dan uzakta kalmakta, yani hicbir
sekilde - 1857 yilinda ilk kuresel
ekonomik kriz belirtilerini gos-
termeye baslayan - sanayilesme

suirecinin ruhunu yansitmamakta-
dir. Jastrzebowski calismalarinda
hicbir sekilde sanayi veya diger
sektorlerdeki calisma kosullarina
veya kadin calisanlarin sosyal ve
siyasi konumlarina veya gii¢ ve
iktidar sekillerine veya is iligkilerin-
de ortaya cikabilecek anlasmazlik
ve itirazlara yer vermemistir. Oysa
ergonomi zaman icinde uzun siu-



ren bir disipliner gelisme siirecini
geride birakmis ve gunimiizde

eyazilim ergonomisi de dahil
olmak uizere her turlii iirlin tasa-
rimini ve

e istihdam iligkileri cercevesinde
calisma kosullarinin olusturulma-
sini konu almaktadir.

Calisma ve yasam kosullarinda
gorilen dijitallesme siirecinin
yanisira, ¢alisanin yasina uygun,
kapsayici ve ayrimciliga yer
vermeyen calisma kosullarina
yonelik talepler ve ekolojik tasari-
ma yonelik beklentiler nedeniyle
ergonominin ginimuzde belirli
kosullari yerine getirmesi zorunlu

hale gelmistir. Ergonomi konusu
artik isveren ve isci temsilcilerinin
gerek isletme dahilindeki gerekse
isletmeleriisti calisma ve licret
politikalarina da dahil edilmis
bulunmaktadir. Bu alanda gerekli
normlarin? belirlenmesi ve bu
baglamda isci ve isveren temsilci-
leri, devlet, zorunlu kaza sigortasi
kurumu ve DIN katilimiyla olustu-
rulan is Giivenligi ve Norm Gelis-

tirme Komisyonu (KAN)3 6nemli
rol oynamaktadir.

Federal Is Giivenligi ve
Saghgi Kurumu’na gore
ergonominin tanimi

Ergonomi, insan saghiginin korun-

masi ve sistemin verimliliginin
optimize edilmesi amaciyla
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* bir sistem bditiinii icinde insan
ve diger unsurlar arasindaki kar-
silikli etkilesimin belirlenmesini
konu alan bir bilimsel disiplin ve

* calisma sistemlerinin tasarlan-
masina yonelik teori, ilke, veri ve
metotlan uygulamaya koyan bir
meslek dalidir.

Bilimsel disiplinler olarak

*Fiziksel/Bedensel Ergonomi
(6zellikle antropometri, biyome-
kanik, beden giici, algilama ve
zihinsel verim)

* Bilissel Ergonomi (6zellikle
bilgilerin islenmesi)

* Organizasyonel Ergonomi (6zel-
likle is organizasyonu, is akislari,
calisma sireleri, is ortami)

olarak ayinm yapilmaktadir.*
Gerek fiziksel gerekse psikolojik
saglk kosullan acisindan bakil-
diginda, mutlaka bu disiplinler
arasindaki sistemik ve eylemsel
baglantilarin da dikkate alinmasi
gerekir.®

isletmelerde ergonomik kosulla-
rin desteklenme zorunlulugu

isyeri hekimleri, giivenlik mii-
hendisleri ve is glvenligi uzman-
larinin istihdamini diizenlemek
amaciyla 1974 yilinda cikartilan
federal yasa (AsiG)

e isyeri, is akisi ve is ortaminin
tasarlanmasinda,

* fizyolojik, psikolojik ve hijyenik
calisma kosullarinin, 6zellikle

de calisma temposu, calisma
suireleri ve dinlenme siirelerinin
diizenlenmesinde ve

* ergonomiye iliskin diger tim
hususlarda
isveren tarafindan saglanacak

olan uzmanlik desteginin tiim bu
aktorlerin spesifik ve ayni zaman-
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da da ortak katkisiyla olusturul-
masini 6ngérmektedir. Boylelikle
isletmelerde alinacak koruyucu
onlemlerin icinde ergonominin
yeri® tanimlanmis ve is bilimi
tarafindan arastiriimasi gereken
hususlar da belirlenmis bulun-
maktadir.

Isveren tarafindan istihdam
edilecek olan ve yasal olarak her
tirli talimattan bagimsiz hareket
edecek olan igyeri hekimlerinin
ve isyeri glivenligi uzmanlarinin
ustlenmis olduklari ortak gérev
ayni yasanin 1. paragrafinda su
sekilde tanimlanmaktadir:

* Gerekli giivenlik ve saglik ko-
sullarinin saglanmasina yonelik
yasal diizenlemelerin - isletmeye
06zgu kosullara uygun olarak -

uygulamaya konulmasi

«isyeri hekimligi ve giivenlik tek-
nolojileri alanlarindaki kanitlan-
mis bilgilerin isyerinde saglik ve
guvenlik kosullarini iyilestirmek
amaciyla uygulamaya gecirilmesi

«isyerinde alinacak koruyucu 6n-
lemlerin mimkiin oldugu kadar
etkili duzeye getirilmesi

Ergonomi - Etki alanlari ve isvere-
nin genel yakimliliGga

* 1994 yilinda cikartilan Calisma
Sureleri Yasasi

+ 1996 yilinda cikartilan is Giiven-
ligi Yasasi

*1976/2004/2016 yillarinda
cikartilan isyeri Yonetmelikleri

*2002/2015 yillarinda cikartilan

is Ekipmanlar Kullanim Yénet-
meligi (=isletme Giivenligi Yonet-
meligi) ve

*2008/2013 yillarinda cikartilan
isyeri Tibbi Onlemler Yénetmelik-
leri

ile isverenin ergonomi alaninda -
Lisyeri hekimleri, giivenlik mii-
hendisleri ve is giivenligi uzman-
larinin istihdamini duizenleyici
Yasa“dan (AsiG) dogan - destek
verme zorunlulugu ve buna bagh
olarak listlenecegi yiikiimliiliikler
acikca belirlenmis ve tanimlan-
mis bulunmaktadir. is Giivenligi
Yasasi’'nin 2. maddesinin 1.
bendine goére isverenin inceleme,
belirleme ve uygulamakla yu-
kiimlii oldugu gereken koruyucu
6nlemlerin kapsaminda is kazala-



rinin, ise dayali saglik risklerinin
(yani yapilan ise dayali olarak
ortaya cikabilecek saglik sorun-
larinin ve meslek hastaliklarinin)
o6nlenmesine ve insanca calisma
ortami olusturulmasina yonelik
onlemler de yer almaktadir. Bu
husus ozellikle isletme organizas-
yonunun (6rnegin 6z denetim ve
mobil faaliyet tiirlerinin) ve calis-
ma sirelerinin insanca diizenlen-
mesi icin gecerlidir. is Giivenligi
Yasasi'nin (ArbSchG) 4. maddesi-
nin 4. bendine gore isveren isyeri
glvenligine yonelik 6nlemlerin
planlanmasi icin isletmede genel
bir onleme politikasi belirlemekle
yukumlidur.

Calisma sistemlerinin
tasariminda ve is
ekipmanlarnnin kullaniminda
ergonominin yeri

isletme Giivenligi Yonetmeligi'nin
3. maddesine gore isveren calis-
ma ekipmanlarinin temininde ve
kullaniminda, yapilacak her tiirlii
faaliyette (6rnegin sanayi, hizmet,
saglik, egitim ve 6gretim sektor-
lerinde) gerek ekipmanlardan,
gerek calisma ortamindan ve
calisma araclarindan kaynakla-
nabilecek tim tehlikeleri dikkate
almakla yukumludiir. Yine ayni
yénetmelikte dogrudan ergono-
miyle iligkili hususlarin da dikkate
alinmasi gerektigi belirtilmis
bulunmaktadir. Calisma ekipman-
larinin kullanima uygunlugu, bun-
larin ergonomik ve Kisinin yasina
uygun sekilde tasarlanmasi ve
ayrica isyeri, ekipmanlar, is yon-
temi, is organizasyonu, is akisl,
calisma siiresi ve lstlenilen gorev
arasindaki guvenlik ve ergono-

mi iligkileri ve is ekipmanlarinin
kullaniminda calisanlarin maruz
kaldiklan fiziksel ve psikolojik
baski unsurlar da dikkate alin-

masi gereken hususlar arasinda
belirtilmigtir.

isveren tarafindan dikkate alin-
masi gereken hususlar isletme
Giivenligi Teknik Kosulu TRBS
1151 kapsaminda uygunluk var-
sayimi ile somut hale getirilmis
bulunmaktadir. Kavram acikla-
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kosullarinin degerlendirilmesi
esas alinarak, igletme Giivenligi
Yonetmeligi'nin (BetrSichV) 3.
maddesinde belirtilen dnlemlerin
belirlenmesi gerekmektedir. Buna
gore isveren is ekipmanlarinin
guvenli bir sekilde kullaniimasini
ve kullanim esnasinda ergono-

Calisma ekipmanlarinin kullanima uygunlugu,

bunlarin ergonomik ve kisinin yasina uygun sekilde
tasarlanmasi ve ayrica isyeri, ekipmanlar, is yontemi,

IS organizasyonu, is akisi, calisma suresi ve ustlenilen
gorev arasindaki guvenlik ve ergonomi iliskileri ve is
ekipmanlarinin kullaniminda calisanlarin maruz kaldiklari
fiziksel ve psikolojik baski unsurlan da dikkate alinmasi
gereken hususlar arasinda belirtilmistir.

malarinda ergonominin temel
unsurlarina da yer verilmistir: Ca-
lisma sistemi, karsilikh etkilesim
ve yliklenme-zorlanma-modeli.”

isletme Giivenligi Yonetmeligi'nin
(BetrSichV) 3. maddesine uygun
risk degerlendirmesi ve is Gii-
venligi Yasasi'nin (ArbSchG) 5.
maddesine uygun olarak calisma

mik hususlarin dikkate alinma-
sini saglamakla yiikiimlidiir. is
araclarinin kullanimina iliskin
diizenlemeler yapilirken, bunlar
kullanacak kisilerin saglk ve
giivenligini tehlikeye atabilecek
yuklenmelerin ve hatali zorlama-
larin engellenmesi veya - bunun
miimkiin olmadigl durumlarda
ise - bu risklerin asgari dlizeye
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indirilmesi gerekir. Calisanlarin
is araclarini kendilerine veya
diger kisilere zarar vermeyecek
sekilde kullanabilecek yetenekte
olmalari, igsverenin sorumlulugu
altindadr. Ayrica isletme Giiven-
ligi Yonetmeligi'nin (BetrSichV)
6. maddesinde érnekler verilerek
calisma ortaminin insanca kosul-

lara uygun olarak diizenlenmesi-
ne iliskin ilkelerin dikkate alinma-
sI 6ngorulmektedir. Buna goére,

is ekipmanlari ve bunlarin insan-
makine arakesiti tasariminin
calisanlarin bedensel 6zelliklerine
ve yeteneklerine uygun olmasi

ve kullanicinin saghgini olumsuz
yonde etkileyebilecek biyomeka-
nik ylilklenmelerin engellenmesi
gerekmektedir. Burada calisma
ortami, kavrama noktalarinin
konumu ve is ekipmaninin agirhk

noktasi, gerekli durus pozisyonu,
viicut hareketi, is ekipmaninin
viicuda olan mesafesi, gerekli
kisisel koruyucu donanim ve
calisanin maruz kalacag psikolo-
jik yuk dikkat edilecek hususlar
arasinda yer almaktadir. Bunla-
rin yanisira calisanlarin yeterli
hareket alanina sahip olmalari da

gerekmektedir.

Calisanlar icin tehlike olusturabi-
lecek bir calisma temposu veya
calisma ritminin engellenmesi ve
ayrica sinirsiz ve kesintisiz dikkat
gerektiren kullanim ve denetim
faaliyetlerinden kacinilmasi ge-
rekmektedir.

Ergonomi ve isyerleri

isyeri Yeri Yonetmeligi'nin
(ArbStattVv 2016) 3. maddesinin

1. paragrafi uyarinca igveren,
isyerinin tasariminda ve isletilme-
sinde gerekli koruma onlemlerini
almak ve bu 6nlemleri alirken
teknoloji, is hekimligi ve hijyen
alanindaki en yeni gelismeleri,
ergonomik ve teknik kosullari
dikkate almakla yukimlidir. Bu
husus is ekipmanlarina iliskin

isletme Giivenligi Yonetmeligi
(BetrSichV) ve fiziksel yliklere
(yuk aktarma/tasima islemleri)
iliskin Yik Tagsima ve Aktarma Y6-
netmeligi (LasthandhabV) dikkate
alinarak tim igyerleri, 6zellikle de
monitér karsisinda veya uzaktan
yapilan calismalar icin de gecer-
lidir (Bkn. isyeri Yénetmeligi'nin
(ArbStAettV 2016) 3 ve 6 no’lu
eklerinde yer alan calisma
kosullarina ve monitdr basi veya
uzaktan calisma faaliyetlerine



iliskin hiikiimler).

»Workplace Design“ etkinlik
alaninin ana konusu

+~Workplace Design“ konulu
etkinligin ana konusunu isyer-
lerinin ve liretim tesislerinde ve
burolardaki calisma diizenlerinin
ergonomik tasarimi olusturuyor.
Burada insanca calisma kosullari,
insan-makine-ara kesiti, koruyucu
6nlemler ve verimlilik kriterleri
dikkate alinarak basarili uygula-
ma Ornekleri verilecek. Olumsuz
calisma kosullarindan kaynakla-
nan saglk sorunlari ve buna da-
yali olarak olusacak performans
distisleri ve aksama sureleri
sirketlerin ticari performansi-

ni da belirgin sekilde etkiliyor.

Bu nedenle gectigimiz yillarda
insanlarin calisma kapasitelerinin
o6nemine iliskin tartismalarda iyi
ve saglkli calisma kosullar gide-
rek 6n plana ¢ikmis bulunuyor.
isyerlerinin calisanlarin yasina uy-
gun tasarlanmasi, insan-makine
arayuzunuin tasarimi, aydinlatma,
havalandirma ve akustik de giin-
cel konular arasinda yer aliyor.

Katilimci firmalar fuar merkezinin
10. salonunda yer alacak olan
sahnede sunumlar gerceklestire-
cekler. Tim sunumlarda simulta-
ne ceviri yapilacak.

10. salondaki A+A Sahne
Programi’nda ele alinacak
bazi konular:

* 2017 Model bir ErgoPack
Makinesi’'nin tanitimi

* Ergonomik ve giivenli bicaklarin
isyerlerinde kullanimi

*Sosyal Gilivenlik Yasasi (SGB V)
20b maddesine gore etkin saglik
yonetimi

* Aktif calisma ortami - Artik

biiroda hareketsiz kalmayin
¢ Bir ara verin: Organize dinlenme
siirelerinin icerdigi gizli potansiyel

* Mobil Biyomekanik dl¢clim sen-
sorleriyle isyerinin cok parametre-
li analizi

*Yas simulasyon giysisi ile koru-
yucu 6nlemler
«insan iliskilerine dayali bakim

hizmetlerine yonelik yeni korun-
ma konseptleri

*is yerinde dinlenme

* KOBi'lerde is 4.0 : Koruyucu
tasarim, uzmanca ¢6ziim!

* Biro 4.0: Bilgi ekonomisinin
uretim yeri

¢ Psikolojik yiiklenme risklerinin
degerlendirilmesinde siddetli
guriltilerin etkisi

* Ergonomi ve teknoloji destegiyle
kapsamli calisma yeri tasarimi

« Ulasilabilirlik Faktorleri: isletme-
hizde calisanlar arasinda dijital
ulasilabilirlik saglayabilirsiniz
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*Ergonomi ve Reklam, Ergono-
minin gérunur ve anlasilir hale
getirilmesi!

Ergonomi icin ortak karar
alintyor

1972 yilinda yiiriirliige giren ve
iscilere isveren nezdinde menfa-
atlerini savunacak bir isci Temsil-
cileri Kurulu kurma hakki taniyan
isletme Diizeni Yasasi icinde

ergonomiye iliskin temel unsurlari
iceren, ,Dérdiincii Bolim - isyeri,
is Akisi ve Calisma Ortaminin
Tasarimi“ bashkli ayr bir boliime
yer verilmistir. isci temsilcileri
kurullarinin ergonomiye iligkin
goruslerinin alinmasi, katihm-
larinin saglanmasi ve alinacak
kararlarda etkin rol oynamalari
onemli bir miidahale unsurudur.
Kamu igsletmelerindeki Personel

Kurullari icin de ayni husus gecer-
li olacaktir. Calisanlarin hak ve
ylkiimlilikleri ise Is Giivenligi Ya-
sasl (ArbSchG) ile belirlenmistir.
Ureticinin yiikiimliiliigii
acisindan ergonomi

Teknik is ekipmanlarinin kullani-
mina iliskin olarak 1968 yilinda
yiirlirlige giren yasa, teknik ekip-
man Uretici ve ithalatcilarina (ev
aletleri ve oyuncaklar icin tiiketici
koruma hiikiimleri de bu yasaya
dahil edilmisti) is giivenligi ve ka-
zalarin onlenmesine iliskin yasal
diizenlemelerde belirtilen kosul-
lara uyma zorunlulugu getirmistir.
Bu hususlar giiniimiizde kapsamli
olarak Uriin Giivenligi Yasasi, Av-
rupa Birligi Mevzuati (Uriin Giiven-
ligi Yonergesi ve 6rnegin Makine
Yonergesi ve Normlar) ve diger
yasal hiikiimlerle diizenlenmis
bulunmaktadir. Boylelikle piya-
saya siiriilecek uriinlerin gerekli
guvenlik kosullarini ve ergonomik
ozellikleri de icermekte olmalan
zorunluluguna iliskin temel ilkeler
tanimlanmis bulunmaktadir (risk
degerlendirmesi, isletim ve kulla-
nim kilavuzlan).

Ergonomi/ Isyeri ve yasam
alanlarinda saghk kosullarinin
iyilestirilmesi

Ergonomi, kullanima uygunluk ve
urin ergonomisi kavramlarini da
kapsadigindan, gerek isletmeler-
deki calisma kosullarinin gerekse
yasamin diger alanlarinda yapila-
cak faaliyetlere iliskin kosullarin
olusturulmasiyla da yakin iliski
icindedir. Bu nedenle ergonomi-
ye iliskin esaslarin gerek isyer-
lerinde gerekse yasamin diger
alanlarindaki saglik kosullarini
iyilestirmek amaciyla alinacak
onlemlerle baglantili olarak de-
gerlendirilmesi gerekir. Bu husus



- insanca calisma ve yasama
kosullar acisindan - 6zellikle
kullanim uygunlugu ve bununla
baglantili olan ,User Experience“
icin de gecerlidir.

Ergonomi ve Kalifikasyon

Fiziksel/bedensel, bilissel ve
organizasyonel ergonominin
gerektirdigi kosullarin kalifikas-
yona iliskin 6nlemlerle birlikte
ele alinmasi gerekir. is Giivenligi
Yasasi’'nin (ArbSchG) 2. madde-
sinin 7. bendine gore isveren bu
konuda gerekli talimatlar ver-
mekle yiikiimliidir. is Givenligi
Yasasi'nin 7 maddesine goére
isveren, gorevlendirdigi calisanla-
rin bu gorevi yerine getirirken gu-
venlik ve saghgin korunmasi icin
dikkat edilecek yasal hiikiim ve
onlemlere uygun davranabilme
becerisine sahip olup olmadikla-
rini dikkate almakla ylkimluddr.
is Guivenligi Yasasi’'nin 12. mad-
desi uyarinca uygun bir bilgi-
lendirme yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Ergonomi, Kapsama
ve Aynmciligin
Onlenmesi

is Giivenligi YasasI’'nin
4. maddesinin 6.
bendinde ozellikle
korunmaya muhtacg
calisanlar icin uygu-
lamaya konulacak
onlemlerde ergono-
miye iliskin esasla-
rin dikkate alinmasi
gerektigi ifade edil-
mektedir. Dikkate
alinmasi gereken
bir diger husus

ise, ayrnmciligin
onlenmesine ve
ortadan kaldirl-
masina yonelik

6nlemlerdir (Bkn. Esit Muamele
Yasasl, 12.madde). Bu baglamda
Is Giivenligi Yasasr’'nin (ArbSchG)
4. maddesinin 8. bendine gére
dolayh veya dolaysiz olarak cinsi-
yete dayali diizenlemeler yapil-
masi ancak biyolojik nedenlerden
o6tiirii bir zorunluluk dogmasi
halinde veya calisma kosullarinin
yasa gore duzenlenmesi nedeniy-
le mimkiindur.

Ayrica engelli Kisilerin istihdam
edilmesi halinde isveren, isyerleri
Yoénetmeligi'nin 3. maddesinin

a bendinin 2. paragrafina uygun
olarak isyerini engelli calisanlarin
saglik ve glvenligi-
nin saglanacagi
sekilde dluzen-
lemek ve bu
kisilerin
Ozel ih-
tiyac-
lari-
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nha uygun sekilde isletmekle
yukumlidiir ve diizenlemelerde
de ergonomiye iliskin esaslarin
dikkate alinmasi zorunludur.

Ergonomi ve Dijitallesme
Sureci

Calisma ve yasam kosullarinda
gorulen dijitallesme siireci risk
degerlendirmesi ve teknik, orga-
hizasyonel ve kisiye 6zel 6nlemle-
re yonelik beklentilerin de degis-
mesine neden olmus bulunuyor.
Dolayisiyla yapilacak degerlen-
dirmelerde teknoloji kullaniminin
sosyal acidan degerlendirilme-
sinde ergonomik kistaslarin da
dikkate alinmasi gerekiyor. Bu
husus 6rnegin monitér basinda
calisanlar, uzaktan calisanlar ve
mobil faaliyetler icin gecerli olu-
yor. Burada yazilim ergonomisi
ve verilerin korunmasi da da-
hil olmak lzere calisma
sisteminin tasa-
\ rimi
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jang/Exit

CD Siid

énemli rol oynuyor. isyerleri
Yonetmeligi'nin (ArbStaettV)

6.5 sayili ekinin 5. paragrafinda
isyerinde yapilan ¢alismalarin
kalitatif veya kantitatif sonucla-
rini belirlemek icin uygulanacak
kontrollerin calisanlardan haber-
siz yapilamayacagi 6ngorilmek-
tedir. Calisanlarin sahip oldugu bu
hak, verilerin korunmasina iliskin
yasal hukiimlerde belirtilmis
olan kisisel verilerin gizliligini ve
calisanlara iliskin verilerin korun-
masina iliskin temel haklardan
kaynaklanmaktadir.

Ergonomi ve Surduriilebilirlik

Federal Cevre Dairesi tarafindan
yapilan tanima gore eko-tasari-
min hedefi, entegre bir yasam
sureci icinde herhangi bir
Urdiniin cevreye verecegi

etkiyi azaltmak amaciyla
cevreye duyarl ¢coziimler
gelistirmektir. Dola-

yisiyla Uriin gelisimine yonelik
islevsellik, guvenlik, ergonomi ve
maliyet/fayda orani gibi klasik
beklentilere cevreye duyarlilik
faktori de eklenmis bulunmakta-
dir. Boylelikle eko-tasarim sirdu-
rilebilir sirket yonetimi acisindan
da kapsamli bir gérev olustur-
maktadir.

17 - 19 Ekim 2017 tarihleri
arasinda diizenlenecek olan A+A
Uluslararasi ihtisas Fuari ve 35.
Uluslararasi isyeri Giivenligi ve
isyerinde Saglik Kongresi cerceve-
sinde ergonomi ve igyeri tasarimi
(Workplace Design) konular hak-
kinda kapsamli bilgi sunulacak.
Wuppertal Bergische Universitaet
68retim gorevlisi Prof. Dr. Ralf
Pieper’in ,ergonomi“ kavramina
ve ergonominin alt disiplinlerine
iliskin aciklamasini ve fuarda

ele alinacak agirlikli konulara
iliskin derlemis oldugu bilgileri
asagida bulabilirsiniz. A+A 2017
Fuari'na ve 35. Uluslararasi isyeri
Giivenligi ve isyerinde Saglik
Kongresi'ne iliskin ayrintili bilgiye
www.aplusa.de ve www.basi.de/
aa-kongress/ lizerinden ulasabi-
lirsiniz.
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