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WHEN PERFORMANCE MATTERS MOS

Buradaki riskler neler?
@ Kendimi nasil koruyabilirim?
=m=| GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklar, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye bilgilerini,
yanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

« Calisanlan bilgilendirin

: é&‘_!é Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

» Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarini kilitleyin.

« Catlaklari, virtilmalan, kesilmeleri,
yaniklan ve elektrik carpmalarnim
anleyin.
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GUVENLIGINIZ IiCiN
6 NOKTAYA DIKKAT

AL E

L T T T T T

Bu varhdgi kullanabilir miyim?

GORSEL ETIKETLEME

« Hangi ekipmanin kullanim
icin uygun oldugunu ekipman
tzerinde gosterin

» Denetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann éniine gegin

Bu boru tehlikeli mi?
BORU iﬁARETLEME

« Tehlikeli icerik tasiyan borular
tarmlayin

= Calisanlar, 3. taraf yiiklenicileri
ve ilk midahale ekiplerini
bilgilendirin

-
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ALAN ISARETLEME

= Depo biltmleri, yikleme balgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

- Uretim/55 isaretleme, daha az arag-yaya
carpismasi, etkili acil durum yaniti

\b Burada yiiriimek giivenli mi?

' ﬁ’t Olas) dokiintiiler nasil

sinirlanir?

DOKUNTU KONTROLU
= Dikiintilerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, diismeleri ve cevrenin

zarar grmesini dnleyin

ARDA ATAOGLU

TiGIAD Yonetim Kurulu
Baskani

tigiad @tigiad.org.tr
arda@iskoruma.com

Merhaba,

ilerde cocuklarimiza anlatacagimiz ve hatta belki kitaplara konu olacak bir dénem-
den geciyoruz. Hem lilke gapinda hem diinya ¢apinda etkileri cok uzun sire hissedi-
lecek bu donemin ¢ok az kazanani ve maalesef oldukga fazla kaybedeni var.

Bu virlis nedeniyle herkes yagamanin, nefes almanin, sevdiklerinin ve 6zgir olma-
nin kiymetini anlamistir diye diisiinliyorum. Bunlarin yaninda ¢ok ciddi bir kesim de
var ki hem can hem mal giivenligi risk altinda. Maalesef pandemi nedeniyle alinan
ve alinmayan tiim tedbirler ciddi bir kesimi maddi anlamda etkiledi ve etkilemeye
devam ediyor.

Ozellikle hizmet sektdrii ve buna bagl calisan tedarikgiler ciddi anlamda zarar goér-
diler. Bir agilip bir kapanan isletmeler artik 6nlerini géremez oldu, bu isletmeler-
de galisan binlerce ve hatta milyonlarca vatandasimiz issizlikle miicadele etmeye
calisiyor. Belki cok daha kati ancak ¢oziim odakli tedbirler en bastan alinabilseydi,
o zaman biraz sikinti ¢ekecek kisiler bugiin biraz olsun daha rahat bir dénem ge-
cireceklerdi. Kim bilir belki de ¢ok daha az can kaybi yasanirdi. Her kesimden her
insanimiza kolayliklar diliyorum, Allah herkesin yardimcisi olsun.

is glivenligi tarafina dénersek eger, pandeminin ilk zamanlarinda yasanan diriin kri-
zinden uzaklagsmis gibi duruyoruz, artik birgok triinde hepimize yetecek kadar stok
piayasada bulunuyor, ithal Grlinlerin 6nlinii kesen bazi uygulamalarin yumusatiima-
st hem piyasada Uriin bulunabilirligini hem de bir zamanlar akildisi seviyelere gelen
fiyatlarin dengelenmesini sagladi. Daha da 6nemlisi bu yumusama neredeyse isini
kapatma noktasina gelen yillarin distribiitér firmalarinin tekrar isine devam ede-
bilmesine, istihdam saglamasina vesile oldu. Tabi ki ithal Grlinlerden pesin alinan
vergiler de devletimizin kasasina ciddi bir gelir olarak tekrar geri donmiis oldu.

Pandemi sonrasi hayat eskisi gibi olmayacak gibi duruyor, tabi ki bazi K.K.D. kullanim
aliskanliklari da degisti. Eskiden sanayide kullanilan ve kullaniimasi hem yasalarla
zorunlu olan hem de kullanici sagligi icin zaruri olan FFP 1-2-3 tipi koruyucu maske-
lerin bir nebze kenara atildigini, bunlarin yerine 3 katli varsayilan cerrahi maskelerin
iscilere kullandirildigini duymaya basladik. Bu ¢ok yanlis ve riskli bir gelisme, bu ko-
nuda sahadan gelen geri bildirimleri toplamak ve gerekli makamlara ileterek bunun
yasalarla belirlenen gergeve igerisine gekilmesine, iscilerin sagligi i¢in asgari gerek-
lilikleri karsilayacak maskelerin kullanilmasina vesile olmak dernegimizin bir gérevi
olacaktir. Unutulmamalidir ki asil olan insandir ve galisma ortamindaki risk hangi
maskenin kullanilmasi gerektigini isaret ediyor ise o maske iscilere saglanmalidir.

Bircogunun malzeme kalitesi ve lretim kosullari vesilesi ile salginda dahi koruyu-
culugu supheli iken, her kose basinda satilan cerrahi maske oldugu iddia edilen
maskelerin sanayide toz riski altinda ¢alisan iscilerimize kullandirilmasi ¢ok yanlis ve
acimasiz bir uygulamadir.

Herkesin yarinlarinin, bugtinden daha giizel olmasini dilerim.
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BURSA ELDIVEN SANAYi

Avucici ve isaret parmak arasl
takviye ile guclendiriimigstir.

Ergonomik ve
yumusaktir.

%100 Yerli Gretim

BES 3010

g

2

BES 3020
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BES 4004

- Koku ve alerji yapmayan 6zel tretim
1. Sinif ciltli deri.

- Farkli renk ve beden alternatifleri.
- Tamami %100 yerli Uretim, CE Sertifikal.

KULLANIM ALANLARI

Tum kaynak uygulamalari - Demir ¢elik san.
- Otomotiv san.

- 1. kalite yarma deri eldiven. Koku ve alerji yapmaz.
- ic kismi komple pamuk astarl.
- Ozel iplik dikisli ve 6nemli bolgelerde
biyeyle gizlenmis dikisler.
- Yumusak ve ergonomik dizayn, terleme yapmaz.

- Tamami %100 yerli Uretim CE sertifikali, deride
OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Dokim Sanayi - Tum Kaynak Uygulamalari -
Pres Hatlari - Agir Sanayi

- 1. sinif kaliteli ciltli deri, koku ve aleriji
yapmaz.
- Likrall bileklik.

- Yerli UGretim, CE sertifikall, Deride OEKO-
TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj - Bakim Onarim - Depolama -
Pres Atolyeleri - Otomotiv Sanayi - Metal

BES 2080

'

BES 1040

- Koku ve alerji yapmayan 1. Sinif yarma deri.

- Polyamid ve UHMWPE malzemeden tasarlanmig 6rgl eldiven i¢ astar!.
- Gabardin kong.

- Deri icin renk alternatifleri.

- Tamami % 100 yerli Uretim, CE Sertifikal.

KULLANIM ALANLARI

Demir Celik Sanayi - Otomotiv Sanayi - Pres Hatlar - Mekanik ve Agir
Sanayi

- 1. sinif yarma deri, koku ve alerji yapmaz.

- Avug ici ve Isaret parmagi ilave deri takviyelidir.

- Gabardin kumastan dizayn edilmis 6zel UstlUk.

- Yumusak ve ergonomik dizayn.

- Tamami %100 yerli Uretim, CE sertifikali, deride OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj ve Agrr is Uygulamalari - Metal Sanayi - Dokim - Pres

B
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BES PARS

- UHMWPE iplikten 6rgu eldiven 13 numarali
makinelerde ortlmustar. R e

- Ince dikissiz 6rgli, yumusak ve esnek eli sarar.
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giyilebilir. ; Al
- Sertlesmez ve ¢cekmez, kesilme ve yirtiima 'E ES‘#’E’{ vf.
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- Avug ici kaydirmaz 6zellikli kaplama. ;} i _
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Metal san. - Termal ve kesilme riski olan bol. im0 i EN 388:2016

- Otomotiv san. - Cam san. % !
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Dogru eldiven tercihiyle daha

guvenli ve verimli _
Uretim saglayin. L A
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KONUK YAZAR

M. Emin KUSCU
Yiiksek istisare Kurulu Bagkani

“TIGIAD Olarak 21 Yilda Nicelikten

Ziyade Niteligi

999 yilinin son aylarinda, bir elin parmaklarindan az

sayidaki is glivenligine gonil vermis arkadaslarimizla

kurulus calismalarina baslayip, 2000 yilinda ISGIAD

olarak kurulusunu gergeklestirdigimiz ve ilerleyen su-

recte, basina TURKIYE sifatini da alarak, TIGIAD’ a evri-
len dernegimiz, bugiin 21 yili geride birakt. Bu gecen 21 yilda;
nicelikten ziyade niteligi 6ne ¢ikardik.

Bunun igin temel siarimiz; Is Saghg: ve Is Giivenligi icin dogru
ve glincel bilgileri yansiz, seffaf ve giivenilir bicimde siireli ya-
yin organimiz dergimiz ve elektronik iletisim araciligiyla ilgili
kamuoyu ve iiyelerimizle paylastik.

Uyelerinin sembolik aidatlarindan baska, higcbir maddi geliri ol-
madan 48'inci sayisini ¢ikardigimiz dergimiz, giincel yasalarin,
bilgilerin ve bizlerden haberlerin paylasildigi cok degerli ve ilgi
goren bir mecra oldu. Bedelsiz olarak sektordeki ilgili kisilere
dagitilan dergimiz aranan ve yararlanilan bir kaynak oldu.

Sonugta, ISG sektdriinde ithalat, ihracat, liretim ve egitim ve-
ren ve pazarlama yapan is insanlarinin olusturdugu bir sivil
toplum kurulusunun bu denli 6zveriyle, gizgisini bozmadan, ¢a-
lisanin saghgini, toplumun saghigini diistinerek bu tir yayinlar
yapmasi, seminerler diizenlemesi, niteligimizin bir kanitidir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan olaganiistii kosullar, hayata ge-
cirmek istedigimiz bazi uygulamalara engel oldu. Keske derne-
gimizin onaylanmig bir kurum gibi yetkilendirildigi “Dogru ve
Guvenilir Satic1” belge verme yetkisi olsaydi ve son kullanicilar
bu belgeye sahip olan kurumlardan, esnaftan gzl kapali Griin-
lerini temin edebilseydi!

Bu baglamda, o kisilere de, ¢alisanlara da “ Yetkili Satig Elema-
ni”’ belgelendirmesi yapabilseydik de; yanls bir KKD driini sa-
tilmasaydi. Dergimizin 47. sayisinda yer verdigimiz bir haberde,
Ticaret Bakanligr'na bagh “Giivensiz Uriin Bilgi Sistemine” ait

One Cikardik”

birimlerin yaptiklari denetimlerde onlarca tek kullanimlik mas-
kenin giivensiz oldugunu tespit edilerek toplatilmasina karar
verilmistir.

Ayrica Aile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl Piyasa
Denetim ve Gozetim ekiplerinin de sahada yaptiklari denetim-
lerde Yiksekte Calisma, El Koruyuculari vb. gibi KKD drinlerin-
de de bir¢ok uygunsuzluk tespit edilmistir.

Batdin bunlar Glkemizin is kazalari ve meslek hastaliklarinda Av-
rupa’da 1’inci sirada olmasinin bir sonucu maalesef.

Bu baglamda; devletin ilgili kurumlarinin bizler gibi STK'larla
ishirligi yapip, yanhs, 6zirll, saghkli Grlin satmayan, dernegi-
mizce onaylanmis saticilari yetkili kilmali ve bu gibi ¢alisanlarin
saghgini tehlikeye atacak KKD'lerin Uretilse dahi pazara ¢ikma-
sini engellemelidir deyip bu temennimizin bir an 6nce hayata
gecmesi dilegiyle gelecege havale ediyoruz.

TIGIAD’In YIK ve YK {iyelerinin son yapilan toplantisinda ali-
nan kararlar dogrultusunda kurucu tyelerin, YIK Gyelerinin,
YK Uyelerinin disiplin ve denetim dahil ve ge¢gmis donemde YK
baskanhgl yapmis arkadaslarimizi dergimizin Gye listelerinin
yayimlandigi sayfanin yaninda yayimlanmasina karar verdik.

21 yillik stiregte bu birlikteligin olusumuna maddi manevi emek
vermis bu degerli arkadaglarimiza minnet borcumuzu bir nebze
o6demek adina diistinilmis bir eylem olacak bu!

Ayrica, Uye arkadaslarimizi da gorev ve sorumluluk almaya tes-
vik edecegini diisiindiiglimiiz bu uygulamalarin yararli olacagi-
ni umuyoruz.

Saglikh glinlerde goriismek umuduyla...

www.tigiad.org.tr

PANDEMI

TIGIAD Uyelerini Ayiramadi

TIGIAD iiyeleri pandemi nedeniyle fiziksel olarak ayri kalsalar da online toplantilar ile bir araya
gelmeye devam ediyor.

Mehmet Em

5 Mart tarihinde ilk defa organize edilen online otu-
rumda bir ¢ok Uye bir araya gelerek hem hasret gi-
derdi hem de sektoriin sorunlarini tartisti. Yonetim
kurulu ve yiiksek istisare kurulu Gyelerinin de katildig

bu oturumda Uyeler yasadiklari sorunlari dile getirirken olasi
¢6zlmler icin de fikir alisverisi yapma sansi yakaladi. Sektorle
ilgili degerlendirmelerin yapildigi toplanti Gyeler icin oldukga
verimli gecti.

Uyeler bu oturumlarin daha sik yapilmasi konusunda fikir birligine vardilar.

www.tigiad.org.tr
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Giilay Yasan
Can s Saghg

Pandemi?
COVID-19

di bile drkitiici. ilk gegtigimiz yil duyduk bu ta-
nimlari. Ne oldugunu, nelere yol agtigini ve ne-
ler yapabilecegini bizlere bilim adamlari 6gretti.
Bazen dogrularimiz sasti verilen geligkili ve yanlis
bilgilerle bazen dogru sanilan yanlislara inandiril-
dik, boyle gecti bir yil.
Sonunda geldik 2021’e.
Gegen bu bir yilda ¢ok farkli bir yasam siirecini yasadik. Bize
Maske + Mesafe ve Hijyen dediler. Liderlerimiz ve bilim in-
sanlari N95 maske kullanin dediler. Kafalarimiz hepten karisti
neydi bu N95 maske? Herkes N95 maske aramaya basladi.
N95’in Amerika’da uygulanan maske standardi oldugunu Tiir-
kiye'de gecerli olan standartlarin Avrupa Birligi standartlar
oldugunu bizler 6grendik ama liderlerimiz 6grenemedi. Bir l-

kenin yoneticileri kendi Glkelerinde hangi standartlarin uygu-
lanmakta oldugunu neden bilmezler? Bu liderlerin danigman-
lari ne yapar? Ortaligin daha ¢ok karigsmasi igin mi ugrasirlar?
Amacglari nedir bilemiyorum.

Bu bir yilda neler gordiik kisaca animsayalim;

Piyasada maske kithgi basladi, firsatgilar fahis fiyatlar maske
satisi yaptilar, maskenin satigi yasaklandi, eczanelerde regete
karsiliginda alinmasina karar verildi. Uretici firmalarin depola-
rina baskinlar diizenlendi, depolar sayildi, Gretime Saglik Ba-
kanligi el koydu ve devlet ihracat konusunda da bir karar aldi.
2020 Mart ayi basinda KKD ihracati 6zellikle maske, tulum,
eldiven ve gozliik ihracat 6zel izne baglandi.

Sonugta yogun olarak sanayide tiretimde ve saglik sektériinde
kullanilan FFP1, FFP2 ve FFP3 maskelerde yokluk basladi. Sag-

www.tigiad.org.tr

lik maskesi Gretimi merdiven altina kaydi, ortaligi adini daha
once hi¢ duymadigimiz markalar altinda standartlara uyma-
yan ve koruma 6zelligi olmayan maskeler doldurdu.

Tim gelismeler yasanirken KKD denetiminden sorumlu olan
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, is Sagligi ve
Glvenligi Genel Midurliigl, Piyasa Denetim ve Gozetim Da-
ire Baskanlig hicbir denetim yapmadi. Ancak yilin sonunda
piyasa denetimi yaparak ayipli olan rinleri toplattlar ve ka-
muoyuna bu markalar hakkinda bilgi verdiler.

Sanayide iretimde yogun olarak kullanilan FFP1, FFP2 ve FFP3
maske bulunamayinca kimya sanayisinde bile Gretimde saglk
maskesi kullanilmaya baslandi. Calisanin saghg hige sayildi.
isverenler FFP1, FFP2 ve FFP3 maskede yasanan bulunabilme
sikintisi ortadan kalktiktan sonra bile bu saglik maskelerini
kullandirmaya devam ettiler, neden bunca yil diinya kadar
para verdikleri maske yerine (i¢ kurusa satin aldiklari maske
kullanilabiliyorken artik koruma kademesiymis vs. gibi diger
kavramlari hice saydilar. Onlari bu yanlsa sirikleyen temel
goris aylardir kullandiklari saglik maskesi ile higbir saglk etki-
lenmesinin gorilmedigi dlslincesiydi.

isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari sustu, ¢alisanlar sesle-
rini gikartmadilar. Bu pandemi siirerken issiz kalmak korkuttu
onlari. Kabullendiler...

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin alt tasero-
nu olan Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri isvereni destekledi-
ler. Hig yoktan iyidir felsefesine sigindilar.

Bu gecgen silirede akut olarak etkileme mutlaka gorilmistar.
Benim dlkemde istatistikler olmadigi icin su an bilemiyoruz
sonucunu. Ama o6niumizdeki yillarda kronik etkilenmelerin
sonucunu is kazalari ve Meslek Hastaliklari istatistiklerinde
bunu mutlaka gérecegimizden eminim.

Yazimin basindan beri standartlar dedim birgok sayi ve harf
kodlari verdim, simdi kisaca bu standartlari inceleyelim. On-
lar hakkinda dogru bilgiye sahip olalim.

N95, N99 ya da FFP3 ve FFP2 nedir?

N95 bir Amerikan standartidir. Bu, Hastalik Kontrol Merke-
zi'nin (CDC) bir pargasi olan NIOSH tarafindan yonetilir.
Avrupa iki farkh standart kullanmaktadir. FFP (filtering face
piece), EN standardi 149: 2001’den gelir. EN 143 standardi P1
/ P2 / P3 degerlerini kapsar. Her iki standart da CEN (Avrupa
Standardizasyon Komitesi) tarafindan saglanmaktadir.
Biliyorsunuz Tirkiye Avrupa Birligi uyum siirecinde yaptigi
tlim calismalarinda AB uyumunu secti. Yasal uyum sirecini
ve yonetmeliklerini bu uyum gercevesinde hazirladi. Benim
Glkemde gecerli olan toz maskesi standardi EN 149 ve EN 143
AB standardidir.

EN Standartlari, TSE tarafindan uyumlastiriimis ulusal stan-
dart olarak yayilanmistir.

TS EN veya EN olarak, standart numarasi ile tirlin tizerinde yer
almalidir.

Solunum sistemi koruyuculari olan toz maskeleri {i¢ ayri koru-
ma kademesinde bulunur.

FFP1 Mekanik islemler sonucu olusan ve toksik olmayan toz-
lara karst.

FFP2 Toksik maddeler iceren toz, sis, duman ve aerosollere
karsl.

FFP3 Toksik ve ¢ok toksik maddelere, Kansorejen maddelerin
zerreciklerine, Radyoaktif Maddelerin zerreciklerine, spor,
bakteri ve virislere karsi.

Farkli koruma kademesinde olan solunum maskelerinin 0.3
mikron ve daha buyik parcaciklari filtreleme kapasitelerine
bakarsak;

* FFP1 & P1’de en az %80

* FFP2 & P2’de en az %94

¢ N95’de en az %95

* N99 & FFP3’de en az %99

¢ P3’de en az %99.95

¢ N100'de en az %99.97

Yukarida da gorildigi gibi, N95’e en yakin koruma saglayan
FFP2 & P2'dir.

EN 14683 Standardi

Bir Avrupa standardi olan EN 14683 standardi, tibbi yiiz mas-
kelerinin(saglik maskelerinin) gerekliliklerini ve test yontem-
lerini agiklamaktadir. Bu standart, llkemizde de Tiirk Stan-
dartlari Enstitlisii (TSE) tarafindan su baslikla yaymlanmistir:
TS EN 14683+AC Tibbi yiiz maskeleri - Gereklilikler ve deney
yontemleri.

S6z konusu standart, 6zellikle cerrahi islemler sirasinda en-
fekte edici maddelerin personelden hastalara bulasmasini
sinirlamak amaci ile tasarlanan tibbi yliz maskelerin tasarim,
Uretim, performans gereklilikleri ve test yontemlerini icer-
mektedir.

Esas olarak bu standart, tibbi yliz maskelerinin bakteriyel filt-
releme verimliligini diizenlemektedir. Cerrahi miidahalelerin
yapildig tibbi alanlarda, bulasici ajanlarin ¢alisanlardan has-
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talara bulagmasini kontrol altina almak icin kullanilan tibbi
yliz maskelerinin tasarim, Gretim ve performans gereksinim-
lerini ve test ydontemlerini sunmaktadir. S6z konusu maskeler
uygun bir mikrobik bariyere sahiptir ve bir tasiyicinin veya kli-
nik semptomlari olan bir hastanin, burun ve agzindan olacak
emisyonunun azaltiimasinda da etkili olmaktadir.

Tibbi Yz Maskeleri Gereklilikleri

Medikal cerrahi maskeler, yani tibbi yiiz maskeleri, bakteri filt-
releme performansina gore iki grupta degerlendirilmektedir:
¢ Tip | maskeler, hastalar ve diger kisiler igin, genelde de sal-
gin durumlarinda enfeksiyon yayilma riskini diiglirmek igin
kullanilmaktadir. Bu tiir maskeler saglik galisanlari tarafindan
bir ameliyathane veya saglik kurulusunda kullaniimak Gzere
tasarlanmamigstir. Bu tip tibbi yliz maskeleri, dzellikle epide-
mik veya pandemik durumlarda insanlar arasinda enfeksiyon-
larin yayilma riskini azaltmak igin kullaniimaktadir.

¢ Tip Il maskeler ise daha ¢ok doktorlar ve saglk calisanlari
tarafindan, yani saglik profesyonelleri tarafindan kullaniimak
Uzere tasarlanmistir. Bu tiir maskeler de kendi icinde sigrama-
ya ve damlaciklara dayanikli olmasina gore ise Tip Il ve Tip
IIR maskeler seklinde gruplanmaktadir. Dolayisiyla her bir tiir
maske icin ayri gereklilikler s6z konusudur.

Tibbi maskeler igin gelistirilen standartlar, genellikle sanayi

standardi olarak kabul edilmektedir. Bu standartlara uymayan
maske siniflandirmalarina dikkat etmek gerekmektedir. Bazi
uretici firmalar, performansin bir géstergesi olarak filtrasyon
hizlari veya katman sayisi gibi parametrelere bagvurmaktadir.
Bu tiir maskeler, uluslararasi standartlara bagl degillerse ve
gerekli testlerden gegirilmemisse, glivenli olduklarindan stip-
he duyulmalidir. Filtreleme verimliligi derken, bir solunum
malzemesinin, virlslerin ve mikroorganizmalarin niifuz et-
mesine kars direncinin 6lglilmesi kastedilmektedir. Bakteri-
yel filtreleme verimliligi testi, yliz maskeleri, cerrahi 6nlikler,
basliklar ve hava filtreleri gibi biyolojik aerosollere karsi ko-
ruma saglamak lzere tasarlanmis filtreleme malzemeleri ve
cihazlar Gzerinde yapilmaktadir.

Kullanim Kurallari

Bir yliz maskesinin filtreleme verimliligi ve koruyucu giic(,
maske 1slandig, yirtildigi veya yerinden ¢ikarildigi zaman teh-
likeye girmektedir. Genel olarak, bir maskenin koruma dege-
ri ne kadar yiiksek olursa filtreleme performansi da o kadar
uzun sireli olmaktadir. Ancak, nem seviyesi, solunum hizi,
burun akintisi ve konusma tarzi gibi faktérlere bagl olarak
maskenin etkili kullanim siiresi de degismektedir.

Tibbi Ytz Maskelerinin Kullanimi

Operasyonlar sirasinda enfeksiyon 6nleme ve sigramalara
karsi, damlaciklara veya spreylere agiz ve burun bolgesinin
korunmasi yoluyla yiiksek koruma imkani saglamaktadir.
Hastane, tip merkezi ve saglik kuruluglari calisanlari, hastali-
gin yayilmasini énlemek igin yliz maskeleri takmak zorunda-
dir. Bir yiiz maskesi takmak, enfeksiyonun yayilmasini 6nle-
meye ve kisilerin havadaki bulasici mikroplara yakalanmasini
dnlemeye yardimci olmaktadir. Oksiiriirken, konusurken veya
hapsirirken havaya sayisiz mikroorganizma sagilmaktadir. Yiiz
maskeleri, capraz kontaminasyonu ortadan kaldirmak agisin-
dan, enfeksiyon kontrol stratejisinin bir pargasi olmaktadir.
Ancak surasi gergek ki, 6zellikle salgin donemlerinde, halka
acik ve kalabalik mekanlarda, toplu tagima araglarinda, mar-
ketlerde ve aligveris merkezlerinde maske takilmasi gerek-
tigi giderek daha kaniksanmaktadir. Birgok kisi, oksurerek,
dokunarak ya da yakin temasta bulunarak farkinda olmadan
baskalarina mikrop bulastirmaktadir. Maskeler, hem kullanan
kisiyi hem de diger kisileri, virlis ve mikroorganizmalardan ko-
rumak icin fiziksel bir bariyer islevi gormektedir.

Sonug olarak standartlari inceledik kullanim alanlarini ve ko-
ruma kapasitelerini gordiik. Bu maskeler farkl alanlarda kul-
laniimak tizere standart almiglar bunu 6grendik.

Sanayide Uretim alanlarinda filtreleme ve koruma ozelligi
yiiksek olan EN 149 ve EN 143 standardina uygun maske kul-
lanmak yerine EN 14683 Standardinda tibbi maske kullanma-
nin yanhs oldugunu gordik degil mi?

Buradan tum isyeri hekimlerine, is glivenligi uzmanlarina, ¢a-
hisan temsilcilerine, ortak saglk ve gilivenlik birimlerine, sen-
dikalara ve ¢alisanlara sesleniyorum;

Yaptiginiz ise uygun koruma kademesinde olan ve standart-
lara uygun Uretilen maske ve diger KKD'lerin kullanilmasi igin
¢ahsin. Saghginizi koruyun.
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Bahcesehir Universitesi’nden Ogrencilerin
Kariyer Gelisimine Yenilik¢i Yaklasim:
Co-Op Egitim Modeli

0-OP Egitim Modeli”, Bahgesehir Universitesi

(BAU) tarafindan 12 yildir basariyla uygulanan yik-

sekogretimi is hayatiyla birlestirmeyi, is diinyasi ve

Universite arasinda olusan bogluklari doldurmayi

amaglayan bir modeldir. CO-OP yapan niversite
Ogrencisi, Universite egitimini sirdirlrken bir taraftan da ak-
tif olarak calisma hayatina katilarak is tecriibesi edinir.

Yiritilen farkh ve yenilik¢i uygulamalarla 6grencilerin is ha-
yatini deneyimlemelerine ve is diinyasindan profesyonellerle
bulusmalarina firsat yaratilir. is diinyasi ile giiclii iliskileri ve
mevcut partner firma/kurum isbirlikleri sayesinde &grenci-
lere fark yaratan firsatlar sunulurken, firmalarin da geng ye-
teneklere ulasmasi saglanir. Firmalarin insan Kaynaklari pro-
fesyonelleriyle yiritllen birebir iletisimle insan kaynaklari
alanindaki gelismeler yakindan takip edilerek is diinyasindaki
yeni yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasi igin programlar
surekli glincellenmektedir.

CO-OP Egitim Modeli’nin en énemli avantaji; 6grenciyken is
tecriibesi edinme firsati vermek ve is diinyasina gegise kop-
ri olunmasidir. Universite egitimini siirdiriirken bir yandan
da is diinyasinda calisan ve uzun dénemli génilli staj yapan
dgrenciye COOPER adi verilir. Ogrenciler yaz aylarinda tam
zamanli; kis aylarinda Akademik Yil igerisinde yari zamanli
olarak CO-OP yapabilmektedirler. CO-OP; en az 3 ay en fazla
9 ay slirmektedir. CO-OP yapan 6grencinin, ¢alisirken potan-
siyelini gdsterme ve mezun oldugunda CO-OP yaptigi firmada
is bulabilme sansi mevcuttur. CO-OP partner firmalarinin da
ayni sekilde, COOPER’larinin arasindan ¢alisanlarini segebil-
me sanslari vardir.

Bu egitim modeliyle en 6ncelikle amacimiz, 6grencilerimizi is
diinyasina hazirlikli ve donaniml olarak géndermek; mezun
olmadan dnce is dlnyasi ile uzun soluklu birlikteliklerini sag-
lamaktr.

COOPER-Uzun donemli stajyer secme&yerlestirme siireci
firmalarin insan Kaynaklari (iK) birimleriyle birebir iletisimde
yuritilmekte ve firmalarin diger calisanlarini ise alim sirec-
lerinde uyguladiklari iK modellemesiyle (ilgili fakiiltelere du-
yuru-basvuru alinmasi-CO-OP miilakati-firmaya aday 6grenci
kisa listesi sunma) hizmet verilmektedir. CO-OP Direktorli-
gu’'nlin yayinladigi ilana bagvuran 6grenciler CO-OP miilakat-
larina alinarak hem degerlendirilir, hem de firma milakatina
hazirlik igin mentorluk alirlar. Uzun dénemli stajda uygulanan
iK modellemesi sayesinde dgrencilerin mezun olduklarinda is
ararken/ise yerlesirken karsilasacaklari ortamin birebir simi-
lasyonu yapilmaktadir.

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|

CO-OP Egitim Modeli'nin diger 6nemli uygulamasi ise; “Mar-
kal Dersler”dir. Modelin en 6zgilin ve yenilik¢i kavrami olan
“Markali Dersler”; firmalarin kendi alan, Grln, hizmet ve uy-
gulamalar konusunda nitelikli is glicl yetistirmek adina kendi
markalariyla agtiklari uygulamaya yonelik derslerdir.

Firmalar bu derslerin igeriklerini sektorlerinin ihtiyaglarina
gore hazirlarlar ve dersleri sektor temsilcileri, akademisyen-
lerle birlikte verirler. Ogrenciler, Markali Dersler’i secerek
birebir sektor temsilcileri ve firma yoneticileriyle 1 donem
boyunca ders yapma olanagina sahip olurlar.

CO-0OP Egitim Modeli'ni yiriten CO-OP Direktorligi ayni
zamanda Bahcesehir Universitesi’nin Kariyer Gelistirme, Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi'dir. CO-OP & Kariyer Merkezi
calismalarinda 6grencilerin okula baslayisindan mezuniyet-
lerine kadar olan siirede kariyer gelisimlerine ve kendilerini
taniyarak uygun alani bulmalarina destek verecek ¢alismalar
yuritmektedir.

Ogrencilerin egitimleri sonrasi is hayatina hazirlanmalari
amaciyla; CO-OP Direktorligli & Kariyer Merkezi biinyesin-
de istihdam edilen kariyer danismani ile kariyer danismanlig
ve kariyer destegi de saglanmaktadir. Talep eden 6grencilere
birebir destek verilebildigi gibi grup kariyer danismanhgi, ka-
riyer soylesileri, seminer serileri ve atolye ¢alismalariyla kisa
sireli egitimler de diizenlenmektedir. Sayilari 2.500’G asan
partner firmalardan bu alanda da en etkin sekilde destek
alinmaktadr.

Bahcesehir Universitesi CO-OP Egitim Modeli, gelecek hedef-
leri arasinda yeni kusagin taleplerini 6ztimseyerek, daha farkh
formatlarla daha ¢ok secenekler sunarak daha fazla 6grenciye
ulasmak, 6grencileri mezun olduktan sonra dahil olacaklari is
hayatina daha hazirlikli gondermek, hatta heniiz 6grenciyken
ogrencilerin  tamamina yakinini is diinyasiyla eslestirmek,
aralarinda iliski gelistirmek yer almaktadir
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Is Glivenligi ve Kultiir

s Guvenligi ve kiltir iliskisi, ise basladigim ilk glinden bu
yana en sik duydugum iki kavram oldu. En baslarda bu ikiliyi
sikca duymama ragmen, 6ncelikle ‘tedbir’ diyenlerdendim.
Ancak zamanla fark ettim ki alinan tedbirlere ragmen kil-
tlr yani ‘aliskanliklar’ maalesef birgok kazanin kdk sebebi
oluveriyor ve iste tam da bu noktada yapilacaklar ise dipsiz bir

kuyu. Clnki kalturel olarak farkindaligi artirmak yani is gi-
venliginin tam anlamiyla dogu noktaya temas etmesi igin ali-
nacak yol uzun. Yolun uzun olmasi ise kimi zaman yorucu, yip-
ratici olsa da gliniin sonunda ¢alisanlarimizin evlerine giivenle
dondigi her giin mutluluk veriyor.

www.tigiad.org.tr

Kaltar denince ilk aklimiza gelen genellikle insanlarin egitim
seviyeleri oluyor. Halbuki sadece egitim seviyesi degil, dene-
yimler (gerek kendi, gerek yakinlarimizin yasadiklari), inanglar,
yasayls ve dislinids tarzlarimiz da kiltirimuzin bir pargasi
oluyor. Nasil mi? Ornegin; kaynak ustasi bir babanin yillarca
kaynak gozIigl kullanmadan galismasina ragmen herhangi bir
is kazasi gecirmemisse, evladi da bu durumun dogru ve normal
oldugunu kabullenerek, kisisel koruyucu kullanmay kabullen-
mekte zorlanabiliyor. Tam tersini diistinelim; kaynak ustasi bir
baba bir glin gdziine yabanci cisim kagmasi sonucu gozlerinden
birinde gérme kaybi meydana geldiyse, evladi bu ve benzeri
islerde gozliksiiz asla ¢alismamakla kalmaz yanindakileri de
calistirmaz. Her iki 6rnegi géz oniine aldigimizda, ilk aklimiza
gelen genellikle illaki is glivenligi ile ilgili 6nlemleri uygulamak
icin kaza mi gecirmek lazim sorusu oluyor. iste bu noktada ha-
tirlamamiz gereken en dnemli nokta is glivenliginde bir kural
konulmus ise bunun altinda yasanan yiizlerce, binlerce kaza
oldugu gergegi oluyor.

Kaltar ile ilgili temas etmek istedigim diger bir nokta ise; Tiirk-
ler olarak rutinimizden farkl bir durum/ problemle karsilastigi-
mizda, bu durum/problemi kendi basimiza ¢ozecegimize inani-
yor ve bunu basari/basarisizlik olarak gériiyoruz. Ayni seyle bir
Almanya ya da bir Cin vatandasi karsilastiginda ise sireg biraz
daha farkli isleyebiliyor ve genellikle durum/probleme hemen

midahale etmek yerine, uzmanina sormayi tercih ediyorlar. Bu
noktada yine kilturel farkhliginin is giivenligi tGzerindeki etki-
sini bir kez daha gozler dniine seriyor. Belki de bu yiizden is
glvenligi yani glvenli ¢alismak igin gocuklarimiza bu kiltiiri
erken yaslarda asilayarak olasi kazalari yine hep birlikte 6nle-
yebiliriz.

Tiirkiye’de is Guvenligi icin yapilacak ¢ok is var, evlerimizde biz-
leri bekleyen sevdiklerimiz var. Aynen Deniz Yildizi hikayesinde
oldugu gibi bugiin belki sadece bir, yarin sadece bes, 6bir giin
belki bin bes yiiz kisiye temas edebiliriz kim bilir... Onemli olan
tek bir sey var evimizden geldigimiz gibi evlerimize saglkli ve
glivenle dénebilmek icin hep birlikte kurallara uymali, rutin disi
ve nasil miidahale edecegimizi bilmedigimiz bir durumla karsi-
lastigimizda muhakkak konuyu bir uzmana danismaliyiz.

Unutmayalim, ¢ogu zaman maalesef canimiz yanmadan ders
¢tkartamiyoruz. Hangimiz kendi ¢ocugu icin bak evladim bu
ates dokunursan yanarsin demedik, ya da hangimiz oglum
ayakkabilarini ters giyme disersin demedi ki?

Kendimiz ve tim sevdiklerimiz icin glivenli calismaliyiz. Unut-
mayalim gozyaslarimiz sevdiklerimizi, kopan parmagimizi, gor-
me yetisini kaybeden g6zlim{zi geri getirmiyor.

Glvenli ve mutlu kalin...
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Burcu ilmen

ATT Concorde - ATT Tekstil San. ve Tic A.S.
Sosyal Uygunluk Takim Lideri

A Sinifi is Giivenligi Uzmani

Is Guivenliginde Markalarin
Davranis Kurallarinin Baskisi
Sosyal Uygunluk Kavrami

inimiizde firmalar ticaret yapabilmek igin Gretim

hattinda iyilestirmeler yapmak zorunda kalmanin

yani sira hem teknik, hem de sosyal hem de gevre

boyutunda da bazi gereklilikleri de yerine getir-

mek zorundadir. Bu iyilestirmeler lretim yapilan
ozellikle yabanct markalarin tiretim yaptiracag firma igin uyul-
masini istedigi onay prosedirlerinin detayini olusturmaktadir.
Markalar Gretim ve kalite onayi verirken bunun yaninda sosyal
uygunluk onayi da istemektedir.

Sosyal uygunluk; bir isletmenin ¢alisanlarina nasil davrandigi-
nin, sosyal haklarini kanuna uygun olarak saglayip saglamadi-
ginin ve is glivenligi ve cevre gerekliliklerini karsilama durumu-
nun denetlenmesi sistemidir. Sosyal uygunluk denetimlerinin
diger adi da Etik Denetimdir. Denetim sonuglari veya denetim
skoru firmanin kendi galisanlari, tedarikgileri veya paydaslariile
kurdugu is iligkisinin ne kadar etik oldugunu ya da etik sartlara
uyup uymadigini gosterir. Bu denetimler sonucunda halkla ilis-
kiler alanindan ¢ok sireg sizi seffafliga ve gereken dnlemlerin
tamamini almaya yaklastirir. Yani siirece firma olarak ne kadar
kendinizi verirseniz o kadar sirdirilebilir bir yaklasim dogar.
Bildiginiz gibi bu giin birgok firma yaptiklarini seffaf bir sekilde
yayinlayarak kendini, bakis agisini veya vizyonunu anlatabilmek
adina sirdaralebilirlik raporlari yayinhyor. Sosyal uygunluk da
aslinda bu raporlama sisteminin bir pargasini olusturmaktadir.

Sosyal uygunluk denetimlerinin kisa bir tarihgesinden bahset-
mek gerekirse, 1911 yilinda Newyork’da bir gomlek fabrikasin-
da yangin meydana gelmis. Bu yanginda 100'den fazla kadin
isci, toplamda da 150 civarinda isgi 6lmstir. Bu gémlek fabri-
kasinda calisanlarin bir kismi gé¢cmenler, bir kismi ise maalesef

12-13 yaslarinda gocuk ¢alisanlarmis. Bina 10 kath bir bina ve
gomlek fabrikasi binanin son 3 katinda bulunmaktaymis. Yan-
gin 8. Katta bulunan kirpintilar ve kumas pargalarinin tutus-
masi ile baglamis. Yangin uyarisi zamaninda yapilmadigi ya da
yangin erken haber alinamadigi icin isciler yangini ¢ok geg fark
etmisler. Calisanlar ¢ikis kapilarindan bir tanesinin dumandan
bloke oldugunu ve digerinin kilitli oldugunu fark etmis. Clinki
calisanlarin Grlnleri galmalarini énlemek igin, yonetim tara-
findan kapilar disaridan kilitleniyormus. Calisanlarin bir kismi
kagabilmek igin yangin merdivenine ydnelmisler fakat yangin
merdiveni sicakliktan eridigi ve yogunlugu tasiyacak standartta
olmadigi icin ¢cokmiis. Merdiven ¢okiince merdivene yonelen-
ler asagiya diserek hayatini kaybetmisler. Fabrikanin asansori
ise 1 tur yaptiktan sonra asagida durdurulmus ve tekrar yukari
¢tkmasina izin verilmemis. Firmada telefon var o donemlerde
ama telefon dis hatta kapali arayabilmeleri miimkiin degilmis.
Alevler ¢ok hizli bir sekilde Ust katlari da sarmis ve galisanlar
can havli ile bir kismi camdan atlayarak can vermisler. Geride
kalanlar ise ellerindeki su kaynaklari ile yangini séndirmeye
calisiyor ama basing ve su yetersiz oldugu igin bu cabalari da
bosuna gidiyormus. Bizim, glinim{izde yaptigimiz acil durum
farkindaliklari, acil durum ekipleri, acil ¢ikislar, yangin merdive-
ni uygunlugu, alarm sistemi vb. liste sayfalarca uzar; higbiri yok
ve sonug ¢ok fazla galisanin hayatini kaybetmesine yol agmis.
Bu eksikliklere ek olarak aslinda son sistem bir itfaiye araci olay
yerine gelmis ama itfaiye merdiveni ancak 6. Kata kadar yetise-
cek uzunlukta imis. Bu yangindan sonra, bazi yaptirimlarin veya
kurallarin fabrikalarda uygulanmasi konusulmus fakat cok uzun
yillar kayda deger bir sonug olmamustir.

www.tigiad.org.tr
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Olayin Uzerinden ¢ok uzun yillar gegtikten sonra 80’li yillarda
markalarin Gretim yaptirdiklan firmalarda cocuk iscilik ile ilgili
skandallar basina yansimig, markalarin ticari glivenleri zede-
lenmistir. Gazeteciler kimliklerini saklayarak markalarin tretim
yaptiklari firmalara galisan olarak girmisler, cocuklarin galisti-
rildigi isyerlerini ve calistiklari markalari basinda haber olarak
yayinlamislardir. Ozellikle ¢ocuklarin calistigi Gnlii markalara
ayakkabi yapan firmalar hakkindaki haberlere basin arsivlerin-
de rastlayabilirsiniz. Sonug olarak tnli markalar ¢ocuk isgilik
kullanimini yasaklayan ilk sosyal uygunluk kurallarini yayin-
lamistir. Markalar hala giinimiizde de gocuk is¢i kullanimina
onay vermemektedir. Hatta tarladan hammadde olacak Uri-
niin toplanmasinda bile gocuk iscilik kullanimi bliyiik markalar
tarafindan yasaklanmistir. Cocuk isci kullanilmamasini sagla-
mak icin de ilk denetimlere baglanmistir. Sivil toplum 6rgtle-
rinin baskisi, insanlarin protestolari ve basindan gelen baski
ticari kaygi ile birlikte sosyal uygunluk kurallarinin dogmasina
neden olmustur. Yani sosyal uygunluk sisteminin ¢ikis noktasini
cocuk iscilik ile ilgili skandallar meydana gikarmistir.

Calisma yasi ve ¢alisma saatleri ile baslayip zaman iginde siire¢
gelisirken, 24 Nisan 2013’te dlnya yeni bir trajedi ile tanist.
Banglades’te icinde ¢ok fazla markaya dretim yapan tekstil
firmalarinin oldugu Rana Plaza ¢okti. 1138 isci 6ldii, binlerce
insan dmriind sakat olarak gegirecek. Binlerce kisi evlatsiz, bin-
lerce cocuk da yetim kaldi. Bu olay diinyanin en biyik is kazasi
olarak tarihe gecti. Plaza ofis ve diikkdn olarak planlanan bir

bina idi. Binada ¢atlaklar olusmasi dolayisi ile bir televizyon ka-
nal bu gériuntileri haber yapti ve uzmanlar binanin saglam ol-
madigina karar verdi. Alt katta bulunan banka ve ofisler acilen
kapatildi Giretim yapan isyerlerinin de faaliyeti durduruldu. Fa-
kat bina sahipleri bunu gérmezden gelerek hazir giyim iscilerini
tekrar ise ¢agirdilar. Gelmeyi reddedenleri ise 1 aylik maaglari-
ni kesmekle tehdit ettiler. isciler binaya gelerek yine ¢alismak
zorunda birakildilar. Bina titresim ve yiike dayanamayarak isin
yogun oldugu saatlerde ¢okti. Sonug olarak 1138 kisiye mezar
oldu. Kazadan sonra plazanin mimarlari yaptiklari agiklamalar-
da, bina kullanim amacinin ofis ve diikkan olarak planlandigini,
potansiyel olarak agir makineler ve makinelerin yaydig titresi-
me bina yapisinin uygun olmadigini agikladilar. Birgok kaynaga
gore binanin ¢oklsu sirasinda yaklasik 3200 kisi bulunmakta
ve bu kisilerin bir kismini annelerinin ¢alisirken binada emanet
ettigi kreslerdeki gcocuklar olusturmaktadir. Bu plazada Giretim
yapan markalar icinde haberlerde adlarinin gegmesi sonucu
ticari kayiplar olustu. Sonug olarak markalarin sosyal uygun-
luk kurallarinda ve yapilan etik denetimlerde yeni kurallar ve
agirlasan gereklilikler olustu. 2013 yilindan itibaren markalar
radikal kararlar alarak calistiklari ve yeni onay verecekleri fir-
malarda deprem ve yangin glivenligi ile ilgili 6nlemleri daha
detayli istemektedir. Bunlara drnekler vermek gerekirse; bazi
markalar denetimde binanizda ¢atlak olup olmadigini kontrol
ederek catlak tespit edilmesi durumunda binanin akredite bir
kurulustan deprem raporunun alinarak son deprem yonetme-
ligine uygun olmasini bekliyor. Diger yandan yangin énlemleri
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cok fazla 6nem kazandi. Mevzuata gore yilda 1 kez yapilmasi
gereken yangin tatbikatinin yilda 2 kere yapilmasini bekleyen,
firma sayisi 50 kisinin altinda bile olsa her acil ¢ikis kapisinin
disari dogru agiimasini, her katta ve tiretim alaninda en az 2 acil
cikis kapisi olmasini beklemektedirler. Bircok marka onay pro-
sediiriinde olmazsa olmaz kurallarinin igine ¢ocuk isgiligin ya-
nina yangin dnlemlerini de ekledi. Hatta sizin Giretim yerinizin
ruhsati var mi? Varsa gegerli mi? Gegeli ise yapi ruhsatindaki
metrekare ile ruhsattaki metrekare birbirini tutuyor mu? itfa-
iye onayiniz var mi? Konulari sosyal uygunluk denetimlerinde
olmazsa olmaz sorular igindedir.

Biraz da sosyal uygunluk denetimlerinden bahsetmek istiyo-
rum. Markalar olusan skandal olaylar ve trajediler sonrasinda
kontrolii daha etkin saglamak icin birlik kurma ya da birlikte
hareket etme geregi duydular. Bunun sonucunda Amfori BSCI,
Sedex, Wrap, ETI gibi denetim prensipleri ortaya ¢ikt. Sizin
Uretim yaptiginiz markanin (lkesine gére denetim prensibiniz
ya da gereklikler de degisiyor. Hangi denetim prensibine gore
denetleneceginizi bu sekilde belirliyorsunuz. Zamanla sosyal
uygunluk kurallarini kapsayan yonetim sistemleri de olustu. Ar-
tik Is Glivenligi ya da cevre gibi sosyal uygunluk da bir ydnetim
sistemi oldu. SA 8000, ISO 26000 gibi yonetim sistemlerini bu
kapsamda saymak mimkin. Gliniimiizde sosyal uygunluk ku-
rallarini sadece uygulamak yeterli degil bunu bir sistem haline
getirmek ve uygulanip uygulanmadigini tiim tedarikgilerinizde,
alt treticilerinizde ve galisanlarinizda kontrol etmeniz, 6lgme-
niz ve raporlamaniz gerekmektedir. Bu asamada standartlar
sizden sunu bekler: 6zellikle sizin uymaniz gereken marka ku-
rallarinda nasil markalar size denetim yapiyorsa sizin de ayni
denetim mekanizmasi ile alt iretici, taseron ve alt isverenleri
denetlemenizi beklemektedir. Bu standartlar isletmelere olasi
uygunsuzluklari en kisa stirede tespit etme, dizeltici faaliyetle-
ri planlama ve gerceklestirme, kendi eksigini tamamlayan, ken-
di kendini denetleyip aksiyonlari takip edebilen siirdirilebilir
bir sistem haline gelebilme olanagi saglar.

Sosyal uygunluk kurallarinin kaynagini nerden geldigini ele ala-
cak olursak, bu kurallar igin cok uzaga gitmemek gerekir. Sosyal
Uygunluk Kurallari temelini, dlke is kanunlari ve ilgili mevzu-
attan, is saglig1 ve glivenligi ve cevre ile ilgili mevzuattan, ILO
sozlesmelerinden, ulusal anlasmalardan ve markalarin kendine
0zgi kurallarindan almaktadir. ILO’nun stratejik hedefleri;

1- Calisma hayatinda standartlarin, temel ilkelerin ve ¢alisan
haklarinin yayginlastirilmasi ve hayata gegirilmesi.

2- Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde ¢alisip insana
yakisir kazang saglayabilmesi igin firsatlarin arttiriimasi.

3- Herkes igin sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi ve
etkinliginin arttiriimasi.

4- Ug tarafli yapinin ve sosyal diyalogun gelistiriimesi.

ILO prensiplerinin temel alan sosyal uygunluk sistemi prensip-
lerinden SAI (SA8000) diger kalite yonetim sistemlerinde oldu-
gu gibi sosyal uygunluk gerekliliklerinin saglanmasini stirdliri-
lebilir kilmak igin; politika ve prosediirler gelistirmenizi, sosyal
performans ekibi kurmanizi, riskleri belirlemenizi, i¢ denetim
yapmaniz, i iletisim sistemini gelistirmenizi, sikdyet yonetimi,
diizeltici ve onleyici faaliyetler, tedarikgi ve taseron denetimi
yapmanizi bekler. WRAP igin 12 temel prensip s6z konusudur.
Yasalara uygunluk, zorla ¢alistirma yasagi, cocuk iscilik yasagi,
taciz ve kotiiye kullanma yasagi, ddeme ve haklar, ¢alisma sa-
atleri, ayrimcilik yasagi, saglik ve glivenlik, 6rglitlenme ve toplu
pazarlik 6zgirliigl, cevre, glimriik yasalarina uygunluk, tesis
glivenligi seklinde listelenebilir. WRAP denetimleri daha ¢ok
Amerika markalar tarafindan istenmektedir. Amfori BSCI sis-
teminin konu basliklari; Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakki,
adil Gcret, is saglig ve glvenligi, geng isciler ve riskli gruplar
icin 6zel koruma, borglarin isgiicii ile ddenmesinin 6nlenmesi,
etik is davranisi, ayrimcilik yapilmamasi, insana yakisir ¢alisma
saatleri, cocuk isciligini 6nleme, glivencesiz ¢alismayi 6nleme,
¢evrenin korunmasi olarak listelenebilir. BSCI son yillarda teda-
rikgilerin gcevre performansinin da gelistirilmesi icin BEPI siste-
mini de olusturmustur. Amfori BSCI daha ¢ok Avrupa markalari
tarafindan istenen bir denetim tiiriidiir. ETI ingiliz markalarinin
tercih ettigi bir denetim tlrtdir. ETI konu basliklari; ¢calisanlar
Ozgiir iradeleri dogrultusunda segilir, tim ¢alisanlara sendika-
ya lye olma ve toplu sozlesme hakki taninir, ¢alisma sartlan
glivenli ve saglikli olmalidir, gocuk isgticii kullaniimaz, asgari
gecim Ucreti 6denir, calisma saatleri fazla olmamalidir, ayrim-
cilik uygulanmamalidir, diizenli istihdam saglanmalidir, insanlik
disi higbir uygulamaya izin verilmez. ETI koduna goére yapilan
denetimler SMETA metodolojisinde yapilir ve Sedex denetimi
olarak adlandirilir. ICS denetim sistemi 6zellikle Fransiz marka-
lari tarafindan kabul goéren bir denetim tiridir. ICS denetim-
lerinde incelenen konu basliklari yonetim sistemi seffaflik ve
izlenebilirlik, cocuk iscilik, zorla ¢alistirma, ayrimcilik, disiplin
uygulamalari, 6rgiitlenme 6zgiirliigi, calisma sireleri, Ucretler
ve sosyal haklar, saglk ve glivenlik seklindedir.

Tim bu denetimlerin yapilmasi, markalarin denetim bulgulari
ile ilgili aksiyon planlarini takip etmesi problemli gérdiigu ko-
nularda Gretim igin onay vermemesi (retim alanlarinda 6zel-
likle is guvenligi ve yangin glvenligi alanlarinda farkindalik
saglamakta ve lretim firmasinin kendini gelistirmesine olanak
saglamaktadir. Firmalarda bulunan is glivenligi uzmanlari da
gerek denetlenme gerekse ¢ok fazla sektér ve firma goren de-
netgilerden farkl uygulamalar, iyi uygulamalar hakkinda bilgi
edinebilme sansinin yakalanmasi ile kendini ¢ok yonli gelistir-
me imkani bulmaktadir.

Siz de distinln ki disardan gelen profesyonel bir goz size eksik-
lerinizi veya gelistirmeniz gereken noktalari sdylese bu eksikle
ilgili hi¢ akliniza gelmeyen fikirler verse giizel olmaz miydi?
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B Sinifi is Glivenligi Uzmani
TurkTraktor

Tiirktraktor Is Guivenligi Ligi Uygulamasi

aglikh ve glvenli bir galisma ihtiyaci insanlhk tarihi ka-
dar eski olmasina ragmen, Is Saghig ve Givenliginin
bir sosyal ihtiyag olarak kabulii ve is Sagligi ve Giiven-
ligi kavrami; sanayilesme ile baslayan fabrika tipi tre-
tim siirecinde, saha galisanlarinin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmeye calisilmasiyla ortaya ¢ikmistir. Burada en énemli
konu, Is Sagligi ve Givenligi ile ilgili “saglik” bakis agisi, sade-
ce belli sayida ve seviyede kisilerin degil, “tlim ¢alisanlarin” bu
esenlige sahip olmalari geregidir. Bu zorlu slirece tiim saha ve
ofis ¢alisanlarinin, inang ve eforlariyla, belli bir disiplin icerisin-
de, katkida bulunmalari ile birlikte firma ve sektorln ihtiyag
duydugu is Saghgi ve Givenligi standartlarina ulasilabilir ve
gereklilikler yerine getirilebilir.
Biz de, TurkTraktér olarak, bu bakis acisiyla 2019 yilinda is
Glvenligi Ligi uygulamasini devreye aldik.
ilk hedefimiz, alanlarimizda Giivensiz Durum ve Davranis tes-
pitlerini ortaya cikartip, ¢alisanlarimizin katiimini saglamak
ve onlara bu durumu onlara igsellestirmeye c¢alistirmakti. Bu
belki de Fabrika icerisinde uygulamanin oturtulmasi agisindan
bakildiginda en fark yaratan kismiydi. Bununla birlikte, orta
ve (st dilizey yoneticilerimizin bu ¢alismaya vermis olduklari
destegin, uygulamanin gelismesine sagladigi faydalari da vur-
gulamak gerekir.

www. tigiad.org.tr

Bu uygulamayi devreye alirken yonetim ekibi ile birlikte bazi
kurallar belirlendi:

* Alanda is Kazasi Yasganmamasi

¢ Kaza Bildirim Yapilmasi

e Kaizen Calismasi Yapilmasi

o Bilgi Yarismasinda Birinci Olmak

Ozellikle saha yoneticileri olan Birim Takim Lideri, Uretim Takim Li-
deri ve Miihendis, Yonetici, MidUr pozisyonunda yer alan kisilerin
bu uygulamaya sahip gikarak, kendilerine bagli saha ¢alisanlarini uy-
gulamada aktif tutmasi sonucta siireklilik arz etmesini saglamistir.
Yapilan c¢alisma, sadece bir takim bildirimlerin hayata gegiril-
mesi degil, tim calisanlara gerekli pozitif etki/ gelisim yarata-
cak sekilde olmasidir.

Calisma ile birlikte, saha calisanlarimizin iSG bildirim sayilari
arth. Glvensiz Durumlar ise Kaizen galismalari ile giderilerek
benzer alanlara yayginlastirmalar yapildi. Glivensiz Davranis-
lar da ise milakatlar yapildive kok nedenlerine inildi. Ekipler,
bilgi yarismasinda kendi aralarinda yaristirken bir yandan da
uygulamada heyecan doruktaydi. Sonunda kazanan bélimle
birlikte kutlamalar ve sosyal medya da paylasimlar yapildi.
Tin bunlarin yani sira, uygulamamiz MESS 6dli ile taglan-
digini vurgulamak gerekir. Bizle, bu sekilde tiim ekip olarak
sistemin icerisine dahil olarak hem birlikte eglenmenin tadini
cikardik, hem de ekip ruhumuzu pekistirdik.

B— 0t ““m

Is’te saglik ve giivenlik
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Mehmet Safa ATA
Nurol Makina Sanayi A.S.

Kisisel El Koruyucu Donanimlarin
Yeniden Kullanimi

Anahtar Kelimeler: Kisisel koruyucu donanim, geri déndiisiim.

Bu ¢alismada, sanayide kullanilan kisisel koruyucu donanimlardan olan el koruyucularindan daha fazla yarar saglamak igin yapil-
masi gereken ¢alismalar esas alinmistir. Risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik 6nlemlerle veya is organizasyonu ve ¢alisma
yéntemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimlar, ¢ogu
zaman c¢ahisanlar tarafindan dogru kullaniimamakta, korunmamakta ve uygun sekilde muhafaza edilmemektedir. Bu ¢calismada
korunmayan, uygun sekilde muhafaza edilmeyen ve kullanim émiirlerini doldurmayan kisisel koruyucu donanimlarin isletmeye
olan maddi zararlarini en aza indirmek esas alinmistir. Kisisel koruyucu donanimlarin geri déniisiimleri siirdiiriilebilirlik ve cevre
kirliligi agisindan da énem arz etmektedir. Yapilan uygulamalarla eldivenlerin yikama talimatlari ortaya ¢ikariimis ve bu dogrul-
tuda isletmede eldivenlerin geri kazanimlari baslatiimistir. Baslatilan ¢alismalarla birlikte eldiven kullanimlarinda ayni dénem
kullanim miktarlarina gére %20 oraninda geri déniisiim saglandigi ve maddi boyutlarda %32 kar saglandigi ortaya konulmustur.

1. GiRiS

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglaya-
cak teknik 6nlemlerle veya is organizasyonu ve galisma yon-
temleriyle 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi du-
rumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da
meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve glvenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve glivenlik kosullarinin iyilesti-
rilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verir [1].

isletmelerde talimatlara uygun kullanilmadiginda, korunmadi-
ginda maddi kiilfet yaratan; is ayakkabisi, deri kaynakgi ceketi
gibi kisisel koruyucu donanimlarin geri dontislimleri hakkinda
¢alismalarimiz halen slirmekte olup calismalari olgunlasmis
olan is eldivenlerinin yeniden kullaniimasini saglayan calisma-
lar, isletmelere siirdirilebilirlik imkani vererek maddi kazang
saglayip cevre kirliligini 6nleyecektir.

is eldivenleri calisanlari kimyasal maddelerden, sicaktan,
elektrik ve kesici aletlerden korumak icin gelistirilmis ozel is

glivenligi ekipmanlaridir. Operasyon bolgesinde kullanilan ma-
kine koruyuculari genelde yeterli korumayi saglarlar ama bazi
durumlarda makine koruyucularinin olmasi veya alinan diger
onlemler calisanlarin ellerini ve kollarini korumak igin yeterli
olmayabilir. Bu durumlarda mutlaka kisisel koruyucu donanim-
lar kullanilmalidir. Calisma sirasinda galisanlarin ellerinin ve
kollarinin korunmasi gereken tehlikeler sunlardir;

e Yanik

e Ezilme

o Siyrik

o Kesik

¢ Delinme

o Kirik

o Uzuv kesilmesi

¢ Kimyasal tehlikeler

Tim diinyada meydana gelen is kazalari sonucunda en ¢ok ya-
ralanan viicut bolimlerinin baginda eller gelir. Yapilan istatis-
tiklere gore el yaralanmasi ile sonuglanan kazalarin %70’inde
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calisanlarin is eldiveni giymedigi gorulmustir. Eldiven giydigi
halde eli yaralanan galisanlarin ise yetersiz, hasarli veya ise uy-
gun olmayan tipte is eldiveni giydigi ortaya ¢ikmistir[2].

Cevre ve maddi kayiplar ¢ercevesinde bakildiginda ise; isletme-
lerde eldivenler, ¢alisanlar tarafindan diizglin muhafaza altina
alinmamakta, dmdrlerini doldurmayacak sekilde kullanilmakta
ve atilan eldivenler gevre kirliligi olusturmaktadir. Bu sebep-
lerden dolayi isletmede maddi kaybin éniine gegmek ve gevre
kirliligini 6nlemek igin uygulamalar baslatilmistir.

2. UYGULAMA

isletme icerisinde yapilan gdzlemler, saha gezileri ve risk ana-
lizleri sonucunda kisisel koruyucu donanimlarin isletmedeki
maddi kayiplari ve cevre kirliligi boyutlari ele alinmis, bu sorun-
larin ortaya ¢ikmasindaki kok nedenler farkl bir bakis agisiyla
degerlendirilmis ve kok nedenlerin ¢éziimlenmesi icin aksiyon-
lar baglatilmistir.

2.1. Farkli Tip Eldivenlerin Denenmesi ve Kisisel Ko-
ruyucu Donanim Kullanma Egitimleri

isletme icerisinde kullanilan eldiven markasi yerine literatiir-
deki standartlari saglayan baska marka eldivenlerin denenmesi
saglanmis ve calisanlari bilinglendirmek amaciyla kisisel koru-
yucu donanimlarin kullanimini kapsayan egitimler diizenlen-
mistir. Egitimlerden beklenen farkindalik saglanamamis hem
yeni eldivenlerin sarfiyati artmis, hem de kontamine olmus
eldivenlerin gevreye verdikleri zarar devam etmistir.

2.2. Eski Eldivenlerin Geri Alinmasi ve Karsiliginda
Yeni Eldivenlerin Verilmesi

Eldiven markasinin degistirilmesi ile birlikte eldiven sarfiyati-
nin daha da arttigi ve kontamine eldivenlerin isletme igerisinde
gelisiglizel atildig1 yapilan saha gezilerinde gézlemlenmistir. is-
letme igerisindeki bu zafiyetin 6niine gegmek amaciyla kisisel
koruyucu donanimlarin dagitimlarinda daha aktif bir rol Ustle-
nilmis ve kullanilamayacak seviyede kontamine olmus eldiven-
lerin eskisinin iadesi karsiliginda verilmesine karar verilmistir.
Bu karar ile birlikte eski ve kontamine eldivenlerin isletme sa-
hasi icinde olusturdugu kirliligin 6niine gegcilmis ve gevre kirlili-
gi konusunda farkindalk artinlmistir.

2.3. Kontamine Eldivenlerin Yikanmasi

Eski ve kontamine olmus eldivenlerin geri toplanmasi ile bir-
likte isletme sahasi icindeki ¢evresel kirliligin dniline gegilmis
ve bu eldivenlerin bertarafi yapilmaya baslanmistir. Ancak; sar-
fiyatin beklenildigi gibi diisriilememesi nedeniyle isletmede
maddi kayiplar devam etmistir. Yapilan uygulamalar sonrasin-
da eldivenlerin kontamine 6zelliklerinin yok oldugu gézlemlen-
mistir. Bahse konu uygulamalarin imalatgi firma ile paylasiimasi
lizerine isletme icerisinde testler gergeklestirilmis ve sonrasin-
da eldivenlerin yikanabilecegi, yikanmasindan sonra literatiir-
deki standartlari karsilayabilecegi ortaya cikariimistir. Diger tip
eldivenlerde de bu uygulamalarin yapilabilecegi disinilmis
ve yapilan aragtirmalar sonucunda hangi tip eldivenin ne sekil-
de yikanmasi gerektigini anlatan talimatlar ortaya ¢ikariimistr.

Eldiven Adetleri

1500
1000
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m— ik arna yaplan eldive n markass kull snem ae !
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Yikanan &ldiven adedi
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Sekil 1 = Yillk Eldiven Miktarian
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Tehlike ve galisanlar arasinda bariyer olusturan kisisel koruyu-
cu donanimlarin daha uzun siire, daha az maliyetli ve cevreye
zarar vermeyecek sekilde kullaniimasini saglayan bu calismalar
neticesinde, isletme igerisinde kullanilan eldivenlerin 5’te 1
oraninda geri doniisimniin saglandigl ve bu geri donisiimle
birlikte ciddi maddi kazanglarin ortaya ¢iktig1 gozlemlenmistir.
Bu galisma sonucunda, tiretici firma eldiven kullanim talimatla-
rinin igerisine, yikama talimatlarini da bildirimlerimiz ve uygu-
lamalarimiz Gizerine eklemis ve tiim diinyadaki kullanicilara da
paylasmaya baslamistir.

Ulkemizde is kazalarinin azaltilarak, giivenli calisma ortamlari
yaratilabilmesi igin, ylrirlikte olan yasa, yonetmelik ve diger
tlim literatlir kurallarina titizlikle uygulanmasi gereklidir[3].
Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin uygun bir sekilde
bertarafinin yapilip geri donlisimden kazanilacak miktarlarla
daha kaliteli, daha ergonomik ve koruyucu seviyesi daha yiik-
sek kisisel koruyucu donanimlarin galisanlara kazandiriimasi
Uzerinde durulmalidir.

KAYNAKLAR

[1] KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN [SYERLERINDE KULLANILMASI HAK-
KINDA YONETMELIK, Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 02.07.2013/28695

[2] https://www.isgnedir.com/is-eldiveni-secerken-nelere-dikkat-edilmelidir/
[3] DEMIRBILEK T., CAKIR O. , KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMIN ET-
KILEYEN BIREYSEL VE ORGUTSEL DEG/§KENLER
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Reyhan Sofu
Anchor Logistics
Maneging Director

Pandemi Konteyner Sikintisina Yol A¢ti

Bir yili askin stiredir diinyayi etkisi altina alan pandemi siireci birgcok ekonomik dengeleri etkileyerek diinya
genelinde de konteyner sikintisi yasanmasina neden oldu.

andemi siresini ilk olarak yasayan Cin’ nin tiim dinya
tlkelerinden 6nce bu siireci atlatmasi ve konteynerle-
rin gogunun Cin ile ABD arasindaki ticarete yonlendi-
rilmesiyle arz talep dengesinde ciddi sikintilar yasan-
masina sebep olmustur.
Gemilerin ve konteynerlerin cogunun Cin ile Amerika arasinda-
ki ticarete yonlendirilmesiyle bircok armatoérler haftalik bazda
belli miktardaki bos konteynerleri Cin’e pozisyonlamak duru-
munda kaldi. Cin -ABD navlunlarinin diger diinya ticaretlerin-
deki destinasyonlara kiyasla yiiksek olmasi sebebiyle CIN-ABD
arasinda artan ticaret armatorlerin bazi servisleri kapatmasi ve
Afrika, G.Amerika, Brezilya servislerin kisitlanmasina sebep
olmustur.
Tirkiye'de ihracatin artmasiyla beraber ciddi anlamda ekipman
sikintisi yasanmasina sebep olmustur ve talebe karsilik veril-
memeye baslanmistir.

Ekipman sikintisina ek olarak rezervasyon sikintisi, gemilerde
ciddi doluluk yasanmasina sebep olurken birgcok destinasyonda
bos yer bulunamamaktadir.

Uclincii konu ise navlunlarda yasanan hizli artislar. Cin, itha-
lat navlunlarini gecen seneye oranla 3-4 kat lzerinde devam
etmesi(navlunlarin USD1500-2000 seviyelerinden USD 8000-
9000 yiikselmesi) ve kurun yiiksek seviyelerde devam etmesi
ihracat icin ekipman saglayan ithalatta da diislis yasanmasina
sebep olmustur.

Bu 3 konu, hepsi birbirine bagli olarak ihracatta mevcut yasadi-
gimiz problemleri tetiklemektedir .

Arz-talep dengesi; yeni imalat konteynerlerin piyasaya girmesi,
Cin ithalat

navlunlarinin normal seviyelere gelmesi ile dengelerin yil sonu-
na kadar belli bir diizene girmesi 6ngorilmektedir.

www.tigiad.org.tr
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SSA Akademi

T

020 yili Mart ayindan onceki algilarimiza, hayata bakis
acimiza ve islerimizi yonlendirme sekillerimize bir
daha doénemeyecek oldugumuz giin gectikce daha da
netlesiyor. Bu durumu olumlu olarak degerlendirenler
oldugu gibi, umutsuz olanlar ve konuya daha pesimist
bir yerden bakanlar da var.
Bizler SSA Kimya olarak her konuyu ele alis seklimizde oldugu gibi
bu konuda da son derece pozitif bir yaklasim igerisindeyiz. Mart
2020’de uzaktan calismaya basladigimiz dénemde, ilk Gnceligi
calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik sagliklarina verdik.
Bir psikolog, bir nefes kogu, bir siddetsiz iletisim uzmani, bir
pilates hocasi ile yaptigimiz fiziksel ve psikolojik sagliga yonelik
egitimlerimizin yani sira, zaman yonetimi, yazili iletisim, musteri
memnuniyeti, satista insan profilleri, telefonda etkin iletigim,
tahsilat becerileri gibi egitimlerle ¢alisanlarimizin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik bir program hazirladik.
Bunun da otesinde her bir satis calisanimiz sirketteki tim
arkadaslarina basta ATG, Mapa, Dupont ve Univet olmak lzere
distribGtorligini yaptigimiz markalarin egitimlerini verdiler.
Buradaki amacimiz satis ekibimizin hem bilgilerini hem de
deneyimlerini diger ekip arkadaslarina aktarmasi ve soru cevap
seanslari ile sahada yasanan deneyimlerin tiim ekipge bilinmesi
idi.
Ozellikle giiniimiizde kendi gelisim siireglerini bilememek
calisanlari rahatsiz  etmektedir. Bizler de vizyonumuz,
stratejilerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda hazirladigimiz
gerek is gerekse kisisel yetkinlik setlerimizi performans yonetim
sistemimizin icerisine yerlestirdik ve calisanlarimiza onlari bu
yetkinlikler dogrultusunda nasil gelistirecegimizi anlattik.
Yine performans yonetim sistemimizin bir pargasi olarak
baslattigimiz kogluk siirecimiz icin Yonetici Gelisim Programlari
cercevesinde konunun uzmanlarindan 3 ayn set egitim aldik;
Yonetim Becerileri 1, Kogluk Becerileri 1 ve Satista Degisim
Yénetimi aldigimiz egitimlerdi. ilk 2 egitime sadece ydneticilerimiz
katiirken degisen diinyada oOzellikle dijital satis yontemleri
konusunda olan Gglinci egitimi tiim ekibimiz ald.
Kogluk stirecini “Yetkinlik Koglugu” ve “Saha Satis Koglugu” olmak

lzere ikiye ayirarak yolumuza devam edecegiz. Yoneticilerimizi
sirketici egitimlerle, kitap, video gibi kaynaklarla da destekleyerek
ve daha énemlisi onlara mentorluk yaparak gelisim siirecinin
¢ok dnemli bir halkasi olan kogluk yaklagimini sirketimizde tim
anlamiyla oturtmak istiyoruz.

Sirketimiz her gegen giin blylimeye devam ediyor. 2020 yilinda
aramiza 5’i satig ekibine olmak iizere 7 arkadasimiz katildi. Bu
arkadaslarimizin oryantasyon siireglerinde kurum kltiiri ve SSA
oryantasyon tanitim egitimlerimizin sonrasinda distribitorlagini
yaptigimiz markalardan temsilcilerle gerek yiiz yiize gerekse
dijital ortamlarda 20'yi askin egitim gerceklestirdik. SSA Akademi
olarak hedefimiz bu egitimlerin iceriklerini bir araya getirerek
Griin / hizmet videolar kategorilerinde sirket calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve musterilerimize bu igerikleri ulastirmak olacak.
Sadece egitimler degil glinimiz dinyasinda artik satis da
dijitallesiyor. Bu nedenle satis ekibimizin dijital goriismelerde
kullanmasi igin SSA Kimya dijital satis sunumlari olugturduk.
Bu sunumlarin lansmanini gergeklestirdik. Gerek ylz ylze
gorlsmelerde gerekse dijital gérismelerde bir konsepti ve akisi
olan standart sunumlar yapmaya basladik.

SSA Akademi olarak yolumuza 3 temel alandan olusan egitim
ve gelisim programi ile devam edecegiz. Is Yetkinlikleri Gelisimi,
Kisisel Yetkinlikler Gelisimi ve Liderlik Yonetimi.

is yetkinlikleri setinin icerisinde bir SSA Kimya calisaninin isini
yaparken ihtiya¢ duydugu her tirli bilgi ve beceri yer alacakken,
kisisel yetkinlikler seti icerisinde sirketimizin bir ¢alisanindan
bekledigi tim yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik egitimlere
ek olarak ingilizce ve bilgisayar bilgisi gibi tamamen kisisel
yetkinliklerin gelisimine yonelik egitimler de yer alacaktir. Buna
ek olarak sirketimiz hem yonetici pozisyonunu yedekleyen
arkadaslarimizi gelistirmek hem de bu konuda aday olmasalar
dahi tim galisanlarimizi isini ve kendisini liderlik yaklagimlari ile
yonetmelerini saglayacak bir programla bulusturacaktr.

Bu programlarin igerisinde yiiz ylze egitimler olacagi gibi, dijital
egitimler, kitap ve video destekleri de olacaktr.

SSA Kimya is saghgi ve isci glivenligini odagina yerlestirmis bir
firma olarak sadece c¢alisanlarini degil ayni zamanda mdsterilerini
ve is ortaklarini da egitim ve gelisim siireglerine dahil etmek
istemektedir. Pandemi sonrasinda biylk misterilerimizin
yerlerinde gerceklestirmek istedigimiz is givenligi egitimleri,
SSA Akademi merkezinde gergeklestirmek istedigimiz deneyim
de iceren riin ve hizmet egitimleri ile tim eko sisteme fayda
yaratmayi hedefliyoruz.

Bir diger amacimiz da sektorimiizdeki egitim ve gelisim
platformlarina onciiliik etmek, rekabet icerisinde oldugumuz
firmalarla bile bilgi ve deneyim paylasimlarini gelistirerek
sektoriimiziin daha da gliclenmesini saglamaktir.

GUnimizin dinyasinda artik 6grenen, gelisen, arastiran,
sorgulayan bireyler ve kurumlar bayragl alip goétlirmektedir.
Herhangi bir sinir tanimayan, bahane iretmek yerine ¢6zim
Ureten organizasyonlar basaridan basariya kosmaktadir.
Sirketimizin basarisinin arkasinda da tutkusu hi¢ bitmeyen
satis ekibimizi miikemmel bir sekilde destekleyen yonetimimiz
ve merkez ekibimiz yer almaktadir. SSA Akademi olarak bizim
vizyonumuz da bu muhtesem yapiyi giincel bilgiler, beceriler ve
yaklagimlar ile desteklemektir.

Sektorlimiizdeki tim kurumlara ve calisanlara en igten basari,
saglik ve esenlik dileklerimizi iletiyoruz.

www.tigiad.org.tr
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Yasemin Oymez

A Sinifi Is Gavenligi Uzmani

Semin A.S. Yénetim Kurulu Baskani
yasemin.oymez@semin.com.tr

KKD Risk Degerlendirmesi Nedir?
KKD Saha Analizi Nedir?

s sagligi ve guvenliginde yapilan risk degerlendirmesi ar-

dindan alinabilecek tim &nleyici ve koruyucu tedbirler

alindiktan sonra kaynaginda kontrol altina alinamayan ya

da kabul edilebilir seviyelere indirilemeyen tehlikelere karsi

olasi ekipman kusurlari ya da guivensiz davranig ihtimali de
g6z oniine alinarak kullanimi éngorilen kisisel koruyucu dona-
nim (KKD), calisan ile tehlike arasinda alinan son tedbirdir. Bu
asamada da calisan korunamaz ise galisanin zarar goérmesini
engelleyecek baska bir tedbir daha yoktur. Bu yilizden dogru
koruma sinifinda segilmeli ve dogru bir sekilde kullanilmalidir.
isyerlerinde kisisel koruyucu donanim ile ilgili yasal sorumlu-
luklar ve kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzi ile ilgili
yasal sorumluluklar ilgili mevzuatlar ile yonlendirilmekte dola-
yistyla se¢im ve kullanim ile ilgili de bu mevzuatlara gére hare-
ket edilmesi gerekmektedir.

Son dénemde yasanan pandemi siireci kisisel koruyucu dona-
nimlar ile ilgili farkindaligi hi¢ olmadigi kadar artirmig ancak
kullanilan bazi yanhs terimler ve tanimlamalar, aslinda KKD
olmayan tibbi maske, tibbi eldiven, siperlik gibi bazi Griinlerin
KKD olarak tanimlanmasi, farkli Glke mevzuatlarina gore koru-
ma sinifi isaretleri olan N95, KN95, KF94, P2 vb. kodlamalarin
jenerik isim gibi KKD'leri tarifleyen isim haline gelmesiyle ciddi
bir bilgi karmasasina yol agmistir. Ulkemiz mevzuati Avrupa Bir-
ligi mevzuat ile uyumludur. Kisisel koruyucu donanimlarda ve
tibbi Uriin grubunda Avrupa Birligi mevzuati ile Amerika, Cin,
Rusya, Kanada, Avustralya gibi farkli tilke ya da bolgelerin mev-
zuatlari birbirinden farkhdir.

Bu bilgi karisikligi gerek Uretici ve satici firmalari gerekse kulla-
nici igyerlerini bilgi ve belge anlaminda mevzuata uyamamak
gibi bir noktaya tasimaktadir. Oysa ki Tibbi Cihaz Regiilasyonu
AB2017/745 (eski direktif 93/42/AET) ile belgelendirilen tibbi
maske, tibbi eldiven gibi Grinlerin standartlarinda acik¢a bu

Urtinlerin KKD olmadigi yazilidir. Ayni sekilde Kisisel Koruyucu
Donanim Reglilasyonu AB2016/425 (eski direktif 89/686/AET)
KKD olan drinlerin tiretimi ve piyasaya arzi ile ilgili yikimliltik-
leri detaylica agiklamaktadir (1). Gerek Avrupa Birligi gerekse
ABD ve diger ulkelerin is saglig ve glivenligi otorite kurumlari
aradaki farki agikca beyan eden paylasimlar yapmiglardir ancak
zihinlere goktan yerlesen genel yaygin bilgi artik jenerik isimler
haline donismdistir. Hem yerli KKD Uretici ve satici firmalarin
hem de is sagligi ve glvenligi profesyonellerinin iilke mevzua-
tina uygun hareket etmesi ve uygun dokiimantasyon yapmasi
gereklidir. Yurtdigi iliskili stregler igin ise muhakkak ilgili Glke
mevzuatinin giincel olarak takip edilmesi ¢ok 6nemlidir.

Benzer sekilde kavram karmasasi haline donisen iki terim de
KKD Risk Degerlendirmesi ve KKD Saha Analizi terimleridir. Biri
KKD tasarim ve Uretimi ile ilgili bir terim iken digeri isyerlerinde
kullanimi ile ilgili bir terimdir.

Bilindigi tizere KKD'ler kategorilerine uygun olarak bir belge-
lendirme siirecine tabi Uretilir ve piyasaya arz edilirler. Bu uy-
gunluk degerlendirme siirecinde uriiniin sahip olmasi gereken
Ozellikler AB2016/425 Kisisel Koruyucu Donanim Reglilasyonu
(Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi 01.05.2019) ile agik¢a
belirtilmistir. Bu 6zellikler Temel Saglk ve Giivenlik Gerekleridir.
KKD Yonetmeligi, iktisadi isletmecilerin yani imalatgl, ithalatgl,
yetkili temsilci ve dagiticinin yukUmldluklerini agiklayarak ha-
zirlanmasi gereken Teknik Dosya igerigini tarif eder (2). Uretim
icin tasarimi yapilan kisisel koruyucu donanimin Temel Saglik
ve Givenlik Gereklerini yerine getirdigini gosterecek olan Tek-
nik Dosya’da bulunmasi gereken en 6nemli dokiiman “KKD Risk
Degerlendirmesi” dokiimanidir. Uretimi planlanan ve uygunluk
degerlendirmesi siirecine girecek olan Urin ile ilgili detaylica
bir KKD Risk Degerlendirmesi yapilarak, KKD’nin kendisi ile ilgili
tehlikeler, olusabilecek riskler ve bunlarin 6nlemleri igin tasa-
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rimda géz dniine alinan tedbirler agik¢a detaylandirilir. Ornegin
bir solunum koruyucu maskenin bas bantlarinin basa ve yiize
baski yapma ve dolasim sistemine olumsuz etki riskine karsi
bas bantlarinin yassi ve genis enli tasarlanmasi ve kullaniimasi,
kullanimi planlanan bas bandi materyalinin esneklik katsayisi
ilgili maskenin KKD Risk Degerlendirmesinin bir maddesi olabi-
lir. Bu esneklik katsayisinin daha az veya daha yiiksek olmasin-
dan kaynaklanabilecek kullanim siresince dogru konumlana-
mama ve ylize temasta sizdirmazlik saglanamamasi yine ilgili
maske KKD Risk Degerlendirmesinin bir diger maddesi olabilir.

KKD Risk Degerlendirmesi, piyasaya arzi planlanan KKD Uriin
icin yapilan bir islemdir. Gerek bir Onaylanmis Kurulus belge-
lendirme surecine girilmeyen Kategori | KKD’lerde, gerekse Ka-
tegori Il ve Kategori Ill KKD’lerde Teknik Dosya zorunludur ve
ilgili Urline dair KKD Risk Degerlendirmesi bu dosyada bulun-
malidir. Uriinde koruyuculuk ézelligini etkileyen herhangi bir
malzeme, tasarim vb. degisiklik yapilacak olursa bu KKD Risk
Degerlendirmesinin de yenilenmesi gerekir.

"KKD Saha Analizi”, bir isyerinde olusturulacak KKD Progra-
mi’'nin temel agsamasi olarak, belirlenen ¢alisma sahasinin ilgili
KKD agisindan gozlemlenmesi ve degerlendirmesi ile yapilan
bir calismadir. Risk degerlendirmesi sonucunda saglikli ve gi-
venli ¢alisma ortamini saglamak ya da mevcut durumu iyiles-
tirmek icin KKD kullanimi 6ngordillr ise, isyerine 6zel bir Kisisel
Koruyucu Donanim Programi olusturulmahdir. Kisisel Koruyucu
Donanim Programi, isyerinde kisisel koruyucu donanimlar ile

ilgili ihtiyacin tespiti asamasindan itibaren ilgili faaliyetlerin sis-
tematik olarak degerlendirilerek o isyerine 6zel prosediirlerin
olusturulmasi, yiritilmesi ve takip edilmesi ile olusturulan
plan ve izlencedir (3). Bunun en temel asamasi olan KKD Saha
Analizinde saha, yapilan ise gore veya isyerindeki konumuna
gore veya calisan sinifina gore belirlenebilir ve bir ihtiyag kont-
rol listesi olusturulur. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerle-
rinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik Ek-1'de yer alan KKD
Kullanimina iliskin Risk Belirleme Tablosu &rnegi KKD kullanimi
kararinin alinmasinda kullanilabilecek etkin yontemlerden biri-
dir. KKD’lerin koruma siniflarini dogru tayin edebilmek icin ise
KKD Saha Analizi yapilarak bir ihtiyagc Kontrol Listesi olusturul-
malidir. Her isyeri birbirinden farklidir, calisan profilleri farklidir,
isgorme sekilleri farklidir ve her isyeri icin belirlenen saha da
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farkhidir bu nedenle taslak tablolar yerine kolaylastirici format-
larin o isyerine, isgérme alanina yahut kullanici 1 kisi bile olsa o
kisiye/ise/bolime 6zel hazirlanmasi gereklidir.

Bu ihtiyag kontrol listesinde, is, isi yapan kisi, isgdrme alani
gozlemlenerek kayit altina alinir. Tehlikeler, bu tehlikelerin ma-
ruziyet yollari, korunmasi gereken viicut kisimlari, kullanicilar
ile ilgili ve is yapis sekli ile ilgili unsurlar, beden 6lglleri, saglhk
bilgileri ve varsa 6zel durumlar listelenir. Ardindan analiz asa-
masinda maruziyet ile ilgili kisisel maruziyet o6lgtim degerleri
ve esik sinir degerler ile koruma sinifi tayini igin gerekli hesap-
lamalar gerceklestirilir. Korunmasi gereken viicut kisimlari igin
birden fazla yol ile maruziyet s6z konusu ise ya da baska tehli-
keler icin farkl KKD kullanimi da gerekli ise birbirleriyle uyumlu
olacak kombinasyon tercihleri seceneklendirilir. Ornegin bir
kimyasala sadece solunum yolu ile maruz kalinabilir ya da ayni
zamanda goz ve cilt icin de maruziyet séz konusudur. Calisma
ortaminda hem kimyasal maruziyeti hem de isitme koruma

ihtiyaci séz konusu olabilir. Birbiri ile uyumlu KKD’lerin segimi
kullanicinin korunmasi igin zorunluluktur. Bunun yani sira kulla-
nicinin KKD'yi benimseyip kabullenmesi ve dogru kullanimi igin
glcll bir tegvik unsurudur.

KKD Saha Analizinde atlanmamasi gereken en 6nemli asama-
lardan biri de ¢alisma ortaminin zellikleridir. Ornegin parlama
— patlama ile ilgili bir tehlike s6z konusu mudur? ESD bir (riin
gerekli midir? Yoksa Antistatik olmasi yeterli midir? ATEX ile il-
gili 6zel Uretilmis Urlinlere ihtiya¢ var midir? IS bir {iriin yeterli
midir? Ortamda bir elektrik ylikii s6z konusu mudur? Ortam te-
miz-oda sartlari gerektiren bir ortam midir? Ortam kullanicidan
disariyi da korumak gerektiren bir ortam midir? Segilen KKD’ler
icin bunlara benzer ilave gereksinimlerde KKD standartlari yani
sira bagska disiplinlerin standartlarina da ihtiya¢ var midir?

Gorililecegi tizere, taslak bir format lzerinden sadece isaretle-
me ile doldurulabilecek bir KKD Saha Analizi taslagi olusturul-
masl! halinde ¢ok karmasik yapida dokiimantasyon ve is yiki
olusacaktir. Oysa ki ilgili saha birbirine benzer 6zellikte calisan-
lar, ya da belirli bir isgérme alani veya belirli bir is icin plan-
lanarak yapilabilir. Ornegin Kaynakgilar icin KKD Saha Analizi,
Boyahane KKD Saha Analizi, Kemoterapi ila¢ Hazirligi KKD Saha
Analizi gibi boliimlendirerek hem ilk dokiimantasyon hem de
ylritme sirecinde denetim ve takip stireci kolaylasacaktr.

Kisisel koruyucu donanimlar, is saghgi ve giivenliginde son ted-
bir asamasidir ve iste tam da bu ylzden calisanin is kazasinda
zarar gérmesini ya da meslek hastaligina yakalanmasini 6nle-
yebilmesi icin cok daha titizlikle segiminin yapilmasi, givenli
Grtin olarak giivenilir bir iktisadi isletmeden tedarik edilmesi
ve dogru bir sekilde kullaniminin saglanmasi gereklidir. K¢k
veya biylk tim isyerlerinde stirdirilebilir bir KKD Programi ile
bu stireg kolaylkla yurttilebilir.
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Saglik Calisanlarinin is

urkiye’de Saglik Calisanlari

Saglik hakki veya saglik hizmetlerinden yararlanma

hakki glinim{z c¢agdas sosyal devletlerinin birin-

cil yikimliliikleri arasindadir. Ulkemizde de saglik

hizmetlerinden yararlanma hakki anayasal diizeyde
glivence altina alinmistir. Hastalarin, yaralilarin, sagligindan
sliphe edenlerin eski saglklarina kavusmasi ya da sagligini kay-
betmis bir iscinin isine geri donmesi veya genel olarak toplu-
mun saglik seviyesinin yiikseltilmesi saglik hizmetlerinin, saglk
isletmelerinin ve saglik ¢alisanlarinin varligi ile mimkin ola-
caktir. Saghgin dogrudan insan yasami ile ilgili olmasi ve ikame-
sinin olmamasi nedeniyle s6zi edilen hizmetler devletin temel
gorevleri arasinda yer almistir.

Toplumun ihtiya¢ duydugu saglk hizmetlerinin gergeklestiril-
mesinde saglik isletmelerinde ¢alisanlarin varligi 6nem arz et-
mektedir. Saglk calisanlari bir taraftan saglk hizmeti sunarken
diger taraftan bir takim risk ve tehlikelere maruz kalmaktadir.
Gerek ulusal mevzuatimizda, gerekse de konu ile ilgili litera-
tlrde saglik sektorl en riskli iskollarindan birisi olarak tanim-
lanmaktadir. Saglik isletmelerinde yapilan isler mevzuatimizda
da tanimladigi gibi “agir ve tehlikeli” islerdir. Saglik isletmeleri
risk ve tehlike agisindan en riskli olan. Risk grubunda tanim-
lanmaktadir. Dolayisi ile saglik isletmelerinde meydana gelen
is kazasi ve meslek hastaliklarinin dogurdugu sonuglar, bazen
farkli sektorlerde gergeklesen is kazasi ve meslek hastalik-
larinin dogurdugu sonuglardan daha ciddi sonuglara neden
olmaktadir. Ornegin, bir insaat iscisinin eline ¢ivi batmasi du-
rumunda sadece basit bir yaralanma gerceklesecektir. Ancak,
bir saghk calisaninin eline hepatit veya hiv virlisii enfeksiyonu
barindiran bir ignenin batmasi sonucunda belki de s6z konusu
yaralanma gelecekte ¢alisanin yasamina mal olacaktir. Konu ile
ilgili istatistikler saglk isletmelerinde is kazalari ve meslek has-
taliklarinin gergeklesme oraninin birgok sektdrden daha fazla
oldugunu ortaya koymaktadir. Saglik ¢alisanlari hizmet sunum
stireglerinde bir takim biyolojik, kimyasal, fiziksel ve psikosos-

Saghgi ve Gilivenligi

yal risklere maruz kalmaktadir. S6z konusu riskler bazilari saglk
¢alisani yaninda hastalari ve genel olarak isletme gilivenligini de
tehdit etmektedir.

SAGLIK CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGINI
TEHDIT EDEN FAKTORLER

Saglik hizmetleri is kazalari agisindan riskli bir sektordir. ABD
Ulusal isci istatistikleri 2001 yili sonuglarinda saglik sektorii
oldirici olmayan mesleki kaza ve hastaliklari agisindan tim
sektorler arasinda ikinci sirada yer almaktadir. ABD’de yilda
262.700, ingiltere’de 16.548, Kanada'da ise 35.491 6ldiriicii
olmayan is kazasi meydana geldigi bildiriimektedir. ingiltere’de
kaza cesitleri ve meslekler 2002/2003 yilinda degerlendirildi-
ginde hemsireler, hastabakicilar ve yardimci hemsirelerdeki
blytk o6lcekli yaralanmalar kayma/takilma ve saldiri/sidde-
ti icermektedir. Ontario Is Sagligl ve Giivenligi Sigorta Boli-
mii’niin yaptigi arastirmada 1996 - 2000 yillari arasinda 36.103
calisan is giinl kayiplh is kazasi nedeniyle basvuruda bulundu-
gu ve bunlarin 11 tanesinin élimle sonuglandigi saptanmistir.
ABD’de saglik ¢alisanlarinin sigorta tazminatlarinin basvurula-
rinin incelendigi arastirmada en sik basvuru nedenleri arasinda
burkulma ve kas zorlamalari, ezilme, berelenmeler, kesik ve
batik, kirik oldugu belirtiimektedir.

Saglik calisanlarinda gorilen yaygin is kazalari kesici -delici
aletle meydana gelen yaralanmalar, kan- viicut sivilariyla bulas,
hastalari ve objeleri kaldirma, agir kaldirmaya bagl sirt yara-
lanmalari, diisme, ¢arpma, takilma, kayma vb. nedenlere bagl
kas -iskelet sistemi yaralanmalari, siddet, alerjik reaksiyon ve
yaniklardir. Ayrica ¢alisma ortaminda meydana gelen zehirlen-
me, trafik kazasi vb. kazalari da icermektedir.

SAGLIK ISLETMELERINDE SIDDET

Siddet; kendine ya da bir baskasina grup ya da topluluga yone-
lik olarak 6lim, yaralanma, ruhsal zedelenme, gelisimsel bo-
zukluga yol agabilecek fiziksel zorlama, ya da tehdidin amacgli
olarak uygulanmasi olayidir. Cok genis bir ¢alisan grubunun
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bulundugu saglk kurumlari siddetin en ¢ok goruldigi is alan-
larindan biridir. Saglik kurumlarinda siddet ise; “hasta, hasta
yakinlari ya da diger baska bir bireyden gelen, saglik ¢alisani
icin risk olusturan sozel ya da davranissal tehdit, fiziksel saldiri
veya cinsel saldiridir” bigiminde tanimlanabilir. Her bir saglk
calisani da potansiyel birer siddet adayidir. Siddetin oldukga
karisik bir davranis bigimi oldugunu agiklayan i ana teori ileri
strilmektedir.

1. Biyolojik Teori: Bu teoriye gore, bazi kisiler nérotik, genetik
ve hormonal fonksiyonlari ile siddete yatkindirlar. Bu teori sid-
detle ilgili tibbi bir yaklagimin da gerekli oldugunu éne sirer.

2. Sosyal Ogrenme Teorisi: Bu teoriye gore siddet, diger sosyal
davranislar gibi grenilen bir davranistir. Oncesinde otoriter bir
ortamda siddet deneyimi yasayan bir kisinin benzer ortamlar-
daki bir uyaran ile 6fkesinin provake olmasi veya gecmis yasan-
tisinda siddete maruz kalanlarin yasamlarinda siddet davrani-
sini siirdlrebilmeleri 6rnek verilebilir.

3. Zedelenme- Saldirganlk Teorisi: Burada siddet 6nemli bek-
lentilerin yerine gelmemesi sonucu olusan bir zedelenmeye
yanittir ki; hastanelerde karsimiza ¢ikan siddet davranisinin ¢o-
gunlugunu agiklamaktadir.

Son yillarda diinyanin her yerinden yas, cinsiyet, irk, din, dil,
egitim dlzeyi ayirt etmeksizin toplumdaki biitiin bireyleri etki-
leyen siddet, giderek giinliik yasamin bir parcasi haline gelmek-
te, herkes ve her sektor icin nemli bir saglk sorunu olarak or-
taya ¢ikmaktadir. Tum meslek gruplari arasinda zor durumdaki
bireylerle dogrudan temasi gerektiren saglik bakim sektoriinde

calisanlarin igyeri siddetinin en énemli hedefi oldugu giderek
daha fazla kabul gérmektedir. Tim incelemeler sonucunda
doktor ve hemgirelerin yarisindan fazlasinin sozel siddete ma-
ruz kaldigi saptanmistir.

Siddeti gergeklestiren kisilerin daha ¢ok otuzlu yaslarda, erkek,
disiik sosyo-ekonomik diizeye sahip, yasal veya yasal olma-
yan sebeplerle silah bulundurabilen, otorite ile sorunlari olup,
daha 6nce yasal sorunlar yasayan veya tutuklanma o6ykusii
olan kisilerdir.

Gerek saglik hizmetindeki hizli degisimler, gerek yasal uygula-
malardaki eksiklikler siddetin 6nlenmesinde ve c¢alisan glveligi
saglama konusunda bosluklar birakmaktadir. Calisanlara yone-
lik siddetin baslica nedenleri, uzun bekleme sireleri, mental
veya davranis bozuklugu olan hastalarin olmasi, hasta ve yakin-
larinin gereginden ¢ok isteklerde bulunmasi ve memnuniyet-
sizlikleri, egitim diizeyinin diisik olmasi ve kurallara uymama,
stresli hasta yakinlari, kalabalik ve glriiltili ortamlar, saglk ca-
lisaninin zamaninin kisith olmasi, uzun ¢alisma sdreleri, yanhs
anlama gibi iletisim problemleri, personel yetersizligi, yorgun-
lugu ve basinda ¢ikan provakatif haberler, yetersiz glivenlik ve
polis destegi, krizleri yonetmede yetersizlik, hastalara, hemsi-
relere, diger saglik ¢calisanlarina ve hasta yakinlarina ait 6zellik-
ler yer almaktadir.

Saglik calisanlarina yonelik artan siddet olaylari nedeniyle Sag-
lik Bakanligi tim birimlerde “Calisan Glivenligi ve Haklar Bi-
rimi” ni olusturmus ve konu ile ilgili bir genelge yayinlamistir.
Genelge ile;

1. Calisan giivenligi komitesinin kurulmasi,
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2. Caligan glivenligi programinin hazirlanmasi,

3. Galisanlara yonelik siddetin dnlenmesi icin diizenleme ya-
pilmasi

4. “Beyaz Kod” uygulamasina gegilmesi,

5. Calisanlara, galisan giivenligi konularinda egitim verilmesi
gibi kararlar alinmistir.

insanlarin saglik hizmetlerine duyduklari ihtiyac biiyiik 8lclide
tesadiifi bir seklide ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin sagliklarinda
birden bire ortaya ¢ikan olumsuzluluklar, kazalar, yaralanmalar
soncunda ilk bagvurduklari yer hastane acil servislerdir. Ancak
bu durum zaman zaman yaninda koti ve istenmeyen olaylari
da beraberinde getirmektedir. Kisiler ani bir sekilde sagliklarin-
da meydana gelen bozulmalar (yaralanma, kazalar, ani seyre-
den agrili durumlar vs) nedeniyle daha gergin, daha hassas ve

tahammiilsiiz davraniglar sergilemekte ve bu davraniglar hasta
—saglik calisani arasindaki barisi zedelemekte ve hatta bozmak-
tadir. Bu durumun tam terside mimkiindiir. Yogun hasta po-
tansiyeli, stres, 24 saat vardiyali calisma sekli, baski, fiziksel sid-
det veya psikolojik siddete maruz kalan personelin tahammdil
sinirlari azalmakta ve yasanan gerginlik krizlerini ydnetmekte
gliclikler yasamaktadir.
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DERNEGIMIZE UYE OLMAK

Huseyin SERT
Genel Koordinat6r
Trakya is Gvenligi

1999 Yilindan itibaren is Giivenligi ve is Sagligina
Yonelik Kisisel Koruyucu Malzemeler;

Isletmelerde Yanlis Maske Tercihi, ileri Yillarda
Meslek Hastaliklarina Sebebiyet Verebilir!

Ureten

Pandemiyle birlikte maskeler de
hayatimizin parg¢asi haline geldi. Bircok
yerde maske takmak zorunlu. Peki,
maskeler arasinda ne gibi farklar var?
Maske secimi yaparken neleri g6z
oniinde bulundurmaliyiz?

aske fiziksel, kimyasal, biyolojik alanlarin toz

ve partikiillerine karsi ¢alisanlari koruyan kisi-

sel koruyucu bir donanimdir.

Buglinlerde birgok isletmede maruziyet duru-

muna gore kullaniimasi gereken EN 149 mas-
kelerin yerine cerrahi maskeler kullaniliyor ve bu durum ileride
meslek hastaliklarina yol agacak seviyede alarm veriyor. Bu
konuya kisaca deginip maske segerken nelere dikkat edilmesi
gerektigi ile ilgili birkag hususu sizlerle paylasmak isterim.
Maske Cegsitleri
Cerrahi tibbi maskeler: TSE-EN 14683
standardina gore Uretilerek CE belgesi
almig maskelerdir. Ameliyathaneler-
de ve benzer ozelliklere sahip diger
tibbi ortamlardaki cerrahi islemler
sirasinda enfeksiyon etkenlerinin per-
sonelden hastalara ve hastalardan
personele bulagsmasini  sinirlamak
amaciyla tasarlanmis maskeler olup,
cerrahi maskeler olarak 2 yada 3 katli
olarak kagit veya kumastan Uretilmis-
lerdir.

Solunum sistemi koruyucu maskeler: TSE-EN 149 standardina
gore Uretilerek CE almis maskeler, ‘Solunumla ilgili koruyucu
cihazlar-partikiillere karsi filtre edici yarim maskeler’ EN 149:
Toz maskeleri yeni Avrupa Standardi maskeleri FFP1, FFP2,
FFP3 seklinde siniflandirmaktadir. Kisisel koruyucu donanimlar
calisma bakanhginin gézetim ve denetiminde olup onaylanmis
CE belgesi olmayan urinlerin tretilmesi ve satisi yasaktr.
Partikdl filtreli maskeler “filtering facepiece” olarak da adlan-
dirilir. Bu tip maskeler “filtering facepiece” sozciiklerinden ti-
retilen FFP ve buna eklenen sayilarla (FFP1, FFP2 ya da FFP3) 3
kategoriye ayrilr.

Avrupa Birligi tarafindan benimsenen bu kategorizasyon filtre-
lerin aerosol bulas riskini ka¢ kat azalttig ile iliskilidir. Uygun
kosullarda kullanildiginda FFP1 bulas riskini 4 kez, FFP2 12 kez,
FFP3 ise 50 kat azaltir.

Diger bir deyisle bunlarin filtreleme etkinligi FFP1, FFP2 ve FFP3
igin sirasiyla %80, %94 ve %99.97'dir. Bu maskeler EN149:2001+A1
(2009) standardina uygun olmalidir. Maskenin (izerindeki isaret-
lemelerde maskenin 6zellikleri agiklanmaktadir.

Valfli olan ve olmayan maskeler ara-
sinda koruyuculuk yoniinden bir fark
yoktur. Valfli olanlarda solumak biraz
daha kolay olmakta ve 6zellikle bera-
berinde gozlik kullanihyor ise gozlik
daha az bugulanmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin dogru
secilmesi kadar dogru kullaniimasi da
6nemlidir.

Trakya Is Giivenligi firmasi olarak ¢a-
lisanlarin saghgini dnemsiyoruz ve bu
ilkede hizmetinizde olmaya devam
edecegiz.

www.tigiad.org.tr
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Sedat TURK

| Elektrik Elektronik MUhendisi
\ ‘ Kalite & ISG Uzman

ISG Yénetim Sistemi Yaklasimi ve Teknolojinin
Sistem Gelistirmedeki Onemi

u yazimizda ISG Yénetim Sistemleri, giinimiiz yak-
lasimlari ve sistem gelistirmede teknolojinin Gnemi
lizerinde durmaya calisacagim. Buradaki amacim bir
yonetim sistemi uzmani olarak yillarca tecriibe etti-
gimiz siireg iyilestirme deneyimlerine farkli bir bakis
acistyla bakmak ve gelecekte teknolojinin iSG gelisimi iizerinde
etkileri Gzerinde durmaktir. Makalemde yazmis oldugum du-
rumlar meslek hayat tecriibelerime dayanmaktadir. Ayrica bu
konularla ilgili bircok arastirma yaptim. Yazimda miimkiin oldu-
gunca sade bir dil kullanarak anlasilir olmasina 6zen gésterdim.
Bilindigi tizere bugin tiim sistemler i¢ ice girerek kompozit bir
yap! haline gelmistir. ISG sistemleri da ayni sekilde; yasal mev-
zuatlar, miihendislik yaklasimlari, finans vb. olmak Gzere birgok
uzmanlik alanyla i ige girmistir. iSG sistemlerinin iyilestiriime-
si ve performanslarinin gelistirilmesindeki basari bu uzmanlik
alanlarin etkin bir sekilde kullaniimasina baglidir.
ISO 45001: 2018 iSG Y6netim Sistemi Standartlari gegmis klasik
sistemlerden uzaklasarak daha etkin bir yapi kurmaya yonelik
standart yaklasimi getirmistir. Standart iceriginde Ust yonetim
taahhit ve destegi, calisan goriis ve onerilerin alinmasi, risk
ve firsat yaklasimini etkin bir sekilde kullanimi iSG Yénetim
sisteminin gelisiminde 6nemli bir rol oynayacaktir. Basarili bir
yapinin kurulmasinda isveren ve ¢alisan arasindaki iliskinin iyi
olmasina baglidir. Eger bu iliski ne kadar zayifsa sistemin basa-
risi da o kadar dusiik olacaktr.
Soru bu yaklasimin nasil saglayacagiz ve nasil bir yol
izleyecegiz?
iSG yoneticisi olarak éncelikli siireci hem isveren hem de ¢a-
lisan agisindan dikkate almamiz gerekmektedir. Bunu gergek-
lestirebilmek igin stireglerimizde caligan gorislerini dikkate ala-
rak uzmanlik yaklasimlarini etkin bir sekilde kullanmamiz bize
yarar saglayacaktir. Ornek verecek olursak, ¢alisanlara yoénelik

koruyucu 6nlemler almak igin kisisel koruyucu kullanmamiz ge-
rekiyorsa sirasiyla;

1. Yasal standartlara uygun kisisel koruyuculari segmek,

2. Secilen kisisel koruyucularin calisanlara denettirilerek cali-
san acisindan uygunlugunu almak,

3. isveren agisindan maliyetleri dikkate alarak finans agisindan
da degerlendirmek.

Yukarida gergeklestirilecek tic adimda basarili sonuglar elde et-
mek, hem isveren hem de calisanlar agisindan olumlu etkiler
birakacaktir. Bu sekilde calisan igin en uygun kisisel koruyucuyu
secmis ve yasal acidan ileride olusacak riskleri minimize etmis
olacaksiniz. Finansal agidan uygun maliyetlerle calisarak ¢ikt
maliyetlerini dlstirmis olacaksiniz. Burada maliyetlerin dlsi-
rilmesi sirketin maliyetleri agisindan olumlu etki yaratacak-
tir. Bugiin sirketlerin varliklarini devam ettirebilmesi, finansal
kontrolii saglamasi ve siirdirdlebilir yaklagimlara baghdir.

iSG sistemlerini gelistirmede 6nemli bir adimda yenilikgi fikir-
lere acik olarak, sektorle ilgili gelismelerin yakindan takip edil-
mesidir.

Burada sunu unutmamakta fayda vardir; ne kadar iyi bir mi-
hendis veya iSG uzmani olursak olalim her konu ve alana hakim
olmaniz miimkiin degildir. Bu durumda en iyi yéntem arastir-
mak ve bu konularla ilgili uzman olan insanlarin gérislerini al-
maktir. Miimkiinse birden fazla ayni konuda calisan gorisin
almak ve sirekli arastirma yapmaliyiz. Bu bize siireglerimizi iyi-
lestirmek icin ciddi avantajlar saglayacaktr.

Burada bir 6rnekleme yapacak olursak, ¢alismis oldugumuz
atolyede toza, dumana karsi ¢alisanlari korumak igin bir ha-
valandirma sistemi kurulmasi gerektigini diistnelim. Burada
havalandirma sistemleri hakkinda bilgi ve uzmanligimiz yoksa
uzman kuruluslarin yerinde kesfi, teklif ve gorislerini almak
yerinde olacaktir. Beraberinde calisan usta, formen goérislerini
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alarak at6lyemizicin ideal olan havalandirma sistemini kurabili-
riz. Her bakis agisi bize yeni fikirler olusturmamizi saglayacaktr.
iSG sistemlerini gelistirirken teknolojinin bize verdigi nimetleri
de yok sayamayiz. Giinimiizde en biyik sorun islerimizin yo-
gun bir tempoda gergeklesmesi ve zamanin bu durumda liiks
hale gelmesidir. Sistemin etkin ve verimli bir sekilde ylritl-
mesi de sistemin islerligi acisindan biylik énem tagimaktadir.
Ginlmizde iletisim igin elektronik ortam yazismalari, telefon
gortsmeleri, bilgisayar Gzerinden goriintili gorlismeler yap-
mak isimizi blylk olclide kolaylastirmaktadir. Ancak giini-
mizde teknolojide gelinen nokta siireglerimizi iyilestirmede
bundan fazlasini verebilecek seviyededir. Bizlerde teknolojinin
bu noktalarini kullanarak siireglerimizi daha iyi noktalara tasi-
yabiliriz. Teknolojiden faydalanarak;

1. ISG sistemlerimizin daha etkin hale getirilmesi,

2. Sistemimizin isleyisinin daha verimli olmasi,

3. Sistemimizdeki isleyis maliyetimizin daha disik tutabiliriz.
Burada teknolojiden faydalanarak siireglerimizi nasil daha iyi
yapabilirizin cevabini aramaliyiz. Sistemlerimizi gelistirmek igin
teknolojinin bircok alanindan faydalanabiliriz. Burada konuya
aciklik getirmek icin verdigimiz ornekler zayif ve farkh bakig
acilarina gore sinirl olabilir. Buda teknolojinin bu anlamda ne
kadar genis kapsamli kullanilacagini gosterir.

Konuya aciklik getirmek icin bir 6rnekleme yapalim. Bir isletme
diigtinelim farkli lokallerde hizmet veren merkezi bir noktadan
yonetilsin. Bu farkli lokallerde santiyeleri olan bir insaat firmasi
olabilir. Bu lokaller tek bir noktadan yonetilse bile, her bir lokal
calisma kosullari, iSG riskleri ve yasal agidan farkli bakis agilari
gerektirebilir. Bu durum iSG sistem ydnetimi agisindan uygu-
lamalarda farklilik icerse de temelde uygulamalar degismez.
Temel uygulamalari baz alarak bu lokallerin merkezi agidan yo6-
netimi kolaylastiracak teknolojik sistemlerden faydalanabiliriz.
Farkli lokaller de ihtiya¢c duyulan iSG kalemlerin talepleri ya-
zihm Gzerinden gerceklestirilebilir. Bu kalemler yazilim Gzerin-
den yapilan talepler ile merkezi noktadan kolayca yonetilebilir.
Ayni sekilde sireglerimizi iyilestirmek igin birtakim verilere
ihtiya¢c duyariz. Bu verileri istatistik teknikler kullanarak ana-
liz ederek bu dogrultuda daha dogru kararlar alabiliriz. Ancak

verilerin saghkli bir sekilde toplanmasi klasik yontemlerle bu
kadar kolay olmaz. Bu verileri toplamak icin formlar kullanmak
glinimiz klasik yontemlerdendir. Burada her bir form farkl lo-
kallerden toplanarak bir araya getirilmesi ciddi bir zaman ve
maliyet gerektirir. Bunlarin analizin igin tek tek bu formlarin ele
alinmasi gerektigini distindirsek, bu is ciddi bir zaman harcan-
masi gerektigini dlisinmek hi¢ de zor olmayacaktir. Eger biz bu
verilerimiz giiniimiz teknolojileriyle gelistirilen bir yazilim (ize-
rinden saglamis olsaydik hem verileri daha hizli ve daha saglikh
bir seklide toplamakla kalmayip, istatistik verileri ¢cikarmamiz
dakika hatta saniyeler icinde gerceklesecekti. Bu sekilde daha
hizli kararlar alarak, birgcok farkli lokali merkezi agidan yonet-
memiz daha kolay ve etkili olacaktr.

Bugiin bu yazilimlari kullanarak iSG taleplerinden, ramak kala
olaylar, is glivenligi egitimleri, mesleki egitimler, saglik mua-
yenelerine kadar birgok stireci bu sekilde daha kolay kontrol
edebiliriz. Hatta toplanti ve egitimlerimizi bile dijital ortamlar-
da gerceklestirebilir ve kayitlarini dijital arsivlerde daha uzun
slire saklayabiliriz.

Bugiin yasal agidan iSG egitimleri dijital ortamda gerceklesme-
siyle ilgili engeller kalkmistir. Glnlim{izde 1slak imzali evraklar
disinda tiim islemlerin dijital ortamda gergeklestirilmesi mim-
kiin goziikmektedir. Buda kagit israfini ortadan kaldirarak cev-
reci yaklasimi ortaya koymaktadir. Gelecekte ise bunun dijital
imzalarla saglanabildigine sahit olacagiz.

Bunun yaninda izleme sistemlerinde gelinen noktayla ¢alisan-
larin kullandigi kisisel koruyucular (baretler, maske vb.) uzak-
tan izlenmesi miimkin olabilmektedir. Yapay zeka bircok alan-
da kullanildig1 gibi yakin gelecekte iSG siireclerin yonetiminde
de kullanilmasi hi¢ de uzak degildir.

Yasadigimiz pandemi doneminde bu sistemlerin ne kadar
onemli hale geldigini bizler gormis olduk. Diinyada calisanlar
icin isyerleri belli bir mekan olmaktan ¢ikmis, her nokta cali-
sanlarin isyeri haline gelmistir. Gelecek iSG siireglerinde tekno-
lojiden daha fazla faydalanilarak iSG sistemleri daha esnek ve
daha efektif bir hal alacaktir ve yénetimi daha kolay olacaktir.
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saglanmadiginin” sorgulanmasi gerektigini belirtmektedir.
Dogrusu bu tanimlarin hepsinden daha anlamli ve insanlari
disiinmeye zorlayan bir baska tanim David D. Woods ve
Ark.nin yazdigi “insan Hatasinin Arkasinda (Behind Human
Error)” adli kitabin [3] 8nséziinde yaptiklari tanimdir: “insan
hatas!” sadece bir etikettir “.

“Insan hatasi” sadece bir etikettir

1990’li yillarda is psikologlari ve sosyologlari arasinda
tartisma yaratan bu tanim “insan hatas’” nin sadece bir
etiketten, bir atiftan ibaret oldugunu ileri sirmektedir. Bazi
insanlarin herhangi bir kaza ya da olay gergeklestiginde, olayin
sonrasinda varsayilan nedeni hakkinda soyledigi bir seydir.
Sayisallastirilabilecek, oncelik sirasina konulabilecek veya

Calisma yasaminda bu etiket gercekten ¢ok kullanilmaktadir.
Clinkl suclamak c¢ok kolaydir. Oysa, insanlari hata yapmaya
zorlayan, insan davranislarini etkileyen faktorler yok mudur?
Elbette vardir. iste bunlardan bazilari:

e Kiiltar (glvenlik kalturi)

e Zaman kisitlari

* Asiri is yika

e Cevresel faktérler

¢ Olay sikhgi/frekansi

* Motivasyon

e Yetersiz prosediirler

e Etkin olmayan egitimler

¢ Uygunsuz/yetersiz gbzetim

e Zayif makine-insan etkilesimi

Vel DENIZ i o eleyebilecegimiz, iyi tanimlanmis bir insan performansi 6l¢it
TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi veya tirli degildir. Hatay! bir kisinin, ekibin veya kurulusun

¢ Yetkin olmayan, yetersiz personel

Kocaeli ISIG Meclisi Glvenlik Kaltira ve iklim

Insan Hatasi Yaklasimi
Hakkinda Aykiri Dustinceler

azalarin insan hatalarindan kaynaklandigini ileri

siren ve kitaplara gegmis, cesitli gorugsler ileri

surllmektedir [1].

*“Tlim kazalarin % 96'sI insan kaynaklidir” (DuPont)

*“Kazalarin %80-90" insan hatasindan
kaynaklanmaktadir” (Heinrich ve ark, 1980)
*“[statistiklere gére kazalarin %50-90"1 insan hatalarindan
kaynaklanmaktadir.”(Kletz, 1990)
Birkag yil 6nce kargilaghgim bir kitap benim insan hatasi
kavrami  lzerinde yeniden degerlendirme yapmama
neden oldu. Kitabin adi bile insani cezbediyor, okumaya ve
disiinmeye zorluyor: “Su¢ Makinasi: insan hatalari nigin
kazalara neden olur?” (The blame machine: why human error
causes accidents) [2]. Kitabin yazari Robert B. Whittingham
kitabin ilk béliimiin alt bashgini “To err is human” olarak
koymus. Bu bashgin dilimizde o kadar ¢ok karsihigi var ki,
iste birkaci: “hata yapmak insana mahsustur”, “hatasiz kul
olmaz”, “beger sasar”, “herkes hata yapar”. Bunlar benim ilk
akhima gelenler. Biraz daha zorlasak benzer daha ¢ok deyim
bulabiliriz diye diisiiniiyorum.

Sz

B EHyl ND

HUMAN SERROR

R. B. Whittingham

Whittingham, kitabin  6nsoziinde “Bireyleri suglamanin
her zaman daha kolay oldugunu ve béylece uzun ve pahali
incelemelere/sorusturmalara  gerek  kalmayacagini  ve
rahatsiz edici veya diizeltiimesi pahal bulunabilecek sistem
hatalarindansa isletmelerin “insani” suglamayi tercih ettigini”
belirtmektedir.

Yazar derdini daha iyi anlatabilmek amaciyla kitabin ilk
bolimiinde literatirdeki “insan hatasi” tanimlarini vererek
baslamis. iste bu tanimlarin baslicalar::

“Sistem tarafindan tanimlanmis tolere edilebilir performans
limitleri disinda yapilan bir eylemdir” (Swain and Guttman
1983).

“Beklenen sonucu vermeyen ve / veya istenmeyen bir sonug
dogruna, ortaya ¢ikaran yanlis bir eylem / hareket olarak
tanimlanabilir”

(Hollnagel 1993).

“Planli bir zihinsel veya fiziksel faaliyetler dizisinin amaglanan
sonuglarina ulasamamasi ve bu basarisizliklarin bazi degisim
Gznelerine atfedilememesi durumlari igin kullanilan genel/
jenerik bir terimdir” ( Hollnagel 1993 ).

“insan hatasi hem eylemin kendisi hem de sonug icin
tanimlanmis  tolerans  sinirlar1  dahilinde  hedeflenen/
amaglanan bir sonuca ulasmak igin, tek basina veya planli bir
dizi eylemin bir pargasi olarak amagli bir eylemin istenmeyen
bir basarisizhigidir” (Whittingham, 2004.)

Kitapta verilen gesitli tanimlarin arasinda Whittingham’in
kendi tanimi dikkati ¢cekmektedir. Clinkii yazara gore bir
insan hatasinin varligindan s6z edebilmek igin “kisinin kazaya
neden olan eylemi yaparken bir hata yapmaya niyetinin
olup olmadiginin, eylemin bir amaci gergeklestirmek Uzere
yapilip yapiimadiginin ve bu eylemin amaglanan/hedeflenen
sonucu, belirlenen tolerans sinirlari dahilinde saglanip
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eylemlerine atfetmek temelde sosyal ve psikolojik bir siire¢
olup nesnel (objektif) teknik bir siire¢ degildir. Etiketin arkasi
dikkatle incelenirse hem basarili hem de hatali performans
Gretimine giden bir dizi karmasik ve zorlayici siireg ve bunlara
verdigimiz tepkileri gorebiliriz.

“Insan hatas!” etiketi bir sonugtan ziyade kazalari inceleyenler
icin baslangi¢ noktasiolarak ele alindiginda, olay incelemesinin
amaci, glvenligi artirmak ve kaza, hatta afet riskini azaltmak
Gizere organizasyonlarda, sistemlerde ve teknolojide hangi
degisikliklerin yapilabileceginin arastiriimasi sekline donusur.
insan hatasini potansiyel bir neden olarak kabul edenlere
gore, insan hatasi nedir sorusunun yaniti cok agik olmasina
ragmen “insan hatas!” etiketi ¢ok tartismalidir. Bir eylem
veya ihmal tam olarak ne zaman bir hata olusturur? Bazilarini
insan hatasi olarak etiketlemek, karmasik sistemlerin neden
ve nasll basarisiz olduguna dair anlayisimizi nasil gelistirir?
Karmasik sistemlerin performansini iyilestirmek icin olaylara
ve hatalara nasil yanit vermeliyiz? Bunlar akademik veya
kuramsal sorular degildir. Dogrudan is glivenligi ve sorumluluk
konulari ile iliskilidir. Karmasik sistemlerde meydana gelen is
glvenligi ve kalite ile ilgili her tiirlii basarisizlikta ¢alisanlarin
etkileri ve katkilari bircok faktore baghdir. Bu nedenle, sistem
glvenilirligini artirmak, insan performansini iyilestirmek ve
kétl sonuglari azaltmak veya ortadan kaldirmak igin hangi
araglarin etkili olacagina iliskin yargilar Gzerine disiinmek
gerekir.

Cesitli alanlarda yapilan arastirmalar, “insan hatasi” etiketinin
onyargili ve belirsiz oldugunu goéstermektedir. Karmasik
sistemlerin nasil basarisiz olduguna ve hem basarili hem de
basarisiz sistem islemlerinde uygulayicilarin roliine iliskin
anlayisimizi ilerletmek vyerine vyavaslatir, hatta geciktirir.
Oysa, bireylerin ve insan gruplarinin biling dizeyleri ve
davranislarininincelenmesi, biiylk, karmasik sistemlerde kaza
potansiyelini azaltmak icin yararh degisikliklere, donisiimlere
yol acabilir. Eylemleri ve degerlendirmeleri “hatalar”
olarak etiketlemek, bir nedeni degil, olsa olsa sadece bir
belirtiyilemareyi) tanimlar. Bu nedenle belirtinin ve insanlari,
orgitleri ve teknolojileri igeren bir sistemin hem islevlerinin
hem de hatali isleyisinin derinlemesine incelenmesi gerekir.

Gilnlmdizde insan hatalarini inceleme ve nedenlerini ortadan
kaldirarak kazalari azaltma yoninde c¢esitli yaklasimlar
mevcuttur.  Sirketler glvenlik  kiltirinGg  donUstirip
gelistirerek, olumlu bir iklim yaratmanin araglari {izerinde
cesitli calismalar yapmakta ve yayinlanmaktadir.

Ancak, givenlik kiltiiriine iliskin oldukga fazla bilgi, makale
ve rapor olmasina ragmen halen evrensel olarak kabul
gérmuis, Uzerinde uzlasilmis bir tanim veya model yoktur.
Guvenlik kaltdr ile ilgili literatiirdeki bazi tanimlar asagida
verilmektedir:

e “is yapma seklidir.” (Confederation of British Industry, CBI,
1990)

¢ “Bir dizi tutum inang veya normlardir.” (Turner, 1989),

e “Diinyanin tehlikelerinin anlagildigi yapilandiriimis bir
sistemdir.” (Pidgeon, 1998)

* “Bir giivenlik etigidir.” (Wert, 1986)

e “Bir organizasyonun giivenlik kiiltiirii, o organizasyonun
saghk ve giivenlik yonetimine iliskin bireysel ve grup
degerleri, tutumlar, algilar, yetkinlikler, taahhiidii belirleyen
davranis sekli, tarzi ve yeterliginin bir iiriiniidiir” (ingiltere
Saghk ve Gilvenlik Dairesi (HSE) Nikleer Tesislerin Glivenligi
Danisma Kurulu)

Olay ve is kazalarini insan hatasi olarak etiketleyen ve insani
su¢ makinasi olarak degerlendiren anlayisi kabul etmeyen,
gorisler de mevcuttur. James Reason “Olaylar (events) daha
¢ok hataya yatkin(meyilli) galisanlar yiiziinden degil, kurumun
sorumlulugu ve denetiminde olan hataya yatkin (error-prone)
gorevler ve is ortamindan kaynaklanmaktadir” demektedir.
[4].

Suclama Kltdrd

insan hatasi kaginilmaz degil, kusurlu sistemlerin kaginiimaz
sonucudur. Bu sistemler, hava limani kontrol kulesi ekrani,
bir kimyasal tesis kontrol paneli veya bir yer alti odasini
havalandirmak igin tasarlanmis teknolojik sistemler olabilir.
Sistemler ayni zamanda, bir isletim veya bakim prosediiri,
baskalaritarafindan yapilan hatalarigin bir kontrol sistemiveya
aslinda bir (st diizey yonetim sistemi veya bir organizasyonun
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givenlik kaltiri seklinde de olabilir. Her durumda, sistemler
isin gerceklestirilme seklini ve hatalarin olusma olasiligini
etkiler. Herhangi bir gérevde her zaman bir diizeyde artik
(residual) veya rastlantisal hata riski oldugu icin olasilik asla
sifira indirilemez. Miimkiin olan en iyi insan makine araylz
tasarimi veya mikemmel ve hatasiz yonetim sistemi, bu artik
hatalari tamamen ortadan kaldirmayacaktir. Bununla birlikte,
kullanici merkezli bir yaklasim benimseyen sistem tasarimina
dikkat edilmesi temel rastlantisal hata seviyesinin (zerine
bindirilen sistemik hatalarin olasiligini en aza indirecektir.

iyi islemeyen, hataya vyatkin sistemi iyilestirmek yerine
“insan hatasI” sdylemiyle bireysel suglamayi fazla vurgulayan
sirketler ve/veya endustrilerde bir “su¢lama kuiltiri” oldugu
soylenebilir. Bu tiir organizasyonlarin bazi ortak o6zellikleri
vardir. Personeli de etkileyen yonetim kararlari, ozellikle
is glvenligi kararlari, yasal zorunluluk olmasina ragmen
calisanlarin  gorisi  alinmadan  (danisma/consultation)
verilmektedir. Bu tiir sirketlerde calisanlarin motivasyonlari
diser ve hata yapildiginda suglama vurgusu, suglanma
korkusu nedeniyle, personeller hatalarini gizlemeye calisir.
Korku ortaminda ve yiiksek diizeyde stres altinda ¢alismaya
devam ederler. Bu tiir organizasyonlarda, personel devir hizi
da genellikle ylksektir ve bu durum islerin deneyimsiz isciler
tarafindan yirGtilmesine neden olur. Bir suglama kultlrd
¢alisanlarin hata yapma olasiligini artirabilir. Bu tir sirketlerde
suglama kultiiri dongi seklinde devam eder (Sekil.1)

)
nalls
Suglama/Sug kiltird
Insan
# Hatas:i
Kusurlu savunmalar Bireysel danigma
& hata habercileri ve/veya disiplinli
Suglama
4 Déngiisii \ 4
Organizasyondaki Giiven azalmasi

latent yetersizliklerin

olmasi ‘ '

Igyeri kosullarindan
Habersiz yapilan Yetersiz iletigim

yanetim
€«

Sekil 1. Su¢lama kiiltiiriinde suc dingiisil
Suglama kiltiriinin zith, hatalari kabul etmeye ve bunlardan
ders almaya hazir bir “acik kdltiir” yaklasimidir. Bu anlayis,
hatanin olabileceginin pesinen kabul edildigi, hata olasiligina
acik bir kiltlrdlr. Bu yaklasim olaylarin kok nedenlerinin
arastirilmasi ve diizeltilmesi icin personeli yaptiklari hatalari
gizlemeyip, bildirmeye tesvik eder. Boylece onleyici (proaktif)
bir anlayis gelistirmeye calisilir. Bir suglama kdltlriinde, ceza
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gerektiren eylem olasiligi, personeli ve yoneticileri hatalarini
oOrtbas etmeye tesvik eder ve detayli incelemeyi 6nler. Elbette
acik bir kiltdr, hatanin sistemik nedenleri ortaya giktiginda
diizeltici 6nlemleri uygulamanin zorunlu hale gelebilecegi ve
bunlarin pahali olabilecegi anlamina gelir. Bununla birlikte,
cok iyi bilindigi gibi dnlemek 6demekten daha disiik maliyetli
olmasi nedeniyle, 6nlemleri almamak veya uzun vadeye
yaymak problemleri dizeltmekten ¢ok daha maliyetli olur.
Acik bir kiltiirde bile, ¢alisanlar hatalarini yonetime agiklama
konusunda isteksiz olabilirler. Kariyer beklentilerinin tehlikeye
atilabilecegini veya baska bir ayrimciliga ugrayacaklarini
disinebilirler. Tamamen insani bir 6zellik olan bu isteksizlik
nedeniyle, bazi kuruluslar bir gizli raporlama sistemi (CRS)
uygulamay! denemislerdir. CRS, bir hata veya baska bir
glvenlik sorununun bir ¢alisan tarafindan gizli bir sekilde
ticlincl bir tarafa bildirilmesini saglar. Uglincii sahis daha
sonra bilgiyi isverene iletir. Tim CRS'ler, hata yapan calisani
tespit etmek yerine hatanin ne oldugunu o6grenilmesinin
onemli oldugu ilkesine gore calisir.

Otomasyon insan Hatalarini Onleyebilir mi?
GlnUmizde dretim alaninda hizh bir dijitallesme ve
otomasyona gegcilmektedir. Bu gelismelerle birlikte “insan
hatalari” otomasyon ile dnlenebilir mi ya da ne kadari énlenir
sorulari da 6nemli olup yanitlanmaya muhtactir. Bu konuda
da farkl gorsler ileri sirtlmektedir.

e Otomasyon, insan- makine iliskisini ortadan kaldirmaz.
iliskinin bicimi degisir. insanlar ile teknoloji arasinda hala bir
arayiz vardur.

* Otomasyon arttik¢a, daha dnce bedenen ¢alisan operatorler;
denetleyici, slipervizor konumuna gecerler. Bu c¢alisma
biciminde de yeni gilivenlik agiklari, yeni hata kaynaklari
ortaya cikar, hata kaynaklari yok edilemez.

¢ Bu yeni ¢alisma bicimindeki arayizlerde de (ibre, gosterge
veya ekran vb) insan-makine koordinasyonunda yeni hata
kaynaklari ve yollari her zaman mevcuttur.

¢ Otomasyon, tam olarak insan gliciin ortadan kaldirmadigi
gibi, insan hatalarini da yok edemez.

e Otomatik sistemlerdeki insan hatalari, beden gici ile
calisilan sistemlerdeki insan hatalarindan farkhdir.

e Otomasyon, hatalarin diizeltilmesi firsatlarini da degistirir
ve ¢cogu durumda, hatalarin gorilebilen sonuglarini geciktirir.
insan hatalari izerine bazi 6nermeler:

* “insan hatas!” gercegin arkasindaki bir isnattir.

¢ Hatali degerlendirmeler ve eylemler heterojendir.

¢ Hatali eylemler olay incelemesi bir sonug degil, baslangig
noktasi olarak kabul edilmelidir.

» Hatali eylemler birer belirtidir (semptom), sebep degildir,

e Sireg (proses) ve gikti/sonug (outcome) arasinda zayif ve
gevsek bir bag vardir.

 Sonug bilgisi (sonucu kestirememe) suregle ilgili kararlari/
yargilari etkiler.

¢ Olaylar (incidents) birden ¢ok hata / faktorlerin kesisimi
yoluyla ortaya ¢ikar.

*Olaylara (incidents) katkida bulunan etkenlerden (faktorlerden)
bazilar daima sistemdedir. Bu etkenler hatanin agiklanmasini

da frenler, hatta engeller.

e Yasal faktorler, hatali eylemler veya degerlendirmelerin
tlrlerini frenleyebilir.

e Hatali/yanlis eylemler baglam (contex) temellidir.

¢ Hata toleransini artirma, hata tespit etme ve hatadan ders
¢tkarmanin bilesimi glivenligi olusturur.

e Sistemler her zaman hata yapar.

e Hatalarin hepsi en azindan goklu gruplar, bilisim sistemleri
ve insanlari kapsar.

« insan yapimi her seyin (artifacts) tasarimi hatali eylemler ve
kaza yollarini etkiler.

Sonug niyetine ne diyebiliriz?

insanlari  suclamak yerine insan hatalarini anlamaya
gahsinl.. Makinalari arizalandiginda, otomasyon sistemi
hata verdiginde sugluyor muyuz, ceza veriyor muyuz? Yanit
beklemiyorum, sadece diisiinmenizi talep ediyorum.

Eger disiinmeye ve degerlendirmeye basladiysaniz “insan
hatas!” etiketinin arkasinda yatan dort temel konuyu goz
6niinde bulundurun:

1. Modern sistemlerde kazalarin ve felakete giden baslatici
olaylarin arkasinda birden ¢ok faktér oldugu igin arkasinda
sistem dustincesinden (system-thinking) asla vazgegmeyin.
2. Glinimizde tehlikeli durumlarda givenli ¢alismanin
ya da kaza ve felaketlerin ortaya cikisinin biyik olgtde
bilissel sistem faktorlerine bagli oldugunu unutmayin. Bu
nedenle yeni bilgilerin igsellestiriimesinin, olaylar ve kazalar
meydana geldikce degisen zihin yapisi ve hedef catismalarini
yonetmenin bu faktorlere bagh oldugunu kabul edin.
3.Bilgisayar teknolojisinin dikkatsiz kullaniminin  hatal
eylemlerin olasiligini, hatali degerlendirme ve karar verme
potansiyelini arttirdigini bilin.

4 “insan hatas!” olarak kodlanan/etiketlenen seylerin olaylari
basitlestirmeye yol actigini ve bu durumun kazalardan ders
ctkarmaylr ve kazalardan once o6grenmeyi engelledigini
unutmayin.

5.Hataya izin vermeyen sistemler (Poke Yoke) bulun,
uygulayin, strdiriin ve gelistirin

Lutfen galisanlariniza en az makinalariniz kadar deger verin. 2
M kadar, diger 2 M’e de 6nem verin. Baska bir deyisle makine
(M1) ve malzeme (M2) icin harcadiginiz parayi litfen insan
(M3) ve yontem (M4) icin de harcayin.

inanin hatalar ve kazalar azalacaktr.

Kaynaklar:

1) Health and Safety Management for Quarry related Degree
Courses Overheads: Topic 3 Accident Aetiology, https.//www.hse.
gov.uk/quarries/education/topic3.htm

2) Robert B. Whittingham, “The blame machine : why human error
causes accidents” , Elsevier (2004)

3)David D. Woods ve ark., “Human error” is just a label. Behind
Human Error,”, 2nd Ed., Ashgate Publishing Ltd. (2010)

4)James Reason, “Managing the Risks of Organizational Accidents”,
Taylor&Francis Groups (2016)

www.tigiad.org.tr




KONUK YAZAR

Dilsen Lostar
e I Glivenligi Uzmani

ISG Kiiltiirii Olusumunda is Giivenligi
Uzmaninin Rolii
Deneyimler Isiginda Oneriler

OZET

Ulkemizde, is saghg ve giivenligi (ISG) kiiltariini gelistirmeye
yonelik cesitli yasal diizenlemeler yapilmaktadir. is giivenligi
uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemeleye
yonelik calismalar da bu diizenlemelerin bir parcasidir. Bu
calismada is givenligi uzmanligr kavrami ile is glvenligi
uzmanlarinin yetki ve sorumluluklari mevzuat ¢ercevesinde
tartisiimis ve alanda edinilen deneyimlerin paylasiimasi
amaclanmistir.

Mevzuat incelendiginde, 2003 yilinda is Kanunu’nda yapilan
degisikliklerle is sagligi ve glivenligine yonelik diizenlemelerin
yapildigi boliumde “risk/mesleki riskler” ile “is glvenligi
muhendisi- teknik adamlar” kavramlarinin ilk kez giindeme
getirilerek onleyicilik felsefesinin 6ne ¢cikarildigi gérilmektedir.
is saghg ve gilivenligine yonelik yiikiimliiliklerin ayri bir
yasa olarak diizenlenmesi de dahil, bugline kadar birgok
kez glincellenerek yayimlanan yonetmeliklerle kimlerin “is
glvenligi muihendisi/uzmani” olabilecegi, nasil egitilecegi,
yeterliliklerinin nasil degerlendirilecegi ve belgelenmelerinin
nasil yapilacagi belirtilmistir. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nda ortaya konan is giivenligi uzmanlig yaklasimiyla
“is saglig1 hizmetleri” basligi altinda is glivenligi uzmanliginin
isyeri hekimligi ile butlnlestirildigi gorllmektedir. Diger
yandan 2003 yilindan bu yana binlerce “is gvenligi uzman1”
calisma hayatina katilmis ve katilmaya devam etmektedir.
is gilvenligi uzmani vyetistirmek icin diizenlenen egitim
programlari, kimyadan makine bilgisine, ergonomiden
iklimlendirmeye, titresimden radyoaktif maddelere kadar her
tiir teknik konu ile is ve ceza hukuku bilgisinden iletisim ve

raporlama tekniklerine kadar genis bir alanda sosyal konulari
da kapsamaktadir. Ancak egitim programlarinin sdresi,
uygulamalarin yeterliligi ve yetkinligi ayr bir degerlendirme
konusudur.

Bu calismada, c¢ok disiplinli ve kiltir degisimini esas alan
bir programi basariyla tamamlayarak goreve baslayan
uzmanlara, mevzuat gézden gecirilerek, is saghgi ve giivenligi
alaninda kurum kiiltlrd olusturmak icin saha uygulamalarina,
deneyimlerine dayali 6nemli pratik Onerilerle rehberlik
edilmesi amaglanmustir.

Anahtar kelimeler: iSG uzmanligi, givenlik kiltiirii, ortak
saglik gtivenlik birimi

1. GiRi$

Glvenlik, kendini koruma iggldlsinin insanlik tarihi
kadar eski oldugu herkesin bildigi bir gercektir. ilk
insanlar korunamadiklari tehlikelerden; deprem, sel, vb.
afetlerden kendilerini korumalari ve o felaketlerle bir daha
karsilasmamalarini saglamasi icin tanrilara kurbanlar adamis,
armaganlar sunmustur. Ancak yasadiklarini da gozleyerek
bu afetlerden kimlerin/nelerin, nasil etkilenmedigini
degerlendirerek o durumlari yasaminda bir parcaya
donlstirmeye baslamistir. Bu siiregte insanlarin birbiri igin
bir seyler yapmaya baslamasi; bir anlamda ticaretin glindeme
gelmesi, sorunlari dogal afet ve yasam kosullarindan insan
eliyle ortaya cikan sorunlarin kontroluna yoénlendirmistir.
Bilinen en eski is glivenligi kanunlari; Hamurabi Kanunlari, “bir
insaatginin yaptigi bina ¢okerse ve ev sahibi 6liirse insaatcl da
oldiralar -, “eger gozetim eksikligi nedeniyle bir ig¢inin kolu
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koparsa goézetleyenin kolu kesilir” hikimleri ile isveren ve
imalatgi sorumlulugu ile kontrol ve gozetim yikimlaliklerini
dizenlemistir. (Resim-1)

HAMMURABI KANUNLARI

Eger bir ingaatginin yaptigh bina
cikerse we ev sahlbi Gldrse

E_T..ﬂ ingaatg da Sldirdlir.
!
g\

— imalatg sorumiulugu

|Edfer gbzetim eksikligi nedeniyle bir| - )2 \‘\{q(

igcinin
kesilir.

Kentrel- gézetim serumiulugu

kelu keparsa gézetleyenin kolu @ —
¢

i v
7TV
Resim : 1 Giivenlik insanhk tarihi kadar eskidir.

Buhar glclinin kesfi, Uretimde kullanilmaya baslanmasi
sanayiningelisiminihizlandirdigi kadar ¢alisanlarinmakinalarla
ve ortam kosullari ile etkilenerek kaza ve hastaliklarla
kayiplara ugramalarini da artirmistir. Bunun sonucunda
etkilenmeyi yaratan etmenlerin; tehlikelerin ortaya ¢ikmasini
onleyecek kontrol ve gbzetimi dizenleyecek, bu yondeki
gelismeleri saglayacak hem teknik konulari kapsayan hem de
sosyal etkilesimleri dlzenleyecek olan sistemli ¢alismalara
baslanmistir. Bu dogrultuda, is ve sosyal giivenlik mevzuat
ile isveren sorumluluklari, ¢alisan hak ve yukimldlGkleri
dizenlenmistir. Kullanilan arag-gereg, kimyasallar gibi her tir
malzeme ile saglikl ortam kosullarinda da yeterli giivenlik ve
saglk sartlarinin saglanmasi igin gereken teknik diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Ulkemizde de bu siire¢ Avrupa Birligi
uyum calismalari ile hizlanmistir. 4703 sayili Uriinlere iliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasina Dair
Kanun, RG:11 Temmuz 2001/24459; 4857 sayili i§ Kanunu,
RG: 10.06.2003/25134; 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanunu, RG: 30.06.2012/28726 ve bunlara iliskin diger yasal
dizenlemeler ile Cevre Kanununa iliskin diizenlemeler bu
gelisimin tlkemizde ki yansimalaridir.

2.iS GUVENLIGI UZMANI

“Eger gozetim eksikligi nedeni ile bir is¢inin kolu koparsa
gozetleyenin de kolu kesilir” diizenlemesi ile baslayan galisan
ve ¢alisma ortaminin kontrolunun diizenlenmesi glinimiizde
bu isi kim, nasil yapacak tanimlanmasini gerektirmistir.
isverenlere destek olmak, bu alanda yol gdstermek icin
uzmanlik gerektiren yeni bir is alani; is giivenligi uzmanlig
ortaya c¢lkmistir. Yine (lkemizdeki yasal gelismelere
baktigimizda; is saghgi ve glivenligiile ilgili sorumlu kisi ilk kez
yirirlikten kaldirilmis olan 1475 sayili is Kanunu kapsaminda
yayimlanan “is¢i Saghg ve is Givenligi Kurullari Hakkinda
Tlzuk, (RG: 19.02.1973/14453)” de belirtilmistir. S6z konusu
tlizigln 3. maddesinde belirtilen kurulu olusturan Gyeler
arasinda “Isyeri giivenlik sefi yoksa isyerinde isci saglgi ve is

givenligi konularinda goérevli teknik bir kisi” tanimlamasiyla
yer almistir. Ancak bu kisinin kim oldugu, neleri bilmesi
gerektigine  yonelik  bir  dlizenleme yapilmamasina
ragmen genel uygulamada da “kurul sekreterligi gorevi”
ile ylkimlendirilmistir. Ozellikle kurumlasmis sanayi
kuruluslarinda kendisine yer bulan is glivenlik sefinin kim
oldugu nasil egitilip, bilgilendirildigi ve isyerlerinde hangi
Unvanlarla anildigina yoénelik bir calisma Kocaeli Universitesi
izmit MYO s Sagligi ve Giivenligi Bolimiinde Kocaeli
bolgesindeki sanayi kuruluslarinda gerceklestirilmistir.(1)
Buna gore;

« isyerlerindeki tinvanlari; teknik emniyet sefi, Kalite-cevre ve
saglik gorevlisi, Is glivenligi sefi,

¢ Meslekleri; Teknisyen/ustabasi, Makine miihendisi, Doktor,
Cevre miihendisi, Kimya mihendisi, Endistri mihendisi,
saptanmistir. Bu dogrultuda is glivenlik sefi kim olur ve neleri
bilmesi gerekir yaklasimindaki boslugu da TMMOB bagli olan
bazi odalar konunun kapsamina yénelik egitim dizenleyip
sinavlar yaparak kapatmaya ¢alismislardir.

4857 sayili is Kanunun; RG: 10.06.2003/25134, yiirirliige
girmesi ile birlikte “is guvenligi ile gorevli mihendis
veya teknik elemanlar” icin 82. Maddesinde diizenleme
yapllmistir. “MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden
sayllan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan
fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenler, isyerinin
is glvenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi igin alinacak onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini
ylriatmek Gzere isyerindeki isci sayisina, isyerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya
teknik elemani gorevlendirmekle ytikimladurler.”

is glivenligi ile gdrevli mihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklan, egitimleri,
calisma sartlari, gorevlerini nasil ydritecekleri, Tark
Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin goriisi alinarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginca gikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir” Yasanin bu maddesine dayanilarak ¢ikarilan
“Is Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, RG: 20 Ocak 2004/25352” kimlerin,
nasil bir egitim uygulamasi ve sinav sisteminden sonra bu
invani alabilecegini tanimlamistir. is glivenligi miihendislerini
deneyim ve basardiklari sinava gore “A” , “B”, “C” olarak
¢ sinifa ayirmis ve isyeri risk gruplarina goére hangi risk
gruplarina bakabilecegini tanimlamistir. Son olarak 6331
Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak gikarilan
29.12.2012 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” kadar ilk ve takip eden birkag yonetmelik
iptal davalari sonucu yirdrlikten kaldirilmistir. Bu sirecte,
yasanan iptaller, siniflarina gére uzman sayisinin yetersizligi,
hizmetin yuritilis seklindeki belirsizlikler isverenleri is
givenligi uzmanhig uygulamalarini 6nemsemiyormus gibi
bir alglya yonlendirmistir. Bugiin gelinen noktada ise agilan
sinavlarla, prim 6deme giinlerine bagh seviye yiikseltme ve
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bir Ust tehlike grubuna bakabilme yetkisi gibi diizenlemelerle
sorun 6nemli 6l¢lide giderilmistir.

is glvenligi uzmanhg egitim programlari yapacaklari isin
kapsami dogrultusunda tanimlanarak standartlastiriimis,
yetkilendirilmis kurumlarda egitilip tarafsiz bir organizasyonla
sinav uygulanip basarilmasi sonucunda yetkilendirilen
is glvenligi uzmanlarinin yasalarca diizenlenen gorev ve
sorumluluklari asagida verilmektedir (Md 9):

a) Rehberlik; Tasarimdan, uygulamaya; hammadde,
malzeme, makine seciminden uygulamada karsilasilan
sorunlarin ¢oziilmesine, koruyucu donanimlarin segiminden
uygulamadaki yetersizliklerine ve yasal diizenlemelerin
giincel degisikligine kadar isverene ve yoneticilere dnerilerde
bulunmak, (BILGI&LIDERLIK),

is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazih olarak bildirmek, (RAPORLAMA)

Kaza ve olaylarla meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak,
bunlarin tekrarini  6nlemek i¢in nedenlerini arastirmak
ve Onlemler konusunda isverene onerilerde bulunmak,
(PROBLEM COZME&RAPORLAMA)

b) Risk degerlendirmesi; ISG yoniinden risk degerlendirmesi
calisma ve uygulamalarina katilmak, bunun sonucunda
alinacak 6nlemler konusunda isverene onerilerde bulunmak,
gelismeleri izlemek, (ALGILAMA&PROBLEM COZME&BILGI)
c) Galisma ortami goézetimi; Calisma ortaminin gézetiminin
yapillmasi, isyerinde is saghgl ve givenligi mevzuat
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olclimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.
(BILGI&GOZLEM&ILETSIM&PROBLEM COZME)

Kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan
calismalara katilarak isverene ©6nerilerde bulunmak,
uygulamalan takip etmek; gereken midahale planlarini
hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
(BILGI&INCELEME&RAPORLAMA&IZLEME)

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit; iSG egitim planlarini ve
calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak, uygulamalari yapmak veya kontrol
etmek, (ILETISIM&PLANLAMA&IZLEME)

Yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile birlikte
hazirlamak,

is glivenligi talimatlari ile calisma izin sistemine yénelik
dokiimanlari hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek. (SISTEM KURMAK&YONETMEK)
Bakanlik¢a belirlenecek is saghgi ve gilivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATiP’e bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi; isyeri hekimi ve organizasyondaki
diger ilgililerle isbirligi saglayarak kaza, olay ve meslek
hastaliklarinin tekrarini dnleyici calismalar iSG uygulamalarini
gelistirecek ¢alismalari planlamak ve uygulamalari izlemek,
(KOORDINASYON&ILETISIM&RAPORLAMA)

Yillik hedef ve uygulama programlari hazirlama, gelismeleri
yillik raporlama,(RAPORLAMA)

isyerinde varsa ve Uyesi ise is sagligl ve glvenligi kuruluyla

ishirligi icinde calismak,(LIDERLIK)

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina
destek saglamak ve bu Kkisilerle isbirligi yapma.
(EGITIM&YONLENDIRME&iSBIRLiGi)

3. 1S GUVENLIGI UZMANLARINA ONERILER

Yasanin uygulanmaya basladigi ilk giinlerde A, B, C siniflari ile
ilgili olarak yapilan bir saka-anekdotu aktarmak isterim:

¢ O tarihlerde “A” sinifi uzman sayisi ¢ok az, ihtiyag ise ¢ok
fazla oldugu icin A sinifi uzmanla karsilasinca herkes hayret
ederek AAAAAAdiye hayret ettigi icin “A” sinifi,

e “C” siniflari henlz isin basinda, bilgi ve deneyim olarak
kendilerine giiveni tam olmadigl igin ¢ocuk oyunlarindan
esinlenerek saklanip agiga ciktiklarinda da “CEEE” dedikleri
icin “C” sinifi

e “B” siniflari ise kismen deneyim kismen de bilgileri yeterli
oldugundan ortada oldugu icin “B” sinifi,

Denildigi sdylenirdi.

Saka bir yana o giinden bu yana koprilerin altindan gok
sular akti, o zamanlar falanca talimatiniz var mi diye soran
arkadaslarimiz bu giin o talimatlari yazmakla kalmayip onlari
yazacak calisanlari egitmektedirler. Ancak yine de herkesin
affina siginarak devlet deneyimi ve OSGB isverenligi de dahil
uzun yillar is gvenligi sorumlulugunu yiriten biri olarak bu
alanda yeni ¢alismaya baslayacak arkadaslara deneyimlerimin
1siginda bazi 6nerilerde bulunmak isterim.

Calismaya basladiklarn isletmede yoneticileri uygulamalara
dahil ederek is guvenligi bilincinin yayihmini arttirmak,
sorumluluklarin  tanimlanmasini  ve yonetimdeki her
kademenin isin ylrGtiminde ki etkinligini, bilincini
gelistirmek is glivenligi uzmaninin olmazsa olmaz ilkesidir. Bu
bilingle herhangi bir is yerinde ¢alismaya baslanildiginda;

e Cagdas yonetim yaklasimi, planla, uygula, kontrol et,
onlem al-strekli gelistir ilkesiyle faaliyetlerin yonetimini
ongoérmektedir. Bu dogrultuda gereken planlamayi
yapabilmek igin;

e Mevcut durum analizini yapiniz. Bunun igin Gretim sirecini
ve gerektirdiklerini ve yasal uygunluk degerlendirmesi ile
gecmis olaylari ve varsa kalite, cevre, iSG ydnetim sistemi
uygulamalarini bir bitiin olarak degerlendiriniz.

o Uretim siirecini bizzat tiretim siirecinin asamalarini ydneten
ilk kademe yoneticilerinden 6grenin. Bu sirada siz prosesi
Ogrenirken yoneticiyi de gereken yasal uygunluk konusunda
bilgilendiriniz. Sahalarinda bu duruma uymayan herhangi
bir durum varsa nasil ¢oziilebilecegini ona sorarak birlikte
¢ozmeye calisin.

* Gegmis olaylari ilgili saha yoneticisi ile birlikte analiz edin.
Hem nedenlerini birlikte arastirin hem de olasi ¢oziimler igin
ishirligi saglayarak sahasinin sorunlarini ¢ézmesine yardimci
olun.

e Mevcut durumu saptadiktan sonra durumu ve yapilmasi
gereken faaliyetleri raporlayarak hem yoneticilere hem de
isverene raporlayin. Gozlem ve onerilerinizi ilk is saglig
ve glvenligi kurulunda glindeme getirerek yapilacak
her iyilestirmeden kimin sorumlu olmasi gerektiginin
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belirlenmesini  saglayin. Sonraki iSG kurullarina hem
gelismeleri hem de yeni gozlemleri benzer ¢6ziim yaklasimi

icin getirin. (Resim-2)
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Resim : 2 iSG Kiiltiirii gelistirilmesi icin etkin ¢ift yonli iletisim
gerekir.

e Eger isletmenin tam zamanli uzmani degilseniz, hizmetinizi
calistiginiz OSGB adina yapiyorsaniz isverenden isletmede
sizinle birlikte ¢alisacak isveren adina gereken koordinasyonu
saglayacak yetkili bir yoneticiyi belirlemesini isteyin. Boylelikle
isletmenin sorunlari hem daha kolay ve etkin olarak ¢6ziilecek
hem de isverene ¢6zim igin aktarilacak sorunlar azalacaktir.
¢ isverende ISG algisini gelistirmek icin yapilan her calismay!
yasal dayanagi ile birlikte raporlayin, isletmeyi her ziyaretiniz
sonrasi onceden belirlediginiz bir saatte gelismeleri sozel
olarak isverene dzetleyin ve onun beklentilerini sorun.

e Varsa yeni yatirm ve gelistirmeler igin bilgi alin, bu
dogrultuda yapilmasi gerekenleri yasal gereklilikleri ile birlikte
raporlayarak 6nerilerde bulunun.

e Dizenli saha gozlemi yapin. Gozlemlerinizde glvensiz
durumlar kadar, hatta daha fazla glivensiz davraniglara
odaklanin. (Resim-3) Bunun i¢in sahaya girmeden, heniiz
kimse sizi farketmeden siz c¢alisanlari gozleyin. Olmasi
gerekenden farkli olanlari not alin. Sahanin yoneticisi
ile durumu degerlendirin, nedenlerini arastirin ¢6ziim
onerilerini birlikte bulun. Gozlenen hatali davranis igin saha
yOneticisinin davranigi yapan calisanla gérismesini saglayin,
¢alisana nedenini sorun. Cogunlukla kalite ile ilgili bir sorunu
onlemek icin yapilan hatali miidahale olup sorunu ¢dzmeniz
durumunda kalite performansi da iyilesecektir.

® Saha gozlem siirecine saha yoneticilerini de katin. Hatta
sizin isletmede olmadiginiz zamanlarda tanimladiginiz ve

Resim 3: Saha Gézlemi, Ozellikle Hatali Davranis Gézlemi ve
Céziimii ISG Farkindaligini Artirir.

Ogrettiginiz sekilde saha gozlemi yapmalarini saglayin,
sonuglarini raporlamalarini isteyin. Gelismelere baglh o6dil
sistemini kurmaya calisin. Bireysel ddiillerden daha ¢ok takim
¢alismalarini 6zendirin.

e Egitim ihtiyaclarini belirlerken yasal gereklilikleri gz 6niine
aldiginiz kadar saha yoneticisinin bu konudaki ihtiyaglarini
ve beklentilerini dikkate alin. Zamanlamayi birlikte yapin ki
“ama Uretim” bahanesi olmasin.

e Yazdigin veya yazilmasina rehberlik ettigin her prosedir
ve talimatta kimin neden/nelerden sorumlu oldugunu
tanimla. Is isteklerinde ve saha kontrollarinda tanimlanmis
olan sorumluluklarin karsilanip karsilanmadigini kontrol et.
Karsilanmamis ise nedenlerini arastr, iyilestirmek igin ¢6ziim
uret.

¢ Hedef belirlemek icin saha yoneticileri ile birlikte calis,
belirlediginiz hedef dogrultusunda ydritilecek faaliyetleri
belirle ve uygulamalariizle, hem isverene hem de yoneticilere
raporla, bu konuda neler bekledigini acgikla, sorumluluklar
kapsaminda katiimlarini sagla. is saghg ve gilvenligi
performansinin senin performansindan daha ¢ok saha
yOneticisinin performansi oldugunu hissettir.

e Risk degerlendirmesini g¢alisanla birlik isin yapim metodu
yaklasimindaki tehlikeler yaklasimi ile ydnet. Onlemleri
cahisanlara buldur, soylet, yetersiz olan veya hatali olan
onlemlerde sorgulayarak onu ilave ve dogru dogru 6nlemlere
yonelt, talimati onunla birlikte yaz. Talimat senin talimatin
degil kendisinin kurallarini koydugu talimat olsun.

¢ Risk degerlendirmelerinin is talimatlarini, egitim ihtiyaglarini
aciga cikarmasi gerektigini unutma. Bu nedenle egitim
planlarinda risk degerlendirmesini temel al.

e Onlemleri planlarken giivenlikte sinir olmadigini unutma
isletmenin yapabilirligini isin gerektirdigi ile karsilastirarak
gereken planlamayi yap.

e Onlem alirken mevcudu yok etmeden, yeni ve biiyik
yatinmlari planlamadan geregini karsilamak igin baska ne
yapilabilir ilgili yoneticilerle birlikte degerlendirerek isverene
ortak rapor olarak sunun.

e Kaza, olay incelemeyi saha yoneticisi ve bakim onarimdan
sorumlu yoneticiler ve mimkinse kazali ile birlikte yapin. Agik
uclu sorularla olayin kdk nedenini ve ¢éziim yollarini birlikte
arastirin. (Resim-4) Olayi, sonuglarini ve ¢dziim &nerilerini
diger yoneticilere duyurarak kendi sahalarini bu dogrultuda
kontrol etmelerini isteyin. Bu konuda onlarin da gézlemlerini
size raporlamalarini saglayin. Size raporladiklari; sorunlu/
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Resim 4: Ramak Kala ve Giivensiz Davranis Dahil Her ISG
Uygunsuzlugunun Nedenlerini Siire¢ Yonetim Dogrultusunda
incelemek Céziimii Etkinlestirir.
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riskli olan o noktalar birlikte gézden gecirerek yoneticilere ve
isverene birlikte raporlayin.

e YirGtulenfaaliyetlerive sonuglariniyasal kurultoplantilarinin
yani sira diger toplantilarla da strekli degerlendirin ve gozden
gegirin. Ortak akilin bireysel yaklasimdan daha etkili oldugunu
unutmayin.

e Egitim calismalarini gergeklestirirken calisanlarca size
verilen ipuglarini degerlendirin. Kim oldugunu tanimlamadan,
bir pargasi haline getirin.

e Egitimlerin karsihkh 6grenme yeri oldugunu unutmayin.
Ogrenmeye istekli ve arastirmaci olun. Egitimlerin sahada
gbzden kagan birgok olayi fark etme ve ¢6zme yeri olabilecegini
unutmayin yeter ki siz ¢alisanlari bu dogrultuda yireklendirin
ve tanimladiklari sorunlara ¢oziim Uretilebildigini gosterin.
Bunun sonucunda onlarin katihm ve isbirligi kendiliginden
saglanacaktir. GUVENLIK, GUVEN TESIS EDEREK GERCEKLESIR.
¢ isletmede degisimin yénetiminde liderlik yapin. Makine,
metot, malzeme ve insan degisiminde yapilacaklar
sistemlestirin.

e Yeni yatinm planlanmasi asamasinda yasal gereklilikleri
planlayicilara iletip uygulamalara katmalarini saglayin.

¢ Yeni makine aliminda ve isletme de devreye alinmasinda
iSG agisindan kontrol sistemi olusturun. Kontrol sirasinda
uygunsuzluklarin risk degerlendirmesine gore calisma izni
verin veya vermeyin. lyilestirmeler gerceklestirildikten sonra
verin.

¢ Yeni malzeme, hammadde aliminda onay sistemi tanimlayin.
e lsglici degisimlerinde ise yonelik egitim ve saglik
kontrolunun esas oldugu bilinci ile saha y6neticisi, insan
kaynaklari sorumlusu ve isyeri hekimi ile birlikte ¢alisin.

o DEGIiSIM YONETIMINDE iSG KONUSUNUN LIDERi VE
YONLENDIRICISi OLUN. (Resim-5)
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Resim 5: iSG Kiiltiiriiniin Gelistirilmesinde Yonetim Sistemleri
ve Siire¢ Yonetimi Etkin Yardimcilarinizdir.

e Acil durum yonetiminin isletmenin en 6nemli onleyici
faaliyeti oldugunu unutmayin. Temel goreviniz acil miidahale
degil acil durumun ortaya ¢ikmasini énlemedir. Ancak olasi
acil durumlar hazirlikli olmanin, acil durum karsisinda bizi
strprizlerle yiz yilize kalmaktan kurtararak kayiplarimizi
azaltacagini unutmayalim. Bu durum bizi “baris istiyorsan,
savasa hazir ol” ilkesi ile olasi acil durumlar igin hazirlikh

olmaya yonlendirecektir.

e Olasi acil durumlar igin planlamaya baslamadan 6nce ilgili
saha yoneticileri ile kendi sahalarinin acil durum ongérilerini
degerlendir. Yapilabilecekleri tanimla. Mimkiinse kendi
sahasi icin midahale ekibi olusturmasini sagla. Tum
calisanlarinin o sahanin acil durumundan nasil haberdar
olabileceklerini tanimla ve saha yoneticisini bu dogrultuda
yonlendir. Calisanlarin ve saha ekip elemanlarinin egitimini
saha yoneticisi ile birlikte yapabiliyorsaniz yapin, degilse
egitim planlarini olusturup isverenden talep edip geregini
saglayin.

e Saha midahale ekipleri ile isletmenin miidahale ekibini
bitlnleyin. Ekiplerin yénetimini, sahada olup olmamalarini
saha yoneticilerinin sorumlulugunda izleyin.

e Hem bolgesel hem de tim isletme igin acil durum
tatbikatlarini planlayin. Bu asamada isletme kosullarina
uygun senaryolar yaratin, tatbikatlari bu yonde gergeklestirin.
Tatbikatlar igin yoneticilerden bir izleme grubu olusturun.
Tatbikat uygulamalarindaki aksamalari ve yetersizlikleri
tatbikat sonrasi birlikte degerlendirerek iyilestirme planlarini
hazirlayip  uygulanmasina liderlik edin. Gerekiyorsa,
tatbikatlarda yerel afet yonetimleri yoneticileri ile de isbirligi
saglayin.

o Siirekli ISG kampanyalari ile herkesin katiimini saglayacak
faaliyetleri yonetin, bu dogrultuda isbirligi yapacaginiz ana
grup ilk kademe yéneticileridir. Oneri, 6diilii saha ydneticileri
belirlesin, uygulama ve isleyis kriterlerini siz tanimlayin, 1SG
kurulu dahil grup toplantilarinda goriserek tanimlanmis
siire icin uygulamayi baslatin. Ancak, sapmalar olmamasi,
hatali bilgilendirmeler yasanmamasi icin uygulamay: sirekli
izleyin, sapma varsa uyarin gerekirse nedenlerini agiklayarak
programdan vazgecin. Odiillerin maddi degerinden daha cok
manevi degerine 6nem verin, 6zen gosterin. Maddi degerli
oddllerin higbir sinirt olmadigini, niye bes kurusluk degil de
tc kurusluk diye tartisilabilecegini higbir zaman unutmayin.

e Kendi kendinizi kendi basarilarinizla degerlendirip
odillendirin. Kimseden sizi odillendirmesini beklemeyin.
Unutmayin bu sizin kendinizle yarisiniz. Ne sizin baskalari
ile ne de kimsenin sizinle yarisi degil. Iyi uygulamalari alin,
kendi isletmenize uygulayin ama kendi isletme kiltlriiniz
dogrultusunda, kopyala, yapistirla yol alamayacaginizi hig
aklinizdan ¢ikarmayin.

e Basarisizigin sizin, basarinin ise ekibin sorumlulugu
oldugunu unutmadan yiiriiteceginiz her faaliyeti ben degil
biz yaklasimi ile planlayip uygulayin. Zirveye ¢ekilen bayragin
yolunu sizin agtiginizi unutmayin.

4. SONUC

Kisa sirede sikistirilmis, paket bilgilerle yetistirilen ve bir
“Stpermen” gibi tim is saghg ve givenligi sorunlarini
¢ozmesini bekledigimiz is glvenligi uzmaninin uygulamada
temel dayanagi bilgi ve yonetim becerisidir. Bunun igin elinde;
biri is mevzuat ve diger ilgili yasal dizenlemeler ile yonetim
sistemi uygulama becerisi olan iki 6nemli ara¢ bulunmaktadir.
Unutmayin, is saghigi ve glivenligi yonetim (TS 18001) ile 6331
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sayill is Saghg ve Givenligi Kanunu birbirini bitiinleyen bir
yapidir. (Resim-6)
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Resim 6: ISG Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi, Karsilikl
Beklentilerinin Saglanmasi ile Gergeklestirilir.

Etkin bir is glvenligi uzmani olmak igin gereken temel
unsurlar;

* Bilgi: Is giivenligi uzmani olarak konunun gerektirdigi yasal
bilgiler kadar teknik ve sosyal konularina da hakim olmak
gerekmektedir. Stirekli arastirip yeniliklere agik,

o Algi: Belirsizliklerde, bulanik ortamlarda goérinenin
arkasindakini gorebilme becerisi olmali, sorun ortaya
¢tkmadan dnce sorunu 6ngorip ¢ozebilme becerisine sahip,
* Problem ¢o6zme: Analitik disiinme yetenegi ile insan
davranislarinin sorunlardaki payini da 6ngorerek saglk ve
glvenlik sorunlarini teknik olarak ¢ézebilme becerisi,

o Liderlik: Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma sireci
icin gereken koordinasyon, isbirligi, etkileme ve yonlendirme
icin rehberlik becerisi, yonetici yaklasimindan daha ¢ok
yonlendiricilik, sorumlulugu paylastiran davranis sergileme,

e Kendi ile barisik: isini severek yapma, sevdigin isi yapma
yaklasimi,

o iletisim: Teknik ve sosyal bilgi kadar bu bilgiyi kime nasil
ilettigimiz de ®nemlidir. Bu nedenle ISG performansinin
gelistirilmesi icin iletisim becerisine sahip,

* Gozlem: bakmak ile gérmek arasindaki farki bilen, bakarak
degil gorerek ¢6ziim arayan yaklasima sahip,

e insan odakl: isletme igin Uretim esastr ama Uretim
icindeki oncelik is guvenliginindir yaklasimi ile ydritilen
tim faaliyetlerin temelinin insan oldugu bilincine sahip,
tanimlanabilir. Bu unsurlarin zaman igindeki gelistirilmesi is
glvenligi uzmaninin kendini gelistirme istegine ve kurulusun
ondan beklediklerine baghdur.

Saha kontrol ve gozetimi ile baslayan sistemin zaman iginde
tlim ¢alisanlarin birbirini kontrol edip uyardigiveis glivenliginin
kimin isi degil herkesin isi oldugu bilincinin yaratildigi, ekip-
takim ¢alismasinin gerceklestirildigi degisim sireci oldugunu
unutmayalim. Is giivenligi uzmanlari bu degisimin yollarini
acan guvenlik kaltlirind saglayan kivilcimlardir. Strekliligi
kalicihgini ve aydinligini saglayacaktir. (Resim-7)

+ Ig givenlidinin dretiminin ayrilmaz bir pargas olarak ySnetimin
sorumiulugu oldudunu,

+ Etkinli§ini ve glclnd yaratmak icin dretim hattinda galiganlar
bagta olmak iizere organizasyonda cahigon herkesin katiliminin
gerektidini,

+ Kazalarin tekrarinn dedil olas) potansiyel kazalar Snlemenin
Gnemli oldudunu,

+ Tim kazalorn/hastaliklamn Snlenebilecedini,

* Kazaya neden olan etmenlerin nedeninin kalite sorunlarimn
nedenleriyle aym oldugu

Resim 7: iSG Kiiltiirii Ust Yonetimden Calisana Herkesin
Sorumlulugudur.
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. ARITEKS .
Is Glivenligi Kiyafetlerinin Kumas lhtiyacina
Yeni Nesil Teknolojilerle Coziim Sunuyor

g Ils (WL

A

ibrahim Onur Susin

ARITEKS A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

@ ;5 Givenligi alaninda uretilen ikaz yelegi, parka, bomba imha
elbisesi, itfaiyeci kiyafetleri ve kimyasallara dayanikli kiyafet-
lerin kumas tedarikini saglayan ARITEKS A.S., 1975 yilindan
beri hazir giyim, fonksiyonel teknik tekstiller ve is glivenligi
malzemeleri konusunda driin gelistiriyor.

Her yil sirket biitgesinin ylizde 5’ini Ar-Ge ve Uretim teknoloji-
lerine yatirim kaynag olarak ayirdiklarini belirten ARITEKS A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi ibrahim Onur Susin, pazar ihtiyaglarina
gore Urlin cgesitliligini artardiklarini ve is glivenligi normlarina
uygun kumaglarin tedariki ve tretimi konusunda calistiklarini
soyllyor.

ARITEXS CORLL TESISLERI

14 bin metrekarelik 12 Ar-Ge laboratuvari ile gelecegin tekno-
lojileri Gzerine arastirma ve c¢alismalar yaptiklarini kaydeden
ibrahim Onur Susin ile firma faaliyetleri ile ilgili bir séylesi ger-
ceklestirdik.

Merhaba,

Kisa bir zaman &nce TIGIAD iyesi oldunuz. Oncelikle
hayirli olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden
bahseder misiniz?

Ben ibrahim Onur Susin, 1977 istanbul dogumluyum. 1996 yI-
linda Saint Joseph lisesini, 2004 yilinda Yildiz Teknik Universi-
tesi Kimya Mihendisligi bolimn bitirdim. 1998 yilinda beri
ARITEKS A.S/de calismaktayim. Uzmanlik alanlarim fonksiyonel
brandalar, floresan, alev almaz teknik kumaslar, elektrik Gre-
ten fotovoltaik kumaslardir. Ekibimiz ile birlikte 2000 yilinda
komple fabrika otomasyonu ve robotik entegrasyonu projele-
rini devreye aldik. 2009 yilinda Tirkiye’nin en biylk 3. nesil
glines enerji arastirma laboratuvarini kurduk. Hobilerim maket
trencilik, piyano ¢calmak ve basketbol oynamaktr.

Son yillarda Tiirkiye'de Uretilen sertifikali ikaz yelegi, parka,
bomba imha, itfaiyeci kiyafetleri ve kimyasallara dayanikli kiya-
fetlerin normlara uygun kumaslarinin tedariki ve tGretimi konu-
sunda ¢alismaktayiz.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?
1975 yilinda aile sirketi olarak kurulmus ARITEKS, hazir giyim
ve fonksiyonel teknik tekstiller ve is glivenligi malzemeleri ko-
nusunda Uriin gelistirmektedir.

www.tigiad.org.tr

ArWoWear

- FLAME+ARC PBO SERIES

ARITEKS (rinleri moda, teknik is kiyafetleri, ulasim, insaat,
spor, tip tekstilleri uygulamalariyla son kullanicinin fonksiyonel
ihtiyaclarina ¢oziim Uretir.

ARITEKS, indigo ve vat boyama gibi 6zel boyama metotlari,
kaplama ve laminasyon teknolojilerinde tekstil konusunda sek-
torlin 6nci Ureticilerinden biridir.

Her yil sirket bltgesinin % 5’ini Ar-Gr ve Uretim teknolojileri-
ne yatirim kaynag olarak ayirilir. Pazar ihtiyaglari belirlenerek
Griin gesitliliginin arttinlmasi hedeflenir.

ARITEKS Uretim proseslerinde temiz enerji kaynaklarini tercih
eder. En az seviyede su ve kaynak tiiketimi ile temiz ve kaliteli
Uretim degerlerine ulasir.

14000 m2 uzerine kurulu 12 adet AR-GE laboratuvari ile ARI-
TEKS gelecegin teknolojileri lizerine aragtirmalar yapar. Ozellik-
le 3. nesil glines enerji sistemlerinin esnek kumaglar tizerinde
gelistirilmesi ve biosensor tekstiller Gzerinde galisir.

is giivenligi alaninda hangi drln gruplariniz ile
hizmet veriyorsunuz? Urlin gaminizdan bahseder
misiniz?

Ozellikle alev almaz, floresan, antistatik, kimyasallara dayanim-

WoWear

STATIC PRO SERIES

Flame Retardant, Antista_tic e e
vat Dyed, Workwear Fabrics nHstat s
Resistant up to 100 Wash .

37 08

1975 46
¢ -/lanEKs_ E-Mail: supunn@an{jksm‘oﬂwm
Web:

I, motosikletci, itfaiyeci kiyafetleri kumaslari konusunda calis-
maktayiz. is giivenliginde kullanilan gogu sertifikal kiyafetlerin
kumaslarini tedarik etmekteyiz.

ARITEKS birgok lkedeki itfaiye elbisesi Ureticilerine direkt ku-
mas tedarik etmektedir. Floresan boyali yiiksek goriniir ikaz
yelekleri ve parkalarin teknik kumaslarini ARITEKS yaklasik 12
senedir Avrupa’daki Ureticilere sevk etmektedir.

Elektrik dagiim sektoriinde kullanilan ark patlamasina daya-
nikh elbiselerin kumaslarini Turkiye'deki birgok Ureticiye du-
zenli olarak tedarik etmekteyiz.

Teijin Japonya Twaron(R) aramid, modakrilik Protal(R), Cordu-
ra(R) ipliklerinin Tlrkiye temsilciligini yapmaktayiz.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Tirkiye'de oOzellikle sertifikal kiyafet Ureticilerine ulagmak ve
sektoriin ihtiyaglarini belirlemek icin TIGIAD biinyesinde olma-
yi tercih ediyoruz.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimi-
za bir mesajiniz var mi?

ARITEKS olarak Tiirkiye'de Uretilen ve uretilmesi planlanan ser-
tifikali KKD malzemelerinin hammadde tedarikinde yardimci
olmak istiyoruz.

= ™, lik
Aramid - fe

for Bodywarmers,

Inherent Flame " Jackets and Raincoats

Retardant
Aramid Fabrics

Forest Firefighters

Heat and Flame
Protection

Electrical Arc
Protection

Antistatic

Welding
Protection

Phone: #90 212 538 05 98

www.tigiad.org.tr

Phone: +90 212 538 05 98
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R RC G - Fax: +00212537 68 40 R EL G Fax: +00212 537 0846
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SEKTOREL HABER

Bayem Grup Yonetim Kurulu Baskani Murat ERKEK:

“Turkiye’nin En Buylik

Medical ve Koruyucu Gozluk Fabrikasiyiz”

Is Giivenligi alaninda kisisel koruyucu donanimlarin en 6nemli ekipmanlarindan biri olan koruyucu gézliik
iiretimi yapan Bayem Grup TIGIAD iiyeleri arasina katildi. 2018 yilinda gézIiik fabrikasinin temellerini atip
BAYMAX markast ile (iretime baslayan Bayem Grup, bugiin hem i¢ pazarda hem de dis pazarda kullanicilara
irtin saghyor.

ektorde birgok global sirketin faaliyet gosterdigini
belirten Bayem Grup Yonetim Kurulu Baskani Murat
ERKEK, Turkiye'deki Ureticilerin sektérde yer alan
Urlinlerin daha kalitelisini ve daha guzelini zorlan-
madan yapacaklarini séyltyor. Tirkiye’nin en biytk
koruyucu gozliik fabrikasi olarak 39 Ulkeye ihracat gergekles-
tirdiklerinin altinin ¢izen Murat ERKEK ile TIGIAD ve firma faa-
liyetleri gergevesinde bir roportaj gerceklestirdik.
Kisa bir zaman énce TIGIAD tiyesi oldunuz. Oncelik-
le hayirli olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendiniz-

den bahseder misiniz?

Merhabalar. ismim Murat Erkek. 1986 Ardahan dogumluyum.
Evli ve bir kiz gocuk babasiyim. TIGIAD iyesi olmaktan ve siz
degerli is adamlarinin arasinda bulunmaktan mutluluk duy-
dugumu belirtmek isterim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?
Merhabalar, firmamiz 1995 yilindan itibaren sektorde edindi-
gim tecribe ve bilgi birikim dogrultusunda, 2012 yilinda San-
caktepe’de toptan hirdavat satisi amaci ile kurulmustur. Uzun
stire Hirdavat sektériiniin 6nde gelen markalarinin ana bayili-
gi ve Tirkiye geneli toptan pazarlama ve dagiimini gercekles-

www.tigiad.org.tr

Murat ERKEK / Bayem Grup Yonetim Kurulu Baskani

tirdik. 2018 senesinde BAYMAX markasi ile Koruyucu Gozlik
Uretimine yonelik adimlar atmaya basladik. 10 perseonel ile
basladigimiz Gretimimiz su an 250 personel ve 220 cesit goz-
Itk Gretimi ile Tirkiye ve yakin cografyanin en biiyik medikal
ve koruyucu gozlik fabrikasi olmustur.

s glivenligi alaninda hangi triin gruplariniz ile
hizmet veriyorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder
misiniz?

Baslica tiretim konumuz medikal ve koruyucu gozliiklerdir. Su

Sagliktan sanayiye, insaattan spora, tim kisisel koruyucu gozlik ihtiyaglariniza hitap eden modeller Baymax.com.tr'de

anda toplam 220 gesit gozliik Gretiyoruz. Yakin zamanda yeni
Grlinleri Griin gamimiza katmayi planliyoruz. Bu konu hakkin-
da ar-ge ¢alismalarimiz devam etmektedir.

insan saghgini dogrudan ilgilendiren ve
sorumlulugu blyiik olan bir sektorde faaliyet
gosteriyorsunuz. Bu noktada dogru Griini nasil
tanimlarsiniz? Kaliteli KKD Uriinlerinde hangi
ozelliklerin bulunmasi gerekiyor? Firmaniz bu
noktadaki konumu hakkinda neler soylersiniz?

Sizin de malumunuz en énemli duyu organlarimizdan biri goz
ve ¢alisma alanlari icinde goze zarar verebilecek ¢ok sayida et-
ken var. Bizlerde bu durumun bilincinde olarak riskleri ve ya-
ralanmalari en aza indirmek icin ¢alisiyoruz. G6z koruma igin
kullanim alanina gore gozliik segmek énem arz ediyor. KKD
Grtnleri kullanmadan 6nce aldiginiz Giriinlin bagimsiz ve yet-
kin bir kurulug tarafindan test edilmis olmasi ve kullandiginiz
alan ile ilgili test raporlarinda bilgiler olmasina dikkat etmek
gerekir. Dogru yerde dogru ekipman bir ¢cok kazanin 6niine
gececektir. Urettigimiz gozlikleri Avrupa’da saygin ve yetkin
test kuruluglarinda test ettirip kaliteyi hammadde formundan
paketleme siirecine kadar titizlikle takip ediyoruz.

Varsa ithalat ve ihracat galismalariniz ile ilgili bilgi
alabilir miyiz?

Uretimimiz igin gerekli bazi hammaddelerin ithalatini yapi-
yoruz. ihracat konusunda daha siki ¢alisip su anda 39 iilkeye
ihracat yapmaya devam ediyoruz.

Diinya genelinde KKD driinleri ile Tirkiye KKD
urlnlerin Gretimini karsilastiracak olursak Tirkiye'yi
nasil konumlandirirsiniz?

Bu konu bizi hem lizen hem de bizi daha ¢ok ¢alismaya iten bir
konu. Birgok sektorde oldugu gibi maalesef KKD konusunda da
biraz geg kaldik. Agig1 kapatmak icin var glicimizle ¢abaliyo-
ruz ve diger KKD (reticilerinin de ayni sekilde calisarak kalite
ve ergonomi- tasarim konusunda yabanci rakiplerle bas edecek
seviyeye gelmelerini istiyoruz. Sektériimiizde bir ¢ok global sir-
ket faaliyet gosteriyor. Turkiye'deki reticilerin daha kalitelisini
daha gtizelini zorlanmadan yapacaklarina inancimiz tam. Ve sa-
dece Tirkiye pazarina degil diinya pazarina kalitemiz ile sahip
olmak zorundayiz.

Sektor agisindan yasanan sikintilari bashk altina sira-
larsak neler soylemek istersiniz? Yonetmelikle ilgili
sikinti ya da degismesi gereken maddeler var mi? Bu
konudaki fikirlerinizi almak isteriz.

Sektor olarak en biyik sikinimiz kendimizi ifade edememe-
miz. is ve isci giivenliginin tedbirli ve diizenli calisma ile beraber
dogru KKD kullanmaktan gectigini, barete- gozlige- kulakliga
veya emniyet kemerine harcanan paralarin israf olmadigini, bu
trlinlerin dogru ve kalitelilerini alarak bir canin emniyetini sag-
ladiklari gergegini daha gok anlatmamiz gerekiyor. Calisma sa-
halari icinde daha fazla denetleme ve dogru Griin kullanimina
tesvik etmek cok nemli. Onceligimiz insan saglig ve kesinlikle
taviz vermemeliyiz. Bu konuda en biiyiik gorev firmalarin iSG
uzmanlarina , Uretim midirlerine ve kisim seflerine dUstyor.
Hukuki yaptirm ve cezalardan 6nce kendi sorumluluklarinda
olan galisanlarin saghgi ve emniyeti igin taviz vermemek gerek-
tigine inaniyorum.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

TiGIAD’dan beklentilerimiz; is giivenlik konusunda hem ¢alisan-
larin hem de isverenlerin farkindaliklarini artirmak ve olasi is
kazalarini 6nlemeye yardimci egitimleri desteklemesidir.

Ao T

www.tigiad.org.tr




KONUK YAZAR

Burak AKCAY

Howon Otomotiv
is Glivenligi Uzmani B Sinifi / 92465

Ik 6nce ulusal kanallardaki ana haber biltenleri ile 2019
yilinin son aylarinda giindemimize girdi. ilk korona olarak
tanidik onu. Daha sonra 2019 yilinda ortaya ¢ikmasi hase-
biyle adi Covid-19 oldu; nihayet 2020 yili Mart ayinin ikinci
haftasiyla hayatimiza bir kabus gibi ¢oktiikten sonra pande-
mi oldu adi hepimiz igin.
Once yurt disindaki haberleri takip ettik saskinlikla, bizim icin
ulasilacak hedef olan, muasir medeniyet denen o kibirli koca
devletler ne hale diistii diye. Sonrasinda da lilkemize giris yap-
masi nedeniyle bir anda kendi halimize dlser olduk. Hangi tip
maskenin ne ise yaradigini bilmeden, buldugumuz her hangi
bir maskeyi alma cabamiz, internet (izerinde bir anda antisep-
tik dezenfektan arastirmalar, ayda yilda bir 6niinden gectigimiz
ve vitrinlerine géz ucuyla baktigimiz eski kolonya diikkanlarinin
6nlinde kolonya kuyruklari, ilk sokaga ¢ikma yasaklari ile birlik-
te market kuyruklari vs.

Uzaktan Egitim

insanoglu; o inatg hayatta kalma giidiisiiyle nelere uyum sag-
lamadi ki? Bizler basta biiylik Gélciik depremi olmak iizere sel-
ler vb. bircok dogal afet diyebilecegimiz felaketlerle karsilastik.
Diistinebiliyor musunuz? Adi gibi blyiik Golclik depremi ne bii-
yik bir felaketti? Ama hepsi bolgesel ve lokal afetlerdi. Buylk
Golciik depremi bile. Fakat bu sefer durum farkliydi. Pandemi
dedigimiz seyin tim diinyamizi kapsayan bir felaket oldugunu
0 anda anladik. S6z konusu sadece hastalik ve kaybedilen ha-
yatlar degildi. Pek tabii kaybedilen hayatlar basta olmak lizere
egitim, ekonomi, ulasim, ticaret, profesyonel spor karsilasma-
lari, uluslararasi organizasyonlar, su anda aklima gelmeyen
bircok faktorleriyle birlikte basli basina diinyamizi sarsan bir
felaket oldugunu idrak ettik. Biraz yavas, biraz hizl...

Ama nihayetinde ona da uyum sagladik. Yasam savasina onu
da yani pandemiyi de, yani Covid-19'u da, yani koronayi da ek-
ledik. iste o anda hayatin devam ettigini anladik. ilk soku at-
lattiktan sonra normal yasantimiza dénmeye basladik. Hayatta
kalma icgldulerimizden gelen toplumsal refleksle, bu virlsle
yasamaya hep beraber karar verdik.

Gelelim konumuzun bashgina; “Uzaktan Egitim” Her ne kadar
pandemi de olsa hayat devam etmek zorundaydi. Bunlardan bir
tanesi de egitim hayatiydi. Oncelikle Milli Egitim Bakanimiz sn.
Bakan Ziya Selcuk basta olmak lizere tiim emegi gecenlere tesek-
kir ederim. Bazen ufak tefek aksakliklar, tkanmalar olsa da EBA
TV'yi hizla hayata gegirerek gocuklarimizin akademik hayatini
sekteye ugratmadan planlanmis mifredati uygulamaya devam
ettiler. Ama benim bu makalede bahsetmek istedigim uzaktan
egitim bu degil tabi ki. Bana esin kaynagi olan ve bir anda kafam-
da kivilcimlarin gakmasina neden olan EBA TV'de ki egitimlerden
sonra bunu neden is yerlerinde Is Sagligi ve Giivenligin de uygu-
lamayalim diye sordum kendi kendime. Tabi bu yeni bir fikir de-
gildi! Nihayetinde Amerika'yi yeniden kesfetmeye gerek yoktu!
is Saghg ve Giivenligi uzaktan egitimlerini hakkiyla yapan birgok
firma vardi ama bunu uygulayan birkag isletme vardi.

www.tigiad.org.tr

Egitimler, eskiden beri siire gelen sekilde birgok kisiyi zaman
zaman havasiz, dogru diizglin iklimlendirme sistemi olmayan,
dar, yetersiz, rahatsiz sandalyeler veya taburelerin oldugu bir
ortama toplayarak uygulanmaya calisiliyordu. Bunun éncesin-
de de egitimi, Gretim durumuna gore planlamak i¢in harcanan
zaman, tiim bolim yetkilileri ile yapilan onlarca goriisme, egiti-
min ya da egitimlerin ¢alisanlara duyurulma gabasi ve sonunda
da zar zor galisanlarin toparlanarak egitimin uygulanmaya ¢a-
lisiimasi. Tabi bununla da bitmiyordu. Egitimin verildigine dair
imza alinmaya calisilmasi, degerlendirme testlerinin tam ve
amacina uygun doldurulmaya ¢alisilmasi. Adlarini ve soyadlari-
ni dahi yazmalarini unutmamalari defalarca hatirlatma ¢abasi.
Lakin teknolojik imkanlar artik elimizin altinda. Hem de akilh
teknolojik imkanlar, nam-i diger smart teknoloji. Dizistl bilgi-
sayarlar, tabletler, akilli telefonlar, akilli televizyon ve internet
agiile diinya parmaklarimizin ucunda. Nereye gidersek gidelim
bu imkanlara kolayca ulasabiliyoruz. E boyle bir imkan varken
neden degerlendirmeyelim ki? Pek tabi alt yapiyr glizelce olus-
turarak, iyi bir sistemle uzaktan bir sekilde ¢alisanlarin farkin-
daliklarini arttiracak periyodik ya da periyodik olmayan egi-
timler verilerek kayit altina alinabilir. Boylece tretimden vakit
kaybi olmayacak, en degerli olan sey zaman verimli kullanilacak
ve pandemi sartlari gibi durumlar g6z éniinde bulundurularak
kimsenin saghgi tehlikeye atilmayacak.

Buradaki kilit nokta, altyapinin dogru bir zemine oturtulmasi.
iste burada devreye yazilim giriyor. Bir is glivenligi uzmani ola-
rak benim sahsen yapabilecegim burada sonlaniyor. Birgok is
giivenligi uzmani, imkanlari ve yetenekleri el verdigince Mic-
rosoft’un ofis programlari ve basit video edit programlariyla
birlikte kendi ¢alistiklari yerin tehlike ve risklerine uygun vi-
deolari hazirlayabilirler. Fakat calisanlarin videoya verimli bir

sekilde ulasim saglamasini, videoyu yeterli seviyede izlendigini
kayit altina alacak bir sistemin yazilimi igin o igin uzmanlarina
ihtiyac var. Burada ister disaridan hizmet alinabilir, isterse o is-
letme kendi IT departmanindaki uzmanina bu isi yaptirabilir.
Dislinlin periyodik egitim zamaninin hatirlatmasindan tutun,
kayitlarin dijital ortamda giivenle saklanmasina kadar birgok
avantajl var bu sistemin.

Belki sistem oturuncaya kadar aksakliklar olacaktir. Sonugta bir
dogumun sancisiz olmasi beklenemez. Halihazirda birgok ak-
saklik ve uygunsuzluklar uygulamaya gegildikten sonra tespit
edilecek ve sonrasinda giderilecek. Ama bu isin sonunda yani
Uzaktan Egitim Sistemi oturduktan sonra mithis bir verim sag-
lanacak. Su anda bu satirlari yazarken bile aklima birgok fikir
geliyor. Mesela bakanhgimiz dahi genel konular ile birlikte sek-
torlerin tehlike ve risklerine uygun kaliteli egitimler hazirlaya-
rak yayinlayabilir, is yerleri bunlardan faydalanabilir. Daha buna
benzer birgok fikir... Zaten bir¢ok aksakligin yaninda sistem uy-
gulama esnasinda fazlasiyla kendi avantajlarini da ortaya gikar-
tacaktr.

Yine en 6nemli konulardan bir tanesi de belki de en énemlisi,
tiim paydaslarin yani is Saghg ve Givenliginin {i¢ sacayagini
olusturan, isci, isveren ve devlet Gcliistinlin kendi aralarinda
i birligi icerisinde hareket etmesidir. Devlet bu sisteme uygun
mevzuati diizenlemeli, isveren bu sisteme uygun ortami ve
sartlari saglamal, biz ¢alisanlarda bu sisteme en uygun sekilde
riayet ederek Uzaktan Egitim Sistemindeki egitimlere tam ve
amacina uygun sekilde katilim gostermeliyiz.

Makaleme son verirken, bu satirlardan is birligi icerisinde olan
tim paydaslara simdiden tesekkir ederim. Saglikli ve kazasiz
bir ¢alisma hayati dilegimle.
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Sekil: Statik elektrigin olusumu
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Kimyasallarla Calismalarda
Statik Elektrik Tehlikeleri ve Onlemler

I-Statik elektrik nedir?

Statik Elektrik, birbirinden farkl veya ayni, iletken veya yalit-
kan iki maddenin temas etmesi ve sonra ayrilmasi veya sirtiin-
me islemi sonucunda, bu iki cisim arasinda pozitif ve negatif
elektronlarin serbest birakilmasi ve isaretlerinin degismesi ile
kendiliginden olusur. Atomlar normal durumlarinda elektriksel
olarak yiikstizdiir ve esit sayida negatif ve pozitif yiik icerirler.
Ancak elektronlarda eksilme veya fazlalasma yasadiklarinda
yiklG hale gelirler. Elektronlar hareketlidir ve ihmal edilebile-
cek kadar kiiglk kutlelere sahiptir. Bu sebeple elektronlar yik
taslyarak statik elektrikten sorumludurlar.

Statik yukiin gerilimi ¢ok fazla
(kV) olmasina karsin, akimi ¢ok
zayiftir.

YiklU kutleler arasinda elektrik-
sel potansiyel farki kolayca bir-
kag bin volt degerinde gerilim
yaratabilir. Desarj 6-7 kV geri-
limde olursa gériinir hale gelir.
Statik elektrik, bir maddenin
icerisindeki ya da yuzeyindeki
elektrik yuklerinin oransizligi
olarak tanimlanmaktadir. Yalit-
kanlar yuk biriktigi igin tehlike-
lidir.

Sivilarin borudan akisi, bir kap-
tan diger bir kaba aktarilmasi,
sivilarin karistiriimasi, galkalanmasi gibi islemler statik elektrik
ylikiiniin olusumuna neden olurlar. Sivi ve sivilarin bulundugu
ylizeyler arasinda ne kadar biyik alan varsa ve sivilarin akig
hizi ne kadar yiiksek ise statik elektrik ylik olusumu o kadar

fazladr.

Statik elektrik toz patlamalarina da neden olmaktadir. Toz pat-
lamalari en ¢ok kimya, gida, ahsap, metal ve plastik sektoriinde
gorilmektedir. Gida sektdriinde patlayici olarak en gok érnek-
lerine rastladigimiz tozlar, nisasta, seker, kahve ve undur. Ame-
rika'da 20 yillik bir sirede (1958-1978) gida sektdriinde 187 toz
patlamasi gerceklesmistir.

Asagidaki faaliyetlerde; 6zellikle yanici ve parlayici sivi ve toz
partikillerle galisiimasi durumunda statik elektrik meydana
gelme olasilig cok yliksektir:

e Boru iginden parlayici sivilarin akmasi

e Parlayici ve yanici sivilarin yiksekten bosaltiimasi

¢ Sivilarin galkalama islemleri

e Sivilarda karigtirma islemleri

e Kimyasallarin elekten gegirilmesi islemleri

e Kati pargalarin bir sivida ¢gdkmesi islemleri

e Parlayici maddelerin numune alinmasi islemleri

¢ Vakumlu temizlik islemleri

¢ Un gibi maddelerin tank ve silo iginden hizla akmasi

e Kati partikullerin konveyor ile taginmasi

[I- Glnllk hayatimizda statik elektrik

Gunlik yasantimizda statik elektrik yiiklerinin olusturduklari
olaylara su sekilde 6rnekler verebiliriz:

a) Saglarimiz ¢ok temiz ve kuru, ortam havasi da kuru ve elekt-
rikli ise yalitkan 6zelikteki saglar ve plastik tarak arasinda statik
elektrik yiiklerinin bogalarak dengelenmesi sonucunda ortaya
¢tkan desarjlar duyulur.

b)Ayni sekilde ortam havasi kuru ve elektrikli, giysileriniz sente-
tik (naylon, orlon vb.) tiirlinden ise bunlarin gikarilmasi sirasin-
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Sekil: Ayak ve zemin arasinda yiik
birikimi olusumu

da kivilcimlarin atlamasi ile olusan ¢itirtilar duyariz. Bu kivilcim-
lar isiksiz bir ortamda rahatca gorulir. Ayakkabilarimizin altlari
kalin kauguk malzemeden (yalitkan) yapilmis ise viicudumuzda
elektriksel bir yik birikimi olusur. Bu statik yikin topraklan-
masinin yalitkan ayakkabi ile engellenmesi durumunda statik
elektrik kuru havada 35 kV seviyesine kadar ytikselebilir.
c)Firtinall  havalarda, atmosferde
bulutlar statik elektrik ile yuklenir.
Bu yik hava ile hareket halindeki
bulutlarin sirtinmesinden olusur.
YUklG  bulutlarin  bulundugu yer-
de tesirle elektriklenme vyoluyla
toprakta da buluta gore zit yikler
toplanir. Sonugta farkh polaritedeki
(pozitif ve negatif) bulutlar arasin-
da, bulutla yer arasinda veya yerle
bulut arasinda yiik bosalmasi kendi-
ni yildinnm olarak gosterir.

d) Tabanca boyasi islemi yapilirken
tabanca memesinden basingl hava-
boya karisiminin stirtiinme sebebiyle statik elektrik yikleri olu-
sur. Bu ylklerin strekli bosaltilmasi gerekir. Bosaltiimamasi
durumunda meydana gelebilecek desarj kivilcimi patlayici sol-
vent-hava ortamini olusturabilir.

e)Seri Uretimin yapildig1 bir fabrikalarda, is malzemelerin ta-
sinmasl esnasinda taslyici bant ile is malzemeleri arasinda sir-
tlinme nedeniyle statik elektrik olusur. Bunu énlemek igin tiim
konveyore topraklama yapilir. Glinlimiizde antistatik nitelik ta-
slyan konveyor bantlar yaygin olarak kullaniimaktadir.

[l-Elektrostatik yik buytklugi ve 6lcimi
Elektrostatik yiikiin bayUklGgi birgok faktore baghdir:

* Temas eden yiizeylerin yapisi

¢ Temas alani

¢ Temas ve ayriima hizi

Bir cismin elektrikle yikli olup olmadigini, yiikli ise hangi tir
elektrikle (pozitif veya negatif) yikli oldugunu anlamaya yara-
yan aletlere elektroskop denir. Statik elektrigin miktarini 6lgen
cihazlar, kV cinsinden gerilim olgerler. Statikmetre elektriklen-
menin nerede ve naslil olustugunu, genligini ve polaritesini gos-
terir. Eger problemin ¢éziimiinde bir statik 6nleyici gerekiyorsa
statik metre bu statik dnleyicinin en uygun pozisyonunu belir-
ler ve performansini gosterir.

IV-Statik elektrigi etkileyen unsurlar

Nem: Su, goreceli olarak iyi bir iletkendir. Nem maddelerin tim
ylizeylerinde kiiglk miktarlarda su saklar. Bu nedenle madde-
ler Gzerindeki ylzey statik yiklerinin akim akisiyla topraga da-
gilma egilimi bulunmaktadir

Madde 6zelligi: Bazi yalitkan maddeler digerlerine gore elekt-
rik yiiklenme konusunda nispeten daha uygundurlar. Bir cismin
triboelektrik serilerindeki goreli pozisyonu materyalin temas-
ta bulundugu diger materyale bagli olarak negatif veya pozitif
elektrik yiiklenecegini belirler.

Sicaklk degisikligi: Madde sogudukca bitiin hacmi boyunca
net bir yiik olusturma egilimi kazanir. Eger madde iyi bir yalit-

kansa, ic statik yiik cok uzun sireler kalabilir.

Ak etkisi: Elektrik yikli cesitli maddelerin birlestirilmesi, ¢ok
yitksek elektrik yiiklenmesine yol acabilir. Ornegin; nispeten
distk yiizey elektrik yiklenmesine sahip plastik tabakalar, tst
Uste yigildiginda veya sarildiginda cok yiksek voltajlar trete-
bilirler.

Tekrarlama: Strtinme veya ayristirma gibi tekrarlanan faali-
yetler o cisimdeki yiiklenme seviyesini arttiracaktir.

V- Elektrostatik desarj ve cesitleri

Maddelerin elektrostatik yiik dagihmi hizi asagidakiler ile oran-
tilidir:

¢ Elleclenen maddenin elektriksel iletkenligi,

e Kabin (tank, tanker, kolon, vb.) elektriksel iletkenligi,

e Kabin topraklamaya yik iletme kabiliyeti.

Topraklanmis iletken bir kapta, elektrostatik yiik dagihmi hizi el-
leclenen sivinin iletkenligi ile yiritilmektedir. Sivinin elektrik-
sel iletkenligi ne kadar ylksek ise dagilim hizi o kadar yiiksektir.
Genellikle 50 pS/m’den yiiksek elektriksel iletkenlige sahip si-
vilarin topraklanmis iletken kaplarda kullaniminda yiiklerin da-
gihm hizi neredeyse olusum hizi kadardir ve elektrostatik yik
birikmez. Gevseme siresi icerisinde beklenilen bir zamandaki
elektrostatik yik asagidaki denklem ile hesaplanabilmektedir.

Q@ =0Qp-e"¢
Burada:
@ = Yik yoguniugu (Coulombim?)
Qg = lIk yik yodunlugu {Coulombim®)
t = siire (saniye)
£ = dielektrik gegirgenligi (Farad/m)
a = svinin elektriksel iletkenligi (S/m)

Degar;j gesitleri:

1. Kivilcim desar;ji

2. Firga desarj

3. Yayilan firca desariji
4. Koni desarji

5. Korona desar;ji

VI-Statik elektrik risklerinin kontroli

¢ Topraklama ve baglama yoluyla kontrolii

Topraklama, statik (ve diger) elektrik tehlikelerini kontrol et-
mek amaciyla, iletken nesneleri bir iletken vasitasiyla toprak
elektrotuna baglama islemidir.

Baglama (bonding-potansiyel dengeleme) islemi desarj olusu-
munu engellemek icin yapilir. Baglama islemi ile potansiyel fark
dengelenir. Elektrik tesislerinde aktif olmayan bolimlerin bir
elektrot yardimi ile toprakla iletken bir sekilde birlestiriimesine
“topraklama” denir. Topraklamanin yapilmasi can giivenliginin
yani sira makinelerin de saglikli calisabilmesi icin gereklidir.
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Sekil: Topraklama ve baglama
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Sekil: Yanici swvilar igin topraklama ve baglama ornegi

¢ iyonizasyon yoluyla statik elektrigin kontrolii

iyonizasyon, yiizeylerde biriken statik elektrik yiikiini tehlikeli
bir seviyeye gelmeden bosaltmak ve cisimler arasinda mey-
dana gelebilecek potansiyel farkini izole etmek maksadiyla
uygulanir. iletken olmayan yiizeylerdeki yiikler, korona desariji
yoluyla zit yiikli hava iyonlari Greten cihazlar ile nétralize edi-
lebilir. Eger bu tlr hava iyonlastiricilar kullaniliyorsa, bazi fak-
torler (sicaklik ve nem kosullari gibi) etkileri dikkate alinmalidir.
¢ Endiiktif notrlestirici

Her tir endlktif notrlestiricinin tasarimi, yikli yizeylerin ya-
kininda statik elektrik alanina yerlestiriimek tizere diizenlenen
keskin sivri uglu elemanlara dayanir veya bunlardan olusur. Bir
endiktf notrlestiricinin tabandan igneye benzer uclarina geki-
len bir ylk uclarda yogunlastiriimis bir elektrik alani olusturur.
Bir notralizatoriin uglarindan topraga cekilen yik uglar keskin
ve sivri ise yeterli olacakt.

¢ iyonizasyon yoluyla statik elektrigin kontrolii

iyonizasyon, yiizeylerde biriken statik elektrik yiikiini tehlikeli
bir seviyeye gelmeden bosaltmak ve cisimler arasinda meyda-
na gelebilecek potansiyel farkini izole etmek maksadiyla uygu-
lanir.

¢ Nemlendirme yoluyla statik elektrik kontrolii

Bircok malzemenin yiizey direnci ¢cevrenin nemi ile kontrol edi-
lebilir. Yiizde 65 ve daha yiiksek nemlerde, cogu malzemenin
ylizeyi statik elektrik birikmesini dnler. Clinkii %65 nem, yeterli
ylzey iletkenligini saglar.

VIl-Calisanlar icin statik elektrige karsi alinmasi

gereken onlemler

TS EN 1149 Koruyucu giyecekler elektrostatik 6zellikleri

Bir Avrupa standardi olan EN 1149 standardi, elektrik ileten
giyecekler icin gereksinimleri tanimlamaktadir. Bu giyecekler,
ornegin elektrik ileten ayakkabilar ile birlikte tamamen top-
raklanmis bir sistemin pargasini olusturmaktadir. Bu koruyucu
giyecekler, kivilcimlari ve dolayisiyla patlamalari 6nlemektedir.
Antistatik ayakkabi ve topuk bantlari

Antistatik ayakkabi statik elektrigi yere desarj edebilmek icin
iletkenligi (6rnegin serit tel halinde tabana yerlestirilen iletken
konulmasi gibi) arttirilmis ayakkabilardir ve en az 250 voltluk
elektrik sokunu 6nleyecek dirence sahiptir.

Eger anti-statik ayakkabi kullaniliyorsa, uygun iletkenlige sahip
oldugundan emin olmak igin test yapilmalidir. Ayakkabilarda
yer alan ESD ifadesi elektrostatik bosalim anlaminda kullanil-
maktadir.

Sekil: Topuk bandi ve avakkabi

Antistatik bileklik

Bileklikler personelleri topraklamak icin en ¢ok kullanilan ci-
hazlardir, viicuttan statik yiki glivenli ve etkili bir sekilde ak-
masini saglarlar

Uyari isaretleri kullanilmasi

Asagida statik elektrik icin yaygin olarak kullanilan uyari isaret-
leri bulunmaktadir.

DIiKKAT!

STATIK ELEKTRIK
TEHLIKESI

Sekil: Uvar isaredi drnekleri

Yiik bosaltimi igin bakir levhalar

Bakir Levha, bakir iletken ve bakir cubuk
aracihigi ile topraga baglanir. Calisanlar, vi-
cutta biriken statik elektrigin bosaltimi icin
avuclarini bakir levhaya bastirirlar. Boylece
viicuttaki statik elektrik bakir levhaya aktari-

Sekil: Bakwr levha demegi
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lir. Daha gok patlayici ve yanici ortamlarda kullanilr.

VIlI-Statik elektrik bir kaza 6rnegi

Bir tankere dizel yakitinin Gstten dolumu sirasinda olusan bi-
yik bir patlama ve yangin sonucunda tanker tamamen zarar
gordi ve sirdiciis 6ldi. Daha 6nce benzin konulan bélmenin
doldurulmasina daha yeni baslanmisti.

Kaza aragtirmasi sonucunda:

¢ Aragta topraklama olmadigi,

¢ Dolum hizinin (4,9 m/s) ylksek oldugu,

¢ 7.6 m3’lik b6lmenin yaklasik 1,1 m3’l dolduruldugu,

* Ortamin distik neme sahip oldugu tespit edildi.

¢ Dolum borusunun bdlmeye tam sokulup sokulmadigi anla-
silamadi.

Dolumdan 6nce bdlmelerde gaz 6lgiimi yapilmasi, doldurma
hizinin (3,7 m/s) disiiriilmesi, dolumdan énce Urline anti statik
madde eklenmesi, her bir dolum borusuna anti-statik hidrolik
valf konulmasi 6nlem olarak kararlastirildi.

KAYNAKLAR

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik,

e Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkin-
da Yénetmelik

* 60079- 10-1 /2015 Patlayici ortamlar (Gaz ve Buhar)

* 60079-10-2 /2015 Patlayici ortamlar (Toz)

* AvoidingStaticlgnitionHazards in Chemical Operations (Laurence G.
Britton)

* NFPA 77 RecommendedPractice on StaticElectricity

o Statik Elektrik Tehlikesinin Yonetilmesi icin Pratik Uygulamalar (Han-
selOzgiimiis)

* Statik Elektrige Karsi Gnlemler-Filiz Basarir ince- Elektrik Miihendis-
ligi Dergisi

¢ FlammableandCombustibleLiquids (StaticElectricity)-CCOHS

e Electrostatichazards: GunterLiittgens-Dr. Norman Wilson

e IgnitionHazardCausedbyElectrostaticCharges in IndustrialProcesses
(Dr. MartinGlor Feb.2015)

e Kimya Sektériinde Statik Elektrik Tehlikeleri ve Korunma Yontemleri
- Huriye Kumral - KMO Egitim notlari
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Elektrik Ark Tehlikeleri ve Elektrik Ark
Patlamalarina Karsi Korunma

lektrik Ark Nedir?

Ark, kokeni gaz iyonizasyonundan gelir, farkli potan-

siyellerdeki elektrotlar farkli safha iliskileri arasinda

iletken elektrik baglantisidir. Elektrik ark, teknik bir

hata veya operatoriin hatasindan dolayi gerceklese-
bilir. DUsuk voltajl alanlarda elektrik arkinin tetiklenmesi igin
galvanik kontakt gerekirken, ylksek voltajli alanlarda canli
parcalara ilgili uzakhktaki bir uygunsuzluk sebep olabilir.
Bir elektrik ark patlamasi, birbirine degmeyen iki iletken ara-
sinda hava araciligiyla meydana gelen isi ve 1sik formundaki
cok kisa sdreli enerji bosalmasidir. ANSI-IEEE Std 100-1988
elektrik arkini su sekilde tanimlamaktadir; Genelde ani olarak
eksi uc etrafinda gaz iyonizasyon potansiyeline kadar voltaj
dismesi nedeniyle, elektrik bosalmasinin gaz icerisinden geg-
mesi elektrik arki yeterli elektrik akiminin hava igerisinden
gecmesiyle olusur. Hava iyi bir iletken degildir, akimin ¢ogu
ark sonrasi ortaya ¢ikan buhar (genelde bakir ve aliiminyum
buhari) ve havadaki iyonize partikiller izerinden gecer. Cok
yiksek sicakliktaki bu karisima plazma denir.

Elektrik Arkinin Etkileri

Elektrik arkinin gli¢ ve yanma suresine bagli olarak yuksek si-
cakliktan dolayi farkl fiziksel etkileri gorilebilir. Elektrik ark
enerjisi elektrik, termal, mekanik, foton veya isik enerjisi gibi
birden ¢ok yolla bosalir. Mekanik enerjisi genelde patlama
seklinde ortaya cikar. Birgok gesitli faktor elektrik arkinin ya-
rattig1 enerjiyi etkilemektedir (Bakiniz; Elektrik Arkinin Zarari-
ni Etkileyen Faktorler).

Sicaklik

Bir elektrik ark patlamasinda 12.000°C sicakliga kadar ani bir
sicaklik artisi olasidir. Arkin merkezindeki materyal buharlagir
ve elektrotlar arasinda iletken bir baglantiya sebep olur. Ya-
nan bir sigaranin ucunun igilmediginde 580°C, igilirken 700°C
ve glinesin ylzey sicakhginin 6.000°C olmasi, ark patlamala-
rinin ne derece tehlikeli oldugunu goézler 6niine sermektedir.
20 cm ¢apinda bir ark patlamasinin 50 cm uzakliktaki sicaklik
etkisi 1300°C olmaktadir.

Ark patlamasi esnasinda yogunlastirilmis isi artarken elekt-
rotlar arasinda bir plazma olusur. Plazma, diger tiim kimyasal
bilegenlerin ayrilip iyonlasmasindan dolayi ayrilir. Metalin bu-
harlasmasindan sonra, ¢ok yiiksek bir 1s1 artigi olusur ve patla-
yarak ilerleyen metal buhar ve sigramasi arkin merkezine dog-
ru kiitle genislemesi gergeklestirir. Sogumanin sonucu olarak
ve atmosferdeki oksijenle reaksiyonundan sonra, metal oksit
sogumadan sonra siyah veya gri duman olarak bulunabilir.
Buhar veya duman yeterli 1siya sahip olduklarindan, yapiskan
bir atik birakirlar.

Amerika Elektrik Elektronik Enstitlisiinlin yaptigi deneysel ¢a-
lismalardan su sonug ¢ikmaktadir; Arktan kaynakli isi enerjisi
insani cok uzak mesafelerden bile 6ldiirebilir veya yaralayabi-
lir. Ornegin, 3,6 m mesafeden bile 2. derece yaniklara sebep
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olabilir. 2. derece yanik, 1 saniyede cilt lizerinde meydana ge-
len 1,2 cal/cm? isi enerjisi artisina denmektedir (esik deger).
Elektrik arkinin yogunluguna bagli olarak 1si1 radyasyonu, et-
rafindaki yanici maddeleri de alevlendirebilir. Olugabilecek
erimis metal sigramalari yangin riskini arttirir. Ayrica elektrik
arkindan kaynaklanan toksik aginmaya maruz kalan tehlikeli
bolgede galisanlar deride ki yanmanin disinda ciddi akciger
hasari da alabilirler.

Ark patlamasi 6lime sebebiyet verecek derecede yaniklara
sebep olur. Elektrik kazalari sebebiyle hastanelere basvuran-
larin blyiik cogunlugunun maruz kaldigi kaza sebepleri elekt-
rik carpmasi veya elektrik soku degil, bunlarin %80 ‘i elektrik
ark kazalaridir. Bu kazalar sonucu olusan yiiksek dereceli ya-
niklarin ve éliimlerin gogu isi ve aleve dayanikl olmayan elbi-
selerin veya i¢c gamasirlarinin alev almasi ve yanmaya devam
etmesi sonucu meydana gelir.

GAZLARIN VE BUHARLASAN
METALLERIN PATLAYAN PLAZMASI

YUKSEK DERECELi ARK
BUTUN VUCUT YANABILIR

Mekanik

Elektrik arkinin gelisimi sirasinda diger bir fiziksel reaksiyon
ise 5-15 ms arasinda 0,3 MPa ‘ya varan devasa bir basing dal-
gasinin olusmasidir. Bu 20-30 t/m2 basinca denk gelir. 22 kA
bir elektrik ark patlamasinin 60 cm mesafedeki etkisi 225 kg
olacaktir. Eger kesintisiz basing dalga yayilmasi olusmazsa,
elektrik donanimini ve gevresindekileri yok etme riskine sa-
hiptir. Kapilar ve kaplamalar patlayabilir, borular ve ekipman-
lar pargalanabilir.

Ses

Elektrik ark patlamasiile 160 dB ‘e varan ses basing seviyesine
ulagilabilir. Bu da insanlari sagir edebilecek bir seviyedir, isit-
me kaybi yaralanmalari bu sebeple olasidir. Bir 6rnek vermek
gerekirse 30 m mesafeden bir jet motorunun sesi 140 dB ‘dir.
Isik

Gozlere oldukga zarar vermektedir, korlige kadar sebebiyet
verebilir. Eger 151k enerjisi ¢ok yiiksek ise ultraviyole yaniklar
meydana getirir. Korunmak icin gozlere bir patlama aninda
zarar vermeyecek koyuluga sahip ve ilgili standartlara gore

sertifikali elektrik ark vizorleri veya vizériin bulundugu elekt-
rik ark koruyucu basliklari kullanilmalidir.
Bir elektrik arkinin ve buna eslik eden ark patlamasinin so-
nuglarinin ve bir orta gerilim hiicresinde yasanan ark patla-
masl sonrasi hilcrenin dis goriiniminin asagida fotografi
verilmistir. Calisanlar, hiicrenin kapaklarinin kapali olmasina
glivenerek veya panelleri tamamen emniyete alinmis olsa
bile elektrik arki patlamasi olaylarina karsi giivende oldukla-
rini varsaymamalidirlar. Ozel olarak tasarlanmis elektrik ark
patlamasina karsi koruyucu giysi olmadikga, metal bir ekip-
man muhtemelen bir elektrik ark patlamasinin patlayici kuv-
vetine dayanamayacaktir.
“eRES
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Elektrik Arkinin Zararini Etkileyen Faktérler

Mesafe

Zararin biyuklugl yaklasik olarak elektrik arkina uzakligin ka-
resi ile orantili olarak azalmaktadir. Bir baska deyisle uzakhg
2 katina gtkarmak zarari 4 kat azaltmaktadir (Ortama gore de-
gisiklik gosterebilir).

Sicaklik

Arkin sicakhginin 4. (issi ile viicut sicakliginin 4. Gssu arasin-
daki fark ile alinan enerji arasinda oran bulunmaktadir.

Emis Katsayisi

Viicuda gelen eneriji ile viicudun aldigi eneriji arasindaki oran-
dir.

Zaman

Maruz kalinan zaman arttik¢a alinan enerji de artmaktadir.
Arka Maruz Kalan Viicut Bolgesi
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Arka maruz kalan viicut bolgesi ne kadar biiyiikse emilen
enerji de o kadar artar. Tehlike Enerji Diizeyinin Hesaplanmasi
1 ki/m2, J/cm2, cal/cm2 olarak belirtilir.

Arkin isabet Acisi
isabet agisi ile alinan enerji orantilidir. En fazla enerjiye 90
derecelik bir agida isabet alinmasi durumunda maruz kalinir.

Elektrik Arkindan Korunmak icin Standartlar
Elektrik arkina maruz kalan galisanlarin 1si ve aleve dayanikh
elbiselerinde kullanilacak malzeme ve koruyucu elbiseleri-
nin test yontemlerini belirlemek amaciyla IEC tarafindan IEC
61482 1-2 standardi yayinlanmistir. Bu standart Grlini belge-
lendirme ve CE isaretini almak icin zorunlu bir standarttir ve
asagida acgiklandigi gibi iki farkl test methodu icermektedir,
kumasin performans degerlerini ve elbisenin ergonomik 6zel-
liklerini kapsar.

IEC 61482 1-1 Protective clothing against the thermal hazar-
ds of an electric arc - Part 1-1: Test methods - Method 1:
Determination of the arc rating (ELIM, ATPV and/or EBT) of
clothing materials and of protective clothing using an open
arc (Agik Ark Testi): Elbiseyi olusturan kumas katman sistemi-
nin veya bitmis son Grlnin Ark Termal Performans Degerle-
rini (ATPV) 6lgmek icin yayinlanmis bir standarttir. 120 dere-
celik agilardan 3 farkli noktadan 8 kA ’lik elektrik arki 167 ms
stiresince numuneye uygulanir. Malzeme arkasinda bulunan
kalorimetre yardimi ile 1s1 artis degerleri kaydedilir. Bu deger-
ler bir tablo Gzerine aktarilir. Bir egri gizilir (Stoll egrisi). Stoll
egrisi, insan dokusunun ikinci derece yanik yaralanmalarinin
baslangicini tahmin etmekte kullanilan termik enerji ve za-
man egrisidir.

Numuneler 300 mm mesafeden 8 kA enerjiye maruz birakilir.
Test cercevesinde tespit edilen ark termik performans dege-
rinin (ATPV) asilmasi halinde KKD ’nin kullaniciyi ikinci derece
yaniktan koruyamayacagi termik enerji degeri cal/cm2 cinsin-
den gosterilir. NFPA 70E standardina gore elde edilen bu ATPV
degerleri degisik risk gruplarina (HRC) ayrilir (Bakiniz: NFPA
70E ‘ye gore siniflandirma tablosu).

Peokabity (%]

Ei (Incident Energy): Kaza/vaka enerijisidir. 2. derece yaniga
neden olan enerji miktaridir. Stoll egrisine gore degerlendir-
mesi yapilir. Stoll egrisinde gorildiugu lzere Ei egrisi, Stoll eg-
risinin altinda kalmahdir.

sensor response PANEL A PANEL B PANEL C
Ei 63,01 cal/cm® | 59,84 cal/cm® | 61,58 cal/cm”
SCD 0,58 cal/cm? -0,42 cal/cm® -0,26 cal/cm®
HAF 95,54 % 97,06 % 97,09 %

ATPV : (Arc Thermal Performance Value) Ark Termal Perfor-
mans Degeridir. Kullanicinin %50 oranda 2. derece yaniga
maruz kalmasini engelleyecek en yiksek termal kaza eneriji-
sidir. ikinci derece yanik olusmadan &nce koruyucu elbisenin
kumasin dayanabilecegi, ylizey alani basina diisen maksimum
olay termal enerjisini birim cinsinden ifade eder (cal/cm2).

Dechrmemaing of ATFF
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ATPV, 2. derece yanik ihtimalinin, yaniga neden olan vaka
enerjisine kars! (Ei) grafige alinmasiyla bulunur. %50 oranda
2. derece yaniga neden olan enerji ATPV degerini verir. Tab-
loya gore test edilen koruyucu elbisenin ya da kumasin ATPV
‘si 9.9 cal/cm2 cikmistir. Tabloda asagidaki kirmizi noktalar
yanik olmadigi durumlar (yanigin olma ihtimalinin %0 oldugu
durumlar), yukaridaki kirmizi noktalar %100 yanik oldugu du-
rumlardir. Toplam analiz edilen nokta sayisi 30, stoll egrisinin
Ustiinde kalan nokta sayisi 21 ‘dir. Stoll egrisine gore 2. derece
yanik olma ihtimali %50 ‘ye tekabiil eden kaza/vaka enerjisi
9.9 olmaktadir.

Uriintin ATPV degeri ne kadar yiiksek ise, 2. derece yanik olus-
masi igin gereken enerji o kadar fazla olacaktir. Yani materya-
lin vaka enerji dayanimi yliksek olacaktir. Bir baska deyisle, bir
koruyucu elbisenin ATPV degeri cal/cm2 cinsinden ne kadar
yiksek ise koruma seviyesi de bir o kadar ylksektir. Yapilan
bir iste hangi ATPV koruma seviyesine sahip olan koruyucu
ekipmana ihtiya¢ oldugu yapilacak risk degerlendirmesi ve
analizler sonucunda belirlenmelidir.
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Bechatity (%

EBT : (Energy Breakopen Threshold) Enerji Kirilma Esigidir,
Cal/cm2 cinsinden ifade edilir. Koruyucu elbisenin kumasinda
maruz kalinan, %50 ihtimalle kumasin kirilarak agilmasina se-
bebiyet veren en yiiksek olay enerijisini temsil eder. Kumasta
kirilarak agilmasindan dolay meydana gelen delikler isi ya da
alevin iceri girmesine sebep olur. Agiklik, kumasin herhangi
bir yerinde en az 1,6 cm? olarak tanimlanmistir. EBT, kumasin
bir yanik kaydetmedigi anlamina gelir. Kumas, sensorde yanik
okumaya neden olan noktaya kadar fazla isinmamistir ve igin-
de sadece ¢ok kiglik bir delik vardir.

¥ Pis within 29 % 11
#Fin b i pose = 4

Crberrnnaina of 5L S0% of Protutdty of Boeshogen B & T3 caliem?
180
3 Prelabibty Ei
02 &% 04
3 13 W
L i K]
a5 Yo'y Fal]
-I:E A% b {1k )
203 EEN b
3 [ ]
sa tis i
3 (53 FeE ]
04 o K]
W= -
N i
5 Totsl pointy snalygped = 39
u.- Poirts Breel Jpes s @
D : Peirit sibowe in bone s B
¢: Poinda Below mix fone & 10

12 T -] Fid L

Inciden Erspegy (cabiom’|

Sekilde goruldigl gibi %50 ihtimalle kumasta kirllma meyda-
na getiren enerji miktari (Ebt) 22 cal/cm? olarak belirlenmistir.
NOT: Bir koruyucu elbisenin kumasinin ark koruma derecesi,
ATPV veya EBT ‘sine esittir.

HAF: (Heat Attenuation Factor) Isi sontiimleme faktoradiir. Bir
baska deyisle, kumasin ya da malzeme tarafindan engelle-
nen Isl enerjisini geri yansitma ytizdesidir. Tim bu testlerdeki
elektrik ark atislarindaki HAF’ larin ortalamasi alinir: Ornegin
asagidaki tabloda 89% olarak tespit edilmistir. Standart sap-
ma araligi, en blyik ve en kiiglik degerlere gore bulunur.
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Upper Confidence Level %: | 90,2
Lowsr Confidence Level %: | 87.8

Points above: &
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Points between: 1"
Total Points: 1

IEC 61482 1-2 Protective clothing against the thermal hazar-
ds of an electric arc - Part 1-2: Test methods - Method 2:
Determination of arc protection class of material and clo-
thing by using a constrained and directed arc (Kutu Testi):
Elbisenin tamami ve kumas katman sistemi icin standart kap-
saminda belirtilen diisiik ve ylksek koruma siniflarina géren
givenlik gereksinimlerini ve elektrik arkinin olustugu isiya
karsi koruma saglanip saglanmadiginin belirlenmesi icin ya-
yinlanmistir. Test numunesi tzerine 30 mm mesafeden 500
ms ‘lik bir elektrik arki uygulanir. Koruyucu elbise ve/veya
kumas katman sistemin arkasina konulan kalorimetre yardi-
mi ile ark sonrasi meydana gelen isi artislari bir grafik lizerine
noktalarin birlestiriimesi ile olusan egri gizilir.

Avrupa ‘da yaygin olarak kullanilmaktadir, ark degeri daha
once bahsettigimiz gibi ATPV olarak belirtiimez. Bunun yerine
rtinler Class 1 veya Class 2 olarak siniflandirilir. Numuneler
300 mm mesafeden, Class 1 (158 kJ) icin 4 kA ‘e, Class 2 (318
kJ) igin 7 kA ‘e 0.5 saniye boyunca maruz birakilr. Bu kilojtil
degerleri laboratuvar ortaminda olusturulan elektrik ark fla-
sinin siddetini tanimlar. Kutu testinden basariyla gecmis bir
KKD ’nin bu kilojiil degerleri asilmamasi halinde ikinci derece
yaniklari engelleyecegi kanitlanir.

Test sonucunda, erimeye izin verilmez, yanma 5 sn veya daha
az olmalidir. Dis katmanda delik gorilebilir ancak i¢ katmanda
en fazla 0,5 cm icin izin verilir. Isi iletim degerleri: Olgiilen bi-
tlin degerler Stoll egrisinin altinda kalmasi gerekir.

GS-ET-29 (Supplementary requirements for the testing and
certification of face shields for electrical Works): Standart,
ilk olarak 2010 yilinda DGUV tarafindan yayinlanan, elektrik-
cilerin kullandig1 yiiz siperleri igin 400 V AC test parametreli
elektrik ark flas kutu testidir; 500ms icin 50 veya 60 Hz ve 2
sinifa sahiptir:

Sinif 1: 4 kA, 135kJ / m3

Sinif 2: 7 kA, 423kJ / m3
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EN 166 standardina gore temel fark, her vizorin elektrik ark
flasi igin test edilmesinin gerekmesidir. Test bashginin goz,
agiz ve ¢ene hizasinda vizoriin arkasindaki sicakhk o6lgiilir ve
kullanicilarin yaralanmamasi icin maksimum sicakliklar verilir.
NFPA 70E (Standard for Electrical Safety Requirements
for Employee Workplaces): Amerikan standardi olan NFPA
70E’de kumasin EBT’si veya ATPV’si dnemli degildir. Onemli
olan kumasin destekleyebilecegi cal/cm2’dir. NFPA 70E’ye
gore HRC siniflandirmalari asagidaki gibidir;

Elektrik ark tehlikesi olan ortamlarda mutlaka standartlara

GEREKLI OLAN MINIMUM KKD

TEHLIKE RISK KATEGORISI KORUMA DEGERI (CAL/CM2

uygun koruyucu malzemeler kullanilmasi gerekir.
ASTM F1506 (Standard performance specification for flame
resistant and arc rated textile materials for wearing apparel

for use by electrical workers exposed to momentary elect-
ric arc and related thermal hazards): Bu standart, elektrik
hizmeti calisanlari ve enerjili parcalar etrafinda ¢alisan diger
personel tarafindan giyilen koruyucu giysiler igin performans
gereksinimleri saglar. Standart, termal olmayan gereksinimle-
re ek olarak, kumasin alev geciktirici (FR) olmasini gerektirir.
Burada FR, ASTM D6413 dikey alev testi kullanilarak olgu-
Itr. Ark derecesi (arc rating), ASTM F1959-06ael ark termal
performans testiyle élgiilen Ark Termal Performans Degeri
(ATPV) veya Enerji Kirllma Esigidir (EBT).

Elektrik Arklarina Karsi Koruyucu Giysiler

Elektrik arklari ¢ok odakh durumlardir ve en kétl enerjinin
bile yaklasik boyutu genellikle iki agik insan eli boyutunda-
dir. Elbiselerin ve i¢ ¢amasirlarin tutusmasinin 6nlenmesi
genellikle hayatta kalmayi saglar. Yaniklarin kiigiik bir yiizey
alaniyla sinirlandiriimasi daha iyi sonug alinmasini saglar. Tim
yaniklarin tamaminin énlenmesi tabii ki en iyi segenektir, an-
cak 6limcil olmayan irili ufakh yaniklarla hayatta kalarak bir
kazadan kurtulmak da olduk¢a 6nemlidir. Bunun i¢in mutlaka
koruyucu ekipmanlar kullaniimalidir.

Asetat, naylon, polyester, ipek veya bunlarin karisimindan
tretilmis giysilerin, tehlikeli is yerlerinde kesinlikle giyilme-
mesi gerekir. Yanma ve alevlenme riski bulunan ortamlarda
aleve dayanikli kumaslardan uretilmis elbiselerin ve/veya i¢
giysilerin kullaniimasi gerekir. Yanmasi geciktirilmis kumaslar
ikiye ayrilirlar.

Kimyasal islem ile yanmazlik kazandirilmis apreli kumaslar (FR
Fabric Treatments)
Pamuklu, pamuk/ polyester karisimi, pamuk/poliamid karisi-
mi gibi alev almasi ¢esitli kimyasal islemlerle geciktirilmis ku-
maslar belirli bir yikamaya kadar alev geciktiricilik 6zelliklerini
kaybetmezler. Ureticilerin talimatlarina uygun olarak yikama
yapildiginda uygulanan isleme gore degiskenlik gostererek
30-50-100-150 yikamalara kadar aleve dayanikli kumaslar bu-
lunmaktadir.
Kendiliginden alev almaz kumaslar (Inherently Flame Retardant)
Metaaramid veya paraaramid, Viscose FR gibi gesitli elyaf-
lardan Uretilen kumaslar kendiliginden alev almaz 6zellige
sahiptir. Defalarca yikansa bile aleve dayaniklilik 6zelliklerini
asla kaybetmezler. Ancak apreli kumaslara gére daha yiliksek
maliyetli teknik kumaslardir.
iST isci Saghg! Techizati olarak Urettigimiz tiim ELECTPRO®
serisi elektrik ark flasindan koruyucu elbiselerimiz, en son
(EU) 2016/425 KKD regiilasyonuna uygun uretilmekte ve CE
sertifikasina sahiptir ve ilgili IEC 61482 standardi testlerinden
basariyla gegmistir.
En yeni Grlinimiiz, ELECTPRO® ULTRASOFT 900 Yiiksek Ener-
jili Elektrik Ark Patlamalarindan Koruyucu Operasyonel Elbi-
semiz kullanicinin viicudunu elektrik arkinin is1, basing, erimis
parcacik gibi olumsuz etkilerine karsi korur. Koruyucu baslik,
GS ET 29 Avrupa standardina gore sertifikalidir ve CE isareti
tasir. Yiiz siperi gozii parlamalardan korumak igin koyu renk-
lidir. Koruyucu elbise; ceket, pantolon ve baslik olmak tzere
lic pargadan olusur ve tamami ¢ift katmanlidir. IEC 61482-1-2
standardina gore Class 2 (7 kA) derecesinde performans gos-
terir. IEC 61482-1-1 standardina gore el-
bise ve katman sisteminin ATPV degeri
63 cal/cm2 “dir.

Referanslar:

Electrical Safety Handbook by Dennis K. Neitzel,
Mary Capelli-Schellpfeffer, Al Winfield

IEEE Std 100-1988 Standard Dictionary of Electri-
cal and Electronics Terms

NFPA 921 Sections 14-1 and 14-9 through 14-12.2
Electricity and Fire

callcm®
IEC 61482-1-1
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Sosyal Medya Pazarlamasinin Yeni Gozdesi:
Etkileyici (influencer) Pazarlama

Ginimiizde sosyal medyayi kullanan énemli bir ti-

ketici kitlesi bulunmaktadir. Yogun rekabet kosul-

larinda yarisan isletmelerin pazarlama slreglerine

ivme kazandirmak igin geleneksel pazarlama arag-

larindan, dijital ortamlarda oldukga uzun saatlerini
geciren hedef kitleye kaydirmak suretiyle 6zellikle pazarlama
¢abalarini sosyal medya lizerinden gerceklestirmeye baslamis-
lardir. Fakat sosyal medya Uzerinden yapilan pazarlama gaba-
lari kullanicilara artik cazip gelmemekte ve ¢ok fazla tanitici
gorsel ve videolara maruz kalan kullanicilar igin itici bir hale
gelmektedir. iste bu noktada isletmelerin pazarlama icerikle-
rine ve gevrim i¢i paylagsmalarina destek olacak sosyal medya
etkileyicileri devreye girmektedir.

Geleneksel medya araciligiyla taninan Gnlilerin veya halk fi-
glrlerinin aksine sosyal medya etkileyicileri, sosyal medyada
icerik olusturarak ve gondererek “cevrimici Unliler” haline
gelen “siradan insanlar” dir. Bu kisiler genel olarak saglikl ya-
sam, seyahat, yemek, yasam tarzi, gilizellik ve moda gibi belirli
alanlarda bazi uzmanliklara sahiptirler. Buna ek olarak, sosyal
medya etkileyicileri genellikle belirli bir alanda uzmanlasarak
kendilerini zaten kanitlamiglardir. Bu s6z konusu etkileyiciler
kisisel uzmanlik alanlarina iyi karsilik gelen markalarla isbirligi
yaptiginda; tiiketiciler zaten sempati duyduklari igin bu etkile-
yicilerin gorislerini kabul etmede, onlara glivenmede sorun
yasamayacaklarini distinmektedir. Dolayisiyla bu etkileyiciler
tlketicinin satin alma kararlarinda etkin rol oynayabilmekte-
dirler. Etkileyiciler, sosyal medyadaki génderiler yoluyla aglarini
etkilemek igin satig ve pazarlama ile galisan kisilerdir. Bunlar,
genellikle Grlin veya hizmet satin alarak insanlarin diisinme-
sini, begenmesini ve harekete ge¢cmesini saglamak igin ¢alisan
kanaat 6nderleri ve motive edicilerdir.

Geleneksel reklamcilik uygulamalarindan farkli olarak, etkile-
yiciler “daha gergek” goriiniir ve bu nedenle kitlelerine daha
yakindir. Etkileyicilerin glinlik yasamlarindan samimi ve kisisel
olaylarini paylasarak gevrimici kisiliginde dikkatli bir sekilde
yonetmeye calisirlar. Etkileyenler ayni zamanda “siradanlikla-
rin1” vurgulayarak ana akim Unlileri karakterize eden durum
yikselisini ve mesafesini reddederler. Bu, profesyonel gori-
nimli icerigi glinliik yasamin daha az hazirlanmis goriintileri
ile dikkatlice dengeleyerek elde edilebilir. Bu “kalibre edilmis
amatorlik” bicimi, “aksine gerceklige ragmen kendiligindenlik
ve filtresizlik” izlenimi verir.

Etkileyici pazarlama dijital tiketicinin, beynine hitap eden, kal-
bine dokunan, onunla iligki kurabilen, 6zglin, pazarlanabilir bir
icerik dlsiincesinden kaynaklanir. Bu otantik stratejik pazar-
lama metodu, marka ve tiiketici arasinda giiven ve etkilesim
kurar. Etkileyiciler, kendi deger ve inanglari gergevesinde onlari
izleyen kisileri cezbeder, sosyal medyanin gesitli kanallarindan
hayranlariyla iletisim kurarlar. Tuketicinin artik reklam gérmek-
ten sikildig bir diizlemde reklamin kendisi hayran olduklari,
sevdikleri birinin dilinden eglendirici, yaratici bigimde kendile-
rine ulagmasi onlari rahatsiz etmez; tam tersine etkin bir bigim-
de tlketicinin evreninde genis kabul gorir.

Etkileyici pazarlama, bir markanin mesajini daha biyik pazara
yonlendirmek igin kilit liderleri kullanmaya odaklanan bir tiir
pazarlama olarak tanimlanabilir. Ucretli reklamlarla karsilas-
tinldiginda, etkilenenlerin daha glvenilir oldugunu gérmek
daha olasidir. Clinkii instagram, twitter gibi sosyal medya kulla-
nicilari bu etkileri takip etme yetenegine sahiptir ve bu neden-
le bu etkilerin goris ve diislincelerinden etkilenmeye maruz
kalmaktadirlar.
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Etkileyici pazarlama, bir markayi sosyal medya platformlari ara-
ciligiyla tanitmaya yardimci olmak igin bir bitiin olarak hedef
pazar yerine birkag etkileyici insana odaklanan bir pazarlama
seklidir. Baska bir deyisle, bir markanin temel mesajini iletmek
veya bir markanin yeni Giriiniind kitlesel tiiketicilere sergilemek
icin kiictik bir anahtar sosyal medya etkilenen grubunu tanim-
lamaya ve kullanmaya odaklanan bir pazarlama tiirli anlamina
gelir. Markalar, etkilenenlere belirli bir mesaj ekleyerek veya
yeni iriin denemeleri veya onaylari yayinlayarak, mesajlarinin
yayillmasini ve kapsamini artirabilir ve Grlnlerinin etkilenenle-
rin genis kitleleri arasinda benimsenmesini en st diizeye ¢I-
karabilir.

Etkileyici pazarlamasini standart reklamciliktan ayiran bir sey,
sirketler ve onlarin etkileyicileri arasindaki baglanti ve buna
karsilik, etkilenenler takipgileri ile olan baglantidir. Hizli biyi-
yen etkileyici pazarlama, is modellerini degistirir ve en dene-
yimli pazarlama yoneticilerini bile zorlastirir. Clinkii etkileyicile-
rin en iyi uygulama kullanimi heniiz gelistirilmemistir. Bu yavas
yavas gelisen bir slrectir. Bireysel etkilenenlerin sirketler ve
tlketiciler Gzerinde biyk etkisi vardir.

Etkileyici pazarlama, etkilenecek grubu belirleyerek onlari sos-
yal medya etkinlikleri araciligiyla bir markayi veya belirli Grin-
leri desteklemeye tesvik etmekten olusur. Tipki diger birgok
agizdan agza pazarlama stratejisinde oldugu gibi, dnemli bir
zorluk, uygun bir fikir liderinin veya etkileyicinin belirlenme-
sidir. Daha fazla takipgi sayisi (ticari) mesajin daha genis eri-
simiyle sonuglanabildiginden ve bu nedenle bu 6zel kulaktan
kulaga iletisim tirlinin gliclinii genis 6lgekte artirabildiginden,
glinimiizde takipgi sayisi sosyal medyadaki etkileyicileri tanim-
lamak igin siklikla kullanilmaktadir.

Glnlimdizde dogru hedef kitleye ve dogru sekilde ulasmak
icin kitlenin ve pazarlamanin alicisini bilmek énemlidir. Etki-
leyici pazarlama bugin birgok sirket tarafindan kullanilan iyi
bilinen bir pazarlama stratejisidir ve fenomen her gegen giin
artmaktadir. Bu ¢ogunlukla, tim taraflar arasinda hangi iliski-
nin yaratildigina degil, sirketin sosyal medyada Unlii insanlar
aracihgiyla tiiketicilerine nasil ulasabilecegine odaklanan bir
stratejidir. Benzer bir mesajin, sosyal medyada takipgisi oldugu
kisi tarafindan iletilmesi, bir reklam veren veya bir (inli tarafin-
dan iletiimesinden daha 6zgiin ve glivenilir olarak algilandigini
belirtmek, markalarin tnld ile yapilan pazarlama gibi gelenek-
sel reklam taktiklerini benimsemekten uzaklastirmaktadir. Do-
layisiyla glinimzde etkileyicilerden yararlanarak uygulanan
bu pazarlama stratejisini sosyal medya pazarlama stratejilerine
dahil etmek isletmeler icin bulunmaz bir nimettir.

www.tigiad.org.tr
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Hande ERDOGMUS
Beslenme ve Diyet Uzmani

Ramazan Ayinda
Beslenme

esit cesit iftariyelikler, sicacik firndan ¢ikmis pideler,

nefis yemeklerle 6zenle hazirlanmis sofralarin oldu-

gu ve geleneksel tath “gllla¢” icin sofralarda yer aca-
cagimiz ramazan ayi geldi.

Ramazan ayinda orug tutanlar bu sene de uzun siire-
lia karsi karsiya kalacak. Bu aglik doneminde giinii enerjik
gecirmek, iftara ¢ok a¢ oturmamak ve mideyi yormamak adina
dogru besinleri segmek gerekli.

Bu donemde iftardan sahura kadar olan siirede; giin icerisinde
bedene yeterli gelecek eneriji, protein, yag ve vitamin-mineral
dengesini saglamak olduk¢a 6nemli.

Ramazan ayinda giinliik beslenme sekli bir hayli degisir. 3 ana
0gin yerini 2 ana 6gln dlizenine birakir.

Bu ay beslenme agisindan en 6nemli noktalardan biri sahura
uyanilmasi ve dogru tercihlere yer verilmesidir.

Sofrada dogru tercihlere yer vermeliyiz.

Alisilagelmis olarak bu ay da kizartilmis besinler, kirmizi et, ek-
mek, pilav, makarna, hamur isleri, tatli, borek tiiketimi artar.
Buna karsilik sebze, meyve ve su tiiketimi azalir. Oysa ginliik
almamiz gereken enerji, protein, vitamin ve mineral oranlari
degismez. Sindirim sistemi de bir hayli yorulur. Bununla birlikte
hazimsizlik, siskinlik, yorgunluk problemleri artar.

Sofradan keyif almayi unutmamak lazim ama kendi bedenini-
ze bakmanin bir mevsimi veya zamani olmadigini unutmayin.
Sonrasinda rahatsizlik yasamayacak kadar her seyi porsiyon
miktarina dikkat ederek tiiketmeye calisin. Dengeli ve yeterli
beslenmek simdi de bedeninizin ihtiyacidir.

IFTAR

Ramazan ayl déneminde yanlis besin tercihleri ve birden ye-
meklere asiri yiiklenmek reflii, gastrit, 6dem, hazimsizlik, uyku
hali, vicutta yaglanma gibi saglik problemlerine yol acabilir.
Yemeklerde karbonhidratlardan korkmaya gerek yok. Fakat ba-
sit karbonhidratlar dedigimiz kepeksiz, islenmis, sekerli gidalar
yerine tam tahilli besinler, kuru baklagiller, meyve gibi komp-
leks karbonhidrat tercihleri yapin. Dogru miktarda karbonhid-
rat alimi ramazanda kilo aliminiza da engel olacaktr.
Karbonhidrata hayir demek yerine fazla tiketimine karsi ¢ik-
malisiniz. Karbonhidratsiz beslenmenin de size kas kaybi olarak
doénecegini unutmayin.

Yemek sonrasi tatl isteginin nedenlerinden biri uzun sireli ag-
liktir. Bir diger neden ise ¢ok kisitli karbonhidrat alimiyla diisen
kan sekeridir.

Kontrol edemediginiz tath tiiketiminiz oluyorsa beslenmenizde
bunlari bir gbzden gegirin.

Ogiin baslangicinin corba ile yapilmasi istah ydnetimi icin
onemlidir.

Kirmizi et haftada 2 glinden fazla tiiketiimemelidir.

iftarda hamur isleri yerine bulgur gibi tahil kaynaklarindan veya
tam tahill ekmeklerden yararlanilabilir.

Yemek pisirme sekli olarak; kizartmalar, kavurmalar yerine bu-
gulama, haslama, firinlama metodu kullaniimis yemekleri ti-
ketmeye 6zen gosterin.

Sahura Kadar Uyku

Besin tiiketimi en son 22.00-23.00 araliginda sonlandiriimali-
dir. Sahura kadar olan aralikta da uyumak énemlidir. Ozellikle

www.tigiad.org.tr

23.00-03.00 saatleri araliginda uyku, kaliteli uyku diye adlandi-
rilan uyku saatleri olup, 6gtinlerdeki istah kontrolimiizii sag-
lamamiza yardimci olacaktir. Kan sekerinizin de daha dengeli
olmasini saglayacaktir. Bu ayni zamanda giin icerisindeki ener-
jinizin daha iyi olmasini saglayacakdtr.

Sahur 6glnu ¢cok 6nemli

Sahurda tilketilen gidalar giin igerisindeki besin ve eneriji ihti-
yacinizi karsilayacagi icin oldukga énemlidir. Yine giin igerisin-
deki 6glin sayisini artirmak adina sahur 6glinln{ yapmak sart.
Gin icerisindeki kan sekeri dengeniz igin sahur 6giinline kalk-
mak ¢ok 6nemli. Yoksa giiniin erken saatlerinde kan sekerinizin
dismesiyle beraber giinii daha zor gegirirsiniz.

Sahur 6glnilnln imsak vaktinden yaklasik 35-40 dakika 6nce
yapilmasi sindirim sisteminizin rahatlamasini saglayacaktr.
Biyolojik ritmimiz glin icerisinde hizli calismaya, aksamlari ise
daha yavas calismaya programlanmistir. Zaten yavas calistigi
saatlerde bedenin isini iyice zorlastirmamakta fayda var. Son-
rasinda ani seker, tansiyon ylkselmeleri ve sindirim sistemi
sorunlari yasayabilirsiniz.

Sahurda ¢ok yagli, tuzlu yemeklerden kaginmaliyiz.

Oglinde mutlaka yumurta, peynir, siit, yogurt gibi protein kay-
naklarindan yararlanmaldir.

Yumurtanin tokluk saglayici katkisini biliyorsunuz. Sahurda yu-
murta tercih edilmesi iyi bir segenek olacaktir.

Cig badem, findik, ceviz gibi yaglh tohumlarla mineral, vitamin
dengesine ve tokluga yardimci olunmalidir.

Kan sekeri kontroli igin mutlaka tam tahilli ekmeklerden yarar-
lanilmalidir. Yine meyve ilaveleri yapilabilir.

www.tigiad.org.tr

Sahur Secimlerimiz Nasil Olmahdir?

Tuz orani diislik besinler tercih edilmelidir.

Su orani yiiksek besinlerden yararlaniimalidir. (Yesillikleri sof-
raniza ekleyin.)

Kabizlik sikintisi yasamamak adina lifli gidalar tercih edilmelidir.
Sivi tiiketimi atlanmamalidir.

Sivi Tiiketimine Dikkat!

iftardan sahura kadar olan siiregte, sivi ihtiyacini karsilamak
icin aralikh olarak su icmek ¢ok onemli. Yeterli sivi tiiketimi ile
birlikte, bunu zamana yayarak tiiketmeniz de ¢ok Gnemlidir.
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Aksi takdirde bobreklerinizin yorulmasina ve suyu metaboliz-
manizin kullanamadan atmasina sebep olacaktir. Giinde orta-
lama su ihtiyaci kadinlar igin en az 2 litre, erkekler igin 2.5 litre
denilebilir. Fakat bu oldukg¢a genel bir tanimdir. Kilonuza, hava
sicakligina, hareket durumunuza gére bu oran degisecektir.
Kendi ihtiyacinizi takip edin. Sivi olarak basta su olmak lzere
bitki caylari, siit, ayran, taze sikilmis meyve suyu, maden suyu
gibi icecekler tercih edilebilir.

Hareket alani yaratin.

Egzersiz viicudunuzda birgok sistem icin énemlidir. Sindirim
sisteminizin rahatlamasina fayda saglamak, geg saatlerde yeni-

lenleri bir miktar harcamak adina kendinize aksam saatlerinde
kiigiik hareket alanlari yaratin. Zamansizlik probleminiz varsa
25-30 dakika bir dolagma bile size iyi gelecektir.

Ayrica egzersiz yapmak dogal bir mutluluk ilacidir. Gln gene-
lindeki ¢evrenin, ayni zamanda acligin yarathgi stresinizi azal-
tacaktr.

Kaslarinizi egzersizi ile korumaniz ve artirmaniz ilerleyen yaslar-
da kas kaybina dayali metabolizma yavaslamasini ve su kaybini
azaltir. Fazla olan yag kitlesinin viicuttan uzaklagsmasini saglar.

Saglikla gegen bir ay olsun.

IFTAR VE SAHUR ORNEK BESLENME PROGRAMI

IFTAR *3-4 yemek kagigi firnda/haslama veya SAHUR
*Su zeytinyagli sebze yemegi
. 1.segcenek:
*1- - *2-3 kasik pil k
2132 hurma veyzagl 2 kury ka.1y|5| ya da *Yo“uff:/eplaaav ;/aer:/a makarna *1 adet tam tahilli ekmekle tost
*- zeytin veya 2-3 parga ceviz X g . ya ay *1 bardak siit ve 1 meyve
1 kase ¢orba Mevsim salata
Veya yerine 21.00-23.00 2.secenek:

*1 kepge ¢orba
*1 avug ici kadar pide veya 1 dilim tam

tahilll ekmek *Bol su
Veya yerine
Yarim saat sonra (en az 10 dakika mide-

nizi dinlendirmeye galisin.)

*1 porsiyon etli veya tavuklu sebze
veya sebze garniturli balik/tavuk/hin-
di/kirmizi et veya kurubaklagil yemegi

*2 porsiyon meyve

| Haftada 1-2 kez ara 6glin yerine sitll
tath veya giillag yenilebilir.

*2 dilim tam tahilli ekmek
*1 dilim peynir, 1 yumurta
*1 meyve, 2 kuru kayisi, 2 ceviz

3.secenek:

*1 kase ¢orba+ 1 dilim ekmek
*1 tabak etsiz sebze yemegi
*Yogurt/ayran

*1 hurma/kayisi

www.tigiad.org.tr

Is giivenlik
eldivenlerinde

kaliteli cozumler

ESKIE

i$ Gijvenlik Malzemeleri

0 (224) 441 86 38 www.keskinis.com
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CLIMAX
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CITL filtreli yanm yiz masks,

gazlars, buharlara, toz, sis ve durnan
gibi partikiillera kargi maksimum karuma
sadlarnak Uzere tasarlanristir,
Yanm yiz maske Climax maod 757-N
filtrederi fle uyurnludur.

Filtre badlanbs: Bayonet

Malzame: TPE

Agiik- 131 9 ERATAS IS GUVENLIGI

' i -
EN 140 EKIPMANLARI LTD. 5Ti. oot iaqeicary

EEEPAMAMLAR LTD. 71

— K ) +90 322380 00 00

r.altekyapimarket.com.tr www.safetouch.com tr
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Daha fazlasi i¢in litfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...

<20 0O 92E [81.8] 08

P MRV Tt o B T T

TUm Modelleri
Gormek igin

www.ismont.com.ir Kodu Okutun

T L AN, -

Blxin) - QUETRE| - ADSIEY EEAPE FANOURRRN AP-Rp S CIRN 2 0p TRRGEN B ooy pesy ke

‘ILS "aL1 "3IL "'NVS “ZTN
AITNIANSD 3A 191719VS S|

FRLTT s

www.tigiad.org.tr www.tigiad.org.tr




a/art
GROUP

Varf'in
#yliksektecalisma
¢oziimlerini kesfedin!

VARF GROUP, yuksekte galisma gerektiren tim
sektorlerde;  yuksekte is guvenligi, egitim,
danismanlik, kisisel koruyucu donanimlar, kurtar-
ma ekipmanlari, macera parklar, ylksekte
galisanlarin  didsmesini engelleyen sistemlerin
tedarigi, dretimi, kurulumu ve periyodik bakim-
larini yaparak, yiksekte calismalarda siz degerli
musterilerine hizmet sunmaktadir.

RAINING v/a\n‘OCONSULTING v/a\rFROPEACCESS v/a\n‘!ADVENTURE

TEGERA’

SONSUZLUK
HISSINIYASAYIN

Devrim nitelifindeki yeni daldirma teknolojisi ile yeni
nesil is eldivenleri

Tam oturan, rahat ve hassas bir giivenlik eldiveni hayal edin,

bir eldiven giyiyormugsunuz gibi hissettirmiyor. lsvecteki
Ejendals’in iirettigi yeni TEGERA® Infinity™ glivenlik eldivenleri
koleksiyonunun arkasindaki fikir budur. Buna simirsez parmak
ucu hassasiyeti, kavrama, yumusaklk, becerive tabii kikoruma
hissiveren “Sonsuzluk hissi” diyoruz. Daha fazlasi igin litfen
ziyaret edin tegerainfinity.com

EGE BOLGESI
YETKILi DAGITICISI
WWW.SAGE.COMTR

7

Kapal alanlarvuzi Covid-19 dan arindurin,
glivende kalin !

Polyester Wowen Fabrics
for Raincoats, Jackets and Coveralls

PURIFI AIR

Antistatic

Rain Protection

Water and Oil
Repellent

Flame Retardant

High Visibility

|8 S

1975 Phone: +90 212 538 05 98

JARITEIKS  Fax +902125370846

FUNCTION FOR FLEXIBLE FABRICS

E-Mail: support@ariteksinfo.com
Web: www.ariteks.net

www.tigiad.org.tr

CONTENT > EPAE12,HEPA H14 ve aktif karbon

Arox | T1 Static Pro

110 gr/m?, 99% Polyester 1% Carbon, 3/2 S Twill Fabric

s |
o7 |
o |

Arox | T2 Static Pro

160 gr/m?, 9% Polyester 1% Carbon, 2/1 S Twill Fabric

Arox | T2 WR

160 gr/m?, 100% Polyester, 1/1 Plain Woven Fabric

Arox | T4 WR/WP
210 gr/m2, 75% Polyester 25% Polyurethane, Breathable,
1/1 Plain Woven Fabric

-~ N -

Arox | T5 Multi
250 gr/m?, 75% Polyester 23% Polyurethane 2% Carbon, 2415

Breathable, 1/1 Plain Woven Fabric

2 |

kombinasyonu sayesinde, ¢ift girisli PURIFI AIR
hava temizleyici SARS-CoV-2 virislerini, bakteri
ve mikroplari giivenli bir sekilde yakalar

> Kuf sporlarini, polenleri ve alerjenleri, mikroplari
ve bakterileri, ince tozlari ve zararli gazlari ve
hos olmayan kokulari ortadan kaldirir ve i¢
mekan hava kirligini en aza indirir

> Iki farkli model ve boyut;
PURUFIAIR.620 (620m?/h)
PURIFIAIR 488 (488 m?/h)

> G4 kaba filtrasyon icin on filtre

> Koku ve kimyasallar icin aktif karbon filtre

Q)

31-49d8

I
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KAV
SAFETY

$7'2 KAYAGRUBU com.r

TECHNOPOD

Mobil Ankraj Dikmesi

« Enerji ve lojistik sektérlerinde, trafo ve konteyner Uizeri

calismalar igin tasarlanmis distis 6nleyici sistem

+ 360° donebilen 3 kisilik mobil ankraj
+ Aliminyum govde, gelik ayak ve paslanmaz gelik

ankraj noktalari

+ Govdeye entegre tutma kolu ile kolay tagima imkani
* Celik ayak Uzerine sabitlenmis kapak ve pim

Mukavemet  : 14 kN

Agirhk : 8,8 kg (ayak), 8,9 kg (govde)

Kullanici Sayisi : 3

Yikseklik 21230 mm

Standart :EN 795 Type A, CEN/TS 16415 Type A

360° donebilen Kullaniimadigr durumlar igin
3 kisilik mobil ankraj mevcut koruyucu kapak

]
/KAYA_SAFETY /KAYASAFETY

. .'1
ﬂ /KAYASAFETY m /COMPANY/KAYA-SAFETY Egiﬂ
S

B{ Baymox( koruYUCU GOZLUKLERI

Sanayiden Sagliga,
insaattan Spora

Tum kisisel koruyucu gozluk
ihtiyaclariniza hitap eden
modeller Baymax.com.tr'de

@ baymax.com.tr

= 02163118111

N
LI_A info@bayemgrup.com

TAM KORUMA SAGLAR

o

u \ ,\ :ﬂw——ﬂ_tiﬂ a

EN166 - EN170 IS0 (€ 453

Flrbe aog b e bty me—

Uluslararasi ilk yardim uriinleri
ureticisi Plum Safety, giivenlikten
sorumlu personelin kullanma tarihi
gecmis glvenlik drdnlerini kolayca
tespit edebilmesi icin bir uygulama
gelistirdi. Uriin gelistirmeye uygulama
teknolojisinin dahil edilmesi,
gelecekteki Urtinler ve ¢ozimler icin
biiylk potansiyele sahip.

“Is yeri glivenligi konusunda uygulama
teknolojisinde biyiik potansiyel
goriyorum ve bunu kesfetme konusunda
istekliyiz. Daha givenli bir is yeri igin
katki saglamak istiyoruz ve daha iyi
¢ozUmler sunabilmek icin drinlerimizi
gelistirirken uygulama teknolojisi
kullanip kullanamayacagimizi gormek
istedik — bunu yapacagiz.” Bo Winther
Barkholt, CEO

Plum Safety Reminder, son kullanma tarihlerini, yangin sondirdcdlerin, zincir askilarinin, merdivenlerin
ve benzerlerinin zorunlu giivenlik kontrollerini yonetemeye yarayan tcretsiz, kullanimi basit ve verimli bir

aractir, otomatik e-posta uyarilariyla eksiksiz irlin hakimiyeti saglar.

Android ve 10S icin indirin: https://qrco.de/bbtmh3

www.tigiad.org.tr

MEKANIK KORUMA

KURU ve AZ YAGLI ORTAMLAR

HASSAS iSLER

@ Konfor
Yiiksek El Hassasiyeti

Dokuma kumas inceligi sayesinde hassas isler
icin ele oturma (¢ap 15)

Kusursuz hava sirkilasyonu sayesinde daha iyi
bir terleme kontroll

Dayaniklihk
Ozel kaplama islemi: Dayanikliliktan taviz

vermeden esneklik, kaydirmaz tutus ve nefes
alabilirligi bir araya getiren 6zel kaplama sureci

@ Cilt korumasi
Silikonsuz ve Boya izi birakmaz

DMF icermez
Oeko-Tex® onaylidir
Dermatolojik olarak onaylidir

www.tr.mapa-pro.com

EN388

EN407

4121A

Ix1xxxx]

ULTRANE 541

Dokunmatik

ckran ULTRANE 641 ®
Calisan her MAPA
EL igin 6zel

bir C6zm PROFESSIONAL

www.tigiad.org.tr




BASKANLARIMIZ

BASKANLARIMIZ

TiGIAD UYESI FIRMALAR

SIRA UYE FIRMA / TEMSILCI ADRES TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
a EVREN i$ GUVENLIGI MALZEMELERI Fermeneciler Caddesi No: 7 T:0(212) 2442623  |www.evrenis.com.tr
ERDOGAN EVRAN Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 24356 49  |evren@evrenis.com.tr
| 9 CAN i3 SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STI. Uzungayir Yolu Cad. No:2/46-47 T:0(216) 428 1540  |www.canis.com.tr
| GULAY YASAN Hasanpasa / ISTANBUL F:0(216)3264002 |can@canis.com.tr
5 GIFTEL i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TIC. A.S. Tersane Cad. 36/1 T:0(212) 2431997  |www.ciftelis.com
OSMAN ZEKi AKDAG Karakay / ISTANBUL F:0(212)2522497  |info@ciftelis.com
| . IGES i§ GUVENLIGi EKiP.SAN.VE TiC.LTD.STi. ikitelli 0.5.B Mahallesi Deparko, Sit. No 1/12-4 T:0(212)5013826  |www.iges.com.tr
| CEMIL BASGOL Basaksehir / ISTANBUL F:0(212) 5013634 |iges@iges.com.tr
5 DERI - i$ SAN. A.S. Necatibey Cad. No:39 T:0(212) 2937949  |www.deriis.com
| NORi MESULAM Karakdy / ISTANBUL F:0(212)2519174 |deri-is@deriis.com
: | | T T e e e R ISTANBUL TICARET i$ GUVENLIGI VE ENDUSTRIVEL o ) - ) ] ) )
B 1.-Dé-5nem-B-a§kan- ) 2 Dénem Baskan 3. Dénem Bask_an 4. Dénem Baskan 5. Donem Baskan 6. Donem Bagkan 7. Dénem Baskan 6 |URUNLER SAN.AS. ;:::::::: ;vli::zlli‘e;b'll:urgut Ozal Bulvar No : 170 1F- g gi:)) i;; ;: ;i x:;“g;zzitﬁf:;::iﬁ
Bekir ERKUS Erdogan EVRAN Engin CELIK Ali KAYA M. Emin KUSGU Giilay YASAN Fatih FURTUN VEYSEL AYKOL
] ) ) ) ) — - T . T . . OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 2441350  |www.ozensanas.com
PELIN GELIK Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2452569 |info@ozensanas.com
. g BARIS i$ GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Tiinel Cad. Galata Hirdavatgilar Garsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  |www.barisisguvenligi.com
YO N ET I M KU RU LU TURHAN EZBER Karakay / ISTANBUL F:0(212) 2445312 |info@barisisguvenligi.com
9 KAYA YAPI i¢ MiMARLIK LTD.STI. Gebze Organize Sanayi Bolgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 6771919  [www.kayasafety.com
ALi KAYA Gayirova / KOCAELI F:0(262)6771910 |info@kayagrubu.com.tr
IS KORUMA I$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TIC.LTD.$TI. 0 BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubatl Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 2541770  |www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F:0(224) 2545545  |bes@bursaeldivensanayii.com
1984 Istanbul, Sisli dogumluyum. Lise egitimini Nisantasi Anadolu — —— -
Lisedinat ememlEdlam semm MamemE D edes G 17 |ERILENDUSTRIVEL URUNLER MUHENDISLIK TIC. LTD.STI. [ Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222) 2300403 |www.berilmuh.com.tr
”isletme” bélimiinde lisans ve daha sonra “global marketing” iBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222)2333993  |info@berilmuh.com.tr
bolimiinde yiksek lisansimi tamamladim. B KESKIN i GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638 |www.keskinis.com
iSMAIL KESKIN Niliifer / BURSA F:0(224) 4414109  |keskinis@keskinis.com
Her ne kat?lar mektepll §ay|ls§m da GOCUk_I_lfk yaslarimdan itibaren . ST ISGi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.50k No:42 T:0(312)3841300  |www.ist.com.tr
babasiyla ise giderek, ticareti o yaslarda 6grenen sansli alaylilardan M.SERDAR TURKUGAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3417303 |info@ist.com.tr
birsiyim. Hentiz 18 yagimi tamamladigimda 1975 yilinda kurulmus - - -
olan aile §irketimizin resmi ortaklarindan biri oldum. COk kisa bir 1 MOGUL TEKSTIL SAN. TIC. LTD.STI. Kocatepe Mah: Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212) 640 71 01 fnww,mogul.com:(r
siire sonra ise halihazirda devam etmekte olduéum |$ KORUMA |§ EKREM KAYALI Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212)6407105 |info@mogulsb.com
GUVENLIGI MALZEMELERI sirketinin yonetim kurulu baskanligini 15 [NAMICVE DIS TICARET As. 1145 / 10 SOK. NO:16-18 T:0(232)4584545  |www.nam.com.tr
babamdan devraldim. MEHMET TOSYALI Yenisehir / iZMIR F:0(232)4490130 |info@nam.com.tr
, o [PEALSRECK ORI T HEVELERTS |, K0P, 2, CAO. 147850k, N0 230 ek 058 [10012) 955252 | elsgmenigicons
8. D6 Bask Evlive 1 kiz babaswlm. SENAY GZDEMIR Ostim / ANKARA F:0(312)3955399 |info@idealisguvenligi.com.tr
. D6nem Bagkan
Arda ATAOG LU 17 |KARDELEN i$ ELBISELER| SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T:4441676 www.Kardelentekstil.com.tr
Cep' 0532 407 63 62 E-mail: arda@iskoruma o MEHMET MUTLU KILING Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 527 0056  |kardelen@kardelentekstil.com.tr
- — ) — . o REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 2522445  |www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPCU Karakdy / ISTANBUL F:0(212)2498217  |reis@reismakina.com.tr
= | . | . | - 19 |FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TIC.LTD.$Ti. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216)3797282  |www.feru.com.tr
| | i FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216) 3797281 |feru@feru.com.tr
i =1 | | | 20 MAKPAS AMBALAJ LTD. STi. Nilufer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836  |www.makpas.com
| i I : : SINASI 0ZTURK Niltfer / BURSA F:0(224)4436840 |makpas@makpas.com
| 1 | | | ol TAN TEKNiK EMN.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212)2511333  |www.tanteknik.com
1 L] 4 | HARUN DURUL Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2490847  |tanteknik@tanteknik.com
| : | : : | - ELTEKS TEKSTIL VE KIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi. Demirtag Org.San.Bél.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637  |www.elteks.com
I| | | | | OZCAN YALDIZ BURSA F:0(224) 2610639 |info@elteks.com
| ! ! !
| | | |
o . rr—TY—T iGE LTD.STi. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212)2216301 |www.igeltd.com
Candgn Y:)I;ZIZASZAQAIZ(::STU RK Hikmet KUTUKCU Levent YILMAZ Erkan ATES 23 | \USTAFA SENALP Okmeydani / ISTANBUL F:0(212)2216304  |info@igeltd.com
] P , (R @ U0 1 Cep: 0532 254 52 66 Cep: 0532 402 95 82 - — . - _
e-mail: candan.akarturk@europrotection.com.tr e-mail: hkutukcu@ssakimya.com il R EHO e e S aETb I CE NG % OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ SAN.VE TICA.S. Maltepe Cad.AIba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 4934878  |www.ozkanteknik.com
EURO PROTECTION ISTANBUL |$ GUVENLIGI SSA KiMYA SANAYi VE TiCARET A$- EGEBANT ZIMPARA VE POLiSAJ MALZ.SAN TiC AS ERGONOM IS VE AYHAN OZKAN Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212)4934874  |ayhanozkan@ozkanteknik.com
1970Si MALdZENMELIERII:TP'SITI:' thé 1985 Konya Dogumluyum. Ilk, orta 1970 yilinda istanbul'da dogdum. 50. il Siiheyla Artam YANGIN GUVENLIK o EZI;_;?P;EE;T?YAKKABILARI UEEUEUE Y istanbul Tuzla Org.San.B5l. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T: 444 33 62 www.emaayakkabi.com
ino mlu- Pari n n i ’ irdi N . . ; i b i i
L LGS UL IR ve lise hay?hml Konya da gecl_rt?hkten ilkokulu (1981) ve Besiktas Atatiirk Lisesinde (1987) ilk, orta 2812 1974 yilinda Tunceli HAKAN ERCAN Tuzla / ISTANBUL ROPHFBM | GenEnE i
Sorbonne hukuk fakilltesi mezunu- 1995- sonra niversite okumak icin ve lise egitimlerimi tamamladim de dogdu. ilk,orta ve lise T : -
1996 vilinda Paris Il A Univ rsitesi vi H ’ . o ) g! . ‘ gau. Ik, GUGLU IS GUVENLIGI LTD.STI. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232) 4572135  [www.gucluisguvenligi.com
Galatas\gra " fakuslizzi ortai Srs'sesi?le ) I:?:tant?ul a! g(leldlm. S.lraswla Dogus 1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi tahsilini Bursa’da tamamlad. 26 | CIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMIR F:0(232)4336101  |info@gucluisguvenligi.com.tr
e IiszZns Sar tamamla%l 11996 Universitesi 'j Et'i_nke L;(sapsu Nlarrza;a Makina Miihendisligi bolimiinde Lisans, 1996 yilinda istanbul Anadolu Universitesi GEKO
y g - Umver5|.tesm e Yukse LIS:‘:.m.SI ve ( a .a Teknik Universitesi Makina MUhendiingi Anabilim Dali Enerji lisans mezunudur.1992 27 |DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STI. Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312) 491 06 66 www,draeger.com,tr
1997 yilinda Sorbonne Hukuk Fakdiltesine sonraki yillarda Anadolu Universitesi Programinda Yiiksek Lisans derecelerim bulunmaktadir yilinda itibaren is ve yangin Gankaya / ANKARA F:0(312)49013 14 |info.draegersafetyturk@draeger.com
doktora 6grenimin ladi. 1997 yilin i Uni ite i ' . i i TERT
evlilik nedegniele TUrEi b:,§ :derlzgti yBir sdl'.]a:'e %EKS Llsan5|tve Erzulrt:jm Ur::g,erli:llteslgi 1992 yilinda profesyonel ¢alisma hayatima Egebay A.S. giivenligi konusunda Bursa 2 ;ECTLE;N'KEMN'VET GEVRE VE LAB. TEKNOLOMLERI SAN. | ic Mah. Emin k. No: 13 T:0(216)5775105  |www.setteknik.com.tr
1y Klyeye yeriesn. () TN T e Mk A ViLslle firmasinda Teknik Satis Miihendisi olarak basladim. 2001 da hizmet vermektedir. e Umraniye / ISTANBUL F:0(216)5775106  |bilgi@setteknik.com.tr
AXA Fransiz sigorta firmasinda gorev aldiktan Kimya ailesi ile beraber iSG sektoriine i N - | |ERDAL GULLU
. i ! e yilina kadar gesitli pozisyonlarda calistm. 2001 yilindan 5 Donem TIGIAD ) T ) ) ) ) ) )
sonra, 2005 yilinda EURO PROTECTION'in hizmet vermekteyim. Halihazirda SSA bu yana sektriinde lider Egebant A.S. firmasinda Satis yénetiminde gérev aldi 29 |15 KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERT SAN.TIC.LTD.STi. |Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212)2101118  |www.iskoruma.com
T[jrkiye temsilciliéini kurucu ortak olarak Kimyada T(Jrkiye Satis Mudurluéu Yéneticiligi e s(er(]rmekteyirr.l '29+ yl|||k R : ARDA ATAOGLU Sigli / ISTANBUL F:0(212)2101218 |info@iskoruma.com
Ustlendi. . Evli ve 1 ¢ocuk annesidir. Ingilizce gdrevime devam ettirmekteyim. endilstri deneyimim bulunmaktadi.

ve Fransizca dil bilgisi var. Evliyim ve bir erkek ¢ocuk babasiyim.

Evli ve 1 kiz babasiyim.

www.tigiad.org.tr www.tigiad.org.tr
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SIRA UYE FIRMA / TEMSILC TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
W VIOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmali Kdyii Keser Cad. No:12 T:0(216) 4400621  |www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / iSTANBUL F:0(216) 44006 23 |info@violavalente.com
31 ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Biyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224)346 0832  [www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildirim / BURSA F:0(224) 3460832 |info@ergonom.com.tr
2 TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 2447207  |www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2447210 |kalite@teknikmuayene.com.tr
YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAHHUT DANISMANLIK VE
33 [Tic. Lo $STi 5 Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 2597205  [www.yuksekisler.com
ULAs ER.SiN. Kartal / ISTANBUL F:0(212) 2617405 |info@yuksekisler.com
3 MEPA i$ GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. $Ti. |Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 2436289  [www.mepaisgiivenligi.com
PELIN GELIK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2434546  |yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
35 EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212)3203009  |www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2102219 |info@europrotection.com.tr
36 MFA MASKE Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kislali Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 2534030  [www.mfamask.com
FATiH FURTUN ZONGULDAK F:0(372) 2534069 |info@mfamask.com
MAKSIMUM i$ GUVENLIGI VE GEVRE KORUMA MALZ.
37 [san.Tic. LTD$$Ti ¢ Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 T:0(216) 5774950  [www.maksimumisguvenligi.com
DEN}Z Y[‘JKSEL ’ icerenkdy / ISTANBUL F:0(212)5774953 |info@maksimumisguvenligi.com
@ ERATAS i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216)3773131  |www.eratas.com.tr
M.EMIN KUSCU Kartal / ISTANBUL F:0(216)3099598 |info@eratas.com.tr
39 AYNEN ELDIVEN LTD. STi. Giirsu Org. Sanayi Bolgesi Kurtulus OSB Mah. Vezirli Cad. No.6 T:0(224)376 1444 [www.goldenglove.com.tr
NUSRET YESILGIMEN Giirsu / BURSA F:0(224)376 1439 |info@ayneneldiven.com.tr
m ERKOS GEVRE VE i GUVENLIGI ANONIM SIRKET Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D T:0(232) 4869191  |www.erkos.com.tr
iBRAHIM KAAN KOSTAK Bornova / iZMiR F:0(232) 4866000 |kaan.kostak@erkos.com.tr
a YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler T:0(312) 3483051  |www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312)3530402 |yildiz@isg igiekil i.net
L L Kiigtikbakkal kéy Mh., Merdiven K6y Yolu Cd., Riistemaga Sk.Pik
42 |RADIKS i5 GUVENLIG] EKIPMANLARI A Pllfz‘; NZ o erciven ROy YOl £, RUStemagask™eo 1.0 (216) 6888300 |[www.radix.comtr
MUSTAFA DEMIRCi o F:0(216) 6888301 |info@radix.com.t
Atasehir / ISTANBUL 216) i
ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE [Grnek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group TN F————
43 [TIC. LTD. STI. Suare Ifes@ence, C-1Blok 13 F10(216)3251588  |bilgi@orcanltd.com
BURAK DERE Atasehir / ISTANBUL
m BRADY ETIKET VE ISARETLEME TiC. LTD. $Ti. Biiyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 |T:0(212) 2640220 |www.brady.com
SELIM 6ZGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2708319 |cs_turkey@mail.bradycorp.com
s DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. $Ti. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212)2372224  |www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakéy / [STANBUL F:0(212) 2372252  |burak.demir@dmrmakine.com
45 ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi. Giizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322)3800000  |www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322)3800101 |info@altekyapimarket.com.tr
47 DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI  |Cobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212) 5033994  [www.deltaplus.eu
BURCAK SiMSEK Yenibosna / ISTANBUL F:0(212)5033995 |burcak.simsek@deltaplus.eu
48 CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD.STI. Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani T:0(212)2109575  [www.cerva.com
RAHMi HASAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2109574 |info.tr@cerva.com
© YILDIRIMLAR GiYiM istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 T:0(312)257 1217  |www.yildirimlargiyim.com.tr
BAYRAM YILDIRIM Ergazi / ANKARA F:0(312) 2571295  |bayram@yildirimlargiyim.com.tr
o BERK PROKIMYA SANAYi VE TICARET A.S. Poligon Mah. Sariyer Cad. 117/B ABC Plaza, istinye T:0(212)2773303  |www.u-power.com.tr
BERKE OLCAY Sariyer / ISTANBUL F:0(312) 2773336 |info@u-power.com.tr
51 |CAYNAK i$ ELBISELERi SAN.TIC.LTD.$Ti Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102 T:0(212) 6156847  |www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa / ISTANBUL F:0(212) 5555555 |bilgi@kaynakis.com
52 CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.§. Ristempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212) 5140844  [www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Emindnii / ISTANBUL F:0(212)5129178 |info@cansular.com
% S.S.A KIMYA SANAYi VE TICARET A.$ ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 2620500 |www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKCU Sariyer / ISTANBUL F:0(212)2990504 |info@ssakimya.com
s |FKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 3853885 | www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3855856 |eks@eksed.com.tr
BURIS i$ GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO |
55 [SAN ‘?iCsLTD §Ti Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 T:0(224) 4435797  [www.buris.com.tr
|BRAH|M wLmAz Niliifer / BURSA F:0(224) 4435793  |info@buris.com.tr
56 GUNEY HIRDAVAT AS. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 659 00 14  [www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / iSTANBUL F:0(212)6590017 [|info@guneyhirdavat.com
MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi. Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 .maviis.
5 S S aglarbasi Mah. Atatirk Cad. No / HOEEEsEm |[PTEEEED
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL sedat@maviis.com.tr
58 EMAR PAZARLAMA FMD iD iG VE DIS TiICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 3888226 [www.emarpazarlama.com.tr

MUSTAFA GURPINAR

Bornova / iZMiR

F:0(232) 3888221

mustafag@emarpazarlama.com.tr

SIRA UYE FIRMA / TEMSILCI ADRES TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
59 ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. $Ti. ikitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 6794456  |www.ataendustriyel.com.tr
HAMDI SERDAR ATADEMIR Bagaksehir / iSTANBUL F:0(212) 4417794 |serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr
60 NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIiC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  [www.numekosafety.com
SEMiH KOCAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 68836 23  [semih.kocak@numekosafety.com
& SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Evliya Gelebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  |www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCi Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 3952769 |hakan@sekercilergroup.com
= ISTE KKD i GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TICAS.  |Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232) 4366062  |www.kkdiste.com
TiJEN KUQUKGOKGE Bornova / iZMIR F:0(232)4366061 |tijlen@bortar.com
- INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T:0(216) 4459038  |www.bsigroup.com
HANiFi BARAN Kozyatagi / ISTANBUL F:0(216) 46326 26  |bsi.eurasia@bsigroup.com
64 GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SAN. VE TIC.A.S. Cevizli Mah. Zuhal Cad. Ritim stanbul A1 Ticari Blok No:371 T:0(216) 50447 67  [www.gvs.com
AHMET AKALIN Maltepe / ISTANBUL ahmet.akalin@gvs.com
65 E.K.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 2216318  [www.ekd.web.tr
iSMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2201917  |ismail@ekd.web.tr
TRAKYA IS GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERI
66 |SAN.TIC LSTD sTi ¢ Hiirriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T:0(850) 4200553  [www.trakyaiselbiseleri.com
HO) S.EYil;l SEﬁT : Liileburgaz / KIRKLARELI F:0(288)4121529 [info@trakyaiselbiseleri.com
67 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Paga Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292  [www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2216293 |info@mayaendustriyel.com
sg |PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. STi. Teksan Sanayi Sitesi A Blok No 1 T:0(222) 2280860  |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222)2280861 |info@propazar.com
EGEBANT ZIMPARA VE POLISAJ MALZEMELERI SAN. VE
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MAKSIMUM PERFORMANS ICIN TASARLANDI

NEFES ALIR

Poliamid astar nemi emer

sklar kuru ve serin tutar

PTC TABAN
[]ELiNME_
GUVENLIGI

Ra hatlik ve ultra

SUREKLI GUVENLIK VE
DZEL MERDIVEN KAVRAMA
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Anti-statik Darbe Emici
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ALUMINYUM BURUN KORUYUCU

Arttinilmis koruma Ustelik daha hafif

YUKSEK KONFOR VE GUVENLIK
Gok uzun mesai giinlerinden
sonra bile yargun hissetmezsiniz
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ESNEK DIS TABAN
Ozel ayak tasarimi sayesinde

SOK EMICi TABAN ILE
GELEN KONFOR

Poron® XRD™ ve 4 katmanli taban teknolojisi
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Isi Direncli Taban FSD Yaja Direngli  Adwhik Dengeleyici Burun Koruyucy  Taban Konuyueu
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