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Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

-] GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye Lilgilerini,
yanainla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

» Cahisanlan bilgilendirin

g

Bu varligi kullanabilir miyim?

GORSEL ETIKETLEME

= Hangi ekipmanin kullanim
icin uygun oldugunu ekipman
tzerinde gdsterin

» Depetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann ondne gegin

‘h Burada yiiriimek giivenli mi?
§ V® ALANiSARETLEME

« Depo bolimler, yikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

« Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismast, etkili acil durum yanit

Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfier, kollar, diigmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarin kilitleyin.

» Catlaklan, yirtilmalar, kesilmeleri,
yamiklan ve elektrik carpmalarin
onleyin.

&

Bu boru tehlikeli mi?

BORU ISARETLEME

- Tehlikeli igerik tasiyan borular
tanimlayin

= Calisanlan, 3. taraf ylklenicileri
ve ilk mudahale ekiplerini
bilgilendirin

' . Olasi dokiintiiler nasil
E_ sinirlanir?
- " DOKUNTU KONTROLU

« Dokiintdlerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, dismeleri ve cevrenin
zarar gérmesini anleyin




ARDA ATAOGLU
TiGIAD
Yonetim Kurulu Baskani

tigiad@tigiad.org.tr
arda@iskoruma.com

Merhaba,

Son baharin tim guzelliklerini yasamaya basladigimiz bu gunlerin gelmesiyle
birlikte artik tatiller sona eriyor ve tim glicimuizle calismak icin islerimizin basina
dénUyoruz. Umuyorum bu dénem herkesin bekledigi is firsatlarini yakaladig,
verimli bir sezonun baslangici olur.

Bu sayimizi sizlerle bulusturdugumuz Ekim ayi, iki verimi fuar organizasyonun
hayata gececedi bir ay. Oncelikle 27 Ekim - 30 Ekim tarihleri arasinda, istanbul
Fuar Merkezinde bu vyil 5. Kez duzenlenecek olan istanbul Hirdavat Fuarinin
organizasyonunda gbrev alan herkese, katilimcilara ve ziyaretcilere hayirli
olmasini dilerim. Umarim herkes umdugu basariyi yakalar.

Bu ay yine sektorin dinya capindaki en blyUk organizasyonu olarak kabul
edilen A+A Duesseldorf fuarl Almanya'da 26 Ekim - 29 Ekim tarihleri arasinda
duzenlenecek. Bu yil 40’1 askin Turk firmanin katilimcr olarak boy gosterecedi
bu global organizasyonun &éncelikle bu fuara katilan tUm Uyelerimize basari
getirmesini, tim ziyaretciler icin de saglikli ve verimli bir seyahat olmasini dilerim.
Agustos ayinda maalesef Ulkemizin cigerleri yandi, tarihte esi gortlmemis sekilde
bircok noktada cikan orman yanginlari uzun ugraslar sonunda kontrol altina
alinsa da biraktig hasar icimizi parcaladi. Tabi ki yanan ormanlarimizi tekrar el
birligi ile yesertecegiz. Doga bizden cok daha gUcll, bunu artik kabul edip onu
tahrip etmekten vazgecmeliyiz. Ozellikle yanan orman arazilerinin yapilasmaya
acllmamasini Umit ederiz.

Bu dogal afet sUresince canla basla yangina midahaleye yardim eden génulltler
icin cok sayida yardim kampanyasl dizenlendi. Dernedimize de ulasan hem
munferit hem &rgutll bircok yardim talebi oldu. Bu baglamda Yonetim Kurulu
Baskani olarak bu talepleri bizlere ulastiran ve elini tasin altina koyan basta
Yonetim Kurulundaki arkadaslarima ve TIGIAD Yuksek Istisare Kurulu Uyelerimize
tesekkurlerimi sunarim. Cok hizli bir sekilde ihtiyaclari tespit ederek, gonullu
mUcadeleye katilan bireyleri koruyacak basta yangina midahale eldiveni ve
ayakkabisi olmak Uzere bircok kisisel koruyucu donanim Istanbul’'un Anadolu
yakasindan ve Avrupa yakasindan ayri ayri araclarla toplanip yangin bolgelerine
ulastirildi.

Bu dogal afet sirasinda, sicak ve yangina karsi hicbir koruyucu 6zelligi olmayan
bircok Urun kisisel koruyucu donanimlar hakkinda teknik bilgisi olmayan firmalar
tarafindan “yardim” adialtinda satilarak insan sagligi riske atildi, yine bir dogal afet
bazl firmalarin stok eritme kampanyasina donustl. Maalesef misyonlarimizdan
biri olan, kisisel koruyucu donanimlarin, mutlaka bu Urdnlerin egitimini almis
insanlar tarafindan satilmasina yonelik mucadelemizin ne kadar kiymetli
oldugunu bir kez daha anlamis olduk. Dergimizin cok kiymetli her bir tUketici
abonesine, mutlaka guvenilir tedarikcilerden alisveris yapmalari konusunda
tekrar cagrida bulunuyorum. En ucuz Grtint degil, en dogru Urand tedarik etmek
ve kullanmak sonrasinda yasanacak can kayiplarinin éniine gececektir. insan
saglhigi hicbir trdn fiyati ile kiyaslanamaz.

Yeni sayimizin tUm okuyucularimiza keyif vermesini diler, herkese is kazasiz
gUzel yarinlar dilerim.
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BURSA ELDIVEN SANAYi

BES 3020

¢ 1.Kalite yarma deri kullaniimistir. Koku ve
alerji yapmaz.
. i(; kisminda islya dayanikli 8zel astar vardir.
® Yumusak ve ergonomik dizayn,
terleme yapmaz.
® Tamami %100 yerli tretim. CE belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Doékim Sanayi - Tum Kaynak Uygulamalari -
Pres Hatlari - Agir Sanayi

b,

BES 3010

¢ 1.Kalite kegi derisi kullaniimistir. Koku ve
alerji yapmaz.

e Eli tam kavrayarak hassas kaynak islerinde
kullanilir.

e Farkll beden alternatifleri mevcuttur.

e Tamami %100 vyerli Gretim. CE belgelidir.

KULLANIM ALANLARI
Tum kaynak uygulamalari - Demir ¢elik san.
- Otomotiv san.



Ellerinizi mekanik risklerden ve
metal parcalarindan koruyoruz.

bursaeldiven.com

KULLANIM ALANLARI

Tum montaj ve agrr is uygulamalarinda
Dokum - Metal - Pres Atdlyelerinde
Denizcilik Sektoériinde

{ ‘..
BES 1030 BES 1040 BES 1060




BES elun-16

¢ Orta ve hafif mekanik risklere karsi koruma saglar

¢ Dikissiz 6rme avantajiyla eli tam sararak Usttn
parmak ucu hassasiyeti saglar.

o Ozel gelistirimis kaplama teknolojisi ile yag|i
ortamlarda da yUksek performans sunar.

® Tamami %100 yerli Uretim. CE sertifikall

KULLANIM ALANLARI
Montaj, Paketleme, Metal isleri, Transport
Alanlari,Ahsap isleri, Otomotiv




| | BES murnel

* Genel amagl is eldivenidir.
® %100 pamuk kumastan Uretilmistir.
* Makine dikisi ile dikilmi iven igi

Detayl bilgi icin web sitemizden ile
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KONUK YAZAR

Uzaktan Calisma
Yonetmeligi

Giilay YASAN

Can s Sagligr ve Guvenlik
Malzemeleri San. Tic. Ltd. $ti.

020 Mart ayinda Kkarsilastigimiz Covid-19 (pandemi)
strecinde bircok aliskanliklarimiz degisti. Yeni bir yasam
tarzina alistik hepimiz. Bunlarin basinda evde calisma
(Uzaktan Calisma) geliyor. Oncelikle bulasma riskini
azaltmak icin ofislerde yapilan tum calismalar evlerde yapiimaya
basladi. Ofislere zorunlu oldugumuz zaman ugradik.
isverenler icin buyUk bir avantaj olan bu yeni calisma tarzi, evde
calisanlara agir ytkler getirdi.
Konuya isverenler acisindan baktigimizda; servis giderleri kalktl,
aydinlatma ve 1sitma giderleri cok dustl, yemek icin yapilan
harcamalar sifira indi.
Calisanlarin ise calisma saatleri cok uzadi, evlerde ergonomik
olmayan calisma ortamlarinda calismak zorunda kaldilar, evde
yemek harcamalari ¢cok arttl, aydinlatma ve i1sitma faturalari kat be
kat yUkseldi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr bu yeni calisma
sekline hicbir midahalede bulunmadi. Sendikalar ve sivil toplum
kuruluslari seyirci kaldilar.

Bu yil 10 Mart tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan Resmi Gazetede “Uzaktan Calisma Yonetmeligi”
yayinlandi.

Bu Yonetmeligin amaci:  Uzaktan calismanin yapilamayacadi

isleri, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Uzaktan calisan: Is gérme ediminin tamamini veya bir kismini
uzaktan calisarak yerine getiren iscivi,

Uzaktan calisma: iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is goérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisini, ifade eder.

Uzaktan calismaya iliskin is sézlesmeleri yazil sekilde yapilr.
Sézlesmede: Isin tanimi, yapiima sekli, isin stresi ve yeri, (icret ve
Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan sagdlanan is
araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yuktmlalukler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina
iliskin hUkUmler yer alir.

Calisma mekaninin dizenlenmesi: Gerekli olmasi halinde, uzaktan
calismanin yapilacagl mekan ile ilgili dGzenlemeler is yapilmaya
baslamadan 6nce tamamlanir. Bu duzenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin karsilanma usulll, uzaktan calisan ile isveren tarafindan
birlikte belirlenir.

Uzaktan calisanin mal ve hizmet Gretimi icin gerekli malzeme ve
is araclarinin is sézlesmesinde aksi kararlastirimamissa isveren
tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araclarinin

tigiad.org.tr



kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari acik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan calisana bildirilir.

is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye
teslim edildigi tarihteki bedellerini belirten is araclari listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isciye teslim edilir. isciye teslim edilen
belgenin is¢i tarafindan imzall bir ntshasi ise isveren tarafindan
isci 6zIuk dosyasinda saklanir. Is araclarinin listesi, is sdzlesmesi
icerisinde veya sozlesme tarihinde is sozlesmesine ek olarak
dUzenlenirse ayrica yazil belge dizenlenmesi sarti aranmaz.
Uretim maliyetlerinin karsilanmasi: Isin yerine getirimesinden
kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar is
sdzlesmesinde belirtilir.

Calisma sUresinin belirlenmesi: Uzaktan calismanin yapilacagi
zaman araligl ve suresi is sdzlesmesinde belirtilir. Mevzuatta
ongorulen sinirlamalara badh kalmak kosuluyla taraflarca calisma
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla calisma isverenin yazil talebi
Uzerine, iscinin kabulU ile mevzuat hUkUmlerine uygun olarak
yapllir.

iletisim; Uzaktan calismada iletisimin yéntemi ve zaman aralidi
uzaktan calisan ile isveren tarafindan belirlenir.

is saglhgl ve guvenligine iliskin tedbirlerin alinmasi: isveren, uzaktan
calisanin yaptigr isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve gtvenligi
onlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi
vermekle, saglik gbzetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla
ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla yakamludur.

Uzaktan calismanin yapilamayacagdi isler: Tehlikeli kimyasal madde
ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin islenmesi veya
s6z konusu maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere

-

maruz kalma riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde
uzaktan calisma yapilamaz.

Uzaktan calismaya gecis: Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma
sdzlesmesiile kurulabilir veya halihazirda isyerinde calisan iscinin is
sdzlesmesi, iscinin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma
sozlesmesine donustirulebilir.

iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:
a) Talep yazili olarak yapllir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence
degerlendirilir.

c) Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geredi uzaktan
calismaya uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar
kullanilir.

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz guin icinde isciye
talebin yapildigr usulle bildirilmesi esastir.

Talebin kabul edilmesi halinde uygun sekilde sézlesme yapllir.
Uzaktan calismaya gecen isci, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar
isyerinde calisma talebinde bulunabilir. sveren, s6z konusu talebi
oncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle
isyerinin tamaminda veya bir bdliminde uygulanacak olmasi
halinde uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayi
aranmaz.

Yénetmelik Yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yayinladid
yonetmelik gercekten cok gulzel hazirlanmis benim Ulkemde
yasalar ve ydnetmelikler glzel hazirlanir ama uygulanmaz.

Merak etti§im konu Mart ayindan beri hangi isyerinde bu
yonetmelige uygun uzaktan calisma vyapillmasi saglandi?
Sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin bu yoénetmeligin
uygulanmasi icin calisma yapiyorlar mi?

-
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KONUK YAZAR

ISG Tamam da
ASG Ne Olacak?

Devrim ERSOZ

Yénetim danismani
Yazar

s guvenligi deyince aklimiza hep is kazalari gelir. Hepimiz
isimizi yaparken emniyet icinde olmayi isteriz. Bir de is
hastaliklari boyutu var. Farkli sektorler is kazasl kadar meslek
hataligi riskini de barindiriyor. Peki ASG ne olacak? ASG'yi ben
uydurdum. Akil saghgr ya da ruh saghdi da diyebiliriz.
Covid pandemisi hem iste hem de evde saglikla ilgili yasadigimiz
endiseleri arttirdl. Kapanma ddnemlerinde evlerimizde yogun
vakit gecirdik. Evde olmanin olumlu yanlari da var tabi ki. Evde
kendimizi iyi hissederiz. Her aksam uyudugumuz yatagimiz
en rahat yerimizdir. Evden uzaklastikca strese gireriz. Yapilan
arastirmalar insanlarin alisik olduklar ortamlardan uzaklastik¢a
bilincaltindan tetiklenen bir duyguyla panide kapildiklarini ve
evden uzaklasma hissinin ya da eyleminin, bagirsak sistemini

etkileyerek dolasim, bosaltim gibi sistemlere de olumsuz etki
yaptigini gosteriyor. Bu tamamen konfor alaninda uzaklasmakla
ilgili bir duygu yansimasidir.

Bununla birlikte insanin en blyUk korkularindan biri de yalniz
kalmaktir. Hicbirimiz Hapsedilmek ve Kkisisel 6zgUrligumazd
yitirmek de istemeyiz. Bu nedenledir ki insanlara uygulanabilecek
en blyUk caydirici ceza tum kultlrlerde hapis cezasidir.

Covid - 19 bizi uzun sUreli bir ev hapsine dahil etti ve
aliskanliklarimizin cogunu degistirdi.

Peki bu dénemde akil saghigimizi nasil koruyabilir ve
stresimizi nasil yonetebiliriz?
En yakinimiza bile dokunmaya korktugumuz bu gunlerde, dnemli




bir hormon ihtiyacimizi da gideremiyoruz. ismi oksitosin.
Oksitosin, hipotalamus tarafindan Uretilip hipofiz bezi yoluyla
salgilanarak davranis ve fizyolojiyi etkilemeye vyarayan bir
hormon. Bebek sahibi olan ciftlerin, anneyle bebegin birbirlerine
badlanmasinda ve sosyal davranislarda onemli bir role sahip
oldugundan baglilik hormonu olarak da adlandirilir.  Son
dénemde yapilan calismalar oksitosin hormonunun davranislar
Uzerine etkisini de ortaya koymus. Ornedin cinsel doyum, sosyal
taninma, esler arasindaki bag, anksiyete ve anne davranislari
bu davranislardan sayiliyor. Bu nedenle bu hormona bazen “ask
hormonu” da deniyor.

Ozellikle Ulkemiz ylz yuze iletisimi, bir arada olmayi bir ticari
aktivite dncesi sosyallesmeyi cok seven bir toplum yapisina sahip.
Oyle ki herhangi bir konuda anlasmayi bile el sikisma eylemi
ile tanimliyoruz. Iste bu yeni dénemde el sikisamadidimiz, cay,
kahve icemedigimiz bir araya gelemedigimiz zamanlar yasiyoruz.
Bu da bizi 6fkelendiriyor. Ruh sagligimizi olumsuz etkiliyor. Ofke
her insanin hissedebilecedi normal bir duygudur. Ancak dogru
yonetilmediginde kendimize, cevremize ve iliskilerimize zarar
verdigimiz bir boyut yaratir.

Ofke kontrold, pisman olabileceginiz bir seyi sdylemekten veya
yapmaktan kacinmaniza yardimci olmak icin onemlidir. Ofke
ylUkselmeden o6nce, ofkeyi kontrol etmek ve ruh sagliginizi
korumak icin &zel stratejiler kullanabilirsiniz. Ofkenizi kontrol
etmenin bazi pratik yollari vardir.

Birincisi ve en sik bilinen metod 10’a kadar saymaktir. Bu en cok
onerilen yontemdir. Saymak icin gereken sire icinde, kalp atis
hiziniz yavaslayacak ve 6fkeniz muhtemelen azalacaktir.

Diger yontem derin nefes almaktir. Nefesiniz sinirlendikce hizlanir.
Burnunuzdan vyavas, derin nefes alarak ve agzinizdan vererek
Isinan beyninizi sogutmus olursunuz.

Ortam degistirmek de 6fke ve negatif duygu yonetiminde etkilidir.

Zihin ve beden bir bdtin halinde isler. Bulundugunuz ortamdan
kisa sUre de olsa uzaklasmak sinirlerinizi sakinlestirmeye ve
Ofkeyi azaltmaya yardimci olabilir. Ev icinde kisa bir yUrayUs
yapabilirsiniz. Vicudunuza kan pompalayan bu aktivite zihniniz
ve bedeniniz icin iyidir.

VUcudunuzdaki ¢esitli kas gruplarini birer birer germeniz ve yavas
yavas gevsetmeniz sizi hizl bir rahatlamaya kavusturur.

Olumlu bir telkin kelimesini tekrarlamak da bir baska cdzumddr,
Sakinlesmenize ve yeniden odaklanmaniza yardimci olacak bir
kelime veya kelime s6z bulun. Kizgin ve gergin oldugunuzda bu
kelimeyi i¢ sesinizle veya sesli olarak tekrarlayin. “Rahatla®, “sakin
ol, yapabilirsin” ve “iyi olacaksin” gibi kelimeler iyi drneklerdir.
Zihinsel kacis yaparak da rahatlama yasayabilirsiniz. Sessiz bir
odaya girin, gbzlerinizi kapatin ve kendinizi rahatlatici bir sahnede
hayal etmeye calisin.  Hayali sahnedeki ayrintilara odaklanin:
Denizin mavisi, kuslarin sesi. Bu uygulama o6fke arasinda sakin
kalmaniza yardimci olabilir. Sevdiginiz bir mazigi dinlemek de
iyi gelir. Kulakliklari takin en sevdiginiz mUzigi acin, muzigin sizi
duygularinizdan uzaklastirmasina izin verin.

Yapilan arastirmalar stres yaratan duygulari ifade ettigimizde
stresin ve kayginin yari yariya azaldigini gdsteriyor. Birileriyle
konusun.

Bir seyler viyip icmek en kolay yapabilecediniz seylerdendir.
Su, cay, kahve icmek ve mutluluk hormonu veren sekerli gidalar
tuketmek &fke kontrolU icin iyi bir yoldur.

Son olarak sevdiginiz bir kisinin fotografina bakmak da
duygularinizin olumluya dénmesine yardim eder. Bu ipuclari
yardimcl olmazsa, mutlaka profesyonel destek alin.  Bir ruh

saghgl uzmani veya terapist, 6fke ve diger duygusal sorunlara
katkida bulunarak altta yatan faktérleri anlamaniza ve ¢cdézmenize
yardimci olabilir. Saglikla kalin.
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KONUK YAZAR

Is Cinayetleri Can Almaya

Devam Ediyor!

Makina Muhendisi Emre Simsek ve
Is Cinayetlerinde Kaybettigimiz
Emekcileri Unutmayacak, Unutturmayacadiz

Yunus YENER

Tmmob Makina Muh.
Odasl Baskani

6 Haziran 2021 tarihinde Bilecik Osmaneli'nde atik madeni
yaglari isleyerek baz yag Uretimi yapan bir fabrikanin
kizgin yag kazanindaki patlama sonucu kazan kapaginin
firlamasiyla agir varalanan, Trabzon Subemizin Uyesi
Makina Muhendisi Emre Simsek kurtarilamayarak 3 Temmuz 2021
tarihinde hayatini kaybetti. Meslektasimizin ailesi ve yakinlarina
bassagligi ve sabirlar diliyoruz.
Oncelikle belirtmeliyiz, “is kazalar” ve cinayetleri azalmiyor artiyor,
denetimsizlik ve cezasizlik da kangren bir sorun olarak strtyor. Is
cinayetlerinde isciler, mihendisler, mimarlar, is gvenlidi uzmanlari
hayatlarini  kaybediyor. ISIG Meclisi raporlarina gore, 2020
yilinda en az 2 bin 427, 2021 yilinin ilk bes ayinda en az 972 isc¢i is
cinayetlerinde hayatini kaybetti.
Acllan davalarda verilen cezalar vicdanlar sizlatici nitelikte. 301
iscinin hayatini kaybettigi “Soma Davasi’nda bile sadece 20 yil
hapis cezas! verildi. Bircok davada verilen cezalar para cezasina
cevriliyor. Ornegin Harita MUhendisi Gulseren Yurttas'in hayatini
kaybettigi is kazast ile ilgili ceza davasinda verilen karar 18 bin 200
TL para cezasina cevrildi.
isyerleri denetlenmiyor. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigrnin

verilerine goére Turkiye’de 1milyon 879 bin 771 isyeri bulunmaktadir.
Ancak Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanhigr 2019 yili faaliyet raporunda yer alan bilgilere
gbre, 2019 yilinda is saghgi ve guvenligi yoninden yapilan toplam
teftis sayisi 3 bin 88dir. Yani her bin isyerinden vyalnizca 1,6’sl
denetlenmistir.

2012 yilinda cikartilan 6331sayili is Saghg Guvenligi Kanunu ve ilgili
ikincil dizenlemeler, is kazalarini dnleyecek mantiktan yoksundur.
Cunku isci saghgr ve is guvenligi (ISIG) taseron firma anlayisi ile
Ortak Saglik Guvenlik Birimlerine (OSGB) devredilmistir. Kar/
zarar, piyasa mantigi ile calisan OSGB sistemi ile is kazalarinin
dnlenemeyecedini, 6331 sayill kanun yurlrlige girmeden 6nce
ve sonra hep soyledik. Bu sistemde israr etmek, isyerlerinin
denetlenmemesine, idari ceza uygulanmamasina, yargilamalarda
ic sizlatan hafif cezalar veya para cezalari verilmesine ve cinayetlere
gdz yummak anlamina gelmektedir.

Yillardir sdylediklerimizi israrla yinelemeyi ve konunun takipcisi
olmayi strdUrecegiz:

« ISIG ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmasi, kararlarin
alinmasi ve isyerlerinde denetim, diger sosyal taraflarin gérusleri



dnemsenmeden tek basina Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi
(CSGB) tarafindan yapilmaktadir. Gelinen nokta gostermektedir
ki dogru kararlar alinmamakta, istenen uygulamalar hayata
gecirilememektedir. Sendikalar, Gniversiteler, TMMOB, TTB, CSGB
ve Saglik Bakanhdrnin katihimi ile idari ve mali yénden badimsiz,
cogunlugunu emek orgutlerinin olusturdugu ulusal bir enstit
olusturulmalidir. Enstitl; politikalarin  olusturulmasi, kararlarin
alinmasi ve isyerlerinde denetim gérevlerini yerine getirmelidir.

* Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile islevsizlestirilip neredeyse
ortadan kaldirlan “Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyi” hikiimet
ve isveren agirlkh bir yapidan c¢ikariimall, konseyde calisanlar,
calisan orgutleri, meslek orgutleri agirlikli ve ¢alisir hale getirilmeli,
kararlari tavsiye niteliginden cikarilmalidir.

+ Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu ve diger dizenlemeler isverenlerin cikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi,
geciciis iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale getiren, iSiG'i isveren
yUkumluluga olarak gérmeyen ve 6rgutliligin éntne engeller
koyan mevzuat iptal edilmelidir. ISIG Enstitist’nin olusumundan
sonra, konunun taraflarinin katihmi ile tUm mevzuat ve denetim
mekanizmas! yeniden dizenlenmelidir.

+ is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile Turk Ceza Kanunu yeniden
duzenlenmelidir, ISIG’in  saglanmasinin isveren yukimluligu
oldugu gerceginden hareketle is gUvenligi uzmanlari ve isyeri
hekimlerinin “rehber-danisman” oldugu, dolayisi ile kazalar ve

tigiad.org.tr

meslek hastaliklarindan otlrd yalnizca isverenler/isveren vekilleri
yargilanmalidir.

* Kamu kuruluslarinda ve 50’nin altinda calisanin oldugu az
tehlikeli isyerlerinde, uzman ve hekim calistiriimasi uygulamasinin
strekli  otelenmesi,  ISIGin  dnemsenmemesi  sonucunu
dogurmustur. Bu isyerlerinde uzman ve hekim calistiriimasina
hemen baslaniimalidir. 50°den fazla calisanin bulundudu sanayi
isletmelerinde “tam zamanl” is gUvenligi uzmani calistiriimasi
zorunlu hale getirilmelidir.

« Isyerleri ISIG yonunden denetlenmelidir. Denetimler sonucunda
ISIG yonunden tespit edilen eksiklikler icin, mutlaka etkili idari para
cezalari uygulanmalidir.

* Her yil binlerce emekg¢inin hayatini kaybettigi ancak bir
tanesinin bile kayitlara meslek hastaligi olarak gecmedigi meslek
hastaliklarinin tespit ve kayit altina alinmasi icin kararli ve israrci
olunmalidr.

Onceki yillarda meydana gelen is kazalarinda hayatini kaybeden
GUlseren Yurttas, Korkut Kucukcan, Serkan Turkoglu, Sevcan
Demirel, Ayhan Demir, HUsnU Agdca, Erdogan Alayoglu, Orhan
Ozer, Haluk Bilge ve gecen hafta sonu yitirdigimiz Emre Simsek
nezdinde is kazalarinda hayatini kaybeden, emekg¢i, mthendis,
mimarlari saygl ile aniyoruz. Emre Simsek’in 6limune neden olan
olayin sorumlularinin tespiti ve cezalandiriimasi konusunda israrci
olacagimizin bilinmesini istiyoruz.
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KONUK YAZAR

Is Giivenligi Uzmanliginda
Bakmak mi, Gormek mi?

Dilsen LOSTAR
Is Guvenligi Uzmani

Hayatimiz hepimiz icin 6nemlidir. Ancak kendi basimiza bir
hastalik, bir kaza gelmedidi strece, kendimizi korumak icin bir
seyler yapma geregdini hissetmedigimiz gibi tehlikelere meydan
da okumak da cesaretimizin gostergesidir. Uyarildigimiz zaman
cevabimiz aciktir; “biz serbetliyiz, bize bir sey olmaz.” Niye endise
ediyorlar ki? Peki ya yakinlarimiz birlikte ¢alistiklarimiz onlari ne
kadar kollar, nasil gdzetiriz? Yoksa yasanan olaydan sonra niye
dikkat etmediklerini mi sorgular ve onlari suclar miyiz?

Kendi basimiza veya yakinlarimizin basina gelmedikce kazalar,
hicbirimize gazete, televizyon haberlerinden &te bir sey ifade
etmez. Oysa bazi kazalar; kaza yapandan daha cok baskalarini
etkiler. Ornegin; otobus soférinin neden oldudu kaza hem o
aractakilerin hem de o yoldan gecerken etkilenenlerin kazasidir.

Hepimiz calistigimiz alanlari her gin dolasip kontrol ederiz.
Urtine yonelik ozdrler, kalite sorunlarini hemen gérir sorgulariz.
Calismayan, isine dikkatle odaklanmayan calisani fark eder
uyaririz. Ama ayni calisanin kazaya neden olabilecek hatali-
tehlikeli davranisi hemen hic dikkatimizi ¢cekmez ve herhangi
bir uyarida bulunma geregini bile hic duymayiz. Bunun gunlik
hayatimizda da bircok 6rnegi vardir;

- Arabanin 6n koltugunda oturan 12 yas altindaki cocuk,

- Emniyet kemerini takmayanlar,

- Belediyelerin kazdigl, ikaz / uyari levhalari koyulmayan yollar /
cukurlar,

- Karayollarinda yol Uzerine birakilan kum gibi malzemeler,

- Kaldirima tasan insaatlar, vb.
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Bunun nedeni bircok kisi bulundugu durum icinde nesnelere
ve olaylara bakar ama gdrmez. CUnkU gdrmek icin baktigimizi
algilayip, degerlendirip sonuc ¢ikartmamiz gerekmektedir. Ancak;
aliskanhklarimiz gtnltk yasam icindeki gudulenmelerimiz her
tehlikeli durumda ve davranista yaralanmadigimiz icin bu tar
noktalara bakip gérmemizi zorlastirmaktadir. Oysa her davranista
olmasa da yasanan kaza, hem kazay! yasayanlari hem de hem de
yakinlarini dogrudan etkilemektedir. Kazalinin yasadigi agri, acl,
sakatlik ve ekonomik sorunlar gibi dogrudan- goérinur kayiplarin
yani sira, sosyal yasamdan soyutlanma, tazminatlar vb. gibi dolayli
goranmez kayiplari olacagi unutulmamalidir. Ustelik gdrinmeyen
kayiplar, bir buz daginin altta kalmis kismi kadar, blyuk olup,
kolaylikla dikkate almadigimiz ve énemsemedigimiz parcasidir.

Ulkelerin  gelismislik duzeyini belirleyen etmenlerden biri;
insanina, toplumuna verdigi deger ve dnemdir. Bu nedenle bu
Ulkelerde calisani, toplumu ve cevreyi, tlketiciyi ve mdsteriyi
korumak icin yasalarinda otesinde faaliyetler yUrattlmektedir.
Bunun sonucunda kazaya neden olan etkenleri kontrol etmede,
makine gelistirmelerinde ve egitimlerle calisani bilinclendirmede
onemli iyilestirmeleri gerceklestirerek is kazalarini ve meslek
hastaliklarini  dnemli oranda azaltmislardir. Ulkemizde ise
yasalarimiz cumhuriyet déneminde hatta bazilari cumhuriyetten

once yayimlanmis olmasina ragmen etkin olarak hayata gectigini,
kazalarin ve meslek hastaliklarinin azaldigini séylemek cok kolay
degildir. Avrupa Birligi uyum sUrecinde, is saghgr ve guvenligi
alaninda 2002 yilindan, 4857 sayili Is kanunundan baslayarak ve
son olarak 30.06.2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili is saglidi
ve glvenligi kanunu ve ilgili mevzuatlari ile koklt degisiklikler
yapilmistir.  Is saghg ve guvenligi uzmani calistirma, tim
isyerlerinde risk degerlendiriimesinin yapiimasi, mesleki egitim
zorunlulugu, CE uygunlugu, vb. uygulama ve uyarlamalar bu
degisikliklerin 6rneklerindendir. Ancak beklenen gelismeler hala
istenilen, hedeflenen dizeyde degildir.

Bu konuda her seyi 6nce baskalarindan, baskalarinin, bizi
korumasini, kollamasini, yasalarin ve vyasal mercilerin bizi
denetleyip uyarmalarini, beklemek yerine 6nce kendimizden
baslayarak Uzerimize duUsenler neler, ne yapmallyiz ve nasll
yapmallyiz sorularini cevaplayarak kendimizi, koruma kultarinu
gelistirmeli ve sorumluluk bilincimizle yakinimizdakileri de
tehlikelerden korumayi ilke edinmeliyiz.

is gUvenligi uzmanlari olarak temel sorumlulugumuz calisacagimiz
kuruluslarda, isyerlerinde is gUvenligi kalturinin yerlesmesini,
gelismesini saglamak icin etkin saha; makina, metot, malzeme,
calisma ortami ve calisan insani, kontrolunu gerceklestirmeliyiz.
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Bugln vyapacagimiz calismanin amacl; c¢alisma ortaminda
gbzlemlerimizin etkinligini arttirmak, kazaya neden olan glvensiz
durum ve davranislart fark edip ortadan kaldirmak icin neler
yapilacagini godzden gecirmektir. Saha gbézlemleri sirasinda
yalniz uygunsuzluklari dedil iyi ve dodru davranislari da gorerek
calisani dogru davranmaya yodnlendirmektir. Bunun sonucunda
yonetim etkinliginiz artacak, kazaya neden olan etmenlere
onlem alarak calisacaginiz isyerinin is guvenligi performansini
gelistirebileceksiniz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAPSAMI

Yasalar ve ilgili bircok belgede is saglidi ve is glvenligini
ilgilendiren tanimlar tek tek yer alsa da is saglidi ve glvenliginin
isyeriacisindan butunsel olarak neleri kapsadigi tanimlanmamistir.
Bu nedenle gUvenlik kaltarantn yaratilabilmesi icin calisma
ortaminda is sagligi ve guvenliginin kapsami;

+ s kazalar; kazaya neden olabilecek gUvensiz durum ve
davranislara,

« Is hijyeni; calisma ortaminin fiziksel, kimyasal, biyolojik etkenler
acisindan degerlendiriimesine,

+ Calisan saglgi; eleman secme ve egitme, Ise giris ve periyodik
saghk muayeneleri de kapsayan saglik etkilenme streci, calisanin
ise uygunlugunun degerlendirmesine,

* Cevre duzeni; Saha tertip, dlzeni ve temizligi ile atik ydonetimine,
+ Cevre guvenligi; Kapi giris/cikis kontrolu, acil duruma hazirlikli
olma ve acil durum yoénetimine,

+ Onleyici ve koruyucu bakim; kullanilan donanimlarin bakimlari,
yasal kontrollari, yasalara uygunlugu, kullanici yetkinligi, bakim
onarim sUrecinin ydnetimine,

« is dist gUvenli yasam:; calisanlara sosyal yasamda gUvenli ve
saglkl davranma aliskanligini kazandiracak genel bilinclendirme
yaklasimina,

Konularinin butdnd olarak tanimlanmaktadir. Yani; is yerinde
olusturulan is guvenligi kulttru ile cahsanin yalniz isyerinde
isin yapiimasi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmasi ve daha iyi bir is ortami
yaratmak icin yapilan calismalarin butint dedil calisanin tim
yasantisinin bu hedefe ydneltiimesi, yonlendirilmesine is glvenligi
denir.

URETIM YONETIMINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

Cagdas yonetim, gelisimini sistem yaklasimina borcludur. Sistem
yaklasimi, is sUrecini butUnsel degerlendirmeyi, kazanclari,
kayiplari ve verimlilik etmenlerini bir battn olarak degerlendirme
olanagdi yaratarak isletmeleri her konuda gelismeye, kaynaklarini
etkin kullanmaya acik tutmaktadir. is saghgi ve glvenligi ydnetim
sistemi OHSAS-TS 18001 dedigimiz is saghgi ve guvenliginde
uygulanan sistem yaklasimi ise yasalar uymayi gontlluk felsefesi
ile benimseyip kendi kendini kontrol ederek strekli iyilesmeyi
saglamaktadir.

1990l yillarin basinda kalite taniminin her konuda musteri
beklentilerinin tam ve zamaninda karsilanmasi olarak degismesi
TOPLAM KALITE FELSEFESI’NI yaratti. Bu yaklasim ise masteri
memnuniyetinin temelinin calisan ve toplum refahi olmasini
sagladi. Bunun sonucu, isletmeler yaralanmaya, isin yuratimand
durdurmaya neden olan kazalari ve hastaliklari dnlemeye
calismakta her tarld kayiplarini yok etmek icin faaliyetler
yUrttmektedirler. Hatta cogu zaman risk ortaya cikmadan tehlikeyi
- riski ortadan kaldirmayi hedeflemekte ve bu dogrultuda planli
sistematik calismalar yUrutmektedirler. Bunun sonucunda saglikli
ve gUvenli bir isyeri yaratarak kalite ve verimliligin artmasini da
saglamaktadir.

is gUvenligi yaklasiminda gecmisle buglnki yaklasim farki da
yonetimin ve is glvenligi ydnetiminin Gretim sdrecinde ki yerinin

tanimlanmasina yansimaktadir. Gecmiste cogu zaman insanlar
kaza / hastalik olduktan sonra tepkisel olarak kazalarin nedenini
arastirip énlem almaya calismaktadir. Bu dogrultuda; gecmiste is
gUvenligi anlayisinda;

» Teknik ve mUhendislik c6zum gerektiren sorunlar,

* Yalniz calisan kisinin isi,

« Eger varsa butUntyle is saghgr ve gUvenligi uzmaninin
sorumlulugu,

+ isyerinde kaza yoksa is verlerinin guvenli bir kurulus oldugu
inanci,

* Yaralanmalari dnlemenin performans acisindan yeterli oldugu,
Yaklasimi benimsenmisti.  Oysa buglin yonetim  sistemi
yaklasiminin onleyici felsefesi ile kazaya neden olan etmenlerin
fark edilip ortadan kaldiriimasi benimsenmektedir. Bunun
sonucunda is gUvenligi anlayisinda da degisimler ortaya cikmis;

+ Is gUvenliginin Uretiminin ayriimaz bir parcas! olarak ydnetimin
sorumlulugu oldugunu,

 Etkinligini ve gucunl yaratmak icin Gretim hattinda calisanlar
basta olmak Uzere organizasyonda calisan herkesin katilimini
gerektigini,

» Kazalarin tekrarini degdil olasi potansiyel kazalart énlemenin
dnemli oldugunu,

» Tum kazalarin énlenebilecegini,

* Kazaya neden olan etmenlerin nedeninin kalite sorunlarinin
nedenleriyle ayni oldugu

Yaklasimi benimsenmistir.

Bu felsefe ile kalite, is glvenligi, cevre bir bUtun icinde ele
alinmakta ve Kkuruluslar butunlesmis yonetim sistemlerini
uygulamaktadirlar. Boylelikle kaza dnleme calismalari kalite ve
verimliligi de dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle bircok kurulus
yasalarin gerektirdiklerinin ¢tesinde IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
calismalarina dnem vermektedir.

Saglk ve glvenlik insanlik tarihi kadar eskidir. Ik insanin var
olusu ile gindeme gelen saglik ve guvenlik Gretim araclarinin
kullanilmaslyla birlikte geliserek etkisini ve énemini korumustur.
Sanayi devrimi ve gelisen teknoloji ile ortaya cikan sadlik
ve glvenlik tehlikelerinin boyutu da blUyUmustir. Kazalarin,
hastaliklarin  6nlenmesi icin kurallar belirlenmis, standartlar
tanimlanmis, donanimlarda, uygulamalarda duzenleyici belirgin
gelismeler gerceklestirilmistir. “Guvenlik, is gUvenligi insanin
sagduyusudur” yaklasimi olarak degerlendirilmistir. Bu kadar
eski, bu kadar siradan bir anlayisin kazalari 6nlemede etkili olmasi
beklenmektedir. Ayrica sagdlik ve gUvenlik ihtiyaci Maslow ‘un
ihtiyaclar piramidinde fizyolojik ihtiyaclardan hemen sonra gelen
ikinci temel ihtiya¢ olmasina ragmen yasanan kazalari 6nlemeye
yetmemektedir. Istatistikler, dinyada her 3 dakikada Ulkemizde
de her 10 saatte 1 kisinin kaza sonucu 6ldugunt géstermektedir.
Bu durum kazaya neden olan tehlikeyi fark etme sagduyusunun
kazayl Onlemeye yeterli olmadidini gdstermektedir. Nedeni;
insanlarin kisilik ve davranis 6zelliklerindeki farkhlik, yuz yUze
kaldigi tehlikelere karsi farkl davranislar sergilemesi, farkl
derecelerde dnlem almasidir. Is glvenligi performansinin gelisimi
icin is gUvenligi uzmani olarak sorumlulugumuz tam da bu
noktada baslamaktadir. Farkliliklari gérmek, glivensiz durum ve
davranislari kontrol etmek, calisma ortamini gdzetmek, gereken
duzeltici onleyici faaliyetleri planlamak ve uygulanmasi icin
yonlendirici olmak temel gorevimizdir.  HATALARI ONLEMEK,
UYGUNSUZLUKLARI GIDERMEK ICIN KONTROL VE GOZETIM
ILK CAGLARDAN BERI TEMEL ILKE OLMUSTUR. Bu durum
ilk caglarda Hamurabi Kanunlarinda; “eger gbdzetim eksikligi
nedeniyle bir iscinin kolu koparsa gbézetleyeninde kolu kesilir.
Eder bir insaatcinin yaptigr bina ¢cdkerse ve ev sahipleri 6llrse
insaatcida olar.” hukmU yer almistir.
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BAKMAK VE GORMEK

Is gUvenligi uzmani/isyerinde calisan ve vyonetici olarak
sorumlulugumuz, farkliliklart  gdrmek, glvensiz durum ve
davranislar gbzleyip kontrol etmek, calisma ortamini gdzetmek
ise bunu nasil gerceklestirebilecegimizi ve bu konuda neler
yapllabilecedini birlikte gbzden gecirelim.

Oncelikle bakmak ile gérmek arasindaki fark var mi?  Tark
Dil Kurumu ve Dil Derneginin internet sayfalarindaki sézlUk
tanimlarina gore;

Bakmak: Bakisi bir sey ya da yer (zerine cevirmek, seyir,

Gormek: Anlamak, kavramak, bilincine varmak, sezmek, bir
sey hakkinda bir yargiya varmak, degderlendirmek olarak
tanimlanmaktadir. Eder sorgulamiyorsak valniz  bakiyoruz
demektir. Bakmak istemsiz bir harekettir. Gérmek ise gdzun,
zihnin birlikte calistigi, algilama, degerlendirme, sonu¢ cikarma
islemlerinin bir batunudur. Bu nedenle bakip dederlendiremeyen
Kkisiler icin “bakar kor” degimini kullaniriz. Bakmak bir anlik eylem
iken, gdrmek bakis acimizla ufkumuzu aydinlattigimiz dogrultuda
degerlendirme sUrecimizdir. Biz buna algida secicilik diyoruz.
Baktigimizresminarkasinine kadar ayrintil gorebiliyor isek konuya
o kadar hakim olur, degerlendirme ve sonuclarimizda hedefe de
o kadar yakin oluruz. Bakmay! gérmeye doénUstirebilmek icin
merak etmek, dodmalardan, dnyargilardan, tabulardan arinmis
olmak gerekir. Bu ise ancak belli bir bilgi birikimi ile gerceklesebilir.
Kisaca etrafina bakarken merak eden insan Uretken insandir.
Bakmak ile gérmek arasindaki farki anlatan, hemen hepimizin bir
yerlerde karsimiza cikip okudugumuz bilinen bir hikayeyi burada
bir kere daha tekrarlayalim:

"Adamin biri ilk defa gittigi kiclk bir kasabada saskin saskin
gezindikten sonra yol kenarinda duran bir arabanin yanina
sokulmus ve arka koltukta tek basina oturan cocugda:

— Buralarin yabancisiyim demis. Parkin hemen yani basindaki
firini artyorum ¢ok yakin oldugunu séylediler.  Cocuk arabanin
penceresini iyice actiktan sonra:

- Ben de buraya ilk defa geliyorum demis Ama sad tarafa gitmeniz
gerekiyor herhalde.

Adam cocugun da yabanci olmasina ragmen bunu nasil anladigini
sormus ister istemez.  Cocuk:

-lhlamur  ¢iceklerinin  kokusunu duymuyor musunuz? Diye
gulimsemis. Kus civiltilar da oradan geliyor zaten.

— lyi ama demis adam bunlarin parktan dedil de tek bir adactan
gelmedigi ne maldm?

— Tek bir agactan bu kadar yodun koku gelmez diye atilmis cocuk.
Ustelik manolyalar da katiliyor onlara. Hem biraz derin nefes
alirsaniz firindan yeni cikmis ekmeklerin kokusunu duyacaksiniz.
Adam gézlerini hafifce kisarak denileni yaptiktan sonra cebinden
bir kagit para cikartip tesekkir ederken fark etmis onun kor
oldudgunu. Cocuk ise konusurken bir anda sézlerini yarida
kesmesinden anlamis adamin kendisini fark ettigini. Isiga hasret
gézlerini ondan saklamaya calisirken - Uc yil énce bir kaza
gecirmistim demis gérmeyi o kadar cok Ozledim ki... Sizinkiler
sadlam 6yle degdil mi?

Adam cocudun tarif ettigi yerde bulunan firina yénelirken.— Artik
emin dedilim demis. Emin oldudgum tek sey benden daha iyi
goérdaganddr”

Bakmak her zaman gérmek degildir gérmek icin bakmak gerekir.
Gormek icin yalniz gozler degil, diger duyular ve hatta 6. his
dedigimiz seziler de eslik etmelidir.

GUNnltk yasantimiz icinde, goérdigumdiz, bizi rahatsiz eden,
tedirgin eden hatta ufak da olsa etkilenmemize, zarar gérmemize
neden olan bazi uygunsuzluklari, yetersizliklerin neler olduguna
ve bunlari gériyor muyuz yoksa yalnizca bakiyor muyuz bakalm:

(Benim derledigim ve sizlerin ¢alisma sirasinda verdigi 6rnekler)
» Acik rogar kapaklari, fosseptik cukurlari; gazete haberlerinden
kac cocuk dusty, kac cocuk oldU, hatirlayin, ne kadar ders aldik?
» Dusen okul kapilari, kaynaklari iyi yapiimadigi séylendi ama
dusmeler bitmedi. Saglam montaj edilmedigi icin disen lavabo,
artik digerleri yeteri kadar saglam monte ediliyor mu? Kim, nasil
kontrol ediyor?

 Arabanin 6én koltugunda oturan 10/12 yas alti cocuklar ( son
yasal dizenlemelerle bu sinir 10 yas oldu. Neden?) Kim gérmeli?
gereken dizeltici faaliyeti kim baslatmali?

» Arabada emniyet kemeri takmama (arka koltuktan vazgectim,
on koltukta bile) Bu nedenle 6limle sonuclanan trafik kazalarin
dtsunun.

« Kaldirimlarda park eden araclar, yollarda yUrtyen yayalar!

» Bozuk kaldirim taslari, hem de her sene yeniden yapilmalarina
ragmen her yagmurda Ustimazd camur etmeye yetiyorlar

* Yola tasan, yaya kaldirnnmini isgal eden, yolu kullananlar acsindan
hicbir dnlem alinmamis insaatlar, (yasalara gore, belediye mucavir
alanlarinda kontroliinden belediye zabitalari da sorumlu)

* Apartmanda yeterli yukseklige monte edilmemis, kolaylikla
carpabilecediniz dogdalgaz tesisat kutulari,

» Apartmaninizdaki kirlk merdiven basamaklari, hasarli tirabzanlar,
* GUvenlik kontrolu tam yapiimamis, gUvenlik donanimlari
yetersiz asansorler, kontrolu yapilsa bile calistiriimaya devam
eden asansorler

 Elektrikli su isiticilarinin buhar cikaran agizlarinin prize dogru
olmasi,

» Kaygan, 1slak, uyari yazisi konulmamis merdiven ve zeminler,

» DudUkIa tencerelerin patlamasi, tava saplarinin tezgah disina
tasmasi,

* Yollarda Ust gecit yerine alttan, trafik akisi icinde gecmek,

» Dekoratif olmasiicin yapilan cam zeminlerin algi hatasi yaratarak
dtsmeye neden olmasi veya dustlebilinecekmis hissi vermesi,

+ Tasinabilir bilgisayari yatarak, uzanarak kullanma (Bizler iSG
uzmaniyiz ve ergonomiden haberdariz!),

* Bahce kenarlarina yapilan yeterli yukseklikte olmayan, alcak ve
sivri uclu koruyucu citler,

» Bozuk zeminler, takilinabilecek ytkseklikteki esikler,

 Sarj edilecek donanim olmadan prizde birakilan sarj cihazlari
(Yanma ve patlama tehlikesi)

* Yuvalarindan cikmis elektrik prizleri, prizi tutmadan asilarak
elektrik fisini cekme.

Bunlar gunltk hayatta hepimizin karsilastigr uygunsuzluklarin
bazilari, bunlara hepimiz bakiyoruz. Eger gérmus olsaydik gerekli
dUzeltici ve kontrol edici faaliyeti baslatir, sonuclarinin ortadan
kalkmasini saglar artik bunlarin kétd sonuclar ile yuz yUze
kalmazdik. Ama hem ne yapabilecegimizi bilmiyoruz hem de
duzeltmek icin ilgilisine haber vermekten, sonucunu gdzleme ve
degerlendirmeye kadar olan strecte hic faaliyette bulunmuyoruz.
Oyleyse bakiyoruz, goérmuiyoruz demektir. Gorme eyleminin
tamamlanmasi icin:

« Bak: Farklilklari uygunsuzluklari, fark et,

» Gor: Fark ettigin sorunlari degerlendir. Kaynagdini ne? Sonucu
kimilleri, neleri, nasil etkiler? Etkisi ne olabilir? Nasil énlenir?
 Kaydet: Hem aklina, hem de not defterine kaydet. Benzer baska
durumlar var mi degerlendir, varsa onlari da kaydet,

* Paylas: sorunu ve c¢ozumunu ilgili kisilerle gorus, katilim
saglayarak problemi ¢6z ve yonetimi gereken destek icin
bilgilendir.

Bakmak, godrmek, algilamak ve kavramakla ilgili bazi gorseller
asagida verilmektedir.
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Kaza mi, giizel bir kadin mi?

Tig gibi delikanli mi?

Iki yash mi, vazo mu?

Gorsel-1-2-3: Gorlinen ne?

Pablo Picasso

Valeskez: Las Meninas

Gorsel: 4-5 iki resim arasinda fark ne?

Ortadogu  Teknik  Universitesinin ~ (ODTU)  efsanelesmis
oégretmenlerinden Prof.Dr. Muhan SOYSAL'In strateji ydnetimi
dersini, dniversitenin 6gretim Gyeleri bile kacirmak istemezdi. Yine
bir strateji yénetimi dersinde Prof. Dr. Muhan, tepegdze bir Picasso
resmi koydu. Herkes plr dikkat resmi inceliyordu. Ancak tarzi
zaten kubik olan sdrrealist resimde sanatla fazla ilgilenmeyenlerin
anlayabilecedi cok az sey vardl. Bozuk perspektifli bir oda, sart sacli
yaratiga benzeyen bir sey... Etrafinda baska yaratiklar, yerde yine
bir yaratik ve arkadaki sekli bozuk ici parlak dikddrtgenin icinde
baska bir seyler daha... On dakika kadar hicbir aciklama yapmadan
siniftakileri izleyen Soysal, daha sonra Picasso’ nun resmini alarak
yerine baska bir resim birakti. Velaskez’ in (nli Las Meninas adli
tablosu olan bu resimde, sandalyenin (zerinde oturan sari uzun
sacll bir kiiclk kiz, onun sacini tarayan genc bir kiz, etrafinda baska
genc kizlar ve bir clce ile én planda bir kbpek, arkada kapinin
éndnde, elinde firca ile bir ressam bulunmaktaydi Odrenciler, ancak
ikinci resmi gérddkten sonra Picasso’ nun resmindeki égelerin ne
oldugunu ve bu resmin Velaskez'in tablosuna bir génderme olarak
vapildigini fark etti. Siniftakilerin durumun farkina vardiklarini
gdren Prof.Dr. SOYSAL, dersin hakkini verecekti:

“Hayatta hicbir sey Velaskez’ in resmi kadar belirgin ve net
dedildir. s hayati, gercekleri size Picasso’ nun resmindeki gibi
gosterir.  Picasso’nun resmine bakip, Velaskez'in Meninas’ini
gorebilenleriniz basarili olacak, diderleri kiibik sekillere bakip
vanlis anlamlar cikarmaktan, gercekleri hic gbéremeyecek” Ugur
Ozmen, O Muhan Sosyal

Is gUvenligi uzmanligr goérevini ylritirken bakmakla gérmek
arasindakifarkinekadarazaltirsak, gérevimiz ve sorumluluklarimizi
da o kadar etkin gerceklestirmis olacagiz. Gorme yetimiz,
korumak ve kollamakla yukumlt oldugumuz varliklarimizi nasill
koruyacagimizi saglayan gercekleri gérmemize yarayacak olan
en dnemli aractir. is gUvenligi hizmetinin ydnetiminde de Prof,
Dr. Muhan Sosyal 6gretisi; “Hayatta hicbir sey Velaskez' in resmi
kadar belirgin ve net degildir. Is hayati, gercekleri size Picasso’ nun
resmindeki gibi gosterir. Picasso’nun resmine bakip, Velaskez'in
Meninas’ini gorebilenleriniz basaril olacak, digerleri ktbik sekillere
bakip yanlis anlamlar cikarmaktan, gercekleri hic géremeyecek”
temel ilkemiz olmalidir.
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KONUK YAZAR

II. Ulusal Is Saghdi ve

Giivenligi Ogrenci Kongresi

Turkiye’nin Dort Bir

Yanindan Bilyiik Ilgi Gordii

Ulusal Is Saghgr ve Guvenligi Ogrenci Kongresi 3-4

Nisan 2021 ‘de cevrim ici olarak gerceklestirildi. Bu yil

ikincisi duzenlenen ve katilim sertifikasi verilen dgrenci

odakli kongreye; Turkiye'nin dort bir yanindan ilgi
buyUktu.

Birincisi Bingdl Universitesi ev sahipliginde dizenlenen égrenci
kongresi 21-22 Mayis 2015 yilinda dizenlenmis ve yine kongre
6grencilerin ilgi odaginda olmustu. Duzenlenen ilk kongrenin
ciktilar sadece 6grencilerle sinirli kalmamis, bu kongre sayesinde
bir araya gelen akademisyenler sayesinde is saghgi ve guavenligi
lisans programinin mufredati olusturulmustu.

Il Ulusal is Saghigi ve Guvenligi Ogrenci Kongresine: Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurd
Cafer UZUNKAYA; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi
Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Madarti Uzm. Dr. Orhan KOC;
Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektord Prof. Dr. Muhsin
KAR; Uskudar Universitesi Kurucu Rektort Prof. Dr. Nevzat
TARHAN; Uskadar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Sefik DURSUN; Uskudar Universitesi Saglk Bilimleri
Fakultesi is Saghg ve Guvenligi Bolum Baskani ve MESKA
Vakfi Baskani Dr. Ogr. Uyesi Rustd UCAN ve cok sayida &drenci
katildi. Usktdar Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi is Saghgi ve
Guvenligi Bolumu ve Uskudar Universitesi Is Gavenligi, is Saghgi
ve Cevre Saghg (USGUMER) Uygulama ve Arastirma Merkezi
ev sahipliginde alti yil aradan sonra gerceklestirilen kongrede
dgrencilerin, bakanlk ve sanayi bir araya getirilerek, dgrencilerin
mesleki gelisimlerine katki saglayacak adimlar atilmis oldu.

Kongrenin acilisini yapan Dr. Ogr. Uyesi Rustd UCAN konusmasinda
Hz. Mevlana ‘nin “ insan bir cevherdir, gokyUzU ise ona arazdir.
Her sey parcadir, basamaktir. Maksatsa insandir” 6gretisinden
bahsederek; bulunmaz bir cevher olan insanicin saglikli ve gtvenilir
bir calisma ortamini vurgulamistir. Ayni zamanda is saglidi ve

gUvenliginin ortak bir batln olarak ele alinmasi gerektigini ve bu
nedenle alanda calisan ISG profesyonellerinin, Akademisyenlerin
ve Bakanlidin bir araya gelmesinin sektdére de dnemli katkilar
saglayacagina degindi.

il .

- v/ -

Uskudar Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Sefik Dursun ozellikle Is Saghgr ve Guvenligi lisans bolimlerinin
arttirimasinin, is saghgr ve guvenligi bilincinin arttirilmasinda
onemli katkisi oldugunu vurguladi.

Uskudar Universitesi Kurucu Rektori Prof. Dr. Nevzat TARHAN is
sagligi ve glvenliginin isyerlerinin sermayesi niteliginde oldugunu,
glven sermayesi zayIf olan kurumlarda calisma verimliliginin
disecedini, saglk giderlerinin artacaginin altini ¢izerken; gtvenli
calisma ortaminda istihdam surekliliginin saglanacagini belirtti.
Ozellikle saglk guvenligi zincirinde, kalite yonetiminde tedavi
guvenliginin en 6nemli konu olduguna dikkat ceken Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, “Tedavi glUvenligi saglanamiyorsa yapilanlar bosa
gider. Askeri kurumlardaki butin atolyelerde, her tarafta ‘Once
glvenlik, sonra hizmet’ diye yazar. Bizim askeri kurumlarimiz
kultr olusmus kurumlardir. Cunkt Osmanli’da hic kapanmayan
birkac muesseseden biridir. Bu s6zU hastanemizde her yere ilkesel
olarak yazdirdik. Bu gUvenlik uygulamalarinin israrla Uzerinde
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duruyoruz. Bir gUvenlik olgusu oldugu zaman, hatta bazen
ramak kalma olgulari oluyor. Tam bir tehlike durumunda hasta
intihar etmek ya da kagmak Uzere oluyor ve hemen fark ediliyor.
Ramak kalma vakalarini bile olgu olarak yaziyoruz. Guvenlik
kalite yonetiminde bir yazilim sistemimiz var. Orada duzeltici ve
gelistirici faaliyet olarak onlari alip yeni gelenlerin bunlari okuyup
dgrenmesini sagliyor. Bu sekilde bir glvenlik kulttrd olusturmaya
calisiyoruz, ilkemizi uyguluyoruz. GUvenlik kUlturd sadece lafta
kalan bir durum degildir, muhakkak uygulanmasi da gerekir” diye
konustu. Sayin rektor sozlerini; is saghdr ve gtvenliginin aslinda
dnemli bir glvenlik kultart temeline dayandigini, bu kultarin
yayginlastiriimasinda daha fazla sorumluluk alinmasini ve alaninda
yetkin insanlarin vetistirimesinde ACIKOGRETIM olarak alinan
egitimin yeterli olmayacagindan bahsederek tamamladi.

Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektért Prof. Dr. Muhsin
KAR aclilis konusmasinda 6zinde calisanlari korumak olan is sagligi
ve glvenligi ile Ulke ekonomilerinde kaynaklarin etkin, verimli
ve saglkli kullanimina katkl saglamakta oldugunu vurguladi.
Ozellikle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bunyesinde
faaliyet gdsteren mudurlerimiz ile Gniversitelerin is birligi icerisinde
olmasindan mutlu oldugunu ifade eden sayin rektoér; is saghgi ve
gUvenligi alaninda bilimsel calismalara dayall akademik birikimlerin
dnemli oldugu vurgulayarak sozlerini tamamladi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel Muadurt Uzm. Dr. Orhan KOC ise acilis
konusmasinda gelisen teknoloji ile birlikte yasli insanlarin bagimli
olarak ilerlemesi gerektigini vurgulayarak, calisma hayatina bagli
olarak meslek hastaliklari acisindan herkesin adapte edilmesi
gerekliliginden bahsetti. Ayrica ulusal engellilik veri tabanindan
bahseden Uzm. Dr. Orhan KOC, 100 bini askin engelli kardesimizin
kamu veya 6zel sektdrde istihdam edildigini dzellikle vurgulad.
Saglkh ve guvenli calisma ortami saglanan isyerlerinin aslinda bu
veri tabaninda kayith 2 milyon 888 bin engelli kardesimiz icinde
cok dnemli oldugunu vurguladi.

Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi is Saghigi ve Glvenligi
Genel Mudurd Cafer UZUNKAYA ise pandemi sUrecinde yaklasik
2,5 milyon insanin hayatini kaybetmesiyle Ulkelerin seferber
olduklarina dikkat cekerken, aslinda Uluslararasi Calisma Orgti
(ILO) rakamlarina gore her yil sadece 3 milyon insanimizin is kazasl
veya meslek hastaligi neticesinde kaybettigimizi ve durumun
ciddiyetine dikkat cekti. Sayin Uzunkaya 2012 yilinda Ulkemizde
kabul edilen is Saghgr ve glvenligi Kanunu'nun ¢alisma hayatinda
bir devrim oldugunu kaydederken, is saglid ve glvenligi
konusunda tUim ddnya genelinde pandemik bir alarm icerisinde
oldugunu vurguladi.

Dr. Serkan ALKAN, Dr. Omer Volkan GOK, Dr. Ogr. Uyesi Muge
ENSARI OZAY, Dr. Ogr. Uyesi Serap TEPE, Dr. Ogr. Uyesi Serenay
CALIS ve Yasemin OYMEZ tarafindan oturum baskanliklarinda
gerceklestirilen kongrede; Meksut ALEV, Ogdr. Gor. Efari
BAHCEVAN davetli konusmacilar olarak bilgilerini aktard. ki
gun sUren kongrede bakanlik ve sanayi ile is birligi icerisindeki
ogrenciler yarttttkleri 37 farkli konuyu ve 6zellikle tim dunyayi
etkileyen Covid-19 ‘un is gUvenligi ve saghdr etkilerini konustu,
yapllan arastirmalarini aktardi. Yaklasik 10 dakikalik s6zIU sunumlar
seklinde gerceklesen her konuda sektdr ve bilim arasinda kopri
kuruldu.

II. Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Ogrenci Kongresi

Cevrim Ici Olarak Gerceklestirildi

II. Ulusal ISG Ogrenci Kongresi; Is Saglhgi ve Guvenligi dgrencilerinin
Sektor ve ISG arasinda bag kurarak arastirmalarini ve bilimsel
forma donustirmeleri konusunda tesvik edici olmustur. Ayrica,
s6zIU sunumu yapilan ve tekrar bir degerlendirme ile ‘Bilim Kurulu’
tarafindan yayin onay! alan bilimsel calismalar bilimsel makale
olarak, OHS ACADEMY s Saglhigi ve Guvenligi Dergisi'nin 2021 yili,
4. Cilt ve 2. Sayisinda dergipark Uzerinden acik erisime sunulmustur.
Ozellikle, 6grenci odakli olarak duzenlenen II. Ulusal is Saghg
ve GUvenligi kongresi ile bilimin temel taslarini olusturacak olan
dnlisans ve lisans dgrencilerimizin bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yapmalari konusunda pozitif destek saglanmis oldu. Bdylece bu
kongre ile Ulkemize hem 6grenci odakli bir kongre kazandiriimis,
hem de her kademede okuyan is saghgi ve guvenligi dgrencilerinin
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sanayi ve ogretim elemanlar destediyle bilimsel calismalarin
temelleri atilmis oldu.

Ayni zamanda Uskudar Universitesi sanayi bulusturmalari
kapsaminda Can Is Sagdligi ve Guvenlik Malzemeleri SanTic.
Ltd.Sti. , Lamp83 Aydinlatma Sanwve Tic. AS. ve Omron Turkiye
firmalariyla Is Saghgr ve Guvenligi ogrencilerini bulusturarak,
sanayi odakli ¢dzUmler Uretmeye yodnelik bilimsel arastirmalar
yapiimasini desteklemis ve dgrencilerin elde etmis oldugu bilgileri
kongre de katilimcilara aktarmasini saglamistir. Kongre sonrasinda
emegi gecen herkese tesekkur belgeleri verilirken, katilimcilara ve
konusmacalara kongre katilim belgeleri diizenlenmistir. Kongre de
aktarilan tum bilimsel calismalara, Uskidar Universitesi Yayinlari
kapsaminda II. Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Odrenci Kongresi
Bildiri Kitabl olarak hem basili, hem de acik erisim olarak herkese
ulasmast amaclanmistir (Erisim Adresi: https://uuyayinlari.com/ii-
ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi-bildiri-kitabi).
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II. Ulusal iSG Ogrenci Kongresi; is Saghgi ve Guvenligi égrencilerinin
Sektodr ve ISG arasinda bag kurarak arastirmalarini ve bilimsel
forma dondsttrmeleri konusunda tesvik edici olmustur. Ayrica,
s6zIG sunumu yapilan ve tekrar bir degerlendirme ile ‘Bilim Kurulu’
tarafindan yayin onay! alan bilimsel calismalar makale formatinda
gelistirilerek, OHS ACADEMY Is Saghgi ve Guvenligi Dergisinin
2021 yili, 4. Cilt sayilarinda acik erisime sunulmustur (Erisim
Adresi: https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohsacademy/issue/61979).
Ozellikle, dgrenci odakli olarak duzenlenen II. Ulusal is Saghg
ve GUvenligi kongresi ile bilimin temel taslarini olusturacak olan
onlisans ve lisans dgrencilerimizin bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yapmalari konusunda pozitif destek saglanmis oldu.

Gelecek yil Nigde Omer Halisdemir Universitesi ev sahipliginde
duzenlenecek olan 6grenci kongresi icin, yine ayni temel amaclarla
agrencilerimizin katilimi ve calismalar desteklenerek, is Saghdi ve
GUvenligi alaninda bilimsel calismalarin devamhligi saglanacaktir.
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KONUK YAZAR

Yapay Zeka ile Pazarlama
Uygulamalari ve Tiiketiciler

Uzerindeki Etkisi

Fi

rtan bilgi islem glcl, daha dustk bilgi islem

maliyetleri, buytk verilerin kullanilabilirligi, makine

ogrenimi algoritmalarinin ve modellerinin ilerlemesi

nedeniyle pazarlamada yapay zeka populerligini hizla

arttirmaktadir. Bilim, isletme, tip, otomotiv ve egitim
gibi bir cok alanda uygulanmaya baslanan yapay zeka yukselen bir
trend haline gelmistir. Yapay zekanin son yillardaki hizli gelisimi,
yapay zekanin bilissel mekanizmalarinin ve makinelerin elde edilen
verilere dayall olarak 6grenme yeteneklerinin gelismesi sayesinde
mumkun olmustur. Yapay zekanin gUcU ayrica cesitli veri
bicimlerinin islenmesi yelpazesinde yatmaktadir. Sayisal verilerin
yani sira yapay zeka metinleri, goéruntlleri ve sesleri isleyerek
onlara daha ileri analizler icin dnem ve alaka dlzeyi saglar.

Cevrimici olarak, blyuk veri sistemlerinde veya mobil cihazlarda
strekli artan tuketici verileri, uygulamasinin hemen her alaninda
verianalizine dayandi§indan, yapay zeka pazarlamanin énemli bir
muttefiki haline getirmektedir. Pazarlama, tuketici ihtiyaclarinin
arastirmasi, pazar analizleri, musteri icgorUleri ve cesitli iletisim
veya dagditim kanallarindaki faaliyetleri takip ederek tum veriden

Sermin ONEM

Teknik Satin alma ve
Tedarik Uzmani

|ntegration

bUyUk 6lctde yararlanmaktadir. Her iki alanin yakinhgi, bir sinerji
etkisi elde etmeyi saglamaktadir. Bu nedenle, yapay zekanin ve
mevcut yapay zeka tabanl araclarin potansiyelini vurgulamak
ve pazarlama alaninda yapay zekanin ticari uygulamalarini
tartismak ginumuz pazarlamasinin populer konulari arasinda yer
almaktadir.

Mevcut yapay zeka algoritmalarinin en blyUk glcu, verilerdeki
gizli kaliplari ortaya c¢ikarma ve sinirli veya hi¢ insan mudahalesi
olmadan ham verilerden otonom olarak daha yUksek derecel
yapllar olusturma yeteneklerinde yatmaktadir. Ornegin, bir
derin  6grenme algilayicisi, tahminciler arasindaki dnceden
tanimlanmamis  etkilesimleri  6zerk olarak  tanimlayabilir.
Bir evrisimsel ag, resimlerdeki “logolar” veya “gozler” gibi
soyut kavramlari bagdimsiz olarak tanimlayabilir ve taniyabilir
ve tekrarlayan bir sinir agi, bilinmeyen &nemli kaliplari
kesfedebilmektedir. Bu yetenek, arastirmacilarin, bir insan zihni
tarafindan tam olarak tanimlanamayacak kadar karmasik veya ¢cok
fazla hareketli parca (yani girdi) iceren tahmine dayall gérevlerin
Ustesinden gelmelerini saglamistir.




Mukemmel uyum,
kolay nefes

almayla bulusuyor

Profesyonel kalitede FFP Maskeleri

FFP maskelerinin kalitesi, kisa bir kullanim siresinden sonra ortaya ¢ikar. Maske guivenli,
siki ve yine de rahat bir sekilde ylUzinUze uyuyor mu? Nefes almak ne kadar kolay?

ActivForm® 3D uyumu sayesinde Moldex FFP maskeleri, herhangi bir metal klips olmadan
her ylz sekline uyum saglar. Kendi tretimimiz olan filtre ke¢cemiz, standardin gerektirdiginin
de Ustiinde soluma kolayligi saglar. lyi koruma da rahat olabilir!

Moldex/Metric AG & Co. KG | www.moldex-europe.com mw



Yapay zeka Alanlari Pazarlamada Uygulama Ornekleri

Ses isleme * Bir cihaz veya Amazon Alexa uygulamasi araciligiyla yapilan sesli satin alma istekleri.
teknolojileri « Sanal asistanlar goérev yirttmeyi destekimektedir. (Siri, Google Home, Cortana)
Metin isleme * Bir alisveris merkezinde size yol gdsterecek bir rehber olarak

teknolojileri sanal asistanin kullanilmasi (Alpine.Al)

* Neredeyse tim mobil bankacilik uygulamalarinda kullanilan sanal asistanlar,

* Yeni bir araba modeli olan Toyota Mirai'yi piyasaya sirmek icin bir pazarlama kampanyasinin
gelistiriimesi. Bilgisayarlar, secilen bir hedef grup tarafindan saglanan verileri kullanarak,
makinelere s6z konusu hedef grubun tercih ettidi stili 8gretmek icin YouTube'daki metinlerin
ve videolarin analizini gerceklestirdi. Ardindan, birden fazla yineleme yoluyla ilk yaratici
reklam kampanyasini gelistirdiler ve reklamlarin son metinleri denetleme ekibi tarafindan
onaylandi. Sonug, Facebook'taki (Toyota, Saatchi&Saatchi) reklam alicilarinin profillerine
gobre uyarlanmis neredeyse bin reklam noktasi oldu.

* Secilen varis noktasina giden rotayl géstermenin yani sira, yakinlarda veya varis noktasina
giden yolda bulunan cazibe merkezlerini 6neren ve belirlenen varis yeri (Naver) ile ilgili
olanlara benzer nesneleri gdsteren bir GPS navigasyon sistemi.

GOoruntd tanima ve » Odeme yapmanin bir yolu olarak yiiz tanima (KFC).

isleme teknolojisi * Y(iz derisinin durumunu tanima ve ardindan, mevcut hava durumu (Shiseido) hakkinda
bilgiler de dahil olmak Uzere, bir kisinin fotografinin ve verilerinin analizine dayali olarak
yUz kremi tlrinin bireysel secimi.

+ Ogeleri cevrimici aramak icin bir arac olarak bir fotograf. Ayni 6§eler bicimindeki arama
sonuclarmnin yani sira, arama motoru benzer veya tamamlayici 6geler (eBay) sunar.

* Cevrimici ahsveris sirasinda renkli kozmetikleri tek tek segcmek icin musterinin yiz
gorintisind kullanma (Estée Lauder).

* Video kameralarin secilen Urinleri analiz ettigi ve 6demelerin otomatik olarak yapildigi,
servis gerektirmeyen tugla ve har¢c dikkani (Amazon).

* Koleksiyonu musterinin gérinimdine, stiline ve zevkine uygun bir giyim magdazasinda
elektronik aynalar (FashionAl).

Karar Verme * Kisinin hesabinda bulunan fonlarin, makbuzlarin, harcamalarin miktarinin ve kisinin parasini
harcama seklinin analizi sayesinde bireysel tasarruf planinin gelistirilmesi. Uygulama, bir
kullanicinin ve belirli bir toplulugun finansal davranisini karsilastirarak, belirli bir kisinin
(Plum) finansal yeteneklerine uygun 6zel hazirlanmis bir tasarruf plani gelistirir.

* Seyahat destinasyonlari, gezginin mizik tercihlerine goére bireysel olarak eslestirilir.
Uygulama, sehrin disinda, kullanicinin profiline (Spotify, Emirates) uyacak sekilde belirli
bolgeleri ve ilgi cekici yerleri secer.

* Yeni Urln énerileri (Amazon, Netflix).

« Cevrimici pazarlama kampanyalarini ydnetmek icin bir platform. ilk haftalarda, yapay zeka
belirli bir sirketin 6zelliklerini 6grenir, ardindan veri analizine dayanarak kampanya
stratejisiyle ilgili dnerilerde bulunur (Albert Al, Harley Davidson).

« Satin alinan ve kullanilan driinlerden bagimsiz olarak, her sirket alanindan (Sales Cloud
Einstein, U.S. Bank) musteri verilerini birbirine baglayan birlestirilmis bir misteri kaydinin
olusturulmasi.

» Marka ile olasi tim temas noktalarindan (sosyal medya, web sitesi, e-posta, telefon
gorismesi) gelen musteri verilerinin senkronizasyonu. Gelismis musteri hizmeti sunmak icin
tim etkilesimler tek bir yerde toplanir ve sunulur (Salesforce, Adidas).

Otonom robotlar * Servis gerektirmeyen magazalar (Ford & Alibaba, Amazon Go, Zaitt Brasil).

ve araclar * Magaza raflarindaki stogu ve sergilenen trinlerin dizenini kontrol etmek icin kullanilan
bir robot. Eksiklik veya yanlis dizenleme bilgisi, bildirilen sorunlari incelemek icin zaman
aylran servis personeline génderilir (Schnuck).

* Bagimsiz bir magdaza, stogu yenilemek icin depoya bagdimsiz olarak seyahat edebilen
temel ve taze Urlnler ve dergiler sunuyor. Dikkan Sanghay'da (Moby Mart) test edildi.
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internetin, otomatik ®neriler ve ilgili Urin onerileri, daha kisa
alisveris sdresi veya musteri hizmeti kisisellestirmesi gibi tuketici
acisindan bircok avantaji beraberinde getirmesi gibi, yapay zeka
da bir adim daha ileri gidiyor ve pazarlama faaliyetlerinde yeni
firsatlar sunuyor. Yapay zekanin pazarlamada uygulanmasina
iliskin toplanan o6rneklerin analizi, yapay zekanin tUketicilere
sundugu tUm avantajlari gdstermektedir:

+ lyilestiriimis sUrecler sayesinde (&érn. otomatik 6demeler,
arama motorlarinin daha kaliteli olmasl, 7/24 musteri hizmetleri)

A8l

¢
£

sayesinde daha rahat ve daha hizli alisveris sUresi.

« Kitlesel hiper kisisellestirme yoluyla yeni tliketici deneyimi, temel
arintn dtesine gecen ek deder yaratan satis sonrasi hizmet.

 TUketici-marka iliskisinin yeni bir boyutu, strpriz ve zevk insa
ederek, s6z konusu Urind sanal olarak test etme, kategori grenme
slirecini ortadan kaldirma ve son olarak diger kullanicilarla
kiyaslama avantajindan yararlanma imkani sayesinde satin alma
sonrasl uyumsuzlugu en aza indirmektedir.

tigiad.org.tr
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Yiuksekte
Kim Tutar Seni

anayide yuUksekte calisma denildiginde bircok firma

yetkilisinin biz zaten yUksekte ¢calisma yapmiyoruz dedigini

is guvenligi uzmanlari olarak cok fazla duymusuzdur. Bu

ctmlenin sonrasinda da hararetli bir sohbet devam eder
ylksekte calismanin hemen hemen her isletmede yapildigini
anlatmaya calisiriz. Peki nedir yUksekte calisma?

Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanmanin olusma
ihtimali olan her alanda yapilan calismalara “yuksekte calisma ”
denir.Herhangibir sebeple 1,2 metre yiksekte yapilan calismalarda
da dismeye kars! koruyucu donanim kullaniimalidir.

ILO’nun 167 numarall Insaat islerinde saglk ve guvenlik
sdzlesmesinin 18. Maddesine gdre cati dahil yUksekte yapilan
islerde; Tehlikeye karsi koruma gerektiren ya da vyapinin
yUksekliginin veya ediminin ulusal yasa ya da yonetmeliklerde
belirlenenleri astigl durumlarda iscilerin araclarin diger nesne ve
malzemelerin dismesini dnleyecek tedbirler alinacaktir. iscilerden
catl Gzerinde ya da kenarlarinda ya da asagr dusebilecekleri

Burcu iLMEN

Sosyal Uygunluk Takim Lideri
ATT Tekstil San. Ve Tic. A.S.

kirilgan materyalle kapli diger yerlerde calismalari istendiginde
yanhslikla kirllgan malzeme Uzerine basiimasini veya buradan
asagl dusulmesini dnleyecek tedbirler alinacaktir.

Calisanlar  yUksekte  calisma  sirasinda,  yaptiklart  isin
durumuna bagli olarak bulunduklari ortam veya platformdan
dUsebilmektedir. DUsebilecekleri yerler arasinda, binalarin kenar
ve bosluklari, iskeleler, yUkseltilebilir is platformlari ( mobil veya
yerlesik olabilir), catilar, cesitli merdivenler, elektrik direkleri,
cesitli bosluklar (asansor, yapl, baca vb), buytk silolar, kamyonlar,
tankerler, tirlar, makine ve tezgahlar, kazi alanlari, gecitler, cesitli
yapl alanlari sayilabilir.

YUksekte calisma sirasinda  pek c¢ok koruma  yoéntemi
kullanilabilmektedir.  Bunlar  calisanlarin ~ yukariya  gUvenli
kaldirilip yUksekteki calismalarin yapiimasini saglayan Manlift,
orimcekler veya makasli is platformlari, uygun gtvenlik dnlemleri
ile donatilmis iskeleler veya standarda uygun yasam hatlari ile
donatiimis ve gerekli koruyucu donanimlar saglanmis bir calisma
ortami seklinde sayilabilir.
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Kenar koruma yuksekte calisilacak alanda alinmasi gereken
dnlemlerden biridir. Basta insaat sektorld olmak Uzere pek cok
sektodrde calisanlarin ve malzemelerin ylksekte bulunan calisma
alanindan alt seviyelere dusmesini dnlemek icin kullanilir. Cesitli
tipleri mevcuttur. Onemli olan yukarida yapilacak olan calismanin
bir planinin yapilarak calisma éncesiyapilanrisk analizi sonuclarina
gbre alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmis olmasidir. Genellikle
planlama yapilirken korkuluk olusturulmasi ve saglam olmasi
yeterli goérilmekte ve yukariya cikan calisanin didsmemesi 6n
planda tutulmaktadir. Ama bu sekilde yapilan calismalarda bircok
kaza da yUksekte calisan personelin elinden veya cebinden dusen
el aletleri ile de olmaktadir. Yuksekte calisma planlamasinda bu
ayrintiile ilgili de mutlaka énlem alinmalidir.

Manliftler, ylkseltici platformlar, drimcekler ve makasl platformlar
cikilmasi ve ulasiimasi zor olan ve riskli olan alanlarda personelin
isini yapmast icin gerekli emniyeti ve is kolayhgini saglar. Bu tip
araclar temin edilirken ve kullanim yeri belirlenirken yapilacak isin
durumu, tipi ve isin ic alanda mi yoksa dis alanda mi yapilacadi
gibi konular detayll olarak gbdzden geciriimelidir. Personel
yUkseltici araclar ile ilgili tim 6zellikler kontrol edilerek detayli bir
risk analizi yapiimalidir. Bir riski ortadan kaldirirken baska bir risk
yaratilmamalidir. Personel kaldirma araclarinin faydalari su sekilde
siralanabilir.

YUksekte yapilan temizlik isleri, montaj isleri, siva, boyama veya
tamirat islerinde gtvenli ulasimi saglar.

Ulasiimak istenen yerlere ulasilabilir veya asiimasi gereken
engeller varsa bu engelleri asmanizi saglar.

Bitkiler ile ilgili bakim ve tedavi islemlerinde gUvenli bir calisma ve
kolaylik saglar.

isletmelerin en cok makasl personel yukselticileri tercih
ettikleri goéralur. Bu yUkselticilerin  dizel veya akuld olan
tipleri bulunmaktadir. Bu tip araclarin seciminde zamanlama,
kullanilacak zemin tard ve ortamin acik veya kapall olmasi
onemli rol oynamaktadir. 24 saatlik vardiya sistemlerinde dizel
modellerin kullanilmasl, yakit takviyesi yapabilme sayesinde
araliksiz calismayi saglamaktadir. Bu durum zamanlama acisindan
cok fayda saglar. Eger kullanilacak olan zemin dis alanda ve
engebeli ise yine dizel kaldirma araclart yaygin olarak tercih
edilmektedir. Eger acik alanda ve diz bir zeminde calisiyorsaniz
akalt bir arac tercih edilebilir. Dizel araclarin genel olarak kapali
alanda kullaniimasi emisyon salinimi acisindan sakincalidir. Kapali
alanlarda akull araclar tercih edilmelidir. YUuksekte calisacak olan
kisinin gvenliginin saglanmasi her seyden énce gelmelidir.

Herhangi bir sistem ya da makine kullaniimadan énce risk analizi
yapilimasi ve risklerin belirlenmesi dnemlidir. Ayrica kullanilan
makinelerde acil bir durumda iscinin saglikli bir sekilde inmesini
saglayacak duzenekler bulunmalidir. Bu dizenekler mutlaka acil
durum butonu ve benzeri bir ¢alistirma mekanizmasi ile calisanin
kendisinin de kullanabilecegdi sekilde tasarim yapilmalidir.
Kaldirma makinelerini kullanacak olan kisinin egitim almasi,
kaldirma makinesinin fenni muayenelerinin ve bakimlarinin
aksatilmamasi ¢cok énemlidir. Ayrica eger acil durum durdurma
butonu vb bir mekanizma varsa her kullanimdan énce bu
mekanizmanin kontrol edilmesi ve calisir durumda oldugundan
emin olunmasi gerekir.

YUksekte calisma yapmak icin kullanilacak bir diger yontem de
emniyet kemeri veya guvenlik aglari ile yuksekte calismadir.
Guvenlikagibirkenaripi, diger desteklemeelemanlariveyabunlarin

tigiad.org.tr
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birlesimi ile desteklenen, yuksekten disen kisileri yakalamak icin
tasarlanmis bir agdir. Cok cesitli tipleri bulunmaktadir. Yapilacak is
ve calisilacak olan yerin durumuna gére planlama yapilarak yine
yapilacak olan risk analizi sonucunda kullanilacak olan ag tipine
karar verilmelidir.

Kisisel dUsmeyi sinirlayici sistemler olarak kullanilan emniyet
kemerleri vb ekipmanlar ise aslinda dismeyi énlemez. Dismeyi
sinirlayarak calisani askida birakir ve yere carparak yaralanmasini
onler. Emniyet kemerlerinin  cesitli  tipleri mevcuttur. Bu
sistemlerinin  kullaniminda bircok konuya dikkat edilmelidir.
Dusmenin etkisinin en az dlzeyde kalabilmesi icin disme
yUksekligi asgari dizeyde planlanmalidir. ise baslamadan énce
tum sistem kontrol edilmeli eder yipranmis, bozulmus veya
eskimis bilesenler varsa bu bilesenler degistirilmelidir. Baglanti
elemanlariicin ankraj noktalari tercih edilmelidir. Acil durumlarda
mudahale edebilmek icin yUksekte calisan kisiye eslik eden bir
baska kisi mutlaka bulunmamalidir. Bir disme olayi yasandiginda
kullanilan ekipman bir daha kullanilabilmesi i¢cin uzman bir
kisi tarafindan detayli kontrol edilerek dedistirilmesi gereken
parcalarinin ve hasar gérmis olan parcalarinin degistirilmesi
gerekir. Aksi takdirde bu ekipman tekrar kullanilamaz.

Dusme sinirlayici  ekipmanlar ile calisma sirasinda disme
durumunda ¢alisanin zarar gérme olasihgi vardir bu nedenle diger
dusmeyi 6nleyen yontemlerin uygulanamadigi alanlarda veya
diger yontemlere destek olarak tercih edilmelidir. Dlsen kisinin
Uzerinde olusacak olan kuvvetin zarar verici boyutta olmamasi
icin emici bilesenlerle donatilmis olmasi dénemlidir. Azami disme
mesafesi iyi ayarlanmalidir. Aksi takdirde calisan disme sinirlayici
ekipman kullansa bile yere carpabilir. Bununla ilgili hesaplamalar
bu konuda uzman olan Kisiler tarafindan yapilmalidir. Eger yetersiz
bir disme mesafesi varsa, kisa bagdlama tertibati ya da geri sarmali
tipte dismeyi dnleme tertibatlari tercih edilebilir. DusUs sinirlayicl
ekipman ile calisirken disme durumunda salinim tehlikesi de g6z
énunde bulundurulmalidir. Burada iki tip tehlike karsimiza cikabilir.
Birincisi salinim yapilan alanda bulunan makineler, sivri noktalar,
kdse ve kenarlar gibi alanlara calisan carparak yaralanabilir. ikincisi

ise halatin keskin bir yere strtlinmesi sonucu kopmasi ya da ¢ok
fazla uzun olmasi nedeni ile calisanin yere carpmasi seklinde
yaralanma olabilir.

YUksekte calismalar sirasinda dusts  sinirlayici  sistemler
kullanildiginda ankraj noktalarinin iyi belirlenmesi gerekir. Bu
nedenle kullanilabilecek glvenli calismayl sadlayan yasam
hatlarindan da bahsetmek istiyorum. YUksekte calismalar
sirasinda dusus sinirlayict ekipmani bagladiginiz ankraj noktalarini
daha gUvenli hale getirmek ya da baglayabileceginiz bir glvenli
nokta yaratmak icin yasam hatlari kullanilir. Bu yasam hatlarinin
isin uzmani Kkisiler tarafindan fizibilite yapilarak ve gerekli
planlamalar yapilarak belirlenmesi ve calisma alanina 6zel olarak
olusturulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde uygulama basarisiz
olur. Yasam hatlarinin uygunluk belgelerinin de mutlaka alinmasi
gerekmektedir. Yasam hatlari disme gerceklestigi anda zemine
ulasmadan 6nce koruma saglayan bir baglanti noktasi, uygun
emniyet kemeri, enerjiyi sénimleyecek uygun elemanlar ve
bagdlanti sadlayan elemanlardan olusur. Yasam hatlari 2 sekilde
olabilir yatay yasam hatti ve dikey yasam hatti. Disme tehlikesi
olan alanlarda eger yatay hareket edebilecek sekilde bir yasam
hatti olusturulmussa bu yatay yasam hattidir. Yatay yasam hatlari
genellikle korkuluk bulunmayan catilarin kenarlari, makinelerin
Ustleri vb alanlarda kullanilirlar. Dikey alanlarda calismalar
sirasinda dusme sinirlayici olarak dikey yasam hatlari kullanilir.
Dikey yasam hatlari ise genellikle merdivenlerde uygulanir ve
maximum olarak 1 kisi calisabilir. Bu yasam hatlarinin yine uzman
kisiler tarafindan tasarlanmasi ve tUm parcalarinin paslanmaz
celikten imal edilmesi gerekir.

YUksekte calisacak personel isyeri hekimi ya da uzman hekimler
tarafindan saglik yéninden kontrol edilerek yUksekte calisabilir
onay! alindiktan sonra, olan personel yuksekte calisma egitimi
almalidir. Bu egitim mimkunse calisacagdl ortamlarda verilmeli ve
egitim iceriginde acil durumda yapilimasi gereken tum konulara
yer verilmelidir. YUksekte herhangi bir acil durum olmasi ve tibbi
mudahale edilmesi gerekebilecedi disundlerek yiksekte calisma
egitimi olan ve yuksekte calismasi gereken tim personele
ilkyardim egitimi aldiriimis olmasi iyi bir uygulama olacaktir.
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Tiirkiye’de Is Saghigi ve
Is Glivenliginin
Tarihsel Gelisimi

atl Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi'ne dair kosullarin

Osmanli  Imparatorlugu icerisinde  olusmamasi  ve

dolayisiyla Anadolu topraklarina sanayiden kaynakli

kosullarin gec sirayet etmesine de bagli olarak is saghgi ve
is glvenligi alaninda yapilan dtzenlemeler TUrkiye icerisine daha
sonraki streclerde ulasmistir. Yine de bu durumun ilk érneklerini;
Cumhuriyet  Dénemi'nin  dncesinde, Tanzimat ddneminde
goérebilmek mumkindar. is saghg ve glvenligi konusunda ilk
calismalarin basladigi 1850 yillarinda Osmanli imparatorlugu’nda,
askeri amacli Gretimlerin yani sira, daha cok el tezgahlari olarak
gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralari kdmur ocaklari
ve madenler, demir yolu yapimi, tGtdn isletmelerinin katihmi
ile sUrmustdr. Bu dénemde calisma kosullari oldukca agir olup,
calisma suresi gunde 16 saate kadar cikmaktadir. Tanzimat ve
Mesrutiyet dénemleriyle birlikte, Osmanli imparatorlugu ile Bati
Avrupa Ulkeleri arasindaki gerek siyasal gerekse de ekonomik

Bertan ATASEVER
is Guvenligi Anabilim Dall

yakinlasmanin da etkisiyle, Osmanli imparatorlugu, Bati Avrupa
Ulkelerinin esitsiz gelisme adina dahil olmus ve sanayilesme
sUrecinin bir parcasi haline gelmeye baslamistir. is saghgi ve is
guvenligi alanina yonelik ilk dizenlemeler de bu dénem dahilinde
meydana gelmistir. Bu dénem icerisinde yapilan ilk duzenleme,
1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi olmustur. Bu nizamname,
dénemin padisahinin  onayindan gecmemekle birlikte Eredli
Koémuar Havzas’'nda uygulanmistir. Ancak padisah tarafindan
onaylanmadidi icin bir tUzUk niteligi kazanamamis olan Dilaver
Pasa Nizamnamesi, calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi
duzenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da
hikme baglamistir.

1869 tarihinde yuararlige giren Maadin Nizamnamesi ile, is
guvenligine dair kurallara daha fazla yer verilmis ve Dilaver
Pasa  Nizamnamesinin  eksikleri  giderilmeye  calisiimistir.
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Turkiye’de sanayilesmeye dair temel atilimlarin, Cumhuriyet
déneminde baslamis olmasiyla da baglantili olarak; is saglidi ve is
gUvenligine dair duzenlemelerin asil bu dénemde yogunlastigini
soyleyebilmek mumkanddr. 10.09.1921 tarihli ve 151 sayili Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Muteallik Kanun
ile birlikte madenlerde 18 yasindan kUcUk olanlarin calistiriimasi
yasaklanmis, gindelik calisma sUresi 8 saatle sinirlandiriimis, 8
saatten fazla calisiimasi durumunda iki kat fazla Ucret 6denmesi
ve bu calismanin taraflarin rizasiyla gerceklestiriimesi hususlari
duzenlenmistir. 1923 tarihli izmir iktisat Kongresi icerisinde
iscilerin haklarinin korunmasina yonelik birtakim kararlar alinmis,
1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1925 tarihli ve 2739
sayill Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun yartrltige
girmistir. 1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanunu'yla birlikte; ilgili
kanunun onuncu babr; hizmet akdi madde 332'de is sagligi ve is
guvenligine yonelik hukumler yer almis ve bu maddede; isverenin,
iscinin  ugrayabilecedi tehlikeler karsisinda IUzumlu tedbirleri
almasli gerektigi, aksi takdirde isverenin ugranilan zararlari tazmin
edecedi hikme baglanmistir. Daha sonra 1936 yilinda yurarlige
giren ve calisma yasaminin bircok sorunlarini kapsayan 3008 sayili
Is Yasasi ile Ulkemizde ilk kez is sagligi ve guvenligi konusunda
ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 3008 sayili is Yasasi

8Haziran 1936 tarihinde kabuledilmis, 16 Haziran 1937 tarihinde
yararlige girmis ve 1967 vyilina kadar uygulamada kalmistir.
Hizla gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin 1475 sayil
is Kanununun gincellenmesine ihtivac duyulmus, 10.06.2003
tarihinde 4857 sayili Is Kanunu cikarilmistir. Calisma hayatimizi
yeniden dlzenleyen yeni is kanununun bircok maddesi dogrudan
ve dolayli olarak is saghdi ve is glvenligi ile ilgilidir. 1475 sayili is
Kanunundaki “Isci Saghg ve Is Guvenligi” kavrami yerine 4857
saylll yeni is kanununda daha genis ve kapsamli olan “Is saglhig ve
guvenligi (ISIG)” kavrami kullaniimustir.

10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 4857 sayili yeni is
Kanunu ile buna bagl ve Ulusal Program’da yer alan 28 adet AB
Is Sagligr ve Guvenligi Direktifini karsilayan 21 adet Yonetmelikle
birlikte toplam 34 adet ydnetmelik ve 4 adet tebli§ hazirlanarak
09.12.2003 tarihinden itibaren Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
2006-2008 Ulusal is saghgr ve guvenligi politikasi belgelerinde
bagimsiz bir ISG kanununun cikariimasi hedeflenmistir. 2012
6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu cikariimistir. Bu kanun
ile neredeyse kamu veya 6zel sektdr ayrimi olmaksizin tim
isletmelerin risk degerlendirmesi ve ISG konularinda calisma
yapmasl! zorunlu kilinmustir.
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Is Saghigi ve
(_-:'uiivenligine Verilen
Onemin Artmasi

alisanin ve isin saglikli yarattlmesi ve sonuclandiriimasi
demek olan is Saghgr ve Guvenligi, gecmisten bugine
onemli olmakla beraber son zamanlarda daha da Uzerinde
durulmasi zorunlu hale gelmis bir bilim dalidir. Gecmiste
seminer, tartismall toplantilar ve bilgi notlari ile yetinilmis olan bu
konuda, simdi konunun énemi gdz 6nUne alinarak, ,dniversite ve
yUksekokullarda ayri programlar, Turkiye ve didnyanin ézellikle
gelismis Ulkelerinde acilmis bulunmaktadir.
Gecmiste 40-50 yil 6nce 6zellikle mihendislik programlarinda bazi
dersler icerisinde konuya deginilirken Is Sagligi ve Guvenliginin
dnemi  vyeterince kavranamiyordu. Uretimde mutlak gerekli
olan bu konu gunumuze dek kanunlar ve ilgili yonetmeliklerle
gUclendirilmis ve boylece olusan kural ve kaideler sonucu calisanin
saghgi daha da iyilestirilmis, isin yUruttlmesi de daha gtvenli hale
gelmistir.

Konu, bilim dallari icerisinde belki matematikten sonra en dnemli
bir dal 6zelliginde olup yasamin her sahasi ve safhasinda ve her
an Insan icin salt gereklidir. Is alanlari cok cesitlidir. Madencilikten
insaat sektdrlne- tibbi uygulamalardan, ziraat ve hayvanciliga

Alim Dogan OZCIVAN

I\/Ie’rcululrji Yuksek MUhendisi
A Sinifi Is Saghdr ve Guvenligi Uzmani

kadar sayllamayacak bir uygulama sahasi s6z konusudur. Ve bu
nedenle de yalnizca goérevlileri degil can tasiyan tim insanimizi
ilgilendirmektedir.

Madencilik is kolunda, Osmanlidan buglne Zonguldak kémur
ocaklari isletilmektedir. ilk zamanlar calisma saatleri fazla,
calisanin yas ortalamasi 35-40 yil dncesine dek 45 iken; simdilerde
alinan is saghgr ve glvenligi dnlemleri sonucu epey yukarilara
yUkselmistir. 1969 yili agustosunda yer alti isletmelerine indigimde,
¢cok ayri bir dinya ile karsilasmistim dinya anlatilamaz zorluk ve
cesitlilikte risklerle doluydu, simdiki gibi biling agirlikli yaklasim da
tasimiyordu.

isin can alici noktasi, is saglhig icin yapilan harcamalarin kimi
is sahiplerince gereksiz masraf kalemi olarak algilanmasi ki bu
durum da son zamanlarda edinilen deneyim ve bilgi ile olumlu
yonde gelismis ve gelismektedir. Cunk isin glvenle yarttilmesi,
Uretimin kalitesi, verimlilik ve calisanin morali acisindan oldukca
kazancli oldugu kanisi dnemli 6lctde yayginlasmistir.

Panama Kanalinin yapilisini baslatan Fransizlarda pek cok isci
oliyor. Kimi rakamlar 28 bin. Kimine gore 40-50 bin. Isi ABD
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devraliyor ve ilk yaptiklart is, bu 6lumlerin sebebi nedir arastirip
sorgulamak.

Ve anlasiliyor ki sitma ve bulasici hastaliklardan isci kiriliyor. ilk
once bunun énlemi alinarak is verimliligi saglaniyor.

Is Sagligi ve Guvenligi bilim kolunun &nlemlerin nasil ve ne sekilde
alinacagr konusunda bir kisim kural ve kaideleri, risklerin analizi
yontemleri vardir ki burada ayrintiya girmeyecegiz.

Ancak su kesinlikle sdylenmelidir ki, is kazasini yok etmenin birinci
yolu kazay! kaynadinda yok etmektir. Bu her zaman mumkin
olmaz ancak uygulandidi alanlar da pek coktur. Mesela balkon
demiri yuksekligini dusmeyi dnleyecek sekilde imal etmek. Veya
kap! yuksekligini insan kafasi carpmayacak seviyede yUksek
yapmak.

Bir diger husus, kazaya midahalede her zaman 2. bir kazanin
olmamasi icin &nlemini almak. Ornegin trafik kazalarinda bu cok
yasaniyor. Trafik polisi dUzeni saglayacagim derken kendisi kazaya
ugruyor.
Tum bunlar ve daha fazlasinin sadlanabilmesi toplumsal biling
duzeyimizin yikselmesine baghdir. isyerinde siz kemer, baret,
maske verirsiniz ancak calisan bunu kullanmaz. Ve isten ¢ikarilmasi
hakli hale gelir. Cankl hukuk, yUksekte calisan bir isci kemer
takmiyor, kendi hayati tehlikeye giriyorsa cocuklarinin babasiz
kalmasindan issiz kalmasi evladir der.
Bu konuda bizim toplumumuzun bilin¢li ve duyarl oldugu
sdylenemez. Ziraiilag (zehir)kutu ve ambalajlari kirsalda cokca dere
ve acik alanlara atilir. Su anda COVIT-19 virls sebebi ile bir pandemi
A8l
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yasiyoruz. Ama cok dikkatli olunmasi gerekli yerler, hastane
asansorlerinde bile maskesiz insanimizi gérebiliyor ve elinizden de
bir sey gelmeyebiliyor. Bu nedenle dncelikli isimiz ydneticilerimizin
Onayak olmasi ile konuya topyekln duyarli olmamiz.

Oylesine yanlislar icerisindeyiz ki, toplu dugunler, toplu yemekler,
askere ugurlamalar devam edip gitmekte. Boylesi toplantilar siyasi
kazanimlar icin kullanilabilmektedir. Ornedin A partisi veya B
partisi pazar yerinde asure dagitabiliyor. Bilin¢li insanimiz boylesi
programlardan endise duymakta fakat tesir edip engel olabilme
sansini da bulamamaktadir.

Yaygin gortlen bir diger yanlsimiz, insanimizin ila¢c kullanimi
konusunda doktoru yerine konu komsusunun sézine bakmasi.
flac nedir etkili maddesi nasil etki eder? Hic haberdar olmayan
insanimiz bir digerine ila¢c tavsiyesi veya kocakari ifrazasin
telkininde bulunmaktan geri kalmaz. Oysa modern dinyada artik
bunun yerinin asla ve asla olmamasi gerekir.

Paracelsus asirlar dnce “Tum ilaclar Zehirdir, Onu Zehirden Ayiran
Tarafi Dozudur” demis. §

O nedenle tek caremiz EGITIM ve BILINCLENDIRME Uzerine
yogunlasmak.

Kazasiz bir yasam dilegimle, hosca kalin. Dert icinde olmayin.

Saglicakla.

-



KONUK YAZAR

Kimyasallarla
Calisma Durumunda

Is Giivenligi Nasil Saglanir?

Calisanlar ve isverenler, isi icin glvenli ve saglikli olmayi hedefliyor. Ozellikle de icerisinde kimyasallarin
oldugu calisma alaninda cok dikkatli olmalari gerekiyor. Bu alanlarda is saghgi ve gtivenliginin en Ust dlizeyde
olmasi gerektigi belirtiliyor.

gir calisma ortamlari icerisinde cesitli riskleri de

barindiriyor.  Kimyasallarla  calismak s6éz  konusu

oldugunda da isverenler ve calisanlar icin farkli tehlikeler

bulunuyor. Kimyasallari isleyen calisanlarin  gUvenligi
ve Ozellikle de istenmeyen kazalarin 6nlenebilmesi icin glvende
kalmanin &nemli noktalari olduguna dikkat ceken Kurumsal
Cozumler Direktdrt Murat Sengul, kimyasallarla calisirken gavenli
bir is ortaminin saglanmasi adina izlenmesi gereken 5 6nemli
adimi paylasiyor.

1. Prosediirleri g6z ardi edilmemeli. Calisanlar, kendilerine
cok karmasik gelen protokollerle ugrasmak konusunda hevesli
olmayabiliyorlar ama bu is glvenliginin énemli bir parcasidir. Bu
durum, tehlikeli maddeler ve kimyasallarla ugrasirken 6zellikle
onemlidir. Calisanlarin calisma alanlarinda kullanacaklari  her

. Eim

kimyasalin talimatlarini okumasi, neyle karsi karsiya kaldiklarini
bilmeleri ve kimyasalin kullanimi sirasinda ne gibi dnlemler almasi
gerektigini bilmesi gerekiyor.

2. Kisisel koruyucu donanimlar giyilmeli. Herhangi bir kimyasal
madde ile temasa gecmeden 6nce, calisanlarin olasi herhangi
bir hasardan kendilerini koruyacak yeterli donanima sahip
olduklarindan emin olmasi gerekir. Calisanlar, belirli bir ginde
herkes icin yeterli donanim olmamasi veya maddenin cok
tehlikeli olmamasi nedeniyle bazen glvenlik donanimini géz ardi
edebiliyor. Ancak, belirli kimyasal tUrlerini kullanirken giyilmesi
gereken koruyucu parcalar vardir.

3. Calisma alann temiz ve diizenli tutulmali. En gtvenli calisma
alani daima temiz ve duUzenli olandir. Kazalar veya kimyasal



dokulmelerin birdenbire olmayacagdini unutmayin. Bir kimyasalin
yanhs kullaniimasi, daginik ve kirli bir calisma alaninda ciddi
tehlikeler yaratabilir. Calisanlarin calisma alaninin dtzenli olarak
kapsamli bir sekilde temizlendiginden emin olmalari gerekiyor.

4. Gerekli egitimler alinmali. Kimyasallarla calismak her zaman
belirli bir risk seviyesi icerir. Her turld gUvenlik 6nlemi alinsa
ve Kkoruyucu donanim uygulansa bile bazi kimyasallara maruz
kalinmasi hala mumkindar. Bu senaryolarda, ciddi bir hasarin

olusmasini dnlemek icin ¢alisanlari gerekli is gavenligi egitimlerini
almis olmasi gerekiyor.

5. Etiketlemeler es ge¢ilmemeli. Personelin tehlikeli kimyasallarla
ugrasirken vaptigr ilk hatalardan biri, bunlari etiketlemeyi
geciktirmektir. Optimal olarak, diger personelin neyle ugrastiklarini
bilmelerini saglayacak kullanisli bir mesaj veya sembol iceren
uygun etiketler uygulanmalidir. Bu islemi geciktirmek, yalnizca
kimyasall kullanmasi gereken bir sonraki kisiyi tehlikeye atacaktir.

-’




SEKTOREL HABER

Yuiksekte Calisirken Daha
Glivende Olmak Mimkiin

Yiksekte calismaya bagdli olusan is kazalarl hem isverenleri hem de calisanlari olumsuz durumlarla Kkarsi
karsiya birakiyor. Calisma esnasinda olusabilecek kazalara karsi kurumlarin en temelden baslayarak gerekli
dnlemleri almasi gerekiyor.

-

s sagldl ve glvenliginin dnemi her gecen gun artarken,

yUksekte calismaya badli olusan is kazalart kurumlari ve

calisanlari zor durumda birakiyor. Bircok is kazasinin nedenleri

arasinda; yUkseklik kavraminin dogru anlasiimamasi, gerekli
kisisel koruyucu donanimlarinin bulunmamasi veya eksik olmasi,
zaman kisithhgi sebebiyle aceleci davraniimasi ve calisma yapilacak
alanlarla ilgili yeterli bilgi sahibi olunmamasi gibi faktorler basi
cekiyor.

Yiiksekte daha giivende ¢alismanin 6 6nemli adimi

1. Kisisel giivenlik ekipmanini kullanmadan énce kontrol edin.
ilk adim, is esnasinda kullanilmakta olan arac ve gerecleri kontrol
etmektir. Cati bagdlanti noktalar;, merdiven erisim braketleri ve
emniyet kemerleri gibi kisisel koruyucu ekipmanlar ise yarayabilir
ancak guUvenlik ekipmaninizin herhangi bir parcas! arizalanirsa
calisanlarinizin gtvenligi tehlikeye girebilir.

2. Calisanlari giivenlik ekipmanlarini dogru kullanmalari icin
egitin. YUksekte gorev alan tum calisanlarin gérevle ilgili risklerin
farkinda olmasi ve dusmeye karsi 6zel koruma ekipmanini

T —
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kullanma konusunda egitim almasi énemlidir. Ekipman degisirse
veya calisanlarin mevcut ekipmanin kullaniminda tam olarak
yetkin olmadiklari tespit edilirse tekrar gerekli egitimleri almalarini
saglayin.

3. Kirilgan ve kaygan ylizeylere dikkat edin. Uzerinde calisilacak
ylzeyin sabit oldugundan ve Gzerinde duran bir calisanin agirlig
altinda kirllmayacagindan emin olmak icin daima kontrol etmek
gereklidir. YUksekte calisan herhangi bir calisanin ise uygun
ayakkabi giydiginden ve calisanlart ise gdndermeden &nce
platformun kayganlidini azaltacak 6nlemlerin alindigindan emin
olun.

4. Risk degerlendirmelerini diizenli olarak yapin. Yapilan isle ilgili
tehlikelerin ve risklerin farkindaligrhem isverenler hem de calisanlar
icin her zaman &nemlidir. Bu tehlikeler bir proje boyunca surekli
degisebilir. Duzenli olarak bir risk degerlendirmesi yaparak yeni
tehlikeleri belirleyebilir, tehlikeyi azaltmak, énlemek veya ortadan
kaldirmak icin mevcut tehlikeleri yeniden degerlendirebilirsiniz.

5. Diisiis durdurma sistemleri ve ekipmanlarina énem verin.

tigiad.org.tr



YUksek alana gidilmeden 6nce dusUs durdurma sistemlerinin
ve ekipmanlarinin gerekli kontrollerden gecmesini ve kullanim
icin onaylanmasini saglayin. Asinma ve yipranmanin, sistemin
arizalanmasina neden olup olmayacagdini gdérmek icin kayislari
ve lanyardlar her zaman kontrol edin. D halkalarinin islevsel
oldugundan ve paslanmadigindan emin olun.

-y

6. Yiiksekte yalniz calismaktan kacinin. Y(ksekte yalniz calisanlar,
kazalara karsi daha savunmasizdir ve vyaralanirlarsa yardim
istemeleri daha zordur. Calisma esnasinda yanlarinda bir kisinin
daha olmasi, kazalari dnlemeye veya hafifletmeye yardimci olacadi
icin ekipler halinde hareket etmelerini saglayabilirsiniz.
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SEKTOREL HABER

Santiyelerde Giivenlik ve Verimliligi
Artiracak loT Teknolojileri

Endistride yeni bir ddnemin kapilarini aralayan Nesnelerin interneti (Internet of Things-loT), hemen her

alanda oldugu gibi insaat sektértinde de guvenlik, kalite, verimlilik ve strdurdlebilirlik icin olmazsa olmaz

haline geliyor. Insaat sirketleri icin muUsterilerinin giderek 6zellesen taleplerine yanit verilmesini kolaylastiran

yapay zeka temelli loT teknolojileri; insaat dncesi hazirlhk dénemi, insaat streci, is glvenligi, operasyon ve
varlik yonetimi asamalarinin en dogru sekilde yuruttlmesi icin gerekli kosullari saglhyor.

u noktada gercek zamanli izleme teknolojileriyle 6ne
cikan Wipelot; global sirketler ve Turkiye'deki lider
firmalarin dijitallesen is streclerinde verimlilik, hiz artisi ve
is guvenligi saglayan ¢ozumler sunuyor. Wipelot'un insaat
sektoriine dzel olarak gelistirdigi gercek zamanli konum belirleme
esasina dayanan loT teknolojileri; sirketlere masraflarini azaltma,
zaman! daha iyi planlama, is glvenligi streclerini iyilestirme ve
global rekabet avantajl kazanma noktasinda katkida bulunuyor.

Turkiye'nin  lokomotif sektorlerinin - basinda gelen insaat
endustrisindeki yapi projeleri birbirinden blyuk oélctde farklilik
gosteriyor. Bu durum insaat sirketlerinin maliyetlerini azaltmak
icin tekrar kullanabilecekleri ydntemler gelistirmesini gerekli
kiyor. Buna karsilik insaat firmalarinin sinirli Ar-Ge butcesine
sahip olmalari, isletmelerin diger sektérlerde oldugu gibi dijital
déndstme hizl bir sekilde entegre olmalarini zorlastiriyor. Yeni
endUstri evresinde dijital dontsimin bir zorunluluk oldugu géz

onUne alindi§inda; insaat sahalarinin daha glvenli hale getirilmesi,
insaat firmalarinin Ar-Ge butcelerini en verimli sekilde kullanmasi
ve sinirl kaynaklarin en efektif alana kanalize edilmesi icin loT
teknolojisi belirleyici bir rol oynuyor. Dinyaya loT ¢dzimleri sunan
Wipelot ise gercek zamanliizleme teknolojileriyle insaat sahalarini
daha akilli hale dénustUruyor ve sektoért gelecege hazirlyor.

insaat sahalarinin dijitallesme siirecine rehberlik ediyor

isletmelerin is  sUreclerindeki temel problemlerin  tespit
edilmesi ve hangi alanda hangi teknolojilerin kullanilacaginin
belirlenmesinde paydaslarina ¢dézim ortaklidi yapan Wipelot,
fizibilite calismalarindan butce planlamasina, personel ve diger
kaynaklarin organize edilmesinden dénusimu baslatacak olan
departmanlarin secilmesine kadar her asamada teknolojileriyle
oldugu gibi uzmanhgiyla da strece yon veriyor. Wipelot'un yapay
zeka temelli loT teknolojileri; santiyelerdeki zamanin en verimli
sekilde kullanilmasini saglarken, elde edilen verilerin hacim, hiz




ve cesitlilik cercevesinde degerlendirilmesi icin gerekli alt yapiy!
sunuyor. Yapay zekd, maliyet planlamasinda hata riskini en aza
indirirken, bakim streclerinin kisalmasi ve satin alma planlamasinin
dijitalize olmasinda rol oynuyor.

insaatta zamani daha iyi planlamaya ve masraflari azaltmaya
yardimci oluyor

Kucuk dlcekliyapilardanmega projelere kadar heralandasUreclerin
verimliligine katki saglayan Wipelot teknolojileri; gUvenligi
artirmak, is gucU eksikligini minimize etmek, strdurdlebilirlik
saglamak, sadlikli ekipman kontroll yapabilmek ve proje bazli
ihtiyaclara en dogru sekilde cevap verebilmek icin santiyeleri akilli
hale getiriyor. Sirket, mUhendislerden iscilere kadar her personelin
kendi is tanimi icindeki sUreclerini en iyi sekilde yUrutmesi icin
bulut sistem entegrasyonuyla multi-lokasyonel projelerin gercek
zamanli takibinden proje plani yénetimine, ekipman takibinden
akilli servis ve uygulamalara kadar bircok alanda akilli is cdzimleri
sunuyor.

Takip ve kontrol teknolojide, verim ve hiz sahada

insaat sektdru ic dinamikleri geredi, personel ve ekipmanlarin
konumlarinin insaat sahasli icerisinde sUrekli degistigi ve
dolayisiyla sahadaki personel ve ekipman durumunun anlik
olarak tespit edilmesini gerektiren kompleks bir yapiya sahip.
Cok santiyeli insaat projelerinde icinde bir kisiyi bulmak ya da bir
malzemenin ne kadar kaldigini belirleyip ilgili yerlere bildirimde
bulunmak bulyuk bir zaman kaybina neden oldugundan tim bu
stire¢ ve adimlarin takibinin yapiimasi ve dogru aksiyonlarin en
kisa zamanda alinmasi icin devreye Wipelot RTLS ile ekipman-
isci takibi ve yoénetimi giriyor. Bu sistem; ekipmanlarin mevcut
konumundan demirbaslarin durumuna, iscilerin verimli calisip
calismadigindan guvenliklerine kadar bircok sorunun yanitina
cevap veriyor. Manuel olarak yapildiginda ciddi zaman kayiplarini

beraberinde getiren tim bu sUrecleri otomatiklestiren Wipelot
RTLS sistemleri, en zorlu calisma sahalarinda en efektif sonuclari
sunuyor.

Gelismis uyari sistemi ile her sey kontrol altinda

Birbirlerinden blyuk 6lctde farklilik gésteren insaat projelerinde
kullanilan Wipelot Urdnleri, ekipmanlardan en verimli sekilde
yararlanarak insaati zamaninda tamamlamaya ve en 6nemlisi
calisan takibiyle isci gUvenligini artirmaya yardimci oluyor.
Wipelot RTLS sistemlerinin son nesil 6zellikleri sayesinde istenilen
kisinin veya ekipmanin hangi santiyede hangi binada oldugu
ve ekipmanin kullanima uygun olup olmadigr kolayca tespit
edilebiliyor. Ayrica kaybolan veya calinan ekipmanlarin nerede
oldugu da kapsama altina alinan bolge icerisinde kolaylikla
bulunabiliyor. Gergek zamanli konum belirleme sistemi sayesinde
gerceklestirilen personel ve ekipman takibiile herhangi bir duruma
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karsi reaksiyon stresi kisalirken, acil durum c¢agri sistemiyle de isci
glvenligi acisindan buylk avantajlar saglaniyor. Sahaya gelen
ziyaretcilerin yetkisi disinda bdlgelere girmesi durumunda uyari
veren Wipelot RTLS, personelin egitimini almamasi veya yetkisi
disindaki bdlgelerde bulunmasi durumunda da uyari sistemini
devreye sokuyor.

Calisma ortaminin giivenligini ve kontroliinii saghyor

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) verilerine gére insaat iscileri
diger sektoér calisanlarina gére 3ila 6 kat daha fazla kazaya ugrama
riski tasiyor. Is kazasi verileri gdz énine alindiginda tehlikeli is
kollari arasinda sayilan insaat endustrisinde calisma sahalarinin
guvenliginin maksimize edilmesi ise kritik 6nem tasiyor. Bu
noktada Turkiye'nin ilk kablosuz konum tabanli calisan guvenligi

sistemi olan Wipelot ISG, insaat alani icerisinde guvenlikle
ilgili durumlarda gercek zamanli uyarilar vererek, calisanlarin
gUvenligi acisindan genis capli izleme ve denetlemeyi mimkuin
kiliyor. Iscilerin acil durumlarda veya herhangi bir problem
olustugunda yardim istemek icin tek bir tusa basmalari yeterli
oluyor. Personelin uzun sire hareketsiz kalmasi durumunda ise
sistem otomatik olarak hareketsizligi algilayip iscinin durumunu
yetkili kisilere iletiyor. Guvenligin bir diger adimi olan sahada
insan-makine birlikteligi konusunda ise Wipelot SafeZone etkili
cozumler sunuyor. is makineleri, calisanlar veya ekipmanlar
arasinda meydana gelebilecek olasi kazalari dnlemeye ydnelik
bir yaklasma-carpisma uyari sistemi olan Wipelot SafeZone, is
makinesi ile isci birbirine fazla yaklastiginda sesli, titresimli ve
gbrsel uyarr ile strtct ve yayalari carpismalara karsi uyariyor.
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SEKTOREL HABER

AItek’te_p Nonhwoven
Kumas Uretim Atagi

Nonwoven yuzeyler; kesikli veya filament halde, dogal ya da
yapay liflerden olusturulmus, kagidi kapsam disina alan, iplige
dénustlrulmemis ve bircok baglama tekniklerinin herhangi birisi
ile baglanmis kumas olarak da tanimlanabilir.

Polipropilen lifleri, dokusuz ylzeylerde en fazla kullanilan
lif grubudur. Gucli ve oldukca hafif gramajli  kumaslar
yapilabilmektedir. Ayni zamanda kumas rahat ve yumusaktir.

Dokunmamis tekstiller, 6rme ve dokumadan farkl olarak tek
kullanimhk ve uzun kullanimlik olmak Uzere iki farkli amac icin
Uretilmektedir. Tek kullanimlik alanlar hijyen, islak mendiller, tibbi/
cerrahi, hava filtrasyonunda, tek kullanimlik giysi alanlarinda
kullanilirken, uzun kullanimlarda; déseme ve yatak, ayakkabr ve
deri, kaplama/lamine, yer kaplamalari/hali tabani, bina insaatinda,
jeotekstillerde/insaat mUhendisliginde, otomotivde, elektronik
bilesenlerde ve tarimda kullaniimaktadir.

tekstil uygulamalarda

Spunbond; sanayisinde c¢cok cesitli

kullanilan %100 polipropilen hammaddeden elde edilmis ve diger
kumaslardan farki dokusuz (non-woven: 6rtlmemis, dokuma
islemi yapilmamis) olarak tanimlanan bir tekstil kumas ttrudur.

Meltblown; bir polimer eriyiginin ylksek hizli tfleme ile cevrili
kicuk nozullardan ekstrude edildigi bir mikro ve nanofiber Uretim
yontemidir. Meltblown kumaslar genel olarak filtre, tibbi maske,
ses yalitim, endUstriyel temizlik gibi alanlarda kullaniimaktadir.
%100 Polipropilen (PP) malzemeden Uretilen meltblown
kumaslarda anti statik dzellik bulunmaktadir.

Omer TEKDEMIR

Yoénetim Kurulu Baskani
Alfek Endustriyel Yapir Market

“""-h-.___‘_\__

Altek yapl market Safetouch Markas! ile; FFP2 maske, FFP3
maske, Tip IR maske, medikal maske, lamineli tulum ve onlik
Gretimi yapiimaktadir. Organizedeki fabrikamizda maske icin
kullanilan malzemelerin (Sponbond, Meltblown, Lastik ve tel)
Uretimi yapilmaktadir.  Uretimini  gerceklestirdigimiz  butin
arin gruplarina ait standartlara gére temel saglik ve guvenlik
gereksinimlerini karsilamasini saglayan Urlnler Uretilmektedir.
Laboratuvarimizda; Uretimin her asamasinda Urin ozellikleri ve
kullanilan test metotlari ile elde edilen sonuclarin dogrulugu yeni
nesil test cihazlarimizla kontrol edilmektedir.

Tek Kullanimhk Tulum;

Tek kullanimhk tulum, giyenin vicudunu ve diger kiyafetlerini dis
tehlikelerden korumakicin tasarlanmis bir koruyucu giysidir. Ayrica
bu tulumlar, calisilan hijyenik ortami giyen kisiden kaynaklanan
kirlilik ve/veya enfeksiyon risklerine karsi da koruyabilir.

Tulumlar tim vicudu korumak icin tasarlanmistir. Bu, bulasicl
hastaligin kontrolU sirasinda saglik calisanlari icin dort dortlik
bir koruma sadlar. Tulum kullanimi, potansiyel dissal tehlikelerin
bUyUklugu konusunda emin olunamadiginda 6zellikle dnem arz
etmektedir.

Saglik calisanlari, yuz siperi, N95 diye tabir edilen maskeler, tulum,
eldiven, cizme vb. ekipmanlardan olusan eksiksiz bir izolasyon
ekipmani giymelidir.

Uygun bir koruma elde etmek icin tek kullanimhik tulum, énlUklere
nazaran COVID-19 gibi bulasici hastaliklarla ugrasan saghk
calisanlart icin daha gUvenli bir secimdir. Tulumda, yaka, sirt,
bacaklar ve kollari komple saran tek parcadan olusan, elastik bir
baslik ve el ve ayak bileklikleri bulunur.

Performans testleri icin tek kullanimlik tulumun kumas, dikis ve
komple giysi testlerini basariyla gecmesi gerekir.
Sivi nUfuziyet veya partikul sizinti testleri bir test odasinda hassas
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muayeneler yapan bir uzman tarafindan CE isareti vermeye yetKkili
onaylanmis kuruluslarca gerceklestirilir.

NOT: Koruyucu giysinin sertifikasinin  gecerliligi, sertifikanin
alindigi onaylanmis kuruluslara sorgulatarak kanitlanabilir.

{riin Tipi ABD Standardi Avrupa Standard
Standart | Kategorizasyon | Standart Kategorizasyon
el Standart performans
Oniok (Gown) | ANSIAMM! ﬂ § EN 13795

Lovel 4 Yiksek performans

Type 1

Type 2

Kategorizasyon | ENISO Type3

Tulum (Coverall) | Standart yok yok 13688 Types

Type 5

Type 6

Safetouch TP63 Tek Kullanimlik Tulumlar Type5/6 normlarina
uyumlu, Safetouch TP64 Tek Kullanimlik Tulumlar ise Type4/5/6
normlarina uyumlu olarak Uretilmektedir.

tigiad.org.tr

Yeni Nesil Medikal Maskelerimiz de EN 14683 normlarina uygun
Tibbi cerrahi ylUz maskeler Uretilmektedir. Ameliyathanelerde,
medikal ortamlarda benzer gerekliliklere sahip sagdlik hizmetlerinin
verildigi tum calisma ortamlarinda kullanmak icin tasarlanmistir.

Bu kapsamda en 14683 TYPE IIR standartlana sahip Safetouch
yUz maskeleri sizler icin ®nemli bir koruyucu olacaktir.
Maskelerimiz de kendi Uretimimiz olan Antibakteriyel 6zellikli
PP hammaddeden yapilmis Spunbond ve Filtrelemeyi dogrudan
etkileyen Meltblown kumaslar kullaniimaktadir. Yumusak elastik
kulakli yeni nesil cerrahi maskelerimiz; yize uygun sekil alabilen
PP kaplamali burun teli bulunmaktadir. EI degmeden Uretilip, el
degmeden tek tek paketlenerek hijyeni garantilidir. Maskelerimiz
hassas ciltler icin uygun dokuya sahiptir ve lateks, cam elyaf gibi
alerjik materyaller icermez.

FFP2 maskelerimiz 'de; EN 149 normlarina uygun FFP2 koruma
sinifinda maske Uretilmektedir. Kendi dretimimiz olan Anti
bakteriyel 6zellikli PP hammaddeden vyapilmis Spunbond
ve Filtrelemeyi dogrudan etkileyen Meltblown kumaslar
kullanilmaktadir. Maksimum konfor saglayan mukemmel baglanti
teknolojisi ile; nefes almasi kolay, ylksek performansli filtreleme
ozelligi sunmaktadir.

FFP3 maskelerimiz ‘de; EN 149 normlarina uygun FFP3 koruma
sinifinda maske Uretilimektedir. Kendi dretimimiz olan Anti
bakteriyel 6zellikli PP hammaddeden vyapilmis Spunbond
ve Filtrelemeyi dogrudan etkileyen Meltblown kumaslar
kullaniimaktadir. Maksimum konfor saglayan mukemmel baglanti
teknolojisi ile; nefes almasi kolay, yUksek performansli filtreleme
ozelligi sunmaktadir.

o
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NOVOFERM CALEMATIC
Ara¢ Otomatik Takozlama Sistemi

NOVOFERM CALEMATIC Ara¢c Otomatik Takozlama Sistemleri, yikleme alanlarinda karsilasilan olumsuz
durumlara karsi gelistirilmis, patentli, ideal ve alaninda kendini kanitlamis ¢céztmlerdir.

Yikleme
alanlarindaki
emniyet ¢6ziimiiniiz!

icaretin her gecen gln daha hizli ve yogun yasandigi
glnumuzde; yukleme ve bosaltma islemleri sirasinda
olusabilecek hasar veya kaza riski, isletmeleri emniyetli
ve kesin coézUmler bulmaya yoneltmektedir. is sagdhg
ve gUvenligi uygulamalarinin hareket noktasi olan “calisma
ortamlarinda en iyi ydntemlerin uygulanmasi” prensibi, risklerden
arindirilmis calisma alanlarini zorunlu hale getirmektedir.

NOVOFERM Calematic; basinch hava ile calisan, pasif (kapal)
durumda hemzemin gérintme sahip, aktif (acik) oldugunda
yukaridogru kalkan takozlardan olusan bir arac emniyet sistemidir.
Araclarin yukleme ve bosaltma esnasinda, yUkleme alanlarindan
zamansiz uzaklasmasina engel olur. Boylece; ylikleme esnasinda
alandan arac ayrilmasi ile olusacak forklift devrilmesi, gdrevlinin
dusmesi gibi kazalarla olusabilecek can ve mal kayiplarinin
meydana gelmesini énler.

Entegre ¢6ziimlere uygunluk

NOVOFERM Calematic, kolay kurulum ve kullanim 6ézelliginin yani
sira, yUkleme alanlarindaki rampa ve kapi ile de koordineli calisarak
entegre cdzUmler sunar. insan mudahalesini en aza indirmek
adina, ilave edilecek moduller ve trafik isiklari (uyari lambalart)
operasyon baslangicindan bitisine kadar sofér ile ylikleme alani
arasindaki iletisimi saglar. YUkleme alaninda bir yaya varsa,
entegre modul sayesinde, kullanilan ters takoz kalkarak aracin bu
bodlgeye yanasmasini engeller. Boylelikle yayanin arac ile binanin
arasina sikismasi dnlenir.

Kolay kurulum, ¢evre dostu tasarim

NOVOFERM Calematic sistemi moduler, parca sayisi az ve
kurulumu kolay bir sistemdir. Devre disi iken yUzeyde hicbir cikinti
yaratmadigindan araclarin manevrasini engellemez, teker ve
jantlarda hasara neden olmaz. Ozellikle dar yukleme alanlarinda,
bu 6zelligi sayesinde 6nemli derecede hareket kolayligi sadlar.
Dayanikl materyalden yapildigricin uzun émarladur, servis, bakimi
ve parca degisimi kolaydir. Takozlar hava basinci ile calistigindan
dis alanda elektrik dolayisiyla kacak veya carpilma riski olusmaz,
sistemde yag kullaniimadigi icin de herhangi bir kazada cevreye
yag sizmasi riski icermez.

—

NOVOFERM Calematic, henlz insa halindeki vyapilarda
kullanilabildigi gibi, mevcut bitmis haldeki yapilara da rahatca
uygulanabilir. 20 vyili askin bir stredir, her tlrld hava sartlarinda
sorunsuz calisan Calematic SC ve gelismis versiyonu Calemetic
DC sayesinde, yUkleme alani ihtiyaclarina gore farkli ¢cozimler
sunulabilir.

25 vyila yaklasan Uretim ve hizmet yolculugunda, ulusal ve
uluslararasi kabul gérmus calisma ilkelerini benimseyen ve her
zaman gelisime &nculik etme motivasyonu ile hareket eden
FGI Kapl ve Yukleme Teknolojileri, tim misterilerinin gelecek
hedeflerine ulasmalarina destek olmaktadir.
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SEKTOREL HABER

Dogru Eldiven Tercihi is Giivenligini ve

Is Performansini Etkiliyor

Fiziki glic gereken ya da el becerisine dayanan her is bir ¢ift yiksek kaliteli is eldivenini hak ediyor.

orucu ve vyipraticl isler zaten yeterince zor. Bir de

Gzerine ellerde kesikler, yaniklar, siyriklar ve sinir

hasarlarinin olusma riskleri, calisanlari iyice yorabiliyor. El

becerileri gerektiren islerde hem is saghdinin hem de is
performansinin dogru ve kaliteli eldiven kullanimindan geciyor. Bir
iste gereken en dogru is eldiveni seciminin nelere dikkat edilerek
yapilmasi gereken en énemli iki sey soyle:

1. Dogru malzeme secimini yapin. Uygun is eldiveni bulmanin
ilk adimi dogru malzemeyi secmektir. Calismalara bagl olarak,
farkll gorevleri yerine getirmek icin farkll tUrde malzemelere
intiyac duyulabilir. Yapilan islerde kesilme ve delinme riskleri
coksa ve insaat isleri, cevre dldzenlemesi, marangozluk, metal
isleme gibi alanlarda bulunuluyorsa delinmeye ve kesilmeye
karsi dayanikli eldivenlere ihtiya¢c duyulacaktir. Agir makineler
ile bir arada calisilan ya da calisanlarin ellerine malzeme disme
riski yer alan ortamlarda calisiliyorsa darbeye dayanikli eldivenler
kullanilmaliyken, herhangi bir kimyasalin kullanimini gerektiren

islerde ise sUrecte yer alan kimyasallara dayanikli eldivenler
gerekir. Ayrica elektrik isi veya uygulamali mUhendislik iceren
herhangi bir is, elektrik carpmasina neden olabilir. Bu durumda
da elektrik carpmasi olasiligini azaltmak icin deri veya kauguk
gibi vyalitkan malzemeleri iceren ve ayni zamanda konforlu
eldivenler tercih edilmeli. Bu faktérlere bagl olarak da eldiven
Uretiminde kullanilan politretan ve nitril gibi hammadde cesitleri
ve eldivenlerin 6rtlme sikhidindan Gzerlerindeki kaplamaya kadar
diger degiskenler sayesinde kullanicilara zengin alternatifler
sunulabiliyor.

2. Dogru beden secimi yapin. Boyutlandirma ve uyum, eldiven
rahatliginda buylk bir fark yaratir. Yogun calisma gUnlerinde
is eldivenleri uzun stre kullanilacad icin eldivenlerin rahat bir
sekilde ele oturdugundan emin olmak cok dnemlidir. Eldivenlerin
tasarimi s6z konusu oldugunda da g6z éntnde bulundurulmasi
gereken bazl noktalar bulunuyor. Bunlarin arasinda dis dikislerin
daha rahat ancak cabuk yipranabilecegi, ic dikislerin dayanikli




ancak cildi tahris edebilecedi, avuc ici boyunca uzanan dikislerin
ise daha fazla konfor saglayacagi gibi gercekler bulunuyor. Ayrica

uygun olmayan eldivenlerin rahatsizliktan daha fazlasina neden
olacagini ve calismalar sirasinda hareketi kisitlayabilecedi ve su
toplamasi, kas kramplari gibi uzun sdreli yaralanmalara neden

olabilecegini unutmamak gerekiyor.

Eldivenlerin is icin mUkemmel oldugundan emin olmak icin
parmaksiz ya da yarim parmak, kaucuk kavrama veya dokunmatik
ekran pedi olup olmadidi yapilan islerde farklilik olusturuyor.




SEKTOREL HABER

Tiirkiye IMSAD Baskani Tayfun Kiigiikoglu:
“Binalarin tasarimi, insasl ve yenilenmesi
siirecinde yangin giivenligine 6ncelik verilmeli”’

5 Eylul-1 Ekim “Yangindan Korunma Haftasl’ kapsaminda
bir aciklama vyapan Turkive IMSAD (Turkiye Insaat
Malzemesi Sanayicileri Dernegdi) Yonetim Kurulu Baskani
Tayfun Kucukoglu, toplumun yangina karsi gUvenli yapi
bilinciyle hareket etmesi gerektigine dikkat cekti. Yangin guvenligi

tedbirleri konusunda olasi ihmallerin &ntne gecilecek bir denetim
mekanizmas! olusturulmasinin cok &nemli oldugunu belirten
Tayfun KucUkoglu, sunlari sdyledi:

“Yeni insa edilen tim yapilarin kullanim amacina, tehlike sinifina
ve bina yUksekligine uygun yangin givenlik tedbirlerinin alinmasi

tigiad.org.tr
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cok énemli. Ayrica bu binalarda yangin dayanim testleri yapilmis
sertifikall malzemelerin ve sistemlerin kullaniimasi gerekiyor.
insa asamasinda pasif ve aktif yangin glvenlik sistemlerinin
imalat ve montajlari, yetkin kisi ve kurumlar tarafindan yapilmali.
Bunun icin meslek standartlarinin gelistiriimesine ve yetkin kisi
ve kuruluslarin belgelendirilmesine ihtiyac var. Bu amacla proje,
imalat ve montaj safhalarinda yetkin kisi ve kuruluslar tarafindan
kontrollerinin saglanmasi ve yapim sUrecinin tasarima uygun
olarak gerceklestirilmesi sart.

Binanin kullanim amacina uygun ve yangin guvenligini tehdit
etmeyecek sekilde kullanilmasinin uzman taraflarca denetlenmesi,
yangin sénddrme ve algilama sistemlerinin sagdlikli calismalariicin
bakimlarinin zamaninda ve dogru yapilmasi saglanmali. Ozetle,
dogru malzeme secimi, dogru uygulama, dogru ve zamaninda
bakim, denetim ve dogru isletme, yangin givenligi tedbirlerinin
surdardlebilirligi acisindan bir bltun olarak degerlendirilmeli.
Binalarda tasarim, yapim ve kullanim safhalarinda alinmasi
gereken tedbirler ve malzeme kullanimina yonelik hukim ve
gereklilikler, 2015 yilinda son revizyonu gerceklesen Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’in kapsaminda yer
aliyor. Alinan oénlemlerin surekliligi ve surddrtlebilirligi ancak
bu hiukumler ve gereklilikler cercevesinde yapilan uygulamalar
sayesinde saglanabiliyor. Mevcut yonetmeligin glncel sartlara
gbre revizyonu bUyUk 6nem arz ediyor.

‘Derin yenileme’ siirecinde yangin giivenligi tedbirleri dikkate
alinmal

Elektrik ve su tesisati, 1sitma-sogutma, havalandirma sistemleri,
yalitim dahil cephe sistemleri, seramik kaplamalar ve vitrifiye,
pencere-cam ve cati-baca sistemleri gibi genis bir alani kapsayan
‘derin yenileme’ slrecinde de yangin riskinin 6zellikle dikkate
alinmas! gerekiyor. Ornegin eskimis kablo sistemlerinden dolayi
cikan yangina karsl bile yenilenmesi gereken binalar var. Eski
teknolojiye gore elektrik tesisati bulunan binalar gtnumuz
sartlarindaki elektronik aletlerin ihtiyaclarini karsilamakta oldukca
zorlaniyor. Ayni zamanda cevre, enerji verimliligi ve strdurulebilir
binalara sahip olma adina binalarimizin farkli seviyelerde
yenilenmesine ihtiyac var.

“Tim yanginlara karsi 6nlem almaliyiz”

Ayrica temmuz ayl sonunda Tarkiye’nin bircok bdlgesinde cikan
ve gUnler sUren mUcadele sonucu buytk bir guclikle séndurtlen
orman yanginlari da, toplum olarak tim yanginlara karsi énleyici
faaliyetleri hizlandirmamiz gerektigini ortaya koyuyor.”

Tayfun KucUkoglu sozlerini soyle tamamladi: “Kuresel iklim
dedisikligi, kentsel hayatin artan ihtiyaclari, yangin ihtimalini
artiran kritik gercekler. Yangin ihtimaline karsi yUksek duyarlilikta,
bilincte ve proaktif anlayis ile tedbirlerimizi almalyiz.”

am



Is Sagligi ve Giivenligine
Yeterli Onemi Veriyor musunuz?

Guncel verilere gdre Turkiye’de is kazalarinin en cok gorildtgu alanlar arasinda madencilik
ve tas ocakldi, kanalizasyon ve atik yonetimi faaliyetleri, imalat, insaat, konaklama
ve yiyecek hizmetleri bulunuyor. Olimle sonuclanan is kazalarinin ise en fazla insaat
sektorinde yasandigini vurgulayan uzmanlar, is glvenligi kaltGrintn yerlesmemis olmasinin
Ulke acisindan dnemli bir sorun oldugunun altini ciziyor. Is glivenligini dBnemsemeyen
yonetimin oldugu is yerlerinde ¢alisanlarin ve is guvenligi bilinci olmayan ¢alisanlarin risk
altinda olduguna dikkat ceken uzmanlar, ISG kultrinan yayginlastiriimasi alaninda iletisim
araclarinin daha aktif kullanilmasi, sinema, tiyatro, diziler gibi medya organlarinda ISG
kGltarindn yer almasina ydnelik calismalar yapiimasinin &nemine vurgu yapliyor.




Unden glne artan sanayilesme ve teknolojik gelismeler,
bircok calisanin is yerindeki gUvenligine dair vyeni
endiseleri ortaya cikariyor. Bu sUrecte is glvenligine
yeteri dnem vermeyen kurumlar ylksek is kazasl riski,
glvensiz calisma ortami nedeniyle olusabilecek saglik sorunlari
ve meslek hastaliklari ile karsilasiyor. Bir is yerindeki calisanlarin
daha saglikl bicimde calismalarina devam etmesi, is faaliyetlerini
en etkili bicimde ydnetmesi ve neticesinde glvenli bir ortamin

_J

olusturulmasi icin kurumlarin is sagligi ve guvenlige son derece
dnem vermesi gerektigini vurgulayan Kurumsal Céztmler Direktori
Murat Sengll'e gdre, is yerini daha gUvenli hale getirmenin 5 etkili
yolu bulunuyor.

1. Calisanlarinizi egitin. Temel bir is saghd egitimi almak, acil bir
duruma mudahale esnasinda her seyi degistirebilir. Calisanlarin
egitimli olmasi durumu daha iyi yonetmenize ve is yerini daha
gUvenilir hale getirmenize katkida bulunacaktir. Bu nedenle, sagdlik
ve gluvenlik egitimine yeterli dnemi verdiginizden emin olun ve
calisanlarinizin ihtiyac duyduklari bilgiye sahip olmalarini saglamak
icin bir izleme platformu kullanin.

2. Is yerinizi inceleyin. Gevsek teller, altyapi sorunlari ve engellenen

yangin cikislari gibi potansiyel tehlikeleri godzden kacirmak
kolaydir. Bu nedenle, duzenli olarak gUvenlik denetimleri yapin ve
olusabilecek risklere karsi calisanlarinizi uyarin.

3. Olaylari detayll olarak ele alin. isler ters gittiginde konunun
6zUne inin ve yetkililere olayl aciklayici dokimanlar sunmaniz
gerekebilecegini  unutmayin. Yaptidiniz denetimleri ve sahip
oldugunuz sertifikalari takip etmeniz son derece &nemlidir.

Herhangi bir zamanda glvenlikle ilgili tim konulari 360 derece
gbrebilmeniz icin bir izleme sistemi kullanin.

4. Etkili bir is saghgi ve giivenligi planina sahip olun. Her isyerinin
kendi tehlikeleri vardir. Bu ylUzden kendi tehlikeli alanlarinizi
degerlendirin ve acil bir durumda ne olmasi gerektigini dustnun.
Bu konu 6zelinde bir plan olusturun ve calisanlarinizin plandan
haberdar olmasini saglayin.

5. Ekipmanlarinizi kontrol edin. Calisanlarinizin kullanacagi kisisel
koruyucu donanim Kitlerinin glvenlik acisindan kontrol edilmesi
hayati ®énem tasir. ilgili strec icin gerekli sertifikalara sahip ve
kullanici dostu ekipmanlarin secildiginden emin olun, ekipmanlarin
duzenli olarak kontrollerini ve bakimlarini yapmay! unutmayin.

-



Ehil i_s Glvenligi,
Yurt Ici ve Yurt Disinda

Bilinen Bir Marka
Olmak Hedefinde

Ahmet Yasir Demir / Genel Mudur

016 yilinda, kendi markasi olan Prokotek markasiyla ilk
ithalatini gerceklestiren Ehil is Guvenligi, merkezi Bursa
KucUk Sanayide yer alan 600 metrekare kapall alanda
Uretim yaparak musterilerine hizmet sunuyor.

Turkiye geneline hitap eden bir firma olma yolunda calismalarina
devam ettiklerini ve amaclarinin yurt ici ve yurt disinda taninir
bir marka haline gelmek oldugunu belirten Ehil is Guvenligi
Genel Mudurti Ahmet Yasir Demir, basta eldiven olmak Uzere,
is gUvenligi alaninda bircok Grin grubuyla hizmet verdiklerini
sdyluyor. TIGIAD Uyesi olarak gorislerine basvurdugumuz Ahmet
Yasir Demir ile kisa bir sdylesi gerceklestirdik.

) tigiad.org.tr



Merhaba, kisa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle
hayirhli olsun. Okuyucularimiz i¢in kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

1986 Samsun dogumluyum. Aslen Bursaliyim. 2004 Bilgisayar
Programlama BoIUmU mezunuyum. 2010 yilinda is gUvenligi
sektoriine adim attim. 2013 yili ocak ayinda Bursa'da Ehil s
GUvenligi Ltd. Sti. firmasini kurdum. Bu yildan itibaren firmanin
genel mudur pozisyonunda gorev aliyorum.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

Firmamiz 2013 yilinda Bursa’da kurulmustur. 2016 yilinda, kendi
markasi olan Prokotek markasiyla ilk ithalatini gerceklestirmistir.
Amacimiz, markamizi yurt icinde ve yurt disinda taninir bir marka
haline getirmektir. Bélgesel bir glic olmak yerine, Turkiye geneline
hitap eden bir firma olma yolunda calismalarina devam etmektedir.
is glvenligini sadece bir ticari faaliyet olarak gdrmemekle birlikte,
profesyonel bir anlayisla, ¢6zim odakli bir strateji izlemektedir.

Sirketimizin genel merkezi Bursa Klc¢uk Sanayide 600 metrekare
kapall alanda yer almaktadir. 11 calisma arkadasimiz ve 6 araclk
parkurumuzla, degerli is ortaklarimiza hizmet vermekteyiz.

is giivenligi alaninda hangi iiriin gruplarimiz ile hizmet
veriyorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder misiniz?

Firmamiz agirlikli olarak is eldivenleri Gzerine hizmet vermektedir.
Fakat is gUvenligi ile ilgili her grupta varligini strdtrmektedir.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Bu olusumdan beklentimiz, is glvenligi hizmet dalinin Turkiye’'de
benimsenmesine yardimci olmasidir. Bu sektér bash basina bir is
koludur. Yillardir alisilagelmis kaliplardan ¢ikmamiz adina olumlu
bir gelisme olarak gérmekteyim.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz
var mi?
Bu firsati bize verdiginiz icin tesekklr ederim.
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KONUK YAZAR

Plan ve Programli
Calismak

Zafer OZCIVAN

Ekonomist
zozcivan@hotmail.com

anluk yasamimizda her tarld kosulda plan ve program
yapmak zorunda oldugumuz kaciniimaz bir yasam
tarzimizdir. Birey, 6grenci, aile, isletmeler, kurumlar ve
devlet plan ve program yaparak organize olmaktadir.
Cunku plansiz ve programsiz bir yasam tarzi dustntlemez.
En basitinden bir emekli gininu elektrik, su parasi yatiracagim,
dostlariyla bulusup sohbet edecedim, marketten alisveris
ettikten sonra tekrar eve ddnUp gazete, dergi, kitap okuyacagim
gibi program icindedir. Bir dgrenci ise sinava hazirlanacagim,
arkadaslarimla  bulusacagim, sinemaya gidecegim, futbol
oynayacagim gibi beyninde programi uygulamakla mesgulddr.

Bir satis isletmecisi ise, satislarimi arttirmak icin kampanya
yapacagim, Urun cesitliligime iki Uc cesit ekleme yapacadim,
tahsilat seklimi en uygun seviyeye getirecegim gibi plan dahilinde
faaliyetini strdirmeye calisir.

Bir Uretim isletmesi ise Urtin gamini nasil codaltabilirim, Uretim
kalitesini nasil arttirabilirim, tedarik maliyetlerininasil dusdrebilirim
gibi sorularin cevabini bulmakla ugrasr.

Yukarida s6zUnU ettigim plan ve programi anlatmaya calisayim.
Plan karar verilen bir konu veya isin ana hatlaridir. Ornegin bu mali
satamaya karar vermek bir plandir. Fakat satis sekillerini belirlemek,
su bolgelerde aktif olmaya karar vermek bir programdir. Baska



bir ifadeyle makro ve mikro ekonomiye benzer. Bir bilanconun
alacaklar konusu makrodur ama alacaklarin detayina inmek mikro
olarak aciklanabilir.

isletmelerde genel prensip; Bltce-Plan-Program-Eylem =Basar
prensibi olarak egitim birimlerinde kullaniimaktadir.

S6z0 fazla uzatmadan ekonomide plan ve program konusuna
getirecedim. Hukimet olarak baktigimizda her yil aralik ayinda
yapllan butce gérusmelerini heyecanla izlemekteyiz. Her bakanlik
onUumuzdeki yil icinde yapacadl hizmetler icin gerekli harcama
kalemlerini tek tek tahmin ederek bir bltce olusturur ve bakanlar
kuruluna sunar. Yapilan oylamayla butce kabul edilir veya edilmez.
Ornegin ic isleri veya milli savunma bakanliklarinin btcelerinde
terdr le micadele icin harcanacak rakamlar belirlenir. Trafik veya
yollarin ddizeni icin tahminler yapilir.

Tarim bakanliginda ise ciftciye verilecek destekler, gida ithalatina
ayrilan para miktari, tohum, ilac gibi giderler ele alinir.

Maliye bakanliginda ise toplanacak vergi miktari, merkez bankasi
rezervleri vd. unsurlar yer alir.

Bayindirlik Bakanligi butcesini de genel olarak Ulkede yapilacak
yatirimlar olusturur.

Daha fazla uzatmadan bakanliklarin butceleri konsolide edilerek
devletin yillik bUtcesi elde edilir.

Her bakanlik, uygulayacagr plani géz o6nine alarak villik
programlarla hizmet verme gayreti icindedir.

Sonuc olarak devlet kurumlarinda plan ve programsiz hicbir islem
gerceklestirilmez ve bakanlar kurulunun onayi istenerek gtven
tazelenir.

Tercih edilen butcenin yil sonunda fazla vermesidir ama Glkemizde
maalesef butce acidi ile karsilasmaktayiz.

Butcenin acik vermesinin sebepleri arasinda vergi gelirlerinin
beklenene verememesi, olaganustl dogal afetlere giden rakam,
hesapta olmayan bazi terérle mUcadele kalemleri, ithalatin daha
fazla olmasi gibi olaylar sayilabilir.

Yukarida anlatmaya calistigim plan ve programsiz yapilan her
tarlt islemin basarisizlikla sonuclanacadi kesindir. En klicUk sosyal
birim olan aile de de plan ve program dahilinde butce olusturulur.
Merkez bankas! da para politikalarini uygularken faiz déviz kuru
dengesini bir plan ve program dahilinde uygular. Ornegin 2021
yill sonunda dolar kuru 75 TL olacadi varsayilarak butdn girdi
ve ciktim maliyetleri hesaplanir. Dolar kurunu yil sonunda 7,5 TL
olmasini ve enflasyonu da %6 seviyesinde olacagini planlayan
merkez bankasi, tedavuldeki para miktarini, yurt disindan gelecek
yatirimcilarin  getirecedi sicak parayi, vergi gelirlerini, issizlik
oranlarini, ithalat politikalarini hedefe uygun olarak programlar.
Mesela ddviz kuru yulkseldiginde merkez bankasi rezervlerini
kullanarak piyasaya doviz strer ve yUkselisi kontrol altina alacak
programi uygulamis olur.

Bir baska 6rnek de ticaret bakanligindan verelim. Ulkede Gretimi
yeterli diizeyde gerceklesen Griin veya Urlin gruplari icin ithalat
azaltmak amacliyla gumrik vergisi koyabilir ve ddviz kaybini
onlemek, vyerli Uretimi destekleyecek bir program dahilinde
faaliyet gosterir.

Ayni veya benzer bir program tarim bakanlidi icin de gecerlidir.
Ulkede yiiksek fiyatlara engel olmak amaciyla ithalatta bazi gida
artnleriicin uygulanan vergileri kaldirarak fiyatlarin yikselmesine
enflasyonist baski yaratacak dnlemler alabilir.

Sonug olarak her kurum veya kurulusta plan ve program esastir.

Sayagilarimla.

-
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KONUK YAZAR

Egzersiz Yapanlarin Mutlaka
Tuketmesi Gereken Besinler!

Dyt. Derya FIDAN

Beslenme ve Diyet Uzmani
Okan Universitesi

Formda kalmanin anahtarinin; diizenli, dengeli beslenme ve egzersiz yapmaktan gectigini hepimiz biliyoruz.
Saglikh bir bedene sahip olmak icin tiketilmesi gereken besinleri Istanbul Okan Universitesi Hastanesi
Beslenme ve Diyet Uzmani Dyt. Derya Fidan, acikladi.

Ucudunuzu dogru sekilde besleyerek, vUcudunuzun
ihtivaclarini daha iyi sekilde karsilayabilir ve yaptiginiz
egzersizden daha etkili sekilde vyararlanabilirsiniz. Iste
egzersiz yaparken tiketmeniz gereken harika besinler!

* Yulaf

Konukaslarinizisporahazirlamakoldugunda, eniyitercihnkompleks
karbonhidrattir.  Karbonhidratlar spor boyunca kaslarinizin
calismast icin ihtiyaci olan glikozu saglar. Kompleks karbonhidrat
yapisinda olan tam tahilli kaynaklar, yavas sindirildigi icin egzersiz
sirasinda kan sekerinizi dengede tutar ve enerjinizi yuksek tutar.
Yulaf en saglikh tahil cesitlerinden biridir. Gliten icermeyen yulaf
vUcut icin elzem vitamin, mineral, lif ve antioksidanlari barindirir,

Beta-glukandan ve liften zengin bu harika besin, performansini
arttirmak isteyenler icin oldukca saglikli bir secimdir.

* Kahve

EdergUnicerisinde kahvetliketmektenvazgecemeyenlerdenseniz,
size harika bir haberim var. Egzersiz yapmadan 1 saat énce 350
ml kadar kahve tUketmek daha uzun slre egzersiz yapmanizi
destekleyebilir ve dayanikliliginizi arttirabilir. Kafein ayrica yasla
birlikte azalan kas kUtlesini onarmaya ve yeni kas yapimina da
yardim eden etken maddeler iceriyor. Spor 6ncesi tuketilen
bir fincan kahve doku ve kas yaralanmasi riskini azaltarak kas
dokusunun daha genc ve esnek kalmasini saglyor. Kahvede
bulunan kafein ayrica yag ayristirici 6zelliklere sahiptir. Bu nedenle

tigiad.org.tr



spor éncesi kahve tuketerek daha fazla yagd yakmak mumkun.
Tabii tUkettiginiz kahvenin yagsiz ve kremasiz olmasi sarti ile.

* Zencefil

Tum egzersiz calismalariniz kas adrisiyla mi sonuclaniyor? Bu
durumda ilaclara basvurmak yerine zencefili kullanmayi deneyin.
Gunde 240 ml zencefil cayl icmek en fazla 10 kalori alinmasini
sagliyor. Bunun yaninda tok tutucu bir etkisinin olmasi onun
achginizi kontrol etmenize yardimci olmasini saglyor. Bu bitki
cayini taze, dovulmus zencefil kokleri ile hazirlayabilir veya
zencefil tozunu kullanabilirsiniz.

¢ Yagh Tohumlar;

Cig findik, ceviz, badem gibi yagli tohumlar cok iyi bir antioksidan
kaynagdi olmakla birlikte flavonoidler, fenolik asit ve immun sistemi
destekleyen E vitamini bakimindan zengindirler. Bu &gelerin
hepsi vicudu serbest radikallere karsi korur. Kuru yaban mersini
ile karistirin, salataya ekleyin ya da ilave kas tamir edici etki icin
protein shake’inize bir kasik yagdli tohum alternatiflerinden birini
veya badem ezmesi katin. Badem protein katkisi saglayarak
yaptigimiz smoothie’yi iyi bir sporcu icecegine déondisturecektir.

* Lor peyniri

Egzersiz sonrasi kaslariniz, onarim ve yeniden yapim icin proteine
ihtiyac duyar. SUt kesigi olarak da adlandirilan lor peyniri, oldukca
zengin protein icerigiyle size cok uygun. icerisine 1 cay kasigi
kadar ekleyeceginiz ¢corek otu ile yag asidinden dengeli bir
alternatif olarak alabilir. 2 dilim wasa Uzerine % adet avakado ile

renklendirip tUketebilirsiniz.

* Su

Bir saat ya da daha uzun slre egzersiz yapacaksaniz veya
fazla terliyorsaniz, su vUcudunuz icin muhtesem bir icecektir.
Vicudunuz icin yeterli sivi alinip alinmadigini bilmenin en kolay
yolu; egzersiz dncesi ve sonras! tartiimak. Kaybettiginiz her yarim
kilo icin 2-3 bardak su icmeniz gerekir.

e Hurma

Lif oranin yuksek olmasi, midede uzun sUre kalarak sindiriminin
yavas olmasini sagdliyor. Bdylece kendimizi daha uzun sire tok
hissederek, besin tiketimini azaltmis oluyoruz. icerdigi yiksek
orandaki potasyum ve demir mineralleri de metabolizmayi
hizlandirici etkileriyle kilo verme slrecinde yardimci oluyor.
Ancak unutmamak gerekir ki 4 adet hurma bir porsiyon meyveyle
esdeger olup, ortalama 60 kalori iceriyor. Spor sirasinda enerjiyi
yUkseltici karbonhidrat, potasyum ve demir icerir. Potasyum,
dogal olarak sivi dengesini saglayip, dehidratasyonu (su kaybinr)
engeller ve bdylece kas kramplarini da ortadan kaldirir.

Sporunuzu yaparken yukarida bahsettigimiz besinleri birlikte
ve kararinda tukettiginiz takdirde, yapilan egzersizden yUksek
oranda fayda sadlayabilirsiniz. Ancak tum bunlarin yaninda,
egzersiz saatlerinizi 6gle sicaklarina denk getirmeyecek sekilde
yapmaniz ve su aliminizi asla ihmal etmemeniz, beden saghgimiz
icin oldukca dnemlidir.




SEKTOREL HABER

Sanayide Calisanlar igin
Guvenli Solunum Ortami
Hayati Onem Tasiyor

T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi (CSGB) ve Drager Turkiye is birligi ile dizenlenen “Solunum

Korumasindan Fazlasi: Etkin Koruma ve Denetim Sdrecleri” baslikli webinarda sanayi tesislerinde calisanlar

icin solunum korumasinda olmasi gereken 6zellikler, farkli ortamlar icin uygun solunum koruma cihazlari ve
bu cihazlara yonelik denetimlerde dikkat edilen unsurlar konusuldu.

-

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr ile medikal ve

korunma teknolojisi alanlarinda “Yasam icin Teknoloji”

anlayisini benimseyerek Uretim yapan Drager TUrkiye

ortakhdiyla gerceklestirdigi webinarda sanayide calisanlar
icin'gUvenli solunum ortaminin énemi Uzerinde duruldu. Konunun
onemine dikkat cekmek ve alinmasi gereken koruyucu 6nlemlerin
altini ¢cizmek amaciyla Bakanlik adina Calisma Uzmani Serdar
Ertus ve Drager Kisisel Koruyucu Donanimlar Satis ve Kanal
Yéneticisi Arcan icelli konusmaci olarak katildl.

Calisma Uzmani Ertus’un konusmaci oldugu “Uygun Kisisel
Koruyucu Donanim Secimi” baslikli boélimde; ekipman seciminde
yapllan is ve kullanici denklemiile yola cikilmasi gerektigi belirtildi.

Ertus, “ilgilirisk, isyeri ortam sartlari, yerine getirilen gérev, kullanim
sdresi ve isin dzellikleri ile kisinin saglik durumu, kullanimi, uyumu
ve kisisel tercihleri eslestirilerek dogru solunum cihazi secimi
konusunda yardimci olunuyor” ifadesini kullandi. Etkili solunum
korumas! sadlamanin disinda ayrica Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi'nin dikkate alinmasi gerektigi belirtilerek; isyerlerinin
sorumluluklari, standartlar, kullanm kilavuzlar ve 6zellikle 1SG
uzmanlarini ve muhendisleri ilgilendiren mevzuatlarin  énemi
Gzerinde duruldu.

SOLUNUM KORUMASI NEDEN ONEMLIDIR?
Hava, %21 oksijen ve cesitli gaz ve degiskenlerden meydana
gelmektedir. Havadaki oksijen orani dUserse birey bunu




burnuyla algilayamaz fakat oksijen miktarinin dismesi yasami
tehdit eden bir unsurdur. Endustriyel firmalar duzenli olarak
sivi azot kullanmaktadirlar. Azotun buharlasmasi havadaki
oksijen miktarinin dismesine neden olur bu da havadaki oksijen
yogunlugunu azaltir.

Bunun disinda kirleticiler olarak adlandirilan zararli madde ve
karisimlar da sanayi tesislerinde calisanlarin hayatlarini tehdit
eden baska bir unsurdur. Mineral tozu veya hidrojen siyanir gibi
dogada bulunan ya da arac egzoz gazlari ve endustriyel dumanlar
gibi sentetik veya insan Uretimi olan gazlar; yasamlari yUksek
derecede tehdit etmektedirler.

CALISANLARIN GUVENLIGI iCIN DOGRU ¢OZUMLER

Drager Safety Korunma Teknolojileri Satis ve Kanal Yoneticisi
Arcan icelli, Dréger’in sundugu cesitli solunum koruyuculardan
bahsettigi webinarda; “Her kosul icin dogru kisisel koruyucu
ekipman” olarak adlandirilan Drager’in  solunum koruyucu
ekipmanlarr; kullanim sureleri uzun, havadan bagimsiz nefes
alma imkani sunan agir solunum korumasindan; filtrelerle kisileri
havadaki parca ve partiktllerden koruyan yarim ve tam ylz
maskesi ve toz maskesi gibi hafif solunum korumasina kadar olan
Drager’in genis Urtn portfoyt de tanitildi.







Tiirkiye Is Giivenligi Is Adamlan
Dernegi (TIGIAD)’nden
Yangin Ekiplerine
Destek ve Fidan Bagisi

TIGIAD yénetimi yasanan orman yanginlari nedeniyle yok olan
ormanlara destek olmak icin, her bir Giyesini temsilen tema vakfina 89
fidan bagislayarak yeniden yesillenecek ormanlarimiza destek oldu.

Yasanan orman yanginlarinda miicadele eden géniilliiler icin ihtiyac
duyular basta yanmaz eldiven ve ayakkabi olmak (izere bircok Kisisel
Koruyucu Donanim TIGIAD iiyeleri tarafindan géndilliilere bagislandl.

Anadolu yakasindan Yiiksek Istisare Kurulu Baskani olan (iye Eratas
firmasi, Avrupa Yakasindan ise Yénetim Kurulu Baskani iye Is Koruma

firmasi tarafindan Marmaris ve Bodrum’a gitmek (izere génderilen

iki arac yapilan bagdislari afet bélgesine (icretiz tasidi. TIGIAD tiim
gticti ile ihtiyac duyulan her seyi temin etmek icin elini tasin altina
koymaktan cekinmedi.
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SEKTOREL HABER

Yangin Pompalari ile Yangina Miidahale,

Hayati Onem Tasiyor!

Ulkemizde her yil 25 Eylil'de baslayip 1 Ekim’de sona eren “Yangindan Korunma Haftasi” kapsaminda
aciklamalarda bulunan Cem Hanedanoglu, “Yangin Pompalari”’nin yanginla muicadelede hayati énem
tasidigini vurguladi.

Hanedanoglu: “Binalarda veya endlstriyel tesislerde olusabilecek yanginlarda, itfaiye ekipleri, olay yerine
ulasmadan énce yangin pompalari ile yangina midahale edilmesi hem yapilarin korunmasi hem de binada
yasayan insanlarin gdvenli bir sekilde olay yerinden tahliye edilmesi acisindan blylik nem tasiyor” dedli.

ompa sektorinin o6ncl ve yenilikci sirketi Masdaf,
“Yangindan Korunma Haftas!” (25 Eyltl-1 Ekim) dolayisiyla
yanginla mducadelede etkili ¢dzUmler sunan “Yangin
Pompalar’nin énemine dikkat cekti.

Zararlari minimuma indirmek miimkiin

Yangin pompalarinin, tUm bina tasarim ve uygulamalarinin
vazgecilmez bir bileseni oldugunu belirten Masdaf Satis Mudurt
Cem Hanedanoglu, etkili calisan bir yangin pompasi ile yanginlarin
neden oldugu zararlarin minimuma indirilebilecedini belirtti.

Giivenli Tahliye

istanbul BuyuUksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligrnin
verilerine gdre vilin ilk sekiz ayinda istanbul’da 11 bin 713 yangina
mUdahale edildigini ifade eden Hanedanodlu, sozlerine soéyle
devam etti: “Fabrikalardan konutlara, alisveris merkezlerinde

okullara, hastanelerden hava alanlarina kadar tim tesisler her
an yangin tehlikesiyle karsi karsiya bulunuyor. Bu tlr yasam
alanlarinda meydana gelebilecek yanginlarda, itfaiye ekipleri, olay
yerine ulasmadan 6nce yangin pompalari ile yangina mtdahale
edilmesi hem vyapilarin korunmasi hem de binada yasayan
insanlarin gavenli bir sekilde olay yerinden tahliye edilmesi
acisindan buyuk énem tasiyor.

Yanginla miicadelede etkili sistem ¢éziimii

Masdaf olarak Amerikan Yangindan Korunma Kurumu NFPA'nIn
(National Protection Association) standartlarina uygun olarak
gelistirdigimiz “Ayrilabilir Gévdeli Yangin Pompalari” ile binalarda
ve endustri tesislerindeki sulu yangin séndtrme sistemlerinin
basinclandirilmasini  sadlayarak, yanginla mdcadelede etkili
sistem ¢6zUmU sunuyoruz.




ArWoWear

SOFT SERIES | CONTENT

ArWoWear | T2 Soft

245 gr/m?, 100% Cotton, 3/1S Twill Fabric N4920

ArWoWear | T4 Soft

200 gr/m?, 65% Polyester 35% Cotton, 2/1S Twill Fabric EN4820

ArWoWear | TS5 Soft

245 gr/m?, 65% Polyester 35% Cotton, 3/1S Twill Fabric 920

ArWoWear | Té6 Soft

| 2

Economical
WorkWear

o>

Fabrics

o>

s

‘ Water and Oil

| 2

BIEIBE BRI E

p— Repellent 200 gr/m2, 60% Cotton 40% Polyester, 2/1S Twill Fabric £N2920
ArWoWear | T7 Soft é

245 gr/m?, 60% Cotton 40% Polyester, 3/1S Twill Fabric EN4920

AR ITEKBSB ArWoWear | T11 Soft é

390 gr/m?, 100% Cotton, 3/1S Twill Fabric EN4920

FUNCTION FOR FLEXIBLE FABRICS

Phone: +90 212 538 05 98

Fax: +90 212 537 08 46

E-Mail: support@ariteksinfo.com
Web: www.ariteks.net

Kodu Okut
e [m]

Ly
N S A FETY A
Life is a Gift, Protect it | T

. Siparis(l)l.ustur
REYNA TEK KULLANIMLIK ELDIVEN
Ur@in Kodu: 399140

Lateks icermeyen, pudrasiz,

gida onayli tek kullanimlik eldiven.
Kivrimli manset. Dokulu parmak uglari ile
daha iyi kavrama. 1.5 AQL

Beden: 7, 8,9 ve 10
Malzeme : Nitril

Kalinlik : 0.10 mm
Uzunluk : 240 mm

Kutu igi : 100 adet

C GEEPI" EN ISO 374-1:2014
0! Ll (= GlvenliCalig o

VIRUS

Giivenli Aligveris, Glivenli Calisma




» Ellerinizi mekanik
g o risklerden koruyoruz.

BURSA ELDIVEN SANAYi bursaeldiven.com

Kopuk Nitril Kaplama
Teknolojisiyle Uretilen
Hafif Montaj Eldiveni

Elleriniz Bizimie Glvende. .

P
- Endustriyel Yap: Market

-

+90 322 380 00 00

www.altekyapimarket.com.tr ' www.safetouch.com tr




SINIZDE IZ BIRAKIN

EN 20345

ILGAZ §1 o e

* st kisim hakiki siiet deri

« 100 % polyamid polyester ic astar
= Terleme, mantar ve bakteri Gnleyici ig taban
= (it yogunluklu PU taban- Yorgunluk giderici

“Shock point”
* (elik burunlu 200 J.

« EN 20345
KACKAR 52

KACKAR S2 VE TOROS $2 . SN
* (st kisim hakiki siet deri N ey .
=100 % polyamid polyester ic astar
» Terleme, mantar ve bakteri dnleyici ic taban
« Gift yogunluklu PU taban- Yorgunluk giderici
“Shock point”
= (elik burunlu 200 J.
= EN 20345

JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Doniigiimlii PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikli

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik Dokiintii Toplama Paletleri
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450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve Dokiintii Toplama Raflar :; = G)
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Daha fazlasi igin litfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...
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( 0(216) 377 3131

eratas.com.tr

9000 Serisi TAM YUZ MASKE TEK FiLTRELI
Kesinlikle cok hafif

Sadece 360 gr | '
Lens direkt maske govdesine eklenmistir. ( ' \\

Giivenli, hafif ve diisiik bakim

\




YUKSEK DAYANIM
MUKEMMEL KONFOR

NY506 NV506
Mikro Kopiik Nitril Kaplama

* Nefes alabilir
* Asinma direnci
* GlclG tutus

* Eshek

(ansi 250 FDA

CE apsa 150

Merkez = Sarny Makhallesi F5SM Buly ba; 309 Teleton N BTG fd f
Kahramankazan/ ANKARA Fax 1070 257 1265
Maiara +Hali !-'iilrnu:h“;:'.lll-:llu Mo, 482 .‘ y’ 'r’m ur

Yenimahale AMKARA www yildimlargiyim comtr - infogysdirimlargiyim,com.ir giyim o.3

isiniz igin £, .
DOERU ELDIVENE sst;mr

Profesyonel koruma cozlmleri ile dunya mandartlarinﬁﬁki

koruyucu eldiven markasi Q HANVD
-

h‘yﬂdmm!ur distribltérliginde *_ — -.i '

A .
)
"

Tirkiye'de ve Orta Dogu'da..
( € W BsCl IE:F‘ ﬁ'”h _ > EDA -

oA yildinmior [ 49| S

Merkez : Saray Mahhallesi FSM Bulv. No: 309
Kahramankazan/ANKARA

Magaza Bati Sites: Mah. FSM Bulv. No: 482
Yenimahalle/ ANKARA

Telefon :0(312) 25717 17

Fax +0(312) 257 1295

www.yildirimlargiyim.com.tr - info@yildirimlargiyim.com.tr J88




RAVA
SAFETY

S"'2 KAYAGRUBU.com.

Kolay ayarlanabilir hizli tokalar

=
r r r Kullanimi kolay 6zel tasarim
altiminyum alasim D-halkalari

Antibakteriyel ve ergonomik
yastiklar

Kullanimi kolay 6zel tasarim
aliminyum alagim D-halkalari

Dustis indikatéri
25 kg Malzeme tasima askisi

Bilgisayarli CNC makinalarda
dikilen bonded tip dikis ipligi

Herbiri 25 kg tagima kapasiteli 4 adet

Kulanimi kolay indikatérli malzeme tagima halkasl
aliminyum otomatik tokalar

n /KAYASAFETY m /COMPANY/KAYA-SAFETY

B/KAYA_SAFETY /KAYASAFETY

-2 - . Zararli Madde icermeyen
Bm Kﬂlm e S g 26100 Pamuklu i'\!il:rIE }{aplatna

is glvenligi eldivenleri ERGONOMIK sEK"_

OEKO-TEX®
@ 0224 2610637 -38 STANBARD oo 2

FEHTRIH04T HOHENSTES HTTI L




egebant

MODAYI KACIRMAYIN
HEMEN TIKLAYIN!

Faane Dav

Almanya istanbul
Salon 4 Stand: 4E16 Salon & Stand. C-200

26-28 Ekim 2021 10-15 Kasim 2021

A€ WIN

2k - IF CCTOEER D321
DA ECAF | G M MARY Batd

Q0 www.egebant.com.tr

Varf'in
#yliksektecalisma
¢ozimlerini kesfedin!

VARF GROUR yiksekte gahgma gerektiren tim
sektorlerde; yiksekte is guvenlifi, editim,
darismanlik, kisisel koruyucu donarimiar, kurtar-
ma ekipmanlan, macera parkian, yiksekte
galganlann dismesini engelleyen sistemlerin
tedarigi, dretimi, kurulumu ve periyodik bakim-
lanni yaparak, yuksekte cabsmalarda siz dederli
mitsterilerine hizmet sunmaktadir.

\/arf SAFETY \/arf mamine  Val consunne VAT ropeaccess  VaIT aoventuse




STARLINE sTL-1030 Kesilmeye Direncli Eldiven

Bu eldivenler sahip oldugu yiiksek mukavemetli gelik, HPPE, naylon ve spandeks karigimli astar sayesinde

kesiklere ve yipranmalara karsi koruma saglar. Képik nitril kaplamasi sayesinde kuru kavrama gerektiren

islerde yiilksek asinma direncine sahiptir. Keskin kenarli nesnelerin tutuldugu ve monte edildigi uygulamalar

icin yiliksek kesilme direnci gdsterir.

Dikigsiz HPPE iplik + Naylon

Spandeks ve Celik Elyaf karisiml

astar sayesinde keskin kenarl
nesnelerin tutuldugu ve monte
edildigi uygulamalar igin yiiksek
kesilme direnci gbsterir.

EN 388:2016 EN 420:2003

g +A1:2009

N
asecos
~

Acil Goz ve Viicut Duslari

Yaralanma durumunda
hizli ve etkili ilk yardim!

El kumandali, surekli akisli

Toz koruma kapagi
1 veya 2 baslik alternatifli goz duslari

QRRAQ R

2 adet g0z dus basligi dahil toplam
3 dus baslikli viicut duslari

Q

Duvara veya masaya monte edilebilir
alternatifler (45° veya 90° egim)

Paslanmaz gelik kapli esnek boru

Q

Asecos Tek Yetkili Turkiye Temsilcisi

labmarker omwssmssoe

Labmarker Dis. Tic. Ltd. Sti. www.labmarker.com | www.labmarkershop.com | info@labmarker.com

t: +90 850 850 55 44
f: +00 850 850 55 45




W+R TURKEY W+R PRO KINETDX
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Tel:+90 212 803 91 14 www.wr-turkey.com infoOwr-turkey.com

ilk yardim iiriinleri iireticisi daha giivenli is yerleri yaratmak i¢in Uygulama teknolojisinden faydalaniyor

Uluslararasi ilk yardim GrUnleri Ureticisi Plum Safety, glvenlikten sorumlu personelin kullanma tarihi
gecmis givenlik Grinlerini kolayca tespit edebilmesi icin bir uygulama gelistirdi. Uriin gelistirmeye
uygulama teknolojisinin dahil edilmesi, gelecekteki Grinler ve ¢cézimler icin blUyUk potansiyele sahip.

“Is yeri gtvenligi konusunda uygulama teknolojisinde buiyik potansiyel gériyorum ve bunu kesfetme

konusunda istekliyiz. Daha glvenli bir is yeri icin katki saglamak istiyoruz ve daha iyi ¢ézimler sunabilmek

icin drdnlerimizi gelistirirken uyqulama teknolojisi kullanip kullanamayacadimizi gérmek istedik - bunu
vapacadiz.” Bo Winther Barkholt, CEO

. Plum Safety Reminder, son kullanma tarihlerini, yangin
Pum Safety Reminder sénduriculerin, zincir askilarinin, merdivenlerin ve benzerlerinin
E——, zorunlu ng_enIik ko.ntr_olllerini yc’jnetemeye yarayan (cretsiz,
kullanimi basit ve verimli bir aractir, otomatik e-posta uyarilariyla
eksiksiz Grtn hakimiyeti saglar.

Android ve I0S icin indirin: https://qrco.de/bbtmh3
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MEKANIK KORUMA
KURU ve AZ YAGLI ORTAMLAR

HASSAS iSLER

Konfor
Yiiksek El Hassasiyeti

Dokuma kumas inceligi sayesinde hassas isler
icin ele oturma (¢ap 15)

Kusursuz hava sirkllasyonu sayesinde daha iyi
bir terleme kontrolt

Dayaniklilhk

Ozel kaplama islemi: Dayanikliliktan taviz
vermeden esneklik, kaydirmaz tutus ve nefes
alabilirligi bir araya getiren 6zel kaplama streci

Cilt korumasi

Silikonsuz ve Boya izi birakmaz
DMF icermez

Oeko-Tex® onayhdir
Dermatolojik olarak onayhdir

www.tr.mapa-pro.com

Antistatik
& Kevlar taban koruyucu

©® Metal icermeyen kompozit
burun koruyucu

©® Hafif ve ergonomik tasarim

EN@:a E@”
4121A | [XIXXX:

ULTRANE 541
Dokunmatik

®
Calisan her MAA
EL icin 6zel

bir C6z20m PROFESSIONAL

ULTRANE 641

Tim drtinlerimiz %100 tabii kauguktan Uretilmistir.

77) OzerLastik

Gegmisin Silinmeyen Ayak izleri...

Akgin Mah. Maresal Fevzi Cakmak Blv.
T.+90272223 1254 F.+9027
www.ozerlastikayakkabi.co




Is giivenlik
eldivenlerinde
kaliteli cozumler

IKESKIE

is Giivenlik Malzemeleri

0 (224) 441 86 38 www.keskinis.com

G_Enel Merkez
ISTAMBUL
0212 262 05 00

Ege Bolge
ZMmiR
02324333372

HER BEYAZ TULUM
TYVEK® DEGILDIR

Tyvek

ir; Anadolu Bolge
ANKARA
0312 278 05 81

Giiney Marmara Bélge
BURSA
0224 440 01 98

Akdeniz Bolge
ADANA
0530 688 30 68

Karadeniz Bélge
SAMSUN
0533270 19 42

www.ssakimya.com



BASKANLARIMIZ

ENGIN CELIK ALI KAYA

3. Dénem Baskan 4. Dénem Baskan

ERDOGAN EVRAN

2 Dénem Baskan

BEKIR ERKUS

1. Dnem Baskan

FATiH FURTUN

7. Dénem Baskan

GULAY YASAN

6. D6nem Baskan

M. EMIN KUSGU

5. Dénem Baskan

YONETIM KURULU

i$ KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TiC.LTD.STi.

1984 istanbul, Sisli dogumluyum. Lise egitimini leant_asl Anadolu Lisesinde
tamamladiktan sonra Marmara Universitesinde énce “isletme” bélimunde lisans ve
daha sonra “global marketing” béliminde yiksek lisansimi tamamladim.

Her ne kadar mektepli sayilsam da cocukluk yaslarimdan itibaren babasiyla ise
giderek, ticareti o yaslarda 6grenen sansli alayhlardan birsiyim. Henliz 18 yasimi
tamamladigimda 1975 yilinda kurulmus olan aile sirketimizin resmi ortaklarindan biri
oldum. Cok kisa bir siire sonra ise halihazirda devam etmekte oldugum IS KORUMA IS
GUVENLIGI MALZEMELERI sirketinin yonetim kurulu baskanligini babamdan
devraldim.

Evli ve 1kiz babasiyim.

ARDA ATAOGLU
8. Dénem Baskan
Cep: 0532 407 63 62
E-mail: arda@iskoruma.com

CANDAN YILMAZ AKARTURK
Cep: 0532 542 20 65
Email: candan.akarturk@europrotection.com.tr

EURO PROTECTION iSTANBUL
iS GUVENLiGi MALZEMELERI

LTD.STI.

1970 Sinop dogumlu- Paris | Panthéon
Sorbonne hukuk fakultesi mezunu- 1995-
1996 yilinda Paris Il Assas Universitesi ve
Galatasaray Hukuk fakultesi ortak projesi

ile yUksek lisans 6grenimini tamamladi.

1996- 1997 yilinda Sorbonne Hukuk
Fakultesine doktora 6grenimine basladi.

1997 yilinda evlilik nedeniyle Turkiye'ye

yerlesti. Bir stire AXA Fransiz sigorta

firmasinda goérev aldiktan sonra, 2005

yilinda EURO PROTECTION’In Tiirkiye

temsilciligini kurucu ortak olarak
Ustlendi.

Evli ve 1 cocuk annesidir. ingilizce ve
Fransizca dil bilgisi var.

HIKMET KUTUKCU
Cep: 0530 665 00 10
hkutukcu@ssakimya.com

SSA KiIMYA SANAYI

VE TICARET AS.

1985 Konya Dogumluyum. ilk, orta ve
lise hayatimi Konya'da gegirdikten sonra
tiniversite okumak icin istanbul’a geldim.

Sirasiyla Dogus Universitesi isletme
Lisansi, Marmara Universitesinde Yiiksek
Lisansi ve daha sonraki yillarda Anadolu

Universitesi CEKO Lisansi ve Erzurum
Universite iISG On Lisansini tamamladim.
16 yildir SSA Kimya ailesi ile beraber iSG

sektoriine hizmet vermekteyim.

Halihazirda SSA Kimyada Turkiye Satis

MUudurliga goérevime devam
ettirmekteyim.

Evliyim ve bir erkek cocuk babasiyim.

LEVENT YILMAZ
Cep: 0532 254 52 66
leventyilmaz@egebant.com.tr

EGEBANT ZIMPARA VE

POLISAJ MALZ.SAN.TIC.AS.
1970 yilinda istanbul‘da dogdum. 50. Yil
Stiheyla Artam ilkokulu (1981) ve
Besiktas Atatlrk Lisesinde (1987) ilk,
orta ve lise egitimlerimi tamamladim.
1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Makina Fakultesi Makina Mihendisligi
béliimiinde Lisans, 1996 yilinda istanbul
Teknik Universitesi Makina Miihendisligi
Anabilim Dali Enerji Programinda Yiksek
Lisans derecelerim bulunmaktadir. 1992
yilinda profesyonel ¢alisma hayatima
Egebay A.S. firmasinda Teknik Satis
Muhendisi olarak basladim. 2001 yilina
kadar ¢esitli pozisyonlarda ¢alistim. 2001
yilindan bu yana sektériinde lider
Egebant A.S. firmasinda Satis
Yoneticiligi gorevini stirdirmekteyim.
29+ yillik satis ve endustri deneyimim
bulunmaktadir. Evli ve 1 kiz babasiyim.

GOKHAN ERPOLAT
Cep: 0533 58319 60
gokhan@guneyhirdavat.com
GUNEY HIRDAVAT A.S.
1975 Erzurum dogumludur.
ilkokulu,istanbul Kadikéy Muhsin Adil
Binal I00’da baslayip, memleketi olan
Kiitahya'da, Atattirk i0O’nda
tamamladi.Ortaokul ve liseyi de
Kutahya'da, Dumlupinar Anadolu
Lisesi’nde (yeni adiyla Ali Gural Lisesi)
okudu. Lisans egitimini Yildiz Teknik
Universitesi Matematik béliimiinde,
yiiksek lisans egitimini de istanbul
Ticaret Universitesi isletme boltimiinde
tamamladi. Halen yaklasik 20 senedir
calismakta oldugu Gluney Hirdavat
A.S. de Genel Koordinatorlik goérevini
yurGtmektedir. Evli ve 2 erkek ¢cocuk
babasidir. Tigiad yonetimindeki
3. dénemidir.



TiGIAD UYESI FIRMALAR

UYE FIRMA / TEMSILCi TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
a EVREN i$ GUVENLIGI MALZEMELERI Fermeneciler Caddesi No: 7 T:0(212) 2442623  |www.evrenis.com.tr
ERDOGAN EVRAN Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 243 56 49 evren@evrenis.com.tr
2 CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi. Uzungayir Yolu Cad. No:2/46-47 T:0(216) 428 1540  |www.canis.com.tr
GULAY YASAN Hasanpasa / ISTANBUL F:0(216) 326 4002  |can@canis.com.tr
g CIFTEL iS GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S. Tersane Cad. 36/1 T:0(212) 2431997  |www.ciftelis.com
OSMAN ZEKi AKDAG Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2522497 |info@ciftelis.com
a IGES i GUVENLIGI EKiP.SAN.VE TiC.LTD.STi. ikitelli 0.S.B Mahallesi Deparko, Sit. No 1/12-4 T:0(212)5013826 |www.iges.com.tr
CEMIL BASGOL Basaksehir / ISTANBUL F:0(212) 5013634 |iges@iges.com.tr
5 DERI - i$ SAN. A.S. Necatibey Cad. No:39 T:0(212)2937949  |www.deriis.com
NORi MESULAM Karakoy / iISTANBUL F:0(212) 2519174 |deri-is@deriis.com
ISTANBUL TICARET i$ GUVENLIGI VE ENDUSTRIYEL N
6 |UROUNLER SANA s Serifali Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No : 170 T:0(216) 5277356  [www.istanbulticaret.com
VEYSEL AYKOI: & Serifali / ISTANBUL F:0(216) 499 2523 |info@istanbulticaret.com
- OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 2441350 |www.ozensanas.com
PELIN CELiK Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2452569 |info@ozensanas.com
3 BARIS i$ GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. STi. Tunel Cad. Galata Hirdavatgilar Carsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  [www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakoy / iISTANBUL F:0(212) 24453 12 info@barisisguvenligi.com
. KAYA YAP! iC MIMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Bélgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262)677 1919  |www.kayasafety.com
ALi KAYA Gayirova / KOCAELI F:0(262) 6771910 |info@kayagrubu.com.tr
0 BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubatli Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 2541770  |www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F: 0 (224) 254 55 45 bes@bursaeldivensanayii.com
i BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.S$Ti. [Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222)23004 03 |www.berilmuh.com.tr
iBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222)2333993 |info@berilmuh.com.tr
B KESKIN i$ GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638  |www.keskinis.com
iSMAIL KESKiN Niliifer / BURSA F:0(224) 4414109 |keskinis@keskinis.com
® iST iSCi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.Sok No:42 T:0(312)3841300 |www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUCAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3417303 |info@ist.com.tr
@ MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi. Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212) 6407101 |www.mogul.com.tr
EKREM KAYALI Bayrampasa / iISTANBUL F: 0(212) 640 71 05 info@mogulsb.com
- NAM iC VE DIS TICARET A.S. 1145 / 10 SOK. NO:16-18 T:0(232) 4584545  [www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenigehir / IZMIR F:0(232)4490130 |info@nam.com.tr
IDEAL SAGLIK DANISMANLIK EGITIM HIZMETLERI i .
16 |GUVENLIGH MALZEI\S/IELERi 5 Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 Ivedik OSB T:0(312) 3955252  |www.idealisguvenligi.com.tr
o 5 Ostim / ANKARA F:0(312) 395 53 99 info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY OZDEMIR
o KARDELEN i$ ELBISELERiI SANAYi TICARET LIMITED SIRKETi |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T: 444 16 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILING Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 5270056 |kardelen@kardelentekstil.com.tr
- REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 2522445  |www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPCU Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 24982 17 reis@reismakina.com.tr
© FERU i$ GUVENLIGi VE METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi. Orta Mabhallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216) 3797282  |www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216)3797281 |feru@feru.com.tr
0 MAKPAS AMBALAJ LTD. STi. Nilufer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836 |www.makpas.com
SINASi OZTURK Niltifer / BURSA F:0(224) 4436840 |makpas@makpas.com
o TAN TEKNiK EMN.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333  |www.tanteknik.com
HARUN DURUL Karakdy / iISTANBUL F: 0(212) 249 08 47 tanteknik@tanteknik.com
" ELTEKS TEKSTIL VE KIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi. Demirtag Org.San.Bél.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637 |www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F: 0 (224) 261 06 39 info@elteks.com
5 IGE LTD.STi. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212)2216301  |www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / iSTANBUL F:0(212)22163 04 |info@igeltd.com
o OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 4934878  |www.ozkanteknik.com
AYHAN OZKAN Bayrampaga / ISTANBUL F:0(212) 493 48 74 ayhanozkan@ozkanteknik.com
EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKSTIL VE TURIZM )
25 |SAN.TIC.LTD.STI Istanbul Tuzla Org.San.Bol. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T:444 33 62 www.emaayakkabi.com
TICLTD.5TI. Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 5933444 |info@emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN
% GUCLU iS GUVENLIGI LTD.STi. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232) 4572135 |www.gucluisguvenligi.com
RIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMIiR F:0(232) 4336101 |info@gucluisguvenligi.com.tr
P . Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312) 49106 66  |www.draeger.com.tr
2/ || PIRAEERSAAE? BOTRUNTA M O Bl Cankaya / ANKARA F:0(312) 49013 14 info.draegersafetyturk@draeger.com
SET TEKNIK EMNIYET CEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERI SAN.
28 [Tic. A ¢ Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 5775105  [www.setteknik.com.tr
Ak Lo Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 5775106 |bilgi@setteknik.com.tr
ERDAL GULLU
o i$ KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERi SAN.TIiC.LTD.$Ti. | Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212)2101118 |www.iskoruma.com
ARDA ATAOGLU Sisli / ISTANBUL F:0(212) 21012 18 info@iskoruma.com
o ViOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TiC.LTD. Elmali Kéyii Keser Cad. No:12 T:0(216) 44006 21  |www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / iISTANBUL F:0(216) 440 06 23  |info@violavalente.com




UYE FIRMA / TEMSILCI

TiGIAD UYESi FIRMALAR

TELEFON / FAKS

WEB / E-MAIL

31 ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Buyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224)346 0832  [www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildirim / BURSA F: 0 (224) 346 08 32 info@ergonom.com.tr
= TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 2447207  |www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2447210 |kalite@teknikmuayene.com.tr
YUKSEK ISLER PRODUKSIYON TAAHHUT DANISMANLIK VE
33 |Tic. LD STi 5 Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 2597205  [www.yuksekisler.com
i 5 . Kartal / ISTANBUL F:0(212) 2617405 |info@yuksekisler.com
ULAS ERSIN
30 MEPA i$ GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. $Ti. |Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 2436289 [www.mepaisgiivenligi.com
PELIN CELIK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2434546 |yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
- EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212)3203009 |www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2102219 |info@europrotection.com.tr
36 MFA MASKE Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kiglali Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 253 4030 www.mfamask.com
FATIH FURTUN ZONGULDAK F: 0(372) 253 40 69 info@mfamask.com
MAKSIMUM I$ GUVENLIGI VE CEVRE KORUMA MALZ.
37 |san. Tic LTD$$Ti ¢ Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 T:0(216) 5774950  [www.maksimumisguvenligi.com
Lo T i oy /i BUL F:0(212) 5774953 |info@maksimumisguvenligi.com
DENiz YUKSEL icerenkéy / ISTANBU (212) info@: imumisguvenligi
. ERATAS iS GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216) 3773131 |www.eratas.com.tr
M.EMIN KUSCuU Kartal / iISTANBUL F: 0(216) 309 95 98 info@eratas.com.tr
30 AYNEN ELDIVEN LTD. STi. Giirsu Org. Sanayi Bolgesi Kurtulus OSB Mah. Vezirli Cad. No.6 T:0(224) 376 14 44  |www.goldenglove.com.tr
NUSRET VE$iLciMEN Glirsu / BURSA F:0(224) 376 14 39 info@ayneneldiven.com.tr
40 |ERKOS GEVRE VE is GUVENLIGI ANONIM SIRKETI Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D T:0(232) 4869191  |www.erkos.com.tr
iBRAHIM KAAN KOSTAK Bornova / IZMIR F:0(232) 48660 00 |kaan.kostak@erkos.com.tr
m YILDIZLAR i$ ELBISELERI i GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler T:0(312) 3483051 |www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312)3530402 |yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
S N Kiigiikbakkal kéy Mh., Merdiven Kdy Yolu Cd., Riistemaga Sk.Piko _
2 RADIKS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI A.$ Plaza No.1 T:0(216) 688 8300  [www.radix.com.tr
MUSTAFA DEMIRCi o F:0(216) 6888301 |info@radix.com.tr
Atasehir / ISTANBUL (216) ©
ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE [Ornek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group
43 |TiC. LTD. STi Suare Residence, C-1 Blok 13 BOEETBBE el
i v o ! F:0(216) 3251588 |bilgi@orcanltd.com
BURAK DERE Atasehir / ISTANBUL
a4 |BRADY ETIKET VE ISARETLEME TiC. LTD. STi. Bilyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 |T:0(212) 2640220  |www.brady.com
SELIM 0ZGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2708319 |cs_turkey@mail.bradycorp.com
A DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224 |www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 237 22 52 burak.demir@dmrmakine.com
e ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi. Guizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322)3800000 |www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322)3800101 |info@altekyapimarket.com.tr
5 DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI  |Gobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212)5033994 |www.deltaplus.eu
BURGCAK SIMSEK Yenibosna / iISTANBUL F: 0(212) 503 39 95 burcak.simsek@deltaplus.eu
@ CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD.STi. Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani T:0(212)2109575 |www.cerva.com
RAHMIi HASAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 210 95 74 info.tr@cerva.com
® YILDIRIMLAR GiYiM istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 T:0(312) 2571217  |www.yildirimlargiyim.com.tr
BAYRAM YILDIRIM Ergazi / ANKARA F:0(312) 257 12 95 bayram@yildirimlargiyim.com.tr
= BERK PROKIMYA SANAYi VE TiCARET A.S. Poligon Mah. Sariyer Cad. 117/B ABC Plaza, istinye T:0(212) 2773303  |www.u-power.com.tr
BERKE OLCAY Sariyer / ISTANBUL F:0(312) 2773336 |info@u-power.com.tr
51 |KAYNAK iS ELBISELERI SAN.TIC.LTD.STi Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102 T:0(212) 615 6847  |www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa / ISTANBUL F:0(212) 5555555  |bilgi@kaynakis.com
52 CANSULAR HIRDAVAT SANAYI VE TICARET A.S. Riistempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212) 51408 44  (www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Eminénii / ISTANBUL F:0(212)5129178 |info@cansular.com
= S.S.A KIMYA SANAYi VE TICARET A.S ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 2620500 |www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKGU Sariyer / ISTANBUL F:0(212) 299 0504 |info@ssakimya.com
sq |EXS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 3853885 |www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 3855856  |eks@eksed.com.tr
BURIS I$ GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO | ..
55 |saN iiCSLTD sTi Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 T:0(224) 4435797  |www.buris.com.tr
o Y ilt F:0(224) 4435793 |info@buris.com.tr
iBRAHIM YILMAZ Nilufer / BURSA (224) info@buri
5 GUNEY HIRDAVAT A.S. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 65900 14  |www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 659 00 17 info@guneyhirdavat.com
57 MAVI IS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TIC. LTD. STI. BaglarbasllMah. Atattirk Cad. No. 146/1 T:0 (216) 366 21 24 www.mavns.,.com
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL sedat@maviis.com.tr
58 EMAR PAZARLAMA FMD iD i¢ VE DIS TICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 388 82 26 www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bornova / IZMIR F:0(232) 388 82 21 mustafag@emarpazarlama.com.tr
50 ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 679 44 56 |www.ataendustriyel.com.tr

B

0(212) 441 77 94

serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr




TiGIAD UYESiI FIRMALAR

‘SIRA UYE FiIRMA / TEMSILCi ADRES TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
. NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  |www.numekosafety.com
SEMiH KOGAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 68836 23  |semih.kocak@numekosafety.com
5 SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Gelebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  |www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCi Tuzla / ISTANBUL F: 0 (216) 395 27 69 hakan@sekercilergroup.com
- ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TIC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232) 4366062 |www.kkdiste.com

TIJEN KUGUKGOKCE

Bornova / iZMIR

F

:0/(232) 436 60 61

tijen@bortar.com

63

INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI
HANIFi BARAN

Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok
Kozyatag) / ISTANBUL

T
E

10 (216) 445 90 38
:0(216) 463 26 26

www.bsigroup.com
bsi.eurasia@bsigroup.com

64

GVS FILTRE TEKNOLOJILERi SAN. VE TIC.A.S.
AHMET AKALIN

Cevizli Mah. Zuhal Cad. Ritim istanbul A1 Ticari Blok No:371
Maltepe / ISTANBUL

T

:0(216) 504 47 67

WWW.gvs.com
ahmet.akalin@gvs.com

65

E.K.D.
iSMAIL KAPLAN

Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani
Sisli / ISTANBUL

T
E

:0(212) 22163 18
10(212) 22019 17

www.ekd.web.tr
ismail@ekd.web.tr

66

TRAKYA i$ GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERI
SAN.TIC.LTD.STi.
HUSEYIN SERT

Hurriyet Mahallesi Murathtidavendigar Caddesi No:4
Lileburgaz / KIRKLARELI

=

+ 0 (850) 420 05 53
:0(288) 41215 29

www.trakyaiselbiseleri.com
info@trakyaiselbiseleri.com

ORKAN USLUBAS

Bagcilar / iISTANBUL

:0(212) 91217 25

67 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Pasa Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292 [www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 22162 93 info@mayaendustriyel.com

6g |PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. $Ti. Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No 1 T:0(222) 2280860 |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 2280861 |info@propazar.com
EGEBANT ZIMPARA VE POLISA] MALZEMELERI SAN. VE

69 |Tic. AS TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar T:0(262) 6791313  [www.egebant.com.tr

T Gayirova / KOCAELI info@egebant.com.tr
LEVENT YILMAZ
Halil Rifat Pasa Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yiizer Havuz Sokak A

70 MAPA SAS Blok Kat: 9 Nf)‘ 1131 P T: 0(530) 041 78 06 www.tr.mapa-pro.com

TOLGA KARABACAK Sisli / iS'I:ANBle F:0(212) 21306 04 |tolga.Karabacak@newellco.com
R Mahmutbey Mah. T g1 Yolu Cad. Agaoglu My Office 212 Sit.
71 | WR TURKEY ELDIVEN AS. e 3/mzl:) g secest o Tac Ao Ty Hce 55 T:0(212)8039114  |www.wr-turkey.com

info@wr-turkey.com

72

VARF YUKSEKTE GALISMA i$ GUVENLIGI EGITIM
DANISMANLIK LTD.
OMER GULTEN

Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59
Yildirim / BURSA

10 (850) 650 22 44

www.varf.com.tr
info@varf.com.tr

73

OZER AYAKKABI VE LASTIK SAN. VE TiC. A.S.
MEHMET OZER

Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Yesevi Mah. Eski Et Balik
Kurumu
AFYONKARAHISAR

[: 0 (272) 216 55 99

www.ozerlerlastikayakkabi.com
derbycizme@ozerler.com

74

EKSEN iSGi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.

TiC. LTD. $Ti.
SABRi 6ZEN

Gumugspinar Mah., Feslegen Sokak, No:40/A, Soganlik
Kartal / ISTANBUL

o

1 0(216) 415 16 33
:0(216) 415 16 34

www.eksenis.com
sabriozen@eksenis.com

75

3M TICARET VE SANAYi A.S.
BiLAL ALi MERT YILMAZ

Mor Stimbiil Sokak No:7/3F 27-51 Nidakule Atasehir Giiney
Atasehir / ISTANBUL

W =

10(216) 538 07 77
:0(216) 538 07 99

www.3m.com.tr
myilmaz@mmm.com.tr

76

SAGE i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI A.S.

Guzelyurt Mahallesi 5785 Sokak No:25/A

=

:0(236) 302 01 05

www.sage.com.tr

0GUZ CAN DURMUSOGLU

Rezzato BS / iTALYA

MUSTAFA KARABENLI Yunusemre / MANISA F:0(236)3020106 |mkarabenli@sage.com.tr
. HONEYWELL TEKNOLOJI A.S. icerenkdy, Cayiryolu Sokak Uggen Plaza No:7 T:0(216)578 7100  [www.honeywell.com

METE 6z Atasehir / ISTANBUL mete.oz@honeywell.com
78 UNIVET S.R.L. Via Giovanni Prati, 87, 25086 T:0(554) 8938780  |www.univet.it

durmusogluo@univet-optic.com

79

NAR i$ GUVENLIGI MALZEMELERi SANAYi TiC.LTD.STi.
YiGIT KUCINOGLU

Halil Rifat Paga Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yuzer Havuz Sokak B
Blok Kat: 8 No: 984
Sisli / ISTANBUL

T:0(212) 220 29 60

=

:0(212) 220 29 61

www.nar-isguvenligi.com
yigit@nar-isguvenligi.com

80

EKiPiS KURUMSAL TEKSTIL SANAYi VE TiCARET LTD.STi.
ORHAN MUTLU TOPAL

Fatih Mah. Maslak Cad. 1870. Sokak No:1/41 34218
Bagcilar / iISTANBUL

@ =

:0(212) 433 64 98
:0(212) 603 10 91

www.ekipis.com
mutlu@ekipis.com

81

ONCU i$ GUVENLIGI MALZEMELERI
COSKUN DURSUN

Mehmet Akif Ersoy Caddesi No:38/A
Merkez / SIVAS

o o

: 0 (543) 408 00 80
: 0 (346) 225 65 66

www.oncuisgmalzemeleri.com
oncuisg_malzeme@hotmail.com

82

COMIDAT TEKNOLOJi GELISTIRME LTD.STi.
UGUR HARLAR

Altievler Mahallesi Uz Sokak No:11
Narlidere / iZMiR

@ =

0(232) 259 78 21
:0(850) 305 12 42

www.comidat.com.tr
uharlar@comidat.com.tr

83

BEYBI PLASTIK FABRIKASI SANAYi A.S.
EREN OZCELIK

Yukaridudullu Organize Sanayi Bolgesi 1.Cadde No:27
Umraniye / iISTANBUL

2 =

10 (216) 420 11 01
:0(216) 313 55 49

www.beybi.com.tr
info@beybi.com.tr

84

ARITEKS A.S.
iBRAHIM ONUR SUSIN

Hekimsuyu Caddesi No: 36 34250
Kiiglikkdy / ISTANBUL

@ =

:0(212) 538 05 98
:0(212) 53708 98

www.ariteks.net
support@ariteksinfo.com

BAYEM GRUP |G VE DIS TICARET LTD.STi.

Yunus Emre Mahallesi Ulubey Caddesi No:10

www.baymax.com.tr

SERCAN OZMERCAN

Konak / iZMIR

n

:0(232) 458 48 61

. T:0 (21 118111
tE MURAT ERKEK Sancaktepe / ISTANBUL QL2105 L0S murat.erkek@bayemgrup.com
o LABMARKER DI$ TiC.LTD.STi. istasyon Yolu Sokak No:3/122 34840 Altintepe T:0(850) 850 55 44  |www.labmarker.com
OGUZHAN AYDOGAN Maltepe / ISTANBUL F:0(216) 9886028 |info@labmarker.com
EJENDALS AB . . . www.ejendals.com
87 GOKHAN SENSES Limavégen 28, 793 32 Leksand / ISVEG T:0(532) 491 14 03 e Yot
38 EGEPRO GEVRE VE iS GUVENLIGI EKiP. SAN. TiC. LTD. $Ti. |1082 Sokak No:3G Halkapinar Mahallesi T:0(232) 458 48 60  |www.egeproisguvenligi.com

info@egeproisguvenligi.com

89

EHIL i$ GUVENLIGI SAN. VE TiC. LTD.STi.
AHMET YASIR DEMIR

Alaaddinbey Mh ,626. Sk, No A-22/1E, 16120
Niltifer / BURSA

115

0 (224) 452 36 47

F: 0 (224) 452 36 48

www.ehilis.com
info@ehilis.com
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0312 278 05 81
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0212 262 05 00
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023243333 72
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0530 688 30 68

Karadeniz Bolge
SAMSUN
0533270 19 42

www.ssakimya.com
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