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Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

-] GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye Lilgilerini,
yanainla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

» Cahisanlan bilgilendirin

g

Bu varligi kullanabilir miyim?

GORSEL ETIKETLEME

= Hangi ekipmanin kullanim
icin uygun oldugunu ekipman
tzerinde gdsterin

» Depetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann ondne gegin

‘h Burada yiiriimek giivenli mi?
§ V® ALANiSARETLEME

« Depo bolimler, yikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

« Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismast, etkili acil durum yanit

Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfier, kollar, diigmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarin kilitleyin.

» Catlaklan, yirtilmalar, kesilmeleri,
yamiklan ve elektrik carpmalarin
onleyin.
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Bu boru tehlikeli mi?

BORU ISARETLEME

- Tehlikeli igerik tasiyan borular
tanimlayin

= Calisanlan, 3. taraf ylklenicileri
ve ilk mudahale ekiplerini
bilgilendirin

' . Olasi dokiintiiler nasil
E_ sinirlanir?
- " DOKUNTU KONTROLU

« Dokiintdlerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, dismeleri ve cevrenin
zarar gérmesini anleyin
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Merhaba,

2021 yilini acisiyla, tathsiyla geride biraktik. 2022 yili umarim tim dinya icin daha
gUzel bir yil olur ve artik can sikicl olmaya baslayan bu salgin strecinden tamamen
kurtuluruz.

Belki bir Iskandinav Ulkesinin 10 vil icerisinde yasamadidi heyecani bizler Ulkemizde
1 ay icerisinde yasiyoruz. Ulkemizin cografyasi bizlere bircok guzelligi sunuyor olsa
da bu hareketlilik de bunun cefasi gibi geliyor insana. Yine benzer bir heyecani 2021
yilini ugurlarken yasadik ve ekonomik acidan ciddi inisler ve cikislarla dolu bir vil
baslangici oldu.

Boyle donemler dncelikle ticaret yapanisinsanlarinin ve firmalarin hareket kabiliyetini
oldukea kisithyor. Onini géremeyen firmalar yeni yatirimlar yapmaktan kacinirken
zaman zaman sattigl ardnd tekrar yerine koyamama endisesiyle Urln satisini dahi
durdurabiliyorlar. Elindeki GrinU satmak istemeyen esnaf ise yUksek fiyat teklifleri
sunarak UrintnU koruma yoluna gidebiliyor.

Ticariacidan herkes istedigi karari almakta 6zgUrdar buna saygl duymamiz gerekiyor
lakin bu gelismelerin sonucunda zarari ttketici olarak yine bizler gértyoruz. Yiuksek
fiyatlar ve Urtine ulasimda yasanan zorluklar gibi. Is diinyasi ve tuketici arasindaki bu
dengeyi koruyan iki unsur; istikrar ve gtiven iste burada devreye giriyor. Ihtiyacimiz
olan istikrarli bir ekonomi ve guven duyular bir adalet sistemi.

Bu sikintilar maalesef sektérimuzde de yasaniyor, ithal Urtine badimli kabul edilen
is gUvenligi sektord yukselen kur neticesinde ciddi bir enflasyon tehdidi ile karsi
karsiya. Yerli Ureticilerimiz yine ithal olan hammadde ve yUkselen iscilik giderleri
ile mUcadele ederken fiyatlarini arttirmak zorunda. Artan is gUvenligi maliyeti ile
sanayinin yukselen dogalgaz ve elektrik gibi diger girdi maliyetleri maalesef Ulkemizi
2022 yilinda ciddi bir enflasyon orani ile tehdit eder durumda.

Karamsar bir tablo icerisinde gibi gdzUksek de calismaya ve Uretmeye hiz kesmeden
devam etmek zorundayiz. Turkiye olarak bizler tiketerek degil Ureterek buylmek
zorundayiz amma velakin bu noktada bir diger sorun da karsimizda durmakta, “is
gucU”. Geng bir nufusa sahip bir Ulke olmamiza karsin takip ettigim kadariyla hem
bizim sektdérimuzde hem farkli sektorlerde yeni is glclne ulasmakta ciddi sorunlar
yasaniyor. Issizlik oranlari bu kadar yuksek iken peki neden bizler birlikte calisacak
takim arkadaslari bulmakta zorluk yasiyoruz?

Bir arastirmayi kaynak gostermeden sahsi fikrim su ki, maalesef genclerimiz ciddi
bir karamsarlik ve umutsuzluk icerisinde. Bu onlarin kariyer hedeflerine ve hayat
planlarina da yansiyor. Hak ettiklerini distndUkleri hayat ve refah seviyesine ulasmak
icin maalesef bir firmada calisarak 30 gln sonunda elde edecekleri gelirin onlara
yeterli gelmeyeceklerini dustunuyorlar. Bu nedenledir ki acik pozisyonlara basvuru
sayIsl oldukca az, basvurulan ve davet edilen is gdrismesine istirak etme orani
yetersiz, yapilan goérismede kabul edildigi pozisyon icin teklif edilen Ucreti yeterli
gbren hemen hemen yok. Peki genclerimizin yoneldigi alternatif yol nedir? Maalesef
bir sekilde yurt disina gitmek veya aileden alinan harcliklar ile “coin” alip satmak.
Belki bir saat icerisinde yaptidiislem ile kazandidi parayi 30 gln bir firmada calisarak
kazanmak istememe nedenleri bu diye dustndyorum. is glict sorunu belki Glkemizin
glndeminde yeteri kadar yer almiyor ve tartisiimiyor ancak ekonomi giindeminde
konusulmasi ve ¢dzUm bulunmasi gereken sorunlardan biri olduguna inaniyorum.

Tum olumsuzluklara ragmen onlarin varligini kabul ederek mucadele etmek bizlerin
gorevi, umarim 2022 yilinda her birimiz Uzerimize dUsenin fazlasini yaparak el
birligi ile zorluklarin Ustesinden gelir, genclerimize ve cocuklarimiz daha umutlu
olabilecekleri bir diinya var ederiz. Bu sayimizda yine cok degerli konuklarimiza
ve vazilarina yer vermeye calistik. Keyifle okuyacaginizi umarim, herkese is kazasiz
guzel yarinlar dilerim.
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Her is¢i Cocuktu...

Ama Hi¢ Cocuk Isci Olur mu?

Burcu iLMEN

Sosyal Uygunluk
_Tok|m Lideri / A Sinifi
Is Gavenligi Uzmani

Untmuzde istatistiklere bakildiginda cocuk isci sayisinin
310 milyondan fazla oldugu tahmin edilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) ve UNICEF tarafindan
yayinlanan rapora gére son 20 yildaki olumlu gelisim
gbsteren cocuk iscilige karsi, COVID -19 krizi nedeni ile milyonlarca
cocuk, cocuk iscilige itilebilir veya zorunlu kalabilir. UNICEF ve
ILO vyaklasik olarak 9 milyon cocugun daha risk altinda oldugu
konusunda uyarilarda bulunmaktadir. Bu rapora goére calisan
cocuklarin calisma saatleri uzayabilecegi gibi cocuklarin calisma
sartlarinin daha da kétd hal almasi ile karsilasilabilir. Yoksulluk
arttikca, okullar kapandikca ve mevcut sosyal hizmetlerin kapasitesi
azaldikca giderek cocuk isglcU artmaktadir. Sosyal koruma
hizmetlerinin bu anlamda gelistiriimesi dnem kazanmaktadir.
Cocuk isci yasalar veya gelenekler tarafindan belirlenmis bir
yasin altindaki calisanlardir. Farkli kulturlerde cocukluk gerek
yas gerekse islevler acisindan farkl sekillerde tanimlanmaktadir.
Ancak Ulkemiz tarafindan da kabul edilen Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari Sézlesmesinin 1. Maddesine gore 18 yasina kadar her insan
cocuktur. ILO 15 yasin altinda olan aile bitcesine katkida bulunmak
veya kendi yasamini kazanmak icin calisanlari “cocuk is¢i”, 15-
24 vyas aras! calisanlarl da “genc isci” olarak adlandirmaktadir.
Bizim kanunumuzda (4857 Sayili is kanunu) 15 yasina kadar
olanlar “cocuk isci” , 15-18 yas araligindaki calisanlar ise “genc¢

isci” olarak adlandirilir. Bizim mevzuatimizda bircok kanun ve
yonetmelikte cocuk iscilik ile ilgili dUzenlemeler yapilmistir. T.C.
Anayasasinda; 50. Maddesine gbre kimse yasina, cinsiyetine ve
glclne uymayan islerde calistirlamaz. Klcukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, calisma sartlart bakimindan ézel
olarak korunurlar, 4857 sayili Is Kanunu 71. maddeye gére de; On
bes vyasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak
14 yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan cocuklar
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelere ve egitime devam edenlerin
okullara devamina engel olmayacak hafif islerde calisabilirler. Yine
ayni kanunun 72. Ve 73. Maddelerinde 18 yasini doldurmamis olan
kisilerin yer alti isletmelerinde, su altinda ve gece calismalarinda
calstiriimalart  yasaklanmistir. Umumi Hifzissthha Kanunu 69.
Maddeye gobre; sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek
cocuklarla her yastaki kadinlarin gece calistiriimasi esas itibariyle
yasaktir.

Cocuk Iscilik, cocuklarin cocukluklarini yasayamamasina, egitim ve
temel haklarindan mahrum kalmasina ve dolayisiyla saglikli fiziksel
ve zihinsel gelismelerini engelleyen zararli islerdir. Cocuk isciligin
en temel nedeni ekonomik olarak ailelilerin zor duruma dusmesi,
yoksulluk ve issizliktir. Bu konular &zellikle nUfus, goc, egitim
dizeyi, ekonomik durum ve sosyal kalkinma ile paraleldir ve cocuk
isciliginin temel sonuclarindan biri egditime devam edemeyen



cocuklardir. Bazi isverenlerin yaptiklari isin 6zelligi nedeniile cocuk
isciler ile calismak istemesi de cocuk isciligi doguran sebepler
arasinda sayilabilir.

Cocuk emegi eski caglardan ginumuze kadar kullaniimaktadir.
Tarihi kayitlarda Sumerler zamaninda cocuklarin da anneleri ile
calisarak vyari Ucret aldiklarina iliskin bulgulara rastlanmaktadir.
Yine Romalilar zamanindaki kayitlarda da cocuk emegdinden
faydalanildigina dair kayitlar bulunmaktadir. Once ingiltere sonra
Avrupa’da baslayan Sanayi Devrimi ile de Uretimde geleneksellik
yerini fabrika Gretimine birakmistir. Bununla birlikte patronlar arasi
ekonomik rekabet ve daha fazla kazanma hirsinin olmasi ucuz olan
cocuk isciligin kullanimina yol acmustir. ingiltere Sanayi Devriminin
ilk basladigi Ulkelerden olmasli nedeni ile bunu en cok yasayan
Ulkelerden olmustur. Bu dénemde Ulkede cok ciddi trajediler de
yasandl. Cocuk isciligin 6nund acan dnemli sebeplerden bir tanesi
de makinelesme sonucu isin daha basit hale gelmesi ve uzmanlik
istememesi idi. Uretim masraflarini en aza indirebilmek icin ucuz
iscilik demek olan cocuk emedi o yillarda cok fazla sémurildu ve
patronlar arasinda bir yaris haline déndu.

Bircok yazar bu emek somurisini kaleme almistir. Emile Zola, 1885
yilinda kaleme aldigi Germinal isimli romaninda maden iscilerini
anlatmistir. Bu romanda kendisinin gérdidu maden iscilerinden
bir tanesi 8 yasindan beri madende calistigini belirtmistir. ilk
zamanlar daha cok kimsesiz cocuklar isletmelerde calismistir. Bu
durum cocuklarin bakimindan sorumlu olan kuruluslar icin fayda
saglamistir. Cocuklar kogus benzeri yatakhanelerde kalarak dis
dunya ile baglantilari engellenerek yasadiklari sefaletten kimsenin
haberi olmamasina calisilmistir. Hatta vardiyall sistemde calisilan
fabrikalarda calisan cocuklar vardiya bitimleride ayni yataklarda
yattigr icin yataklar sogumadan sahip degistiriyordu. Zamanla
kimsesiz cocuklarin sayisi da yetmez oldu ve fakir ailelerin cocuklari
da kendi anne babalari tarafindan ise kosulmaya baslandi. Cocuklar
12 saatten fazla calistiriimakta idi. Sadece 6glen yemedi icin ara
verilmekte ve bu arada da is hazirligi veya makine temizligi ya da
alan temizligi gibi islerle zaman zaman calistiriima durumlari s6z
konusu idi. Hatta dokuma makinalarinda olusan pamuk atiklarini
temizlemek icin klicUk bir gévdeye ihtiyac oldugu icin cogu zaman
3-4 yaslarinda ¢cocuklar bu islerde calistiriimistir. GUnamuzdeki gibi
is saghgr ve gtvenligi kurallari olmadigi kanunlar uygun sekilde
duzenlenmedigi icin calisma ortami ve calisma sartlari da cok
kotl idi. Basik tavanli havasiz calisma ortamlari, ya da kimyasalli
tozlu calisma ortamlari ¢ocuklarl hasta etmekte gelisimleri ile
ilgili cok ciddi saglik zararlari vermekte idi. is kazalari da cok fazla
idi. Bircogunda uzuv kayiplari veya 6limle sonuclanan kazalar
meydana geliyordu.

Gitgide sikintilar o kadar ¢ok artti ki yayinlanan raporlar ile aci
durum gozler éndne serildi. Iscilerin yasadigi sefil hayat gozler
onune serildi. Cocuklar calistiklarr isyerlerinde bulasici hastaliklara
yakalanmakta, hareketsizlik ya da ortamdaki tehlikeli hava nedeni
ile sagliklari bozulmakta idi. Ayrica aileleri de cocuklari hayatlar
pahasina para kazaniyor bile olsa bir anlamda tembellige alismakta
idi. Ayrica cocuklar egitimden uzakta kalmakta ve ahlaklari da
olumsuz yonde gelismekte idi. Bunlarin gelismesi sonucu 1802
yilinda Ciraklarin Bedensel ve Tinsel Sagliklari Hakkinda Yasa cikti
ve ciraklarin calisma sartlari ginimuzdeki kadar olmasa da bu
yasa ile biraz daha iyi hale getirildi. Bu yasa da etkili olmayinca
1819 vilinda “Pamuklu dokuma Fabrikalarinin Duzenlenmesine
fliskin Yasa “ cikarilarak duzenleme yapildi. Bu yasalardan sonra
da duzenlemeler yapiimasina yeni yasalar cikariimasina ragmen
bir gelisme saglanamadi. CunkU gerekli denetimler yapilamadi.
En etkili olan yasa “Fabrikalar Yasas * adiyla 1933'te kabul edildi.
Bu yasa sadece pamuk sanayiini degil tim sanayi kuruluslarini
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kapsiyordu. Bu yasada bulunan 6énemli maddeler; 18 yasindan
kucUk olanlarin gece calismalarinin yasaklanmasi, 13 yasindan
kUcUk olanlarin ise 9 saatten fazla calismalarinin yasak olmasi idi.
Bunlara ilaveten yasadaki aciklari kapatabilmek icin 1844 yilinda
yeni bir yasa cikarildi. Bu yasa ile bazi is gUvenligi sartlarinin
yaninda cocuklarin egitim gereklilikleri ile ilgili de kurallar
getirilerek, denetleyicilere de bu konuda buylk yetki verildi.

ingilterede baca temizliginde calisan cocuklari  hepimiz
okumusuzdur makalelerden. Londra’da 1666 yilinda meydana
gelen bir yangindan sonra baca temizligi zorunlulugu getirilmistir. 4
gUn stren yangin blyik hasarlar ve korku varatinca ingilterede bu
konuda 6nlem almak gerektigine karar verilmistir. Yeni yonetmelikle
daha dar bacalar insa edilmesine ve tikall olmadigindan emin
olmak icin periyodik olarak temizlik yapilmasina karar verilmistir.
Buradan bir sektor olusmus ve baca temizlikcileri giderek artmistir.
YUksek ve eskisinden daha dar olan bacalari temizlemek icin baca
temizleyiciler cocuk emegdini kullanmaya baslamistir. Temizlikciler
bacalari temizlemek icin yoksul ve kimsesiz cocuklari ¢alistirmaya
baslamislar. Devlet yas sinirini 6 yas olarak aciklasa da 4 yasinda
cocuklar da bu islerde calistiriimistir. Minik c¢ocuklar bacalara
tirmaniyor ve ellerindeki fircalarla tikaniklari aciyorlarmis. Tembellik
yapmalarini  dnlemek ve hizli tirmanmalarini saglamak icin
asagidan ates yakildigi bile oluyormus. Cocuklarda eklem yerleri ve
cigerlerindeki zehir yiztnden ciddi saglik problemleri ¢cikiyor, fazla
buyUtmelerini dnlemek icin ustalar tarafindan az yemek verildigi
icin ciddi buyume problemleri meydana geliyormus. Arastirmalar
bagdl ilk meslek kaynakli kanserler de bu cocuklarda gértlmastar.
Bu cile 200 yil sirmis ve bir hastane bacasi temizlemek Uzere baca
da sikisan bir cocugun 8lUmuU bardagdi tasiran son damla olmus.

Cocuk isciligin gunimuzdeki durumuna bakinca, dzellikle pandemi
sonrasl tum Ulkelerde ciddi bir artis oldugu gdzlenmektedir.
Ozellikle AB'de cocuklar tarim isciliginde, aile isciliginde ve
insan kacakcihginda dikkat ¢cekmektedir. Dogu Blogu Ulkelerin
Avrupa Birligine katiimasi ile de sosyal, kulturel ve insan haklari
konusunda bozulmalar gozlendi. Bazi Ulkelerde sokakta seyyar
saticilik, ayakkabr boyacildl, dilencilik vb. islerde cocuklar
zorla calistinimaktadir.  Ulkemizde tarihsel acidan bakilacak
olursa, Osmanli ddéneminden itibaren cocuk isci olgusuna
rastlanmaktadir. Tarimda calisan cocuklar veya usta cirak iliskisi
ile Uretim faaliyetlerinde calisan ¢cocuklara rastlamak mamkandu.
Cumhuriyet déneminden sonra mesleki teknik egitim ile ilgili
kanuni dizenlemeler ile cocuk iscilik ile ilgili yasal sinirlar ¢izilmistir.
Doksanli yillarin basindan beri yodunluk kazanan cocuk iscilikle
mUcadele calismalari markalarin da bu konu hakkinda Uretim
yerlerinden talepleriile iyi bir yol almistir. istatisklerden anlasilacagi
gibi bu gelisme henlz iyi bir duruma gelmemistir. Cocuk isciligi
onlemek icin tam taraflarin katilimi ve kararlihgr saglanmalidir.







STARLINE

KislseL KORUYUCU DONANIMLAR

r .. /’? ~ . " /
' /starlinesafety BWE - _(_,}EJ'.’{?HZ"/&!FHE:(‘{:__/
T "= Vg ._ 4 -




KONUK YAZAR

Altek’te Teknik Tekstil
Uretimiyle
Yeni bir donem basliyor

Nonwoven yuUzeyler; kesikli veya filament halde, dogdal ya da
yapay liflerden olusturulmus, kagidi kapsam disina alan, iplige
doénustlrulmemis ve bircok baglama tekniklerinin herhangi birisi
ile baglanmis kumas olarak da tanimlanabilir.

Polipropilen lifleri, dokusuz ylzeylerde en fazla kullanilan
lif grubudur. GUcli ve oldukca hafif gramajli  kumaslar
yapllabilmektedir. Ayni zamanda kumas rahat ve yumusaktir.

Dokunmamis tekstiller, 6rme ve dokumadan farkl olarak tek
kullanimhk ve uzun kullanimlik olmak Uzere iki farkli amac icin
Uretilmektedir. Tek kullanimlik alanlar hijyen, islak mendiller, tibbi/
cerrahi, hava filtrasyonunda, tek kullanimlik giysi alanlarinda
kullanilirken, uzun kullanimlarda; déseme ve yatak, ayakkabi ve
deri, kaplama/lamine, yer kaplamalari/hali tabani, bina insaatinda,
jeotekstillerde/insaat mihendisliginde, otomotivde, elektronik
bilesenlerde ve tarimda kullaniimaktadir.

tekstil sanayisinde cok cesitli

Spunbond,; uygulamalarda

kullanilan %100 polipropilen hammaddeden elde edilmis ve diger
kumaslardan farki dokusuz (non-woven: 6rtlmemis, dokuma
islemi yapilmamis) olarak tanimlanan bir tekstil kumas ttraddr.

Meltblown; bir polimer eriyiginin ylksek hizli Gfleme ile cevrili
kicuk nozullardan ekstrude edildigi bir mikro ve nanofiber Uretim
yontemidir. Meltblown kumaslar genel olarak filtre, tibbi maske,
ses vyalitim, endUstriyel temizlik gibi alanlarda kullaniimaktadir.
%100 Polipropilen  (PP) malzemeden Uretilen meltblown
kumaslarda anti statik 6zellik bulunmaktadir.

Omer TEKDEMIR

Yoénetim Kurulu Baskani
Altek Enddstriyel Yapr Market

Altek Yapr Market Safetouch Markasi ile; FFP2 maske, FFP3
maske, Tip IR maske, medikal maske, lamineli tulum ve 6nlik
Gretimi yapiimaktadir. Organizedeki fabrikamizda maske icin
kullanilan malzemelerin (Spunbond, Meltblown, Lastik ve tel)
Uretimi yapilmaktadir.  Uretimini  gerceklestirdigimiz  butin
Grin gruplarina ait standartlara gére temel saglik ve guvenlik
gereksinimlerini karsilamasini saglayan Grunler Gretilmektedir.
Laboratuvarimizda; Uretimin her asamasinda Urin ozellikleri ve
kullanilan test metotlari ile elde edilen sonuclarin dogrulugu yeni
nesil test cihazlarimizla kontrol edilmektedir.

Tek Kullanimhik Tulum;

Tek kullanimlik tulum, giyenin vicudunu ve diger kiyafetlerini dis
tehlikelerden korumakicin tasarlanmis bir koruyucu giysidir. Ayrica
bu tulumlar, calisilan hijyenik ortami giyen kisiden kaynaklanan
kirlilik ve/veya enfeksiyon risklerine karsi da koruyabilir.

Tulumlar tim vUcudu korumak icin tasarlanmistir. Bu, bulasici
hastaligin kontrolU sirasinda saglik calisanlari icin dort dortlik
bir koruma saglar. Tulum kullanimi, potansiyel dissal tehlikelerin
bUyUklugu konusunda emin olunamadiginda 6zellikle énem arz
etmektedir.

Sagdlik calisanlari, yuz siperi, N95 diye tabir edilen maskeler, tulum,
eldiven, cizme vb. ekipmanlardan olusan eksiksiz bir izolasyon
ekipmani giymelidir.

Uygun bir koruma elde etmek icin tek kullanimlik tulum, énlUklere
nazaran COVID-19 gibi bulasici hastaliklarla ugrasan saghk
calisanlarr icin daha gUvenli bir secimdir. Tulumda, yaka, sirt,
bacaklar ve kollari komple saran tek parcadan olusan, elastik bir
baslik ve el ve ayak bileklikleri bulunur.

Performans testleri icin tek kullanimlik tulumun kumas, dikis ve
komple giysi testlerini basariyla gecmesi gerekir.
Sivi nufuziyet veya partikdl sizinti testleri bir test odasinda hassas



muayeneler yapan bir uzman tarafindan CE isareti vermeye yetkili
onaylanmis kuruluslarca gerceklestirilir.

NOT: Koruyucu giysinin sertifikasinin  gecerliligi, sertifikanin
alindigi onaylanmis kuruluslara sorgulatarak kanitlanabilir.

{riin Tipi ABD Standardi Avrupa Standard
Standart | Kategorizasyon | Standart Kategorizasyon
Lovel Standart performans
Oniok (Gown) | ANSTANM! ﬁ ; EN 13795

Lovel 4 Yiksek performans

Type 1

Type 2

Kategorizasyon | ENISO Type3

Tulum (Coverall) | Standart yok yok 13688 Type 4

Type 5

Type 6

Safetouch TP63 Tek Kullanimlik Tulumlar Type5/6 normlarina
uyumlu, Safetouch TP64 Tek Kullanimlik Tulumlar ise Type4/5/6
normlarina uyumlu olarak Uretilmektedir.

tigiad.org.tr

KONUK YAZAR

Yeni Nesil Medikal Maskelerimiz de EN 14683 normlarina uygun
Tibbi cerrahi ylUz maskeler Uretilmektedir. Ameliyathanelerde,
medikal ortamlarda benzer gerekliliklere sahip sagdlik hizmetlerinin
verildigi tum calisma ortamlarinda kullanmak icin tasarlanmistir.

Bu kapsamda en 14683 TYPE IIR standartlana sahip Safetouch
yUz maskeleri sizler icin énemli bir koruyucu olacaktir.
Maskelerimiz de kendi Uretimimiz olan Antibakteriyel ozellikli
PP hammaddeden yapilmis Spunbond ve Filtrelemeyi dogrudan
etkileyen Meltblown kumaslar kullaniimaktadir. Yumusak elastik
kulakl yeni nesil cerrahi maskelerimiz; ylze uygun sekil alabilen
PP kaplamall burun teli bulunmaktadir. EI degmeden Uretilip, el
degdmeden tek tek paketlenerek hijyeni garantilidir. Maskelerimiz
hassas ciltler icin uygun dokuya sahiptir ve lateks, cam elyaf gibi
alerjik materyaller icermez.

FFP2 maskelerimiz 'de; EN 149 normlarina uygun FFP2 koruma
sinifinda maske Uretilmektedir. Kendi dretimimiz olan Anti
bakteriyel 6zellikli PP hammaddeden vyapilmis Spunbond
ve Filtrelemeyi dogrudan etkileyen Meltblown kumaslar
kullaniimaktadir. Maksimum konfor saglayan mukemmel baglanti
teknolojisi ile; nefes almasi kolay, yiksek performansli filtreleme
ozelligi sunmaktadir.

FFP3 maskelerimiz ‘de; EN 149 normlarina uygun FFP3 koruma
sinifinda maske dretilmektedir. Kendi Uretimimiz olan Anti
bakteriyel 6zellikli PP hammaddeden vyapilmis Spunbond
ve Filtrelemeyi dogrudan etkileyen Meltblown kumaslar
kullaniimaktadir. Maksimum konfor saglayan mukemmel baglanti
teknolojisi ile; nefes almasi kolay, yiksek performansli filtreleme
ozelligi sunmaktadir.

-
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ARASTIRMA

ISIG Meclisi: 2021°de en az 2 bin 170
iscl is cinayetlerinde hayatini kaybetti

ISIG Meclisi 2021 yili raporunu acikladi: “YUzde 65’ini ulusal basindan; ytzde
35’ini ise iscilerin mesai arkadaslari, aileleri, is glvenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri, sendikalar ve yerel basindan 6grendigimiz bilgilere dayanarak
tespit ettigimiz kadariyla 2021 yilinda en az 2170 isci hayatini kaybetti...”

O yilindan itibaren farkli sektorlerden, iskollarindan,
mesleklerden iscilerin ve isci ailelerinin hayat verdigi bir ag
drgutlenmesi olan isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi yillik
raporunu yayinladr.

_Saghkh ve glvenli bir yasam, calisma kosullari icin mUcadele eden
ISIG Meclisi’'nin tespitlerine gére gectigimiz yil ortalama gunde en
az 6 isci hayatini kaybetti.

Raporda, “Yluzde 65'ini ulusal basindan; yuzde 35'ini ise iscilerin
mesai arkadaslari, aileleri, is gvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri,
sendikalar ve yerel basindan 6grendigimiz bilgilere dayanarak
tespit ettigimiz kadariyla 2021 yilinda en az 2170 isci hayatini
kaybetti..” bilgileri paylasildi. Gectigimiz yil 2 bin 427 isci hayatini
kaybetmisti.

ISIG’in hazirladigi rapor soyle:

EN COK NiSAN’DA

2021 yilinda is cinayetlerinin aylara gore dagilimi soyle:

Ocak ayinda enaz 205 isci, Subat ayinda en az 142 isci, Mart ayinda
en az 144 isci, Nisan ayinda en az 258 isci, Mayis ayinda en az 240
isci, Haziran ayinda en az 180 isci, Temmuz ayinda en az 155 is¢i,
Agdustos ayinda en az 178 isci, Eylul ayinda en az 189 isci, Ekim

ayinda en az 167 isci, Kasim ayinda en az 177 isci ve Aralik ayinda
en az 135 isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti...

2021 yilinda is cinayetlerinin istihdam bicimlerine gére dadilimina
baktigimizda 1864 Ucretli (isci ve memur) ve 306 kendi nam ve
hesabina calisan (ciftci ve esnaf) hayatini kaybetti. Yani 6lenlerin
ylzde 86'sini Ucretliler ylzde 14°0nU ise kendi nam ve hesabina
calisanlar olusturuyor...

2021 yilinda is cinayetlerinin iskollarina gére dagilimi sdyle:
Ticaret, Buro, Egitim, Sinema iskolunda 345 emekci; Tarim, Orman
iskolunda 318 emekci (161 ciftci ve 157 isci); Insaat, Yol iskolunda
335 isci; Saglik, Sosyal Hizmetler iskolunda 229 isci; Tasimacilik
iskolunda 186 isci; Belediye, Genel isler iskolunda N3 isci; Metal
iskolunda 102 is¢i; Konaklama, Eglence iskolunda 81 isci; Savunma,
GUvenlik iskolunda 79 isci; Madencilik iskolunda 70 isci; Enerji
iskolunda 44 isci; Gemi, Tersane, Deniz, Liman iskolunda 39 isci;
Petro-Kimya, Lastik iskolunda 38 isci; Tekstil, Deri iskolunda 34 isci;
Gida, Seker iskolunda 31isci; Agac, Kagitiskolunda 25 isci; Cimento,
Toprak, Cam iskolunda 24 isci; Basin, Gazetecilik iskolunda 13 isci;
Banka, Finans, Sigorta iskolunda 7 isci: iletisim iskolunda 4 isci:
Elimizdeki veriler 1si§inda calistigr iskolunu belirleyemedigimiz 53
ci hayatini kaybetti...



{ ) is CINAYETI

Trafik

Covid-15 'EE] SariE |1 5 g '1+’r.|. Bogne O o

- Cacuk
Kazhis 4

BZ Cocuk
1/ G i
94 Milteci f Géemen

@ igmecsion N aisigmedisi
B sigmecsi@gmailoom Wisigrmeclis

o Iyt o v Iy Gimeniigi
achisl

COVID’DEN OLUM YUZDE 29
2021 yilinda is cinayetlerinin nedenlerine goére dadilimi sdyle:

Covid-19 nedeniyle 625 isci; Trafik, Servis Kazasl nedeniyle 342
isci; Ezilme, GocUk nedeniyle 296 isci; Yuksekten Disme nedeniyle
254 isci: Kalp Krizi, Beyin Kanamasi nedeniyle 156 isci; intihar

ARASTIRMA

nedeniyle 98 isci; Zehirlenme, Bogulma nedeniyle 77 isci; Elektrik
Carpmas! nedeniyle 74 isci; Siddet nedeniyle 72 isci; Patlama,
Yanma nedeniyle 56 isci; Nesne Carpmasi, Dismesi nedeniyle 23
isci; Kesilme, Kopma nedeniyle 22 isci; Diger nedenlerden dolayi 75
isci hayatini kaybetti...

YUZDE 92 ERKEK
2021 yilinda is cinayetlerinin cinsiyetlere gére dagiimi soéyle: 165
kadin isci ve 2005 erkek isci hayatini kaybetti...

2021 yilinda is cinayetlerinin yas gruplarina gore dagilimi séyle:

14 yas ve alti 21 cocuk isci,

15-17 vas aras! 41 cocuk/genc isci,

18-27 yas aras| 222 iscli,

28-50 yas arasi 1091 isci,

51-64 yas aras| 544 isci,

65 yas ve Ustl 143 isci,

Yasini bilmedigimiz 108 isci hayatini kaybetti...

BIiRINCi SIRADA SURIYELi GOCMENLER VAR

2021 yilinda 94 multeci/gécmen isci hayatini kaybetti. Bu iscilerin
geldikleri Glkelere bakarsak:

42isciSuriyeli;17isci Afganistanli; 7’serisciRusyalive Turkmenistanl;
5isci Pakistanli; 3isci Somalili; 2’ser is¢i Azerbaycanli, GUrcistanh ve
iranli; Ter isci Bulgaristanli, Guney Koreli, Macaristanli, Moldovyall,
Sirbistanli, Ugandali ve Ukraynal...

YUZDE 6°SI SENDIKALI

2021 yilinda is cinayetlerinde 6lenlerin 122’si (ylzde 5,62) sendikali
isci, 2048'i ise (ylUzde 94,38) sendikaslz. Sendikall isciler tarim,
gida, madencilik, kimya, tekstil, buro, egitim, ticaret, metal, insaat,
tasimacilik, saglik, glvenlik ve belediye iskollarinda calisiyordu.
Diger yandan 6len baska sendikali isciler de olabilir. Ancak kagit
Uzerinde olan sendikal Gyeliklerinin gercek bir 6rgutltlik olmamasi
ve bircok sendikanin 6len Uyelerini sahiplenmemesi sonucu
net bir bilgi verme sansimiz olmadigini da belirtelim. Bu durum
ozellikle kamu calisani/memur sendikalar acisindan daha da tespit
edemedigimiz bir husus...

Kaynak: https:/www.sozcu.com.tr/2022/ekonomi/isig-meclisi-2021de-en-az-2-bin-170-isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti-6879094/
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KONUK YAZAR

Yiiksek Riskli Ortamlarda

Calisma Giivenligi

alisma hayatinda calisma gUvenligi, gerek calisan

gerekse Uretim verimliligi icin vazgecilmez ¢cok degerli bir

unsurdur. YUksek riskli ortamlarda Gretim yapan firmalar

ve firma calisanlari icin calisma guvenligi daha bulyuk
onem arz etmektedir.

Dunyanin bircok yerlerinde ve UGlkemizde petrol, petrol Grunleri,
kimya, dogal gaz, bor ve kdmur madenleri vb. gibi bircok sanayi
kollarinda normal calisma icabi, ariza veya bakim gibi hallerde
(sizan gazlar veya petrol buhari gibi nedenlerle) yuksek riskler
barindiran patlayici ortamlar ile karsi karsiya kalinmaktadir. Bu
patlayici ortamlarin olusmasini énlemek icin gerekli tedbirler
alinmadigi zaman her yil bircok sanayi kolunda patlamalar olmakta
ve neticede dlumler, ciddi yaralanmalar ve buyUk maddi hasarlar
meydana gelmektedir. Patlayici ortam olusumunu engellemek,
patlayiciortamin tutusmasini dnlemek, bunlar miimkin olmuyorsa
patlamanin etkisini en aza indirecek tedbirlerin alinmasi olasi
bircok kazanin énlenmesi anlamina gelmektedir.

Patlama ihtimalini en aza indirmek icin patlayici olan calisma
ortamlarinda gaz hava karisimi olusmasina engel olacak tum
tedbirlerin yani sira patlama kaynadi olabilecek tUm cihaz ve
elektrik tesisatinin patlamaya karsi korumali olarak yapilmasi
gerekmektedir.

WG IS L DR AL AR b5 GALIEMA GLVER|ES

Calisma ortamlarinda patlama riski degerlendirilirken asagidaki
kriterler dikkate alinmalidir:

1) Calisma ortaminda tutusabilir maddelerin - mevcudiyeti,
patlayici ortama yol acacak patlayici karisimin havadaki dagihm
orani, patlayici atmosferin meydana gelebilecedi verler, tehlikeli
patlayici atmosferin olusma ihtimali, tehlikeli patlayici ortamin
olusumunun guvenli bir sekilde o6nlenip 6nlenemeyecedinin,
tehlikeli patlayicr ortamin tutusmasi gUvenli bir sekilde dnlenip
onlenemeyecedi ayri olarak degerlendirilmelidir.

2) Gerekli risk degerlendirmesi yapildiktan sonra, patlamadan
korunma icin alinacak teknik ve organizasyona yoénelik dnlemler
uygulanmaya baslanmalidir. Tehlikeli patlayici ortam olusmasini
onlemeye her zaman oncelik verilmelidir. Bu birincil &nlem
olarak adlandirilir ve patlayici ortamlarla ilgili olarak yapilimasi

Sevket GOLUK
Yazar / Enerji Uzmani

gereken ilk ve en dnemli tedbir; almaktir. Tutusabilir maddelerin
kullanimindan kacinarak veya onlari azaltarak tehlikeli patlayici
ortam olusmasi engellenebilir.

3) Bir isletme etrafinda tehlikeli patlayici ortamin olusumu
mUumkUn oldugunca engellenmelidir. Bu kapali isletmeler yoluyla
basarilabilir. isletmenin bolimleri bu yizden sizdirmaz olmalidir.
Fabrika tasarimi éngérilen isletme sartlar altinda énemli bir
sizma meydana gelmeyecek sekilde yapiimalidir. Bundan emin
olmanin yollarindan biri ddzenli bakimdir

4) Atesleme kaynaklarinin patlayici ortam ile bir araya gelmesini
onlemek ve tehlikeli patlayici ortamin olusmasini engellemek
mUumkin olmuyorsa, onun ateslenmesi 6nlenmelidir.  Bu,
muhtemel atesleme kaynaklarinin  azaltiimasi veya patlayici
ortam ile bir araya gelmesinin dnlenmesi icin alinacak koruyucu
tedbirlerle basarilabilir. Etkili tedbirler belirlemek icin, atesleme
kaynaklarinin farkli tipleri ve onlara mudahale yollari bilinmek
zorundadir. Muhtemel boéyle bir tehlikeli patlayici ortam ve
atesleme kaynadl ayni anda mevcutsa ve yeri tahmin edilirse,
buna gbre gerekli dnlemlerin kapsami belirlenmelidir.

Maden ocaklarinda calisma glvenligi yonunden ileri safhalarda
bulunan Almanya’da komdr madeni  bakimindan zengin
boélgelerin havasinda siki denetim ve dlzenlemeler sayesinde
maden kazalarinda buyUk dusus kaydedildi. Almanya’da maden
ocaklarini devlet kurumlarinin yaninda badimsiz denetleme
yapan kurumlar da var. Bagimsiz kurumlarin, iscilerin emniyetinde
kanunsuz bir uygulama goérurse isyerini cezalandirma ve kapatma
hakki bulunuyor.

Maden ocaklarina giren iscilerin ayrica gunldk tiraslarinin
olunmasi gerekiyor. Ocak iscilerinin yer altina inmeden evvel hayat
kurtarma filtresinin yaninda koruyucu elbise, kask, ¢zel eldiven,
diz korumalari giymeleri gerekiyor. Bunlarin yaninda yeraltindaki
gaz kalinhgini inceltmek icin 6zel hava aletleri bulunuyor. Bunun
kullanimi da Avrupa Birligi genelinde zorunlu. Bunun yaninda
elektronik cihazlar patlamaya karsi tedbir amaclh kaplaniyor.
Calisma ortaminin yUksek risk tasidigi maden ve patlayici
kullanilan isyerlerinde bUylk &nem arz eden hayat kurtarma
filtreleri Almanya'da en az 90 dakika hayat kurtaracak glcte
olmasi gerekiyor. Turkiye’'dekiler ise maalesef yeterli olmayip, 50
dakikalik olan hayat kurtarma filtreleri kullaniimaktadir.

YUksek riskli calisma ortamlarinda acil durumlar icin kacis planlari
mevcut olmasi ve bunu iscilerin strekli gbzden gecirerek konuya
hakim olmalari gerekiyor.

Riskli ve yuksek riskli calisma ortamlarinin oldugu isyerlerinde “ 1S
SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
" ile zorunlu olan “Risk Degerlendirme Ekibi” olusturulmalidir. Risk
degerlendirme ekibi isveren, isyeri hekimi, calisan temsilcisi ve
destek elemanlarindan olusmalidir.

Calisma ortamlart smiflandirmasinda en tehlikeli grup olan
“Yuksek Riskli Ortamlar” her an is ve calisan gtvenligine buyuk
onem verilmelidir. Zaruri olan ve yapilan isin olusturdugu risklere
karsl gerekli olan tum koruyucu tedbirler alinmalidir.
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nozullardan ekstride edildigl bir mikro ve nanofiber
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A+A 2021: ONCE IS GUVENLIGI
HER ZAMANKI KADAR ONEMLI

Is GUvenligi, Guvenligi ve is Saghdi alaninda énde gelen Uluslararasi Ticaret Fuari A+A 2021, dért glnin
ardindan basaril bir sekilde sona erdi. 56 Ulkeden 1.204 katilimci ve 25.000°den fazla ticari ziyaretci, sektdrin
en alakali ticaret fuarina katiimak icin Almanya’nin Dusseldorf kentine gitti. Bu rakamlarla A+A ve es zamanli
olarak dizenlenen Uluslararasi Is Glvenligi ve Is Saglhgi Kongresi is yerinde glvenligin dnemli élctde artan

dnemini bir kez daha acikca yansitti.
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+Anin mottosu olan “insan Onemlidir’ su siralar
buytk bir énem artisi yasiyor. Yenilik¢i  koruyucu
ekipmanlardaki en son gelismelerin yani sira pandemi
ve hijyen konulart A+A 2021'de merkezi bir rol oynadi.
Ancak dijitallesme ve strdUrulebilirlik gibi mega trendler de bu
yilin 6nde gelen ticaret fuarinin ana konularr arasindaydi.
Katilimcilar, A+A 202Tin sonuclarindan cok memnun kaldilar.
%94'0 bu erken asamada A+A 2023'te tekrar yer alacaklarini
onayladl. Almanya ve diger Avrupa Ulkelerinden 25.000°'den
fazla ticari ziyaretci, uluslararasi fuari su sekilde ziyaret etti. 37.
Uluslararasi is Guvenligi ve is Saghgr Kongresi'nin yani sira; ticari
ziyaretciler, sirketlerde is gUvenligi, kurumsal saghgr gelistirme
ve glvenlik yonetimi alanlarindaki en son trendler hakkinda bilgi
topladi. %90°'dan fazlasi, fuara katiim hedeflerine ulastiklarini ve
cok iyi bir puan verdiklerini belirtti.
Messe Dusseldorf GmbH Operasyonel Ticaret Fuari isletmesi
Genel MUdurt Erhard Wienkamp, “Ticari fuarin sonuclarindan cok
memnunuz ve bize duyulan glven icin icten tesekkurlerimizi ifade

etmek istiyoruz.” diyerek fuari soyle 6zetledi: A+A'nin basarili
sonucu ve Dusseldorftaki ana Usstimuzde duzenlenen ticaret
fuarlarimizda temsil edilen tUm sektérlere goénderdigi olumlu
sinyalden dolayl cok mutluyum.”

Federal is Saglgi ve Guvenligi Dernedi (Basi) tarafindan
duzenlenen A+A kongresi, bu yil kismen cevrimici olarak
yayinlandi. Basi Genel Mudurt Dr. Christian Felten sonuctan
memnun kaldr; “Misafirlerimizi ve konusmacilarimizi, adini hak
eden yUz yUze bir kongrede agirlayabildigimiz icin cok mutluyuz.
Dort haneli bir katilimci sayisi ( yaklasik 1500) cesitli yuksek kaliteli
katkilar yasayarak A+A kongresi sonunda birbirleriyle yerinde
etkilesime gecebildiler. Mevcut pandemi kosullari kapsaminda
temel konulara odaklandik. Tehlikeli maddelere maruz kalma veya
isten kaynaklanan kas-iskelet sistemi rahatsizliklart gibi klasik
sektorler cok onemliydi. Ziyaretcilerin ilgisi ayrica uluslararasi
tedarik zincirlerinde guvenli ve saglkh calisma, New Work, mobil
calisma ve isyerinde dijitallesmenin neden oldugu sorunlar gibi
konulara da odaklandl” Dr. Felten’e gbére bu, 6rnedin evden
calismanin psikolojik yukinU de iceriyor. Bu baglamda kongrede
faydall c6zUmler sunuldu.

A+A yarinin trendlerini sergiledi

Ticari ziyaretciler, Start-Up Zone'da katiimcilarin yenilik¢i glctni
ve gelecede yonelik c¢oztmlerini kendileri gorebildi. Saglik
Uygulamalari, yenilikci hizmetler veya ylksek teknolojili tekstiller
ve giyilebilir arnler olsun, A+A 2027deki start-up’lar, bu 1 No’lu
ticaret fuarinda sergilenen serileri yeni fikirlerle zenginlestirdi.
Fraunhofer IPA'nin yani sira cok sayida katihmci, dis iskeletlerin
Robotik Parkinda ve ¢evresinde is ve dnlemenin gelecedini nasil
sekillendirecegini gdsterdi. “Uygulamall” istasyonlarda ticaret
ziyaretcileri, cok cesitli calisma kosullarinda dis iskeletlerin
destekleyici islevini deneyimlemeye davet edildi. Bunlar, lojistikte
geriye donudk calisma srecleri, bas Ustl montaj isleri ve kaynak
mesleginden zorunlu duruslardaki is streclerini iceriyordu.

Bir sonraki A+A, 24-27 Ekim 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek.
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KONUK YAZAR

Isi ve Aleve Karsi Koruyucu

Giyecek, EN 11612

Standardinin incelenmesi

lev almaz tekstil Grdnlerinin kullanimi hem Glkemizde
hem de dunyada artmistir. Ozellikle dolum tesisleri,
eriyvik metal fabrikalari, solvent tesisleri, petrokimya
endUstrisi, askeriye alev almaz kiyafet kullanmaktadir.
Bu kiyafetlerin cesitli alev almaz standartlari mevcuttur. Tim bu
standartlar arasinda EN 11612 en cok kullanilandir. itfaiye kiyafetleri
icin EN 469 standardi kullaniimaktadir.
EN 11612, Isi ve alev karsi koruyu giyecek olarak tanimlanmistir.

EN 11612

Sekil 1: EN 11612 Sertifikali Grtnlerde kullanilan piktogram.
Standardin kapsami resmi olarak asagidaki gibi aciklanmistir, [1]
Kapsam: Bu standard, giyen kisinin elleri haric viicudunu isidan ve/
veya alevden korumak icin tasarimlanan ve esnek malzemelerden
yapllan elbiseler icin performans kurallarini kapsar. Giyen kisinin
kafasinin ve ayaklarinin korunmasi acisindan, bu standardin
kapsamina giren koruyucu giyecek unsurlari sadece tozluklar,
baslklar ve bot kiliflaridir. Ancak, basliklara iliskin, siperlikler ve
solunum donanimi icin kurallar verilmemistir.

insan derisi 45 ‘C Uzerindeki sicakliklarda hassas olmaktadir. 75'C
Uzerinde ise tamamen yanmaktadir [2]. Alev almaz kiyafetlerin
amacl, insan derisine gecen Isi artisini azaltmak, ve bdylece isi ve
alev kaynagindan uzaklasma zamani saglamaktir.

Genel olarak tekstil elyaflari aleve karsi dayanikli degildir. Aleve
karsi tekstil elyaflari islenmis veya kendinden alev almaz olarak 2
ayri kategoride degerlendirilir.

Isi ve alevden koruyucu kiyafetler alev almaz ve isi bariyeri
saglayacak islevde olmasi gerekmektedir.

EN 11612 standard, insan vicudunu isi ve alevden koruma amacli
esnek malzemelerden (genelde alev almaz kumaslardan) Gretilmis
kiyafetlerin performans gereksinimlerini belirtmektedir.

Bu tur kiyafetlerin sinirlandiriimis alev sicramasi, radian 1si,
konvektif IsI, kontakt isisi ve eriyik metale karsi performanslari bu
standart altinda incelenir.

ibrahim SUSIN
Ariteks AS. Kimya MUhendisi '

EN 11612 standardinin altinda asagidaki testler yapiimaktadir.[3]
(Deri grubunu degerlendirme disinda biraktik.)

ISO 6942: Isima yoluyla yayilan isi kaynadina maruz kaldiginda
malzeme ve malzeme takimlarinin degerlendirilmesi

ISO 9151: IsI ve aleve karsi koruma - Aleve maruz kalmada 1si
gecisinin tayini metodu

ISO 9185: Erimis metal sicramasina karsi malzemelerin direncinin
degerlendirilmesi

ISO 12127-1: Koruyucu giyecek ve ilgili malzemede temas Isisi gecisi
tayini

ISO 15025: Isi ve aleve karsi koruma - Sinirlandiriimis alev sicramasi
icin deney metodu

ISO 17493: Isiya karsi koruma icin giysi ve ekipman - Sicak hava
sirkUlasyonlu firin kullanarak konvektif isi direnci icin test yontemi

Resim 1: EN 11612 standartlarina uygun érme ve dokuma kumas ile
dretilmis alev almaz kiyafetler.

Fiziksel testler:

ISO 5077. Bu Standard belirli sartlarda yikama ve kurutma
islemlerinin  uygun bir kombinasyonuna tabi tutulan tekstil
mamullerindeki (kumaslar, hazir giyim ve diger tekstil Granleri)
boyut degismesinin tayini ydntemini kapsar.

ISO 13934-1: Kumaslarin gerilme o6zellikleri- Bolum T.En buyUk
kuvvetin ve en blyUk kuvvet altinda boyca uzamanin tayini- Serit
metodu

ISO 13935-2: Kumaslarin ve hazir tekstil esyalarin dikis ¢cekme
dzellikleri - Bolim 2: Kavrama yontemi kullanarak dikis kopmasi
icin azami kuvvetin tayini

ISO 13937-2: Kumaslarin yirtilma 6zellikleri- Bolim 2: Pantalon
bicimindeki deney numunelerinin yirtiima kuvvetinin tayini (tek
yirtma metodu)

ISO 13938-1: Kumaslarin patlama o6zellikleri - BoIUm 1: Patlama
mukavemetinin ve patlama gerilmesinin tayini icin hidrolik metot
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ISO 13938-2: Kumaslarin patlama ozellikleri - Bolum 2: Patlama
mukavemetinin ve patlama gerilmesinin tayini icin pnématik metot
En 11612 standardi 6 ayri kategoride degerlendirilir.

Sinirlandiriimis alev sicramasi A degeri Al yUzey alevlenmesi ve A2
ise kenar alevlenmesidir.

Konvektif 1si B degeri B1 4 saniye B2 10 saniye B3 20 saniyede
sicaklik artisi olarak tanimlanir.

Radyan 1si C degeri C1 7 saniye C2 20 saniye C3 50 saniye C4 95
saniye ‘de 2.derece yanik olusumu olarak tanimlanir.

Eriyik aluminyum sicramasi D degeri D1 100 gr aliminyum D2
200 aliminyum D3 350 gr aluminyum kiyafet ylzeyinde delik
olusmamasidir.

Eriyik demir sicramasli E degeri E1 60 gr demir E2 120 gr demir E3
200 gr demir’da kiyafet yUzeyinde delik olusmamasini belirtir.
Kontak 1sI F degeri F15 saniye F2 10 saniye F3 15 saniye’de sicaklik
artisi olarak tanimlanir.

Resim 1 ‘de hem EN 11612 standardina uygun hem de EN
20471 standardinda yuksek gorundr kirmizi alev almaz tulum
gbrulmektedir.

Tablo Tde ilgili standardin genel dzeti bulunmaktadir. Urdnin
CE sinifinda degerlendirilebilmesi icin B, C, D, E, F degerlerinden
en az birinin performans testini gecmesi gerekmektedir. Bu tur
kiyafetleri alev almaz pamuklu kumas (ArWoWear T2 Flame Pro
® gibi), aramid kumas (Aramid D1 210) veya modakrilik kumas
(ArWoWear 260 Moda Pro(R)) ile Uretilmis olmasi gerekmektedir.
Kumas disinda dikim ve diger kiyafet tasarimi da standard
kapsaminda degerlendirilmektedir.[4]

Standart No Aciklama Kategori Degerlendirme
1ISO 15025 Sinirlandiriimig A A1: ylzey
alev sigramasi A2: kenar
1ISO 9151 Konvektif 1s1 gegisi B B1: 4 saniye
B2: 10 saniye
B3: 20 saniye
1ISO 6942 Radyan 1si gegisi C C1: 7 saniye
C2: 20 saniye
C3: 50 saniye
C4: 95 saniye
1ISO 9185 Eriyik aliminyum D D1: 100 gr
dayanimi D2: 200 gr
D3: 350 gr
1SO 9185 Eriyik demir E E1: 60 gr
dayanimi E2: 120 gr
E3: 200 gr
1ISO 121271 Kontakt 1si gegisi F F1:5sn
F2:10 sn
F3:15sn

Tablo 1: EN 11612 standardi genel testlerin 6zeti ve performans
degerleri

En 11612 standardinda kumasin ¢ekmesi, kopma mukavemeti ve
yirtiima gibi testler de yapilmaktadir. Fakat alev ve isi ile ilgili olan
6 test genel olarak kiyafetin performans degerlerini belirtmektedir.
Bu 6 testi daha detayli olarak inceleyecegiz.

Sinirlandiriimis  alev  sicramasi I1ISO 15025 testine  goére
yaplimaktadir. Al testinde kumas yUzeyine 10 saniye boyunca
alev yonlendirilmektedir. 10 saniye sonra kumas yUzeyi
degerlendirilmektedir, alevienme ve parlama 2 sn sonra bitmeli ve
ylzeyde delik olusmamalidir. A2 testinde ise kumas kenarina 10
saniye boyunca alev ydnlendiriimektedir. 10 saniye sonra kumas
kenari degerlendirilmektedir, alev ve parlama 2 saniye sonra
bitmeli ve kenarda delik olusmamalidir.

kumas = o kumas «m

B

A1 A2

Sekil 2: Sinirlandiriimis alev sicramasi testi 1ISO 15025. Al ylzeye
alev uygulamasi, A2 kenardan alev uygulamasi.

Konvektif 1s1 gecisi ISO 9151 testine gdre yapiimaktadir. Kumasin
on yUzUne alev uygulanmaktadir. Test sirasinda kumasin arka
ylzeyindeki sicaklik artisi degerlendirilmektedir. Belirlenen sureler
icinde 24'C sicaklik artisi incelenmektedir. B1 4sn icinde 24°Clik
artisin olustugunu belirtmektedir. B2 12 saniye icinde kumasin
diger ylUzeyinde 24’'C'lik artisin olustugunu, B3 20 saniye icinde
kumas diger yUzeyinde 24'C lik artis oldugunu belirtmektedir. Teste
basarili olmak icin en az B1 degerinin karsilamasi gerekmektedir.

kumas =

=

Sekil 3: Konvektif 1si gecisi ISO 9151 testi. Kumasin arka tarafina
kalorimetre yerlestirilmistir.

Radyan 1sI gecisi ISO 6942 testine gdre yapilmaktadir. Kumasin
on yazeyine 20 kw/m2 ‘lik bir 1si kaynagdi konulmaktadir. Bu s
kaynagdl kumasi degmemektedir, radyan 1si sekildedir. 2. derece
yanik olusana kadar olan stre degerlendirilmektedir. C1 7 saniye,
C2 20 saniye, C3 50 saniye C4 95 saniye’ye kadar 2. Derece yanik
olusmadigini gdstermektedir.

kumas «=

Sekil 4: Radyansi gecisi ISO 6942 testi. Kumasin én yzine radyan
1st kaynadl, kumasin arka tarafina kalorimetre yerlestirilmistir.
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Eriyik Aliminyum sicramasina karsi dayanim ISO 9185 testine gore
yapllmaktadir. Bu teste gére 60°C deki kumasa eriyik alimunyum
dokuldaga zaman kumas yuzeyinde delik olmamalidir. D1 100 gr
eriyik alumunyuma D2 200 gr eriyik aluminyuma D3 ise 350 gr
eriyik alimunyuma dayanimi belirtir.

AL

kumas 4=

Sekil 5: Eriyik aliminyum ISO 9185 testi. 60°C egimdeki kumasa
eriyik potasindan ilgili miktarda aliminyum damlatilir.

Eriyik demir sicramasina karsi dayanim ISO 9185 testine gore
yapllmaktadir. Bu teste gdre 60°C deki kumasa eriyik demir
doékuldaga zaman kumas yuzeyinde delik olmamalidir. E1 60 gr
eriyik demire E2 120 gr eriyik demire E3 ise 350 gr eriyik demire
dayanimi belirtir.

Kaynakgalar
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kumas 4=

Sekil 6: Eriyik demir ISO 9185 testi. 60°C egimdeki kumasa eriyik
potasindan ilgili miktarda demir damlatilir.[5]
KontaktisigecisiEN12127-1testine gdre yapiimaktadir. Test sirasinda
kumasin én yUzeyine 250°C lik silindir ile I1si uygulanmaktadir ve
kumasin arka yUzeyindeki sicaklik artisi degerlendirilmektedir.
Belirlenen sureler icinde 10°C sicaklik artisi incelenmektedir. F1
5sn icinde 10°C'lik artisin olustugunu belirtmektedir. F2 10 saniye
icinde kumasin diger yuzeyinde 10°Clik artisin olustugunu, F3
15 saniye icinde kumas diger ylzeyinde 10°C lik artis oldugunu
belirtmektedir. Teste basarili olmak icin en az F1 dederinin
karsilamasl gerekmektedir.

kumas 4=

Sekil 7: Kontakt I1si gecisi ISO 12127-1 testi. Kumasin arka tarafina
kalorimetre yerlestirilmistir.[6]

Sertifikall UrUnlerin sertikasyon seviyeleri ile kullanim alanlari
karsilastirihp yetkili isg uzmanlari tarafindan uygunluguna karar
verilmelidir. Bu yUzden alev almaz kiyafetlerin performans
degerleri kontrol edilip ona gdre sahadaki risk seviyeleri ile
karsilastiriimalidir.
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Yuksekte Calismalarda
Yasam Hattinin Onemi...

Urkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

is Saghig ve Guvenligi Genel Mudurlagunan 3112.2018

tarihinde duzenlemis oldugu yonetmelige bagh EK-5 “Yapi

islerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Asgari Saglik ve
Guvenlik Sartlar” maddesi ile birlikte firmalara yUksekte yaptiklari
calismalarda standartlarinin kanitlandigi Grunleri, calisanlarina
saglama sorumlulugu yUklemistir. Bu ekipmanlar yatay-dikey
yasam hatlari ve bu yasam hatlari ile kullanilabilen geri sarimli
dusUs durdurucular, gecici kenar korkuluklari, gtvenlik aglarr vb.
bilesenlerden olusmaktadir.

VARF GROUP olarak sektér gdzetmeksizin ttm firmalarin yUksekte
calisma ihtiyaclarina yonelik ¢cozUmler sunan, kendini sUrekli
gelistiren, girisimci, yenilikci ve sorumluluk sahibi, gen¢ ve dinamik
kadrosuyla; yUksekte is glvenligi, egitim, danismanlik, kisisel
koruyucu donanimlar, ylksekte calisanlarin dismesini engelleyen
sistemlerin Uretimi, kurulumu ve periyodik bakimlarini yaparak kisa
sUrede gerceklesen blylme, zamanla istikrara dontsmus ve VARF
GROUP adi altinda; Varf Safety, Varf Training, Varf Consulting, Varf
Rope Access olarak doért farkl bdlum firmamizin binyesinde yerini
almistir. Bu birimlerin en basinda yer alan Varf Safety, ylUksekte
calisan personellerin gtvenli ve risksiz bir ortamda calisabilmesi
icin en pratik coztmleri sunmaktadir. Bu codzUmler icerisinde
yUksekte calismalarda kullanilan tim KKD (Kisisel Koruyucu
Donanimlar) ve yuksekte calismalarda profesyonellik gerektiren
yasam hatti sistemleri bulunmaktadir.

edilmis enerji emiciler, olasi bir disme sirasinda kisi Uzerinde
olusan ani darbe etkisini séntmleyerek personelin yaralanmasini
onlemek icin tasarlanmistir.

Yasam Hatti; yUksekte calisacak personelin disme ihtimalinin
bulundugu tum alanlarda, yatay yasam hatti ve dikey yasam hatti
olarak iki farkli model secenegiyle kurulabilen ve bu hatta bagli
sekilde calisan personelin olasi bir disme sirasinda, en az zarar
gbrmesini saglayan sistemlerdir. Yasam hatlarinin icerisine adapte

Varf Group bunyesinde %100 yerli Gretim olarak, yUksekte calisacak
personellerin kullanimina sunulan yasam hatti sistemleri 2021
yili itibariyle yogun bir ARGE calismasi sonucunda yenilenerek
sektordeki en rekabetci sistemler olarak yerini almistir. Yasam hatti
sistemlerimiz ve gereksinimleri su sekildedir.

V-500 Kalici Yatay Yasam Hatti; disme ihtimalinin bulundugu tim
alanlarda, personelin isini aksatmadan, can glvenligini saglayarak
calismasina olanak saglayan sistemdir. Yatay yasam hatlarimizin
iki ankraj arasi maksimum mesafesi 22 metre, ayni anda 8 kisinin
calismasina olanak sag@layacak sekilde EN 795:2012 ClassC ve
CEN/TS 16415:2013 dismeye karsi kisisel koruyucu donanim
standartlarina gore test edilip onaylanmis ve belgelendirilmistir.

i

V-700 Kalici Dikey Yasam Hatti; yuksek bolgelerde calisan
personellerin calisma alanina ¢ikisi ve inisi sirasinda dists yasamasi
durumunda yaralanmasini engellemek adina dikey merdivenlere
montajl yapilan sistemdir. Dikey yasam hatlarimiz EN 353-1:2014
+ A1:2017 dusmeye Kkarsi kisisel koruyucu donanim standartlarina
gbre test edilip onaylanmis ve belgelendirilmistir

is saghg ve guvenligi vyasalarimin  yuksekte calisma yapan
personellerin - gUvenligini  sadlamak icin  gerekKliliklerinin
arastirilmasi ve bu gerekliliklerinin en uygun sekilde uygulanmasi,
calisan personelin ve isveren tarafinin glvenligini tam anlamiyla
saglayacaktir. Bu arastirmalar, yuksekte calismalarin, is saghgi ve
gUvenligi acisindan dnemini ortaya koyacak ve piyasada yer alan
uygunsuz Urlnlerin tespiti sonrasinda bu Urtnlerin degistirilmesine
de olanak saglayacaktir.
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KONUK YAZAR

Adir Sanayi, Maden
Isletmeleri ve Metalurji

Sektoriinde Is Giivenligi

s Sagligr ve Guvenligi yasam var oldugu strece gdz dnilne
alinmas! gerekli bir bilim kolu. Konu, sanayii hele agir sanayii
olunca ¢ok daha dikkatli olunmasi gerekli hale gelmektedir. Ve
bu is kollari icerisinde diger siradan is yerlerinde goérulen ya da
gorilebilecek is kazalarinin yaninda, kendine has ¢ok daha yikima
yol acan risklere karsi dnlemler alinmasi vazgecilmez olmalidir.
is yerlerinde risk analizi metotlari karsilastirmali ve rakamsal olarak
karsilasilabilecek tehlikelerin blyUkligunu bize gosterir. Is yerinde
sadece bir kez yapilmasi yetmez. isyerindeki herhangi is makinasi
konum ve hal degisikliklerinde kesinlikle basvurulmasi gerekli bir
yontemdir. Eger is kolumuz madenler ve metallrji sanayii gibi is
kollarinda ise Is saghgi ve Guvenliginin cok daha dikkatle Uzerinde
durulmasi kesinlikle sarttir.

Yol sokakta yUrUrken, evde is gorirken dahi bir kisim risklerin
altindayiz. Acik ve Yeralti Maden isletmeleri ve metalUrji tesislerinde
riskin buyUkligu ve sikhgr cok daha fazladir. Su husus hic g6z
ardl edilmemelidir ki; hic olmayacakmis gibi goértnen riskler ve
devaminda kazalarin gértlmesi olasidir.

Madenler ve metalUrji sanayiinde yangin, kimyasal zehirlenmeler
elektriksel carpma, fiziksel darbe, ezilme her zaman olusa gelebilir
peki yeraltinda sel olabilir mi? Evet az siklikta dahi olsa maden
galeri ve ocaklarinda jeolojik formasyonun yapisina bagl olarak
su patlamasi yasanabilir. Yeraltinda calisma tipki yerstinin
benzerleri ve biraz daha agir ve zor olanidir.

Tum bu risklerin dnline gecmenin tek yolu bilgi ile donanimli,
bilincli calisanlar sayesinde olabilir. ileri Glkelerde konu cok daha
fazla titizlikle ele alinip ayri ayri uzmanlarin kontrol ve denetimi
saglanmaktadir. Ornegin, ver alti maden isletmesini saran jeolojik
formasyonun ilgili jeoloji ve jeofizik testler ile kontrolU gibi.
Ulkemizde insaat ve maden iskollarinda is kazasi sikligi en fazladir.
Diger Ulkelerden de daha fazla is kazalarl yasamaktayiz. Bunlar
onlenebilir mi? Cogunlukla o6nlenebilir. Elbette &nlenemeyen
ongorilemeyen kazalar da vardir ve olacaktir. s kazalarini

Alim Dogan OZCIVAN

Me’rolulrji YUksek MUhendisi .
A SinifiIs Saghgi ve Guvenlidgi Uzmani &

onlemede en etkili yol, kazayl kaynaginda yok etmek U(zere
oénlemlerin alinmasidir.

Bundan sonra gelen en 6nemli konu, calisanlarin bilgi ve
donaniminin saglanmasi ve bilincin artirilmasi olmalidir. Diyelim ki,
zehirli madde taslyan araciniz kaza yapti. Buna yonelik énlemler
ancak ve ancak o kimyasalin nasil ve nice oldugunu bilen kisilerce
alinabilir. Aksi halde bilgisiz bir mtdahale ilave zehirlenmeler ve
belki de can kaybr demektir.

Bir sonraki yol ise calisanlarin asiri yorgunlugunun énlenmesi, zinde
bir calisma ortaminin saglanmasidir. Béyle olmadigr takdirde asiri
yorgun bir elektrik calisani konuyu cok iyi bildigi halde yanls bir
hamle ile kendisini ve ¢evresindeki ¢calisanlarin canini riske atabilir.
Daha sonraki tedbir ise yardimci personelin bilgili ve dikkatli
olmasidir.

Yurdumuzda en son meydana gelen izmir Kinlk maden kazasini,
isletme sahibi kaza sebebi olarak ani basin¢ yukselmesi sonucu
hava ve toz sUrUklenmesi ile 45 calisanin yaralanmasi olarak
aciklad.

Su anda ayrintili aciklama yok. Gercek sebebi de bilmiyoruz. Ancak
yukarda soylendigi gibi basincin hava ve toz bulutunu strtklemesi
olasidir.

Boyle bir sebep dnceden gbz dnlne alinmamis boyle bir kaza
ongoralmemistir.

Dunyada diger Ulkelerde de kazalar, 6nlem ve dikkatteki kusurlar
nedeniyledir. A.B.D okumus bir hocamiz, eger Cernobil calisanlari
yeterli bilgi ve donanima sahip olsalardi Cernobil vakasi yasanmazdi
demisti. Bu ifadeden bilgi ve dnemsemenin ¢ok dnemli oldugu
anlamini cikarmaliyiz.

Peki Titan ic faciasi? Asla bodyle bir felaket dustntlmemis. Titan ic
gbvdesi yirtilimis ve su alarak battigi sdyleniyor.

Konu, malzeme bilimi uzmanlarinca daha ileri arastirmaya muhtac.
Kazasiz, sadlik icerisinde is ve esenlik dileklerimle...
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SEKTOREL HABER

TOS+H Expo 2022 Basvurular Basladi

Messe Dusseldorf GmbH ve yerel ortadi Tezulas Fuar, 14 - 17 Mayis 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da
dordincu kez duzenlenecek Turk Is Guvenligi ve Sagligi Fuar TOS+H Expo 2022’ye davet ediyor. T.C. Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan dizenlenen 10. Uluslararasi Is Saghgi ve Gulvenligi Kongresi TOS+H
Expo 2022 ile es zamanli gerceklestirilecek.

OS+H Expo ekibi, 2022 yaz aylari baslangicindaki yeni

fuar tarihini buytk bir heyecanla bekliyor. UVEX, Ansell,

Protal gibi sektértn uluslararasi kilit oyuncularinin yani

sira, ATES INSAAT SANAYI TAAHHUT TIC. A.S., EGEBANT
ZIMPARA VE POLISAJ MALZ. SAN. VE TIC. A.S., MEKAP DERI VE
AYAKKABI SAN. TIC. A.S. ve WR TURKEY ELDIVEN A.S. gibi yerel
sanayi devleri fuar katihmlarini teyit ederek TOS+H Expo’nun
Turkiye ve komsu Ulkelerde is gUvenligi ve saglidi acisindan hem
en dnemli sanayi ve iletisim platformu hem de &ncu ihtisas fuari
olarak &neminin altini ¢iziyor.

Su andan itibaren TOS+H Expo 2022’ye

basvuru yapmak miimkiin.

Turk hukUmeti yakin zamanda insaat, madencilik, nakliye ve imalat
gibi hizla buytyen sektdrlerde gelecekte glvenli calisma kosullari
saglamak icin cesitli girisimler baslatti. Yapilan son arastirmalara
gbre is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ulusal ekonomiye
maliyetinin yilda 24 milyar ABD Dolari oldugu tahmin ediliyor.
isyerinde glvenlik ve saghgin korunmasi alaninda egitimin
tesvik edilmesi, bu konuda alinacak spesifik dnlemlere érnek
olarak verilebilir. Yayimlanan ISG Kanunu ve alt dizenlemelere
destek olacak sekilde hayata gecirilen ulusal ve uluslararasi

destekli projeler ile calisma hayatinda guvenlik kaltGrantn
yayginlastiriimasi icin de calismalar yurattlayor. TOS+H Expo
2022 ve 10. Uluslararas! is Saghdi ve Guvenligi Kongresi, bu hedefe
ulasmak icin Turkiye'de isyerlerinde kazalari énleme konusunda
farkindaligin artiriimasina énemli bir katki saghyor.

Bu etkinliklerin ilk kez 2020 yilinda, ayni mekanda yeterli alana ve
altyaplya sahip olan, sehrin merkezi konumunda, Taksim Meydani
yakininda bulunan istanbul ICC Kongre Merkezi'nde gerceklesmesi
planlanmisti. Simdi artik bunun icin cok fazla beklemeyecegiz.

Fuar ve kongre birlikte, Turkiye pazarina 360 derecelik bir bakis
acist ile karar vericilere yonelik bir platform sunuyor. Etkinlikler
gerek Turkiye'de gerekse komsu Ulkelerdeki isletmelerde ortak is
gUvenligi standartlari uygulamasinin daha da yayginlastiriimasi
ve is kazalarini engelleyici 6nlemlerin desteklenmesi acisindan
dnemli bir itici glc¢ olusturuyor. TOS+H Expo bodylece, bdlgesel
dUzeydeki karar mercileri ile bulusma ve pazarda konumu
gUclendirme acisindan ¢ok uygun bir ortam olusturuyor.

TOS+H Expo_ g022’de ayrica daha 6nce TOS+H fuarlarina
katilmamis TIGIAD iiyelerine yonelik 6zel bir béliim olacak.
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SEKTOREL HABER

Giivenlik Risklerine Karsi Is Yerini
Gilivende Tutmanin Formiuli

S6z konusu is saghgi ve glivenligi oldugu zaman ofis ortamindan santiyeye kadar tim calisma
ortamlarinin farkl riskleri bulundugunu unutmamak gerekiyor. Bu risklere karsi dnlem alinmasi
ise hayati 6nem tasiyor. Yasanabilecek tim risklere karsi her daim sirketlerin bir acil durum
plani olmasi gerektigini paylasan Ulke Endustriyel Kurumsal Cézimler Direktéri Murat Sengdl,
plani olusturmadan 6nce ve olusturduktan sonra dikkat edilmesi gereken adimlari siraliyor.

s ortamlarinin farkliliklart bulunsa da calisanlar icin her zaman

glvenlik riskleriyle karsi karslya kalma ihtimali yUksek. Bu gibi

durumlarda calisanlarin ne yapmasi gerektigini bilmemesi

oldukca kaotik bir ortama yol acabilir ve panikleyen calisanlarin
hayatl tehlikeye girebilir. is kazalarinin yani sira yangindan
depreme kadar irili ufakli olasi herhangi bir riske karsi acil durum
plani olusturulmasinin olduk¢a &nemli oldugunu aktaran Ulke
EndUstriyel Kurumsal Cozamler Direktdorl Murat Sengull, acil
durum planlarini olusturmadan énce ve olusturduktan sonra g6z
onunde bulundurulmasi gereken adimlari paylasiyor.

1. Acil durum planlarinin tatbikati yapiimali. Sirketler olasi
bir tehlike aninda ne vyapilacagdina dair planlar yapiyor ve
calisanlarla bu planlari paylasiyor olabilir, ancak calisanlarin tam
olarak ne yapmalari gerektigini bilmeleri icin mutlaka tatbikat
yapllmas! gerekiyor. Bu hem calisanlarin acil bir durumda daha
sakin kalmalarini sadlar hem de hangi potansiyel engellerle
karsilasabileceklerini gérmelerine yardimci olur. Bu sekilde daha
dogru ve gUvenli planlar yapilabilir.

2. Dogru ve eksiksiz iletisim kurulmali. S6z konusu is gtvenligi
oldugunda calisma ortamindaki herkesin acil durumlarda oynamasi
gereken roller bulunuyor. Bu gibi konularda ise iletisim eksikligi
veya yanlis iletisim kurmak oldukca kaotik durumlara yol acabiliyor.
Bu nedenle acil durumlar icin gelistirilmis glvenlik planlarini
ilgili herkese dogru ve net bir sekilde iletmek oldukca dnemlidir.
Boylece olasi bir durumda herkes ne yapmasi gerektigini ve hangi
konudan sorumlu oldugunu bilir. Is saghgi ve givenligi birimlerinin
yonergeleri, ekip yoneticileri tarafindan gunlik isleyiste ve takim
toplantilarinda strekli giindemde tutulmal.

3. Eski ekipman kullaniimamali ve eksik olmamali. Tum calisanlarin
acil durumlara karsi hazir olmasi gerektigi gibi, tUm gerekli
ekipmanlarin da ihtiyac aninda kullanilmak Uzere hazir ve eksiksiz
olmasi olduk¢ca muhim. Aksi takdirde acil durum planlarinda
sikintilar cikabilir ve bu durum ciddi sonuclara yol acabilir. Herhangi
bir acil durumda ihtiyac duyulacak cok fazla ekipman oldugundan,
bunlarin kolayca erisilebilir ve her zaman ayni yerde oldugundan
emin olmalisiniz. Ayrica, yangin sénddrtct gibi bakimi yapilimasi
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SEKTOREL HABER

gereken veya raf démri olan ekipmanlar varsa bunlarla ilgilenmesi
icin dnden goérevlendirmeler yapilmali ve takipte olunmali.

4. Acil durum plani gtncellenmeli. Calisma ortaminda bircok sey
dedisiklik gosterebilir. Sirketlerin buna gére acil durum planlarini
glncellemeleri 6nem arz ediyor. Ornegin, acil durum planinda
dnemli rol oynayan bir calisan isten ayrilabilir, yeni calisanlarin
plana dahil olmasi gerekebilir veya calisma ortaminda yeri degisen
ekipmanlar ya da esyalar olabilir. Bu gibi durumlarda acil durum
planinin  glncellenmesi ve herkesle yeni planin paylasiimasi
gerekiyor. Yeni planlara uygun yapilacak tatbikatlar, eski acil

ﬁ = paa EQHﬁﬂﬁﬂﬂﬂlﬁ

durum planlarinin da dogru sekilde revize edilmesini saglayacaktir.

5. Risklere karsi duyarsiz olunmamali. Calisma ortamindaki her risk
ayni derecede 6nemli olmayabilir ancak hangi acil durumla karsi
karsiya olunursa, mutlaka ona dair bir acil durum plani olmali ve her
turlt duruma karsi hazir olunmali. is saghigr ve gtivenligi ekiplerinin
liderliginde bir dizi farkli acil durum senaryosu calisilmali. Ayrica
bir durumun henlz gerceklesmemis olmasi hic gerceklesmeyecedi
anlamina da gelmez, bu nedenle gerceklesme ihtimali distk olan
bir kaza ya da olaya karsi da hazirlikli olmak gerekiyor.
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COVID Giivenlikli Binaniz

Yangin Giivenligi Riski Tasiyor mu?

apanma sonrasl, vasadiginiz veya calistiginiz binay!
COVIDe karsi guvenli hale getirmeye hazirlanirken,
binanizin yanginlara karsi korunma derecesini istemeden
de olsa duslrebilir ve baska bir tehlikeye maruz
kalabilirsiniz. Eaton Elektrik Turkiye Ulke Mudard Yilmaz Ozcan,
binanizin kullanim amacinin veya (gecici duzenlemeler de dahil
olmak Uzere) yerlesim dlzeninin degistirilmesi durumunda yangin
risk degerlendirmesine ihtiyaciniz olup olmadigini dustinmenizi
tavsiye ediyor.
Ticari bina sahipleri hem calisanlari hem de GcUncU sahislari
glvende tutmak icin mevcut alanlarini nasil  kullanmalari
gerektigini dustnmek durumundalar. En azindan kisa vadede
ve muhtemelen orta veya uzun vadede sosyal mesafeyi nasill
uygulayabilecegimizi planlamak zorundayiz. Bu hem bina yerlesim
dUzenini degistirmemiz hem de insanlarin bina alaninda nasill
hareket edebileceklerini degistirmemiz gerektigi anlamina gelir.

Bina yonetmeliklerine goére, herhangi bir mulkte yapacaginiz
degisikliklerde, mevcut yangin risk degerlendirmenizi yeniden
gbzden  gecirmelisiniz. Binalarin  yerlesim  dUzenindeki
degisikliklerin bir sonucu olarak (koruyucu bariyerler ve ekranlar
gibi gecici dahili ve harici yapilari da kapsayacak sekilde); yangin
algilama ve alarm sistemlerini, cikis isaretlerini ve acil aydinlatma
sistemlerinin yerlesimini goz éndine almalisiniz.

Artan Riskler

Halihazirda, binalardaki pek cok degisiklik COVID-19 riskini en aza
indirecek sekilde gerceklesiyor. Ancak ne yazik ki, bu hedefimizi
gerceklestirmeye yonelik adimlar atarken, bazi durumlarda baska
bir tehlikeye istemeden de olsa davetiye cikariyoruz: Yangin
tehlikesine. Yangin, binada bulunan kisiler ve bina sahipleri icin
ciddi bir risktir. Sirket sahiplerinin veya bina yoneticilerinin, blyuk
para cezalariyla karsi karsiya kaldiklari pek cok durumun yani sira,
temel yangin glvenligi gereksinimlerini karsilayamadiklari icin
veya yangin givenligi planinin eksikliginden dolayi hapis cezasina
carptinildiklari olaganusti drnekler gorulmustar.

Durup bir an icin dustndigimuizde, COVID-19'a karsi koruma
saglamak icin uygulamaya konulan pek cok tedbirin yangin
gUvenligini etkileyebilecegini fark edebiliriz.

Kagis Yollan

Ornegin, magazalara ve konaklama verlerine bakalim. Bu tip
lokasyonlarda, tesis icinde yUrlyds yonund gosteren oklarla ya
da bazi durumlarda gecitler bariyerler, halatlar veya bantlarla
kapatilarak tek yonld bir akis saglanmistir. Binanin tahliye
edilmesini gerektiren acil bir durum, sUpheye ve kafa karisikligina
neden olabilir ve hatta binada bulunan kisilerin acil cikislara kolayca
ulasmasini engelleyebilir.

Bu durumun acil aydinlatma armaturleri ve cikis isaretleri Gzerinde
etkileri olacaktir; bu armatlr ve isaretlerin bazilari an itibariyla basit
ve gUvenli tahliye icin yanlis yerde olabilir. Bu yeni kacis yollarinin
her birinde yangin séndUruculerin bulunup bulunmadigini kontrol
etmelisiniz.

Birbirinden Ayni Alanlarda Bulunan Bireyleri Uyarmak

Yeni odalar insa ediyorsaniz, alanlari boldyorsaniz  veya
insanlart belirli siralarda ayirmak icin binanin yerlesim duzenini
degistiriyorsaniz, her yeni alanda yangin dedektorlerinin kurulu
olup olmadigini ve insanlarin binanin icindeyken yangin alarmlarini

isitebildigini ve/veya gorebildigini ve bu alarmlarin standartlarla
uyumlu olup olmadigini kontrol etmeniz gerekir. Bu bdlmelerden
bazilar, dumani disarlya atan bir hat olusturduklari veya cogdu
durumda plastikten yapildiklari icin, yangin esnasinda cok daha
fazla duman cikabilir. Bazi bdlmeler ise, sulama sistemlerinin
etkisini azaltabilir. Perakende satis magdazasi érnedinde, ddeme
noktalarinin cogu, insanlarin sirada beklerken birbirlerinden ayri
olarak hizalanmalari icin ahsap, seffaf plastik veya Perspex’ten
olusan gecici bir yapiyla cevrelenmistir, ancak bu kasalar genellikle
cikislarin yakinindadir. Odeme noktalarini cevreleyen bariyerler
alev aldiginda, kalin ve zehirli duman ortaya cikacaktir. En kotu
senaryo gerceklestiginde ve yangin ciktiginda, herhangi bir acil
cikis yolunu kapatiyor olabilirsiniz.

Risk Degerlendirmesi

ise dénerken bu énlemlerin bircogunu uygulamamiz gerekse
de, sorumlu oldugumuz alanlarda calisanlarin  ve halkin
karsilasabilecedi tum riskleri gdz o6nunde bulundurmak bina
sahipleri ve isverenler olarak oncelikli gorevimizdir. Bu, yeni
dnlemlerden kaynaklanan riski azaltabilmemiz icin yangin glvenlik
sistemlerimizi uyarlamamiz veya degdistirmemiz

ve ayrica, yaptigimiz bazi secimleri de yeniden gdzden gecirmemiz
gerekebilecegi anlamina gelir. Ornegdin, balmeler olusturmak icin
hangi malzemeleri kullandigimizi dtstnebiliriz.

lyi tasarlanmis bir yangin guvenlik sistemi yUzde yirmi ekstra
kapasiteye sahip olacak ve bagl oldugu sistem icinde esneklik
saglayacaktir. Ancak, ne yazik ki, pek cok bina sahibi yangin
gUvenlik  sistemini  kullanmamakta; kullananlarsa binalarda
yapilimasi gereken degisikliklerin boyutunu dikkate almamaktadir.

Degisiklikler Isiginda Yangin Giivenligini Planlamak

Yeniinsa edilen ve yenilenen binalarda yangin glvenligi sistemlerini
tasarlarken esnekligi gbz onune almak da dnemlidir. Gelecekte
binalari daha esnek sekilde insa etmemiz ve binalarin kullanim
amaclarini ve yerlesim duzenlerini dizenli olarak degistirmemiz
gerekecedi aciktir. Baska bir salginla ylzlesmesek bile, calisma
ve bos zamanlarimizi dederlendirme seklimizin degismesi ve bu
anlamda cada ayak uydurmamiz muhtemeldir.

Yangin guvenlik sistemlerini esneklige énem vererek ve adaptif
tahliye teknolojisini de g6z 6nunde bulundurarak kurdugunuzda;
binanizin gelecedini, kendinizi ve en &nemlisi de binanizdaki
insanlart korursunuz. Eger binalari daha uyumlu ve moduler hale
getiriyorsaniz, yangin givenligi sisteminin tUm parcalari icin ayni
dzeni gbstermelisiniz.
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KONUK YAZAR

2021 Aralik ayi1 enflasyon rakamlari...

SATISIN
TEMELLE

panen hanReEE

nflasyon rakamlari her ay Tuketici Fiyat Endeksi (TUFE)
ve Uretici Fiyat Endeksi (UFE) ele alinarak hesaplanir ve
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan kamuoyuna
aciklanir.
TUFE, tuketicilerin temel ihtiyaclarini satin almalarinda yasanan
fiyat degisimlerini ifade eder. Hesaplama yapilirken ayakkabidan
konfeksiyona, sebzeden sut Urlnlerine, temizlik maddelerinden
enerji tuketimine kadar her GrGn ayri ayri ele alinarak fiyat
degisimleri 6lculerek sonuca ulasilir. Hesaplama bir énceki aya
gbre, bir dnceki yilin aralik ayina goére, bir yil dnceki ayni aya gére
ve on iki aylik ortalamalara gore olarak degderlendirilir.

UFE ise Ureticilerin hammadde ve vari mamul fivatlari dikkate
alinarak Urun maliyet fiyatlarindaki degisimden ibarettir. UFE de
tufe gibi bir dnceki aya gore, bir dnceki yilin aralik ayina gore,
bir dnceki yilin ayni ayina goére ve on iki aylik ortalamaya gore
hesaplanir. Uretim maliyeti, bircok yart mamul, hammadde, iscilik,
enerji gibi giderleri icerdidi icin bdtun bu faktorlerin Uretime
olan maliyeti katilarak Uretim maliyeti elde edilir ve Uretici fiyat
endexine ulasllir.

Bu yil aralik ayl enflasyon rakamlarinin emekli ve memurlarina
yapilacak zam oraninin belirleyicisi olacadi icin bir hayli énem
tasiyor ve merakla bekleniyordu. Ayrica yilin son ayi olmasi
sebebiyle yillik enflasyon rakamlari agisindan ayri bir &nemi vardi.

TUIK tarafindan aciklanan aralik ayi enflasyon rakamlari
TUFE

Bir dnceki aya gore: %13,58

Bir dnceki yilin aralik ayina gére = %36,08

Bir dnceki yilin ayni ayina gore: %36,08

On iki aylk ortalama = %19,60

UFE

Bir 6nceki aya gore = %19,08

Bir dnceki yilin aralik ayina gére =%79,89

Bir dnceki yilin ayni ayina gére =%79,89

On iki aylk ortalama=%43,86

olarak aciklanmistir.

Tabloda goéruldigt gibi yilin en fazla enflasyon ayini geride
birakmis bulunuyoruz. Yillik enflasyon ise 1994 yilindan bu yana
yasadigimiz en yUksek oran seklinde kendini gosteriyor. Ayrica
UFE ile TUFE arasindaki makasin da iki katindan fazla olmasi bu
ay icin ayri bir anlam ifade ediyor. Birkac aydan bu yana makas
acikligi dikkat ¢cekiyordu ama bu kadar bariz degildi.

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki Uretici enflasyonu kontrol altina
alinmadan tuketici enflasyonu kontrol edilemez. Cunk{ enflasyonu
onlemek icin ivedilikle Gretim maliyetlerinin dusurtlmesi gerekir.
iste su anda uygulamaya calistigimiz ekonomik modelin ana
temasi budur. Uretim firmalarina ucuz maliyetli kredi kullandirilarak
Uretimde artis saglamak, Uretim hacmini genisletmek, Ulkede
istihdam vyaratmak, ihracati en yUksek seviyelere tasimak ve
dolayisiyla Ulkeye déviz girdisi saglamaktir. Tabii ki bu arada
yapilacak Uretimin niteligi son derece dnemlidir. Katma degeri
yiksek, ithal ikame mallara ncelik veriimelidir. Ornegin uzay
teknolojisi veya bilisim teknolojisi gibi Grtnler dn plana cikariimalidir.
Bir de Ulkemizde faaliyet gosteren ENAG diye bilinen ve badimsiz
ekonomistlerden olusan bir kurum var. (Enflasyon arastirma
grubu) Bu kuruma goére ise yillik enflasyon %82,81 olarak aciklandi.
TUIK tarafindan aciklanan enflasyon oranlari maalesef halka giiven
vermiyor. CunkU yasadigimiz enflasyonun yillik bazda %100°Un
Uzerinde oldugu bir gercektir. Bu ay aciklanan enflasyon oranlari
ise hic birimizin beklemedidi derecede yuksek cikmistir. Ayrica
yllbasindan hemen sonra yapilan elektrik, dogalgaz, akaryakit,
toplu ulasim zamlari bu oranlara dahil degildir. E§er bunlar dahil
edilseydi yillik enflasyon %50 yi bulabilirdi.

Onumuzdeki strece baktigimizda, UFE ile TUFE arasindaki iki kati
gecen makas araliginin énemi asikardir. Cunkd Gretimde artan
maliyetler tuketiciye yansimamis haldedir ve éntmuzdeki Uc-
doért ayda mutlaka yansitilacaktir. CUnkd sanayici de zarar ederek
faaliyetlerini ylrutemeyecedine gore birkac ay daha zamlar devam
edecektir ve enflasyon yukariya dogru hareketlenecektir.
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Gliney Hirdavat A.S. Genel Koordinatéri Gékhan Erpolat:
“Son Senelerde Yasanan Bir¢cok Olumsuzluga

Ragmen Fuarimiz Gayet lyi Gecti”

958 yilindan bu yana hirdavat sektdrU icerisinde faaliyet

gdsteren ve sektodrin oncl firmalar arasinda yer alan Glney

Hirdavat A.S, gectigimiz yil EKim ayinda 5’incisi dlzenlenen

Uluslararasiistanbul Hirdavat Fuarina katilim sagladi. Sektorde
onde gelen bircok markanin distribUtdrlagant ve bayiligini yapan
GUney Hirdavat, kendini strekli yenileyen yapisi ile mUsterilerine ve
is ortaklarina fayda saglamaya calisiyor.

Son senelerde yasanan bircok olumsuzluga ragmen fuarin gayet
iyi gectigini belirten GUney Hirdavat A.S. Genel Koordinatérd
Gokhan Erpolat, fuardaki katiimci sayisinin artmasi ve daha
ilgi cekici hale gelmesi ile ihracat alaninda kendilerine daha cok
avantaj saglayacagini sdylayor. Avrupa’nin geneli, Rusya ve Afrika
kitasinin tamaminin bu fuari ziyaret etmesi gerektigini ve bunun
icin calismalar yapilmasinin zaruri oldugunu soéyleyen Gokhan
Erpolat fuarla ilgili izlenimlerini TIGIAD okuyuculari ile paylasti.

Merhaba, kendinizi ve firmanizi kisaca tanitabilir misiniz?

Adim Gokhan Erpolat. Glney Hirdavat A.S.’nin genel mudurligunu
yapmaktayim. Firmamiz 1958 senesinde kuruldugu gunden
buglne el aletleri ve hirdavat sektoériinde faaliyet géstermektedir.
Surekli kendini yenileyen ve enerjik yapimizi sektériin kurumsal
hafizaslyla entegre ederek elimizden geldigince tUm paydaslarimiz
icin fayda Uretmeye calisiyoruz.

Hirdavat Fuarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Hirdavat Fuari, sektérimuzdeki dnemlibir ihtiyaci karsilayan dnemli
bir organizasyon olma yolunda hizla ilerliyor. Sektérimuzdeki tim
oyuncularin bu fuara destek vermesi gerektigini dustntyorum.
Son senelerde yasanan bircok olumsuzluga ragmen fuarimiz
gayet iyi gecti. Katiimci sayisinin artmasiyla bu fuarin daha da
hareketlenecegini dusuntyorum. Bolgesel olarak avantajlarimiz
var. Ihracatimizin artmasi icin bu fuari daha cekici hale getirmeliyiz
diye dustntyorum.

Fuarda 6ne ¢ikan iiriinleriniz hangileri oldu? Ozellikle
lansmanini gercgeklestirdiginiz bir @iriin oldu mu?

Her sene oldugu gibi bu fuarda da gerek ithal ettigimiz, gerekse
de bayiligini yaptigimiz markalari ziyaretcilerimizin begdenilerine
sunduk. Ozellikle lansmanini yaptigimiz markalar,2021 yili itibariyle
Urun ailemize katilan Crown Elektrikli EI Aletleri ve Panasonic Viko
oldu.

istanbul Hirdavat Fuar’nda hedef kitlenize ulasabildiniz mi?
Aslinda bu fuar, profesyonel ziyaretcilerin yogun ilgi gdsterdigi
tam bir sektoérel fuar havasinda geciyor. Bundan dolayl hedef
kitlemize ulasiyoruz aslinda; ama yine de tam yeterli oldugunu
dustinmuyorum. Pandeminin de bunda etkisi cok blyuk tabi.
Normallesme daha da arttiginda eminim hedef kitlemizin cogu bu
fuari ziyaret edecektir.

Yabanci ziyaretgi profili i¢in ne diisiiniiyorsunuz?

HenUz yeterli degil. Ortadogu, Balkanlar ve Kuzey Afrika agirlikl bir
ziyaretci profili vardi bu fuarda. Sayica da cok degildi. Pandeminin
de etkisi olmustur muhakkak sayinin diastk olmasinda. Fakat
benim daha c¢ok dikkat cekmek istedigim baska bir nokta var.
Bu bolgelerden gelen ziyaretcilerin gerektigi kadar katma deger
olusturdugunu veya olusturacagini  dustinmiyorum. Bence
Avrupa’nin geneli, Rusya ve Afrika kitasinin tamami da bu fuari
zivaret etmeli. Ihracatimizda kaliteli buyUmeyi ancak o zaman
artirabiliriz.

Son olarak sektoérel degerlendirmelerinizi alabilir miyiz?

Sektdér buylyor. Oyuncu sayisi artiyor. Son senelerde Uretici
sayisinda da artis var. Bununla beraber mevcut Ureticilerin de
Uretim hacimleri artiyor. Kaliteli Urline talep de artmaya baslad.
Bunlar sevindirici gelismeler. Ama ayni zamanda zorluklarimiz da
cogaliyor. Umarim 2022 herkes icin verimli ve bereketli bir sene
olur. Bu vesileyle herkesin yeni yilini kutlar, saglikli, huzurlu ve
basarili bir sene dilerim.
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A+A Fuarina Katihm Saglayan
Kaya Grubu Sektordeki Onculuglinti
Surdirilebilir Kilmayr Amacliyor

Faaliyet gosterdigi teknik ve teknolojik halatlar, endustriyel is glvenligi, yuksekte calisma, egitim ve
danismanlik hizmetleri alanlarinda sektér lideri olan Kaya Grubu, Is Sagligr ve Givenligi sektdériinin éncl
fuarlarindan A+A’ya katilim saglad..

+A'ya katilma sebeplerinin, mevcut bayilerle is birliginin

gelistiriimesi, yeni musteriler edinilerek bayilik aginin

glclendirilmesi, farkli Ulkelerde vyeni bayilik aginin

olusturulmasi ve yeni drtnlerin tanitiimasi olarak belirten
Kaya Grubu yetkilileri ile gindemdeki calismalari hakkinda kisa bir
soylesi gerceklestirdik.

Firmanizi ve iiriinlerinizi kisaca tanitir, A+A Fuarina katilim
amacinizi anlatir misimiz?

insan yasamini odagimiza alarak yaptigimiz calismalar; is
hayatindainsan yasamini korumaya yonelik Grtnler tasarlamak, bu
Granlerin Uretimini yapmak, egitim ve danismanlik hizmetlerimizle
tum calisanlari gtvenli calisma konusunda bilinclendirmektir. Bu
misyon dogdrultusunda Uretimini yaptigimiz yUksekte calisma
ekipmanlarini telekom, insaat, enerji, savunma sanayi, arama-
kurtarma, itfaiye sektorlerinin kullanimina sunmaktayiz.

Diger yandan akredite egitim alanimizda; iple erisim, rlzgar
tarbinlerinde c¢alisma, yuksekte calisma, I0SH Guvenli Yonetim,
NEBOSH Uluslararasi Genel Sertifika editimlerimizi hem s
saghgl ve glvenligi alaninda hem de yUksekte calisan tim

meslektaslarimiza vermekteyiz. Is Saghigi ve Guvenligi sektdrinin
oncu fuarlarindan A+A'va katilma sebebimiz, mevcut bayilerle is
birliginin gelistiriimesi, yeni musteriler edinilerek bayilik adinin
glclenmesi, farkl Glkelerde yeni bayilik aginin olusturulmasi ve
gelistirilmesi, yeni drtnlerin tanitilmasidir.

KKD iireticisi Tiirk firmalarin, global pazarda diger iilkelere
gore sektordeki avantajlari veya varsa dezavantajlar hakkinda
neler diisiiniiyorsunuz?

Global pazarla kiyasladigimizda Uretim maliyetinin az olmasi
nedeniyle Turk firmalari pazara yUksek kaliteli GrUnleri daha
uygun fiyata sunabilmektedir. Bu durum Turk firmalara rekabet
avantajl saglamaktadir. Diger bir yandan Turk mallari ile Glkelerin
yasadigi olumsuz deneyimlerden dolayi pazara ilk giriste sikintilar
yasanmakta Urtnun kalitesinin ispatlanmasi gerekmektedir.

Fuar beklentilerinizi karsiladi mi?
Fuar yonetiminin pandemi sebebiyle getirdidi ziyaretci sayisindaki
kisitlamalardan dolayi bekledigimiz yogunlugu bulamadik.



2022 yilindan beklentileriniz ve firma hedefleriniz nelerdir?

Kaya Grubu olarak 2021 vyili icin belirlemis oldugumuz ic
hedeflerimizi yil sonu itibariyla tutturduk. Bunun, basindan
sonuna kadar pandemi kosullari altinda gecen bir yil icin oldukca
dnemli oldugunu dusundyoruz. Rakamsal hedeflerimizin disinda;
ana faaliyet konularimizdan biri olan yiksekte calisma alaninda
kullanilan GrUnlerin ve bilesenlerin ithalatini azaltmak icin 200

SEKTOREL HABER

farkli yerlilestirme projesi olusturuldu ve zorlu pandemi kosullarina
ragmen 40 adedi 2020 sonu itibariyle tamamlandi. 2021 yili sonu
itibariyle toplamda 90 adede ulastik ve 2022 vili sonu itibariyle de

200 adedi tamamlamay! hedeflemekteyiz.

Gelmis oldugumuz bu noktada, bultcemizin %5'ini  Ar-Ge
harcamalarina ayirarak sektordeki onctlugimuaza strdardlebilir
kilmay1 amacliyoruz.
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“A+A Fuarrnda Sergiledigimiz
Is Glivenligi Otomat Cozuimlerimiz
Bliyik llgi Gordu”

Genis Urln yelpazesi, mUsteri talepleri sonrasi yenilikleri ve inovasyon déncelikli yatirimlari ile sektdérde
6énemli bir yere sahip olan Egebant, is glvenligi sekt6rl icinde ¢ézim odakli calismalar yapmaya devam
ediyor. Katillim goésterdikleri A+A Is Glvenligi ve Saghgdi fuarinda is gavenligi alanindaki Grinlerini sergileyen
Egebant’in fuar etkinligiileilgi bilgi almak adina lhracat MtdUrd Abidin Saltik ile kisa bir sdylesi gerceklestirdik.

Abidin SALTIK
Egebant ihracat Muduard

irmaniz ve markalariniz hakkinda

kisaca bilgi verir misiniz?

Sirketimiz, 1969 vyilinda kurulmustur.  Strduralebilir
cozUmleri ile musteri memnuniyetini en Ust seviyede

Guvenilir, yenilikei, icten, cesur ve katiimcr temel degerleri
dogrultusunda mdasterileri ve paydaslari ile glvene dayall ve
uzun sUreli iliskiler olusturmakta ve onlara 6zel esnek ¢dzUmler
gelistirmektedir.

tutup muasterilerinin ve paydaslarinin daimi ¢c6zim ortadl olma
misyonuyla, kendini dinya capinda ispatlamis markalar ile uzun
yillardir is birligi yapmaktadir.

Bu dogrultuda global anlamda gi¢li markalar olan 3M, Honeywell,
Klingspor, Naxoflex, Dynabrade ve Sicad markalarinin Grtnlerini
Turkiye pazarina sunmaktadir.

Otomotivden beyaz esyaya, sektérinde 6ncl bircok markaya
sundugu hizmetler ile elde ettigi Uretim tecrUbesini, pazarin
intiyaclarint da gozeterek vyaptigr vyatirmlarla destekleyen
sirketimiz, kendi markalari olan Egebant ve Sander ile Grin
cesitliligini artirmaya devam etmektedir.

Cayirova, Kocaeli ve Sanliurfa Uretim tesislerinde 500’den
fazla calisani, 50°'den fazla aktif satis ekibi ve Turkiye’'nin bircok



noktasindaki bayi adr ile sirketimiz, her sektére uygun Urdn
cesitliligi sunarak basta Avrupa olmak Uzere 3 kitada 30°'dan fazla
Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.

Ayrica musteri odakh yaklasimiyla Ar-Ge merkezinde yUrattagu
calismalarla da tim muasteri ve paydaslari icin degder saglayan
inovatif ¢cozumler gelistirmektedir.

is Giivenligi alaninda yaptiginiz giincel calismalar hakkinda
bilgi verilebilir misiniz? A+A 2021 Fuari firmaniz agisindan
nasil gecti?

2014 yilindan bu yana Sanlurfa Uretim tesisinde; poliliretan,
nitril, nitril kdpuk kaplama ve kaplamasiz mekanik risklere karsi
genel amacl ve kesilmeye dayanikli is eldivenlerimiz en modern
ekipmanlar ile CE standartlarinda Uretilmektedir.

A+A 2021 Kisisel Koruma, is Yerinde Guvenlik ve Saglik
Uluslararasi ihtisas Fuar’na ikinci kez katilmakta olup, pandemi
déneminde uzak kaldigimiz musterilerimiz ve potansiyel vadeden
yeni zivaretciler ile iletisim kurmayi amacladik. Onceki fuara gére
daha buyUk bir stant ile daha fazla Urln cesidi ve daha yenilikci
artnlerimizi ziyaretcilerimizin begdenisine sunduk.

18 gauge politretan kaph ve 18 gauge nitril kdpuk kapl B, C, D
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ve F seviyelerinde kesilmeye dayanikli eldivenler arasinda en
fazla ilgi odagd; Egebant SanCut 396734 ve SanCut 096704
lansman UrUnlerimiz oldu. Yeni eldivenlerimiz; kesilme direncli
6zel tasarimlari sayesinde parmak bdlumlerinin bir yere takilmasi
durumunda kolayca koparak elleriniz icin ekstra koruma saglarken
calisma performansindan da 6din vermemektedir.

Yine ilk olarak A+A Fuarr’nda sergiledigimiz is glvenligi otomat
cdzUmlerimiz; is guvenligi endustrisinde yer alan global firmalar,
personel sayilarl yUksek olan is gUvenligi danismanlari ve satin
alma yetkilileri tarafindan buyuk ilgi gérdu.

Son olarak eklemek istedikleriniz?

Pandemi sUrecinde Avrupali kullanicilari uzak dogudan ithal
ettikleri KKD Uranlerinin nakliye fiyatlarindaki asir yikselme ve
ayni zamanda tedarik strelerindeki uzama sebebiyle yeni tedarikci
arayisina yonlendirmistir. Bu durum Avrupa’ya yakin lokasyonda
olan Ulkemiz adina alternatif tedarikci olabilme sansini pozitif
anlamda artirmistir.

Egebant olarak, bu firsati en iyi sekilde degerlendirmek ve Ulkemiz
adina ihracat hedeflerine katkida bulunmak icin calismaya devam
ediyoruz. 2022 yilinin hepimize yeni pazarlarla dolu ve istikrarl bir
yil olmasini dilerim.

rom
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Kisisel Koruyucu

Donanimlar Madencilikte

Hayati Onem Tasiyor!

Ulkemizde son yillarda énemi artan ve tzerine durulan endistriyel konularin basinda, is sagligi ve givenligi
geliyor. Is sagligr ve glivenligi denince akla gelen ilk calisma alanlarindan birinin de madencilik oldugunu
aktaran Ulke Endustriyel Kurumsal Cozimler Direktérii Murat Sengil, madencilik alaninda gerekli olan

koruyucu donanimlari siraliyor.

n zorlu calisma ortamlarindan biri olan madencilik,

is saghdgr ve guvenligi konusunun en kritik oldugu

alanlardan. Sektordeki calisma kosullarina yonelik kanun

ve regulasyonlarla birlikte kisisel koruyucu donanimlarinin
gerekliligi ve 6neminin madencilik alaninda ciddi derecede
oldugunu belirten Ulke EndUstriyel Kurumsal Cozumler Direktodrd
Murat Sengll, maden sahalarinda yer alan calisanlarin dikkat
etmesi gereken 4 dnemli koruyucu 6nleme ve kritik donanimlara
dikkat cekiyor.

Madencilikte Meydana Gelen Bircok Yaralanma Onlenebilir!

Is sahasl fark etmeksizin calisan saghdi ve givenligini saglamak,
dogru kisisel koruyucu donanimlari kullanmaktan geciyor. Oyle
ki bu durum en zorlu calisma sartlarini tasiyan madencilikte
daha da yUksek seviyede 6énem arz ediyor. Yaralanmalara yol
acan kazalarin cogunun calisanin dogru KKD Urundlne sahip
olmamasi ya da Grind dogru kullanmamasindan kaynakli
oldugunu belirten Murat Sengul, maden sahalarinda calisanlar
icin botlar, eldivenler, kasklar ve koruyucu bircok 6zel donanimin
bulundugunu ve bunlarin dogru kullaniimasi gerektigini aktariyor.
Global ve yerel kuruluslarin yogun Ar-Ge surecleri sonunda
sektorel ihtiyaclara donudk tasarlanan tim KKD UGrUnlerinin
madencileri ginluk olarak karsilastiklari tehlikelerden korumaya
yardimci oldugunun altini cizen Sengul, her maden sahasinda
calisanlar icin faaliyete uygun ve gerekli olan KKD ardnlerini 4
dnemli koruma bolgesine gore siraliyor.

1. Bas ve yiiz korumasi: Baretler, glvenlik gozlUkleri, kulak
tikaclari ve yUz koruma maskelerinden olusuyor. Maden alaninda
calisirken, kafa bolgesinin en iyi sekilde korunmasini saglamak icin
cene kayish ve kafaya dogru oturmast icin de i¢c kismi ayarlanabilir
baret kullanmak gerekiyor. Gozleri korumak icin de tercihen bugu
onleyici ve cizilmez dzelliklere sahip guvenlik gozltkleri takilmali.
Maruziyet bolgesindeki gurtltt dlctmleri sonrasinda da madende
takilacak uygun kulaklik belirlenebilir. Bircogu kokusuz, tatsiz olan
ve potansiyel olarak tehlikeli gazlar iceren ortamlarda calisirken de

en dogru solunum koruyucu sistemlerin belirlenmesi ve bunlarin
egitimlerinin calisanlara verilip dogru sekilde kullaniimasinin takibi
gerekir.

2. Ust viicut, boyun ve kol korumasi: Bu alanin korumasi icin
iki parca ve gerekli koruma normlarini karsilayan is kiyafetlerinin
secilmesigerekiyor. Yansiticiseritleriiceren glvenlik gdstergelerinin
de kiyafet Uzerinde bulunmasi kesinlikle énemli. Bu gulvenlik
gbstergelerinin ayni zamanda dusuk 1sikli veya karanlik alanlarda
yansiticl veya gorinir olmasina dikkat edilmeli.

3. El korumasi: Farkli uygulamalar icin cesitli eldivenler mevcut
olabiliyor. Madencilikte calisanin keskin nesnelerden korunmasticin
yirtiima ve delinme direnci yUksek, optimum korumayi saglayabilen
eldivenleri tercih etmesi gerekiyor. Ayrica madende calisanin yer
aldigr strece bagl olarak i1si dayanimi yUksek eldivenler de tercih
edilebilir.

4. Ayak ve bacak korumasi: Optimum ayak ve bacak korumasticin
standart ayak koruyucular, dayanimi yiksek ve maden ortamina
uygun botlardir. Kaymaz tabanli, kompozit burun koruyuculu,
antistatik ve delinmez ara tabanli ayak bilegini koruyucu 6zellige
sahip botlar siddetle tavsiye edilir. Ek koruma icin, yeraltinda
calisirken dizlik de giyilmelidir.

Tehlikeli calisma ortamina sahip olan madencilik ve diger
endustriyel ortamlarda calisanlarin is saglidi ve glvenligi cozumleri
bakimindan yerinde egitim, saha analizi ve Urln tedarigi gibi genis
bir cozUm yelpazesine sahip olduklarini aktaran Ulke EndUstriyel
Kurumsal Coztmler Direktort Murat Sengdl, giris seviyesinden
birinci sinif Grtnlere kadar tUm portfoéylerini Turkiye'nin dort bir
yanindaki maden musterilerine sunabildiklerini aktariyor.
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Maden Operasyonlarini Dijitallestiren

Uygulamaya Global Odiil

Akilliis cdzimlerinde yenilik¢i teknolojilere imza atan Wipelot, 15’incisi dizenlenen ve RFID alaninda inovatif
projelerin yaristigr RFID Journal 2021 Awards’tan birincilikle dondU. Endistriyel loT alaninda aldigi édullerine bir
yenisini daha ekleyen Wipelot, madencilik operasyonlarinin sayisallastiriimasi ve goérev dagilimi uygulamasiyla
yarismada “En lyi RFID Uygulamasi (Diger EndUstri)” kategorisinde en iyi uygulama secildi.

FID Journal tarafindan her sene dizenlenen sektériin en

prestijli 6dullerinden RFID Journal 2021 édulleri, 15. kez

sahiplerini buldu. Birden fazla endUstride en iyi RFID

uygulamalarini éne cikarmak icin yapilan yarismada 6ddl
sahipleri; uygulamalarin yenilikci yonu, firmalara kazandirdidi katki
ve faydalar g6z onlne alinarak badimsiz juri Uyeleri tarafindan
belirlendi.

UWB (Ultra Genis Bant Teknolojisi) tabanli madencilik gbrev
atama uygulamasinin  kullanildigr ve madencilik sektdrdnin
oncU temsilcisi adina yapilan basvuruyla tim rakiplerini geride
birakan teknoloji sirketi Wipelot, Phoenix Arizona’da gerceklesen
yarismada birincilik kazandi. Madenlerde personel ve ekipman
yonetiminde glvenlik ve verimlilik artisi saglayan édulla RTLS
teknolojisi, Wipelot’'un glclt mthendis ekibi tarafindan titizlikle
yaratulen Ar-Ge calismalari sonucunda gelistirildi.

Maden operasyonlarini dijitallestiren

ilk UWB tabanl uygulama

Sanayinin farkli faaliyet alanlarinda verimliligi ve kaliteyi artirmak
hedefiyle bircok akilli is ¢6zimu hayata gecirdiklerini ifade eden
Wipelot CEO’su M. Rifat Ok, aldiklari édulle ilgili su aciklamalarda
bulundu: “Madencilik alaninda buglne kadar yUruttigumaz
bircok projeyle bu alandaki zorluklari ve handikaplari yakindan
deneyimledik. Calisma sahasinin esnek olmayisi, iletisimin ve varlik
yonetiminin kompleks yapisy, is saglidi ve glvenligini saglamanin
zor olmasi gibi farkl degiskenleri gbz 6énUne alarak bu strecleri
dijitallestirecek bir proje gelistirdik. GUvenlik ve verimlilik Gzerine
insa edilen projemiz, musterilerimize is streclerinde pek cok fayda
saghyor. Standart bir varlik izleme adinin étesinde operasyonlari
sayisallastirip dijitallestirerek aninda midahale, anlik izleme, veriyi
dogru ybnetme gibi ayricaliklar sunuyor. Projemizin bir diger
onemli dzelligi ise UWB tabanl Aktif RFID ile maden icerisindeki
operasyonun dijitallestirilmesi kapsaminda yapilan ilk uygulama
olmasi... Tum bu ayricaliklar ise bize RFID Journal 2021 Awards'ta
birincilik kazandird:.”
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SEKTOREL HABER

Enflasyon Artarken
Turk Sirketleri Ilhracatta

Nasil Bir Strateji izlemeli?

COVID-19 krizi tim diinyada maliyetleri etkiledi. Ozellikle
enerji, hammadde ve tasimaciliktaki artislar pandemi
dncesindeenflasyonsorunuolmayantilkeleribileyikselen
enflasyon oranlariyla tanistirdi. En bUyUk ihracatini
Avrupa ve ABD’ye gerceklestiren Turk sirketlerinin
olusan bu ortamda ihracat stratejilerini yeni dinamiklere
gore gelistirmesi, firsatlarin degerlendirilmesinde énemli
rol oynayacak. Simon-Kucher &Partners uzmanlari yeni
enflasyon ortaminda TUrk sirketlerine yol gdsterecek 5
maddelik ihracat stratejisi ortaya koydu.

uro boélgesinde enflasyon son 10 yilin en yUksek seviyelerini

gérdu. Dinyanin en glclt ekonomisi ABD’de enflasyon

Agustos 2008'den bu yana en buyUk artisi yasadi. Hem

Avrupa hem ABD’de enflasyon artislarinin sGrmesi
bekleniyor. Avrupa Merkez Bankasl, bdlgede enflasyonun 2022°de
yluzde 15e ve 2023’te yuzde 1,4'e dusmesini bekliyor ancak
bu vyil sonuna dogru enflasyonun tekrar yukselmeye devam
edecegdini 6ngdriyor. Bankaya gore bu yil haziran ayinda ylzde
1,9 olarak gerceklesen tuketici fiyatlari endeksi enflasyonu yilin son
ceyreginde yUzde 2,6'ya yUkselecek.q

ABD’de enflasyon bu yil haziran ayinda gectigimiz yilin ayni
doénemine gore yUzde 5,4 oraninda artti. Yil sonuna dogru bu
oranin ylUzde 3,6’'ya gerileyecedi 6ngorullyor. Amerika Merkez
Bankasl, Ulkedeki enflasyonun 2022'de ylzde 2,8e ve 2023'te
ylzde 2,4’e dusecegini tahmin ediyor.

Her ne kadar ilerleyen vyillarda dusUs beklentisi olsa da ABD
icin enflasyon sira disi bir gelisme olarak kabul ediliyor. Mevcut
enflasyon artisinda pandemi kaynakli Uretim girdilerindeki artis
kadar issizligin de etkili oldugu ifade ediliyor. ABD’'de issizlik orani
pandemi sirasinda ylzde 3,5’ten ylzde 14,8’e kadar yikseldi. Belirli
endustrilerdeki beklenmeyen kapanmalar nedeniyle yUkselen
issizlik orani bu yil agustos ayinda toparlanarak ylzde 5,2'ye dustu.
Enflasyonu tetikleyen en dnemli gelisme ise enerji maliyetlerindeki
artis. Enerji maliyetlerindeki artisi, tasima maliyetlerindeki ylkselis
izliyor. Tedarik tarafinda yasanan gelismeler de enflasyon Uzerindeki
bir diger dnemli baski olarak éne cikiyor. Konteyner kapasitelerinin
artinlmasi yontinde calismalar slrerken bunun fiyat baskisini
hafifletmesi bekleniyor. Ancak bu gelismenin 2023'ten 6énce olmasi
ongoralmiyor. Ote yandan global piyasalarda toparlanmaya
ragmen olumsuz beklentiler de var. Ornegin konteynerde kapasite
kisitlamalari hafifletilse bile navlun oranlarinin pandemi éncesine
gbre daha yuksek seviyelerde kalabilecedi ifade ediliyor.

Peki tum bu tabloda Turk sirketleri Euro bolgesi ve ABD pazarinda
nasil bir ihracat stratejisiyle yol almali? Hacim ve fiyat dengesi
kurarken nelere dikkat etmeli?

Global danismanlik sirketi Simon-Kucher & Partners bu konuda
Turk sirketleri icin yeni duruma adapte olmalarini ve firsatlari
degerlendirmelerini saglayacak 5 maddelik bir aksiyon plani
ortaya koydu:

HEDEF PAZARLAR TEKRAR DEGERLENDIRILMELI

Yukselen maliyet kalemleri ve naviun dezavantajlariyla birlikte
Ulkeler arasi ticari avantaj ve potansiyel dengeleri hizla degdisiyor.
202Tin ilk 8 ay verileri incelendiginde Turkiye’de en yuksek

SIMON +« KUCHER & PARTNERS
strategy & Marketing Consullant

ihracat yine otomotiv sektorune aitken en yuksek artis oranlari
siraslyla yUzde 165,5 ile celik, yUzde 1415 ile micevher sektérinde
goérultyor. Almanya, Birlesik Krallik ve Amerika en fazla ihracat
yapllan 3 Ulke olma konumlarini koruyor. Otomotivde en cok
ihracat vapilan Ulkeler Fransa, italya ve Almanya incelendiginde
Fransa ve Italya’da enflasyonun Euro bolgesi enflasyon oraniyla
paralel gittigi, AlImanya’nin ise ylzde 3,9 enflasyon oraniyla Euro
bolgesi ortalamasinin Gzerine ¢iktigl dikkat cekiyor.

Hizla degisen dengelerle daha dnceki hedef pazar tanimlari da
degisiyor. Artan maliyetlerle birlikte Glkeler belirli mal gruplari
icin ticari avantajini yitiriyor veya yeni potansiyel kazaniyor. Bu
nedenle hem Ulkelerin hem bu pazarlara gidis stratejilerinin
dtzenli araliklarla tekrar gdzden gecirilmesi 6nemli. Bu asamadaki
en kritik strec iyilestirme, genellikle manuel olarak ilerleyen pazar
degerlendirme surecinin dijitallestirilerek dinamik bir yapi Uzerine
kurulmasi gerekiyor.

MARJ HARITALARINA YENi BAKIS

Enflasyon kaynakl fiyat artis sdrecinin dogru yonetilmesi icin
mevcut streci ayrintili yorumlayarak ileriye yonelik sonuclari cevik
ve senaryo bazl degerlendirmek dnemli rol oynuyor. Senaryolar
ve ilerlemeler Ulke bazli farklilik godsterecediicin bu strec Ulke bazli
incelenmeli. Ornegin, Alimanya’nin enflasyon oraninin, koronavirus
kisitlamalarinin kaldiriimasi ve ekonominin yeniden acilmasliyla
2008den bu yana en yuksek seviyeye sicradigi gorultyor. Fiyat
artisinin ana nedenlerinin basinda ise gecen vyilki satis vergisi
indiriminin  tersine cevrilmesi ile mal ve hizmet sepetindeki
degisiklikler gibi cesitli 6zel faktérler geliyor. Simon-Kucher’in
Kuresel Fiyatlandirma Calismasi 2021*, konu fiyat oldugunda
cevik davraniimadigi ve dnceliklendirme eksikligi oldugunu ortaya
cikariyor. Sirketlerin yaklasik yuzde 60’1 2020°de karlarinin arttigini
bildirdi. Ancak belirlenen ana kar faktorleri, enflasyon artislariyla
kolayca tersine cevrilebilen hacim kazanimlart ve maliyet
tasarruflariydi. Bu nedenle marj haritalarinin, ihracat Glkeleri ve
musteri segmentleri bazinda tekrar degerlendirilmesi gerekiyor.

BELLi NOKTALARDA DOGRUDAN SATISA GECILMELI

Konsept olarak, Ureticiden muUsteriye dagditim kanali ne kadar
uzun olursa elde edilen kar da o kadar dustk oluyor. Bu nedenle
bu ddnemde kanallar ve kanal ortaklari iyilestirme potansiyelleri
belirlenmeli, mimkinsebelirlinoktalardadogrudansatisageciimeli.
Daha yalin bir deger zincirine sahip olmak ve tiketiciye dogrudan
ulasmak icin ise tlketiciyi veya son masteriyi anlamak gerekiyor.
Simon-Kucher & Partners mudurlerinden Sinan Kalafatoglu
da ozellikle COVID-19 sonrasi tUketici alisveris davranislarinin



degismesiyle musteri kanallarinda dengelerin farklilastigini; moda,
yasam tarzi, glzellik ve [Uks esya sektorlerindeki Ureticilerin kendi
D2C e-ticaret kanallarini olusturmasinin artik bir alternatif olmaktan
cikip zorunluluk haline geldigini vurguluyor. Kalafatoglu sdzlerini
soyle strdurlyor: “Kanal yonetiminde tuketici davranislarinin siki
takibi icin saha ve musteri arastirmalarinin yani sira bu strece dahil
olan isletmelerle iliskileri strekli iyilestirmek ve ayrica sUrecteki
verimliligi artirmanin  yollarini belirlemek &nemli. GUnimuzde
bircok sirket, kanal yénetim araclari, B2B portallari gibi dijital
kaynaklardan yoksun. Bu nedenle sUreclerin hizla muUdahale
edilebilir ve dinamik olarak analizlenebilir bir yapiya burtinmesi
yalin ve verimli kanal ydonetimi icin dénemli.”

DEGER FiYAT DENGESi YENIDEN KURULMALI

Enflasyon déneminde fiyat artisi bir zorunluluk olarak hayata
geciyor. Bu nedenle ihrac edilen Urlinlere yansitilacak fiyat artisinin
sadece maliyet degdisikligi Gzerine kurgulanmasi yanlis stratejilerle
sonuclanabiliyor. Diger zamanlarda oldugu gibi enflasyonun
yUkselise gectigi donemlerde de fiyat artislarini iyi ydnetmek, fiyati
dogru bir sekilde belirlemek sadlam bir analiz ve niteliksel tiketici
ic gorist kombinasyonunu gerektiriyor. Analitik fiyatlandirma
modelleriyle Grtin hattl ve kategori genelinde fiyat esnekliklerinin
hesaplanmasi ve buna ek olarak rekabetsel tepkilerin belirlenmesi
kritik 6nem taslyor.

SEKTOREL HABER

Tuketici  egilimleri  ve tercihlerinin  fiyatlandirma esiklerini
belirlemede ve uzun vadeli marka degerini korumada anahtar
oldugunu belirten Sinan Kalafatoglu, “Belirlenen fiyat noktalar
ve hacim projeksiyonlarina gdére Urlnler siniflandirilarak
onceliklendirilmeli. Gerektigi durumlarda Grintn yeniden tasarimi
ve reformilasyonuyla fiyat artisini marka algisini ve konumunu
zedelemeyecek sekilde uygulamanin yollari belirlenmeli” diyor.

SATIS EKiBi GUCLENDIRILMELI

Farkli pazarlar ve musteriler, segmentleri ve hedefleri
dogrultusunda farkl yetenekler gerektirir. Bu noktada satis
temsilcilerinin yetenekleriyle pozisyonun gereklilikleri eslestirilerek
dogru “yetenek” dagilimi yapilmali. “Liderlik potansiyeli” veya
“avcl potansiyeli” olmak Gzere siniflandirilan iki profil de enflasyon
dénemlerinde cevik degisim metotlari konusunda egitiimeli.
Satis oncesi, sirasi ve sonrasindaki mizakere sUreclerinde satis
temsilcilerinin profillerine gére gelisim alanlari belirlenmeli ve bu
mUzakere sUrecleri veri uzmanlari, market analizleri ve otomasyon
araclariyla desteklenmeli. Dinamik bir yapida standartlastiriimis
bir teklif mekanizmasi ve kontrat bilesenlerinin skorlandigi kontrat
yonetimi araclari, daha hizli reaksiyon gbsterme konusunda en
buyUk yardimcilar olabilir. Mlzakere sureci ve kontrat ydnetimi
kadar dnemli diger bir konu ise prim yapisi. Satis ekibi primleri,
pazar ve musteri segmentasyonu énceliklendirmeleri paralelinde
belirlenerek marj optimizasyonu godzetilmeli.
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Sinema ve ISG 1:
Bhopal: A Prayer for Rain
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Bhopal’i konu alan 1984 tarihli Time Dergisi Kapadi (Time.com)

akvimler 3 Aralik 1984'0 gosterdiginde, Hindistan’in Bhopal

sehrinin sakinleri hi¢ bir seyin eskisi gibi olmayacagdinin

henlz farkinda degillerdi. Sehrin yakinlarindaki bulunan

fabrikada olusan sizinti neticesinde son derece zehirli bir
gaz olan metil izosiyanat havaya karismis ve bu desarj, binlerce
kisinin ani 6lumune, on binlerce kisinin sakat kalmasina, anormal
dogumlara ve yUz binlerce kisinin kimyasaldan etkilenmesine
neden olmustur.

Tum zamanlarin en blyUk endustriyel felaketi olarak bilinen
Bhopal'de yasananlar 2014 yilinda vizyona giren Bhopal: A Prayer
for Rain (Bhopal: Yagmur icin Dua) isimli Bollywood yapimi film ile
beyaz perdeye aktarilmistir.

Film, felaketin de yasandigi Hindistan'in yoksullukla bogdusan
bodlgelerinden biri olan Bhopal'de geciyor. Hikaye, her Bhopal
sakini gibi pestisit fabrikasinda ise girmeyi hayal eden Dilip
Uzerinden anlatiliyor. Dilip’in ¢ek-cek surtculugunden fabrikaya
uzanan hikayesi trajik olayin yasandigi gin zehirli gaz bulutlarinin
arasinda son buluyor.

Riskleri 6ngorerek gerekli bildirimleri yapan gUvenlik mudurd Roy,
yaklasan felaketi kamuoyuna duyurmaya calisan yerel gazeteci
Motwani, gercekleri arayan ABD’li gazeteci Eva ile fabrikanin sahibi
Warren de filmde 6nemli yer tutan diger karakterler.
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Yaklasik 96 dakika sdren filmin sonunda Bhopal'in buginu ve
kazanin hendz sarilamamis yaralari yer aliyor. Adli strec ve filmde
yer alan karakterlerin gercek hayattaki durumlari ilgili bilgiler de
filmin kapanisinda aktarilanlar arasinda.

Bhopal Felaketi Cernobilden daha buUylk bir etkiye sahip olsa
da Cernobil kadar bilinirlige sahip degdildir. Kazanin AB genelinde
bUyUk endUstrivel kazalar ile ilgili mevzuatin glncellenmesi
noktasinda dénemli bir etkisi olmustur.

Bhopal: A Prayer for Rain, yasanan trajediyi ginimuze aktarmakla
birlikte, is ve proses gUvenligi, halk saglhigi ve arazi kullanimi gibi
konularin altini ¢izmesi nedeniyle &neme sahip bir yapimdir.

MARTIN SHEEN ~ MUSCHA BARTON AL PENN

A STORY BASED ON TRUE EVENTS

BHOPAL

A PRAYER FOR RAIN

30 YEARS RAVE PASSED

{T°8 TIME TO TELL
THER STORY

Filmin Afisi (imdb.com)
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STARLINE sTL-1515 Kimyasallara Direngli Nitril Eldiven

Bu drin, kargilanan standartlara uygun olarak ylksek dereceli tehlikelere karsi koruma saglayan ve
kullaniciyr koruma amaciyla Gretilmis bir Grindir. Ayni zamanda, sonuclan geri dénusl olmayan vicut
yaralanmalarina neden olmayabilecek minimal risk faktorlerine karg da koruma sadlar. Glglil deterjan, gres
yaglar ve solventler gibi kimyasallara karsi dayanikhdir. Avug igi
desen yapisiyla islak ve kuru sartlara uyum saglar. Anotomik
yapisi sayesinde konforludur ve el yorgunlugunu azaltir.

PETEK DOKUSU

Eldivenin avug igine uygulanan petek
dokusu sayesinde 1slak ve kuru
yizeylerde kaydirmazlik dzelligi sunar.
Doku sayesinde nesneler daha saglam
kavranabilir.

W1CE
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SAFETY

Varf'in
#ylksektecaligsma
cozimlerini kesfedin!

V-700 Kalicr Dikey Yasam Hatt, yiksek bolgelerde
calisan personellerin ¢alisma alamina giivenli bir sekilde
ulasmasi, cikisi ve inisi srasinda disus yasamasini,
yaralanma yada herhangi bir is kazasina maruz kalmasin
engellemek adina dikey merdivenlere montaji yapilan
sisterndir

www.varfsafety.com.tr

Uruin ve hizroaberimize ail detayh bilglere, lolodraiian wa videolara kedaylida uiagabilirsini

Rubberex -

® Gida ile Temas Eden Malzemeler
Yonetmeligi (EC) No 1935/2004

e Kategori lll Karmasik Tasarim kapsaminda Kisisel
Koruyucu Ekipman Yonetmeligi (EU) 2016/425

¢ EN388:2016 : 1110X

* ENISO 374-1:2016 TYPE B : KPT

* ENISO 374-5: 2016'ya gore test edilmistir
e Kategori : CAT Il

EN ISO 374-1: ENISO 374-5: o SATRA i_rlanda (NB 2777) tarafindan yayinlanan
EN308:2016 2016 TYPE B 2016 AB Tip Incelemesi ve Devam Eden Uygunluk (Modiil D)

1110X KPT

- DOGAL KAUGUK

- ASTARLI @ BI:INEY

HIRDAVAT A.S.

- ELMAS DESENLI KABARTMALI DOKU
- UZUNLUK: 300 MM(+/- 10)




GUVENLIK
KAPLARI

Tehlikeli maddelerle
calisirken is giivenligini
arttinin, maksimum
kisisel koruma, yangin ve
cevre korumasi saglayin!

v Atik Kaplari

v Yag Bidon Sistemleri
v Temizlik Kaplari

v Guvenlik Kaplari

[m] Fk =] Asecos Tek Yetkili Tiirkiye Temsilcisi
! lab marker

istasyon Yolu Sokak No:3 34840

Altintepe / Maltepe / ISTANBUL

Labmarker Dis. Tic. Ltd. $ti.
f: +90 850 850 55 45 info@labmarker.com

t: +90 850 850 55 44 ‘ www.labmarker.com

—

MEKANIK KORUMA
KURU ve AZ YAGLI ORTAMLAR
HASSAS ISLER

E@B E@W
@ Konfor
Yiiksek El Hassasiyeti
Dokuma kumas inceligi sayesinde hassas isler
icin ele oturma (¢ap 15)

Kusursuz hava sirktlasyonu sayesinde daha iyi 2y
bir terleme kontroll

Dayanikhilik
Ozel kaplama islemi: Dayanikliliktan taviz

vermeden esneklik, kaydirmaz tutus ve nefes
alabilirligi bir araya getiren 6zel kaplama sireci

@ Cilt korumasi
Silikonsuz ve Boya izi birakmaz

DMF icermez
Oeko-Tex® onayhdir

Dermatolojik olarak onaylidir o e @ ULTRANE 641 ®
Calisan her
EL igin 6zel

www.tr.-mapa-pro.com bir C6z20m PROFESSIONAL

ULTRANE 541

Dokunmatik




ORIENT

Rayll Yatay Yasam Hatti

[}«AVA i + Duvar, zemin ve bas Usttinde galisabilme pozisyonu ve

SAFETV | T i _ bu pozisyonlara uygun kose donus ankrajlari
i/ 05 ot ] i « Duvar ve bas ustu pozisyonlarinda iple erisim yapabilme

« Ozel minimize edilmis 28 mmx38 mm'lik profil kesiti ve
saryosu ile benzersiz kompakt tasarim

+ Hattin istenilen yerinden girip ¢ikabilmeyi saglayan yayli
giris cikis braketi

+ Doner tablalar sayesinde hat kesismelerinde yon
degistirme imkani

* Montaj yapilacak alana uygun renkte dretim

+ Saryonun hattin basindan veya sonundan giris/c¢ikisini
kolaylastiran otomatik sistem

« Istenilen noktada sabitlenebilen saryo

KAYAGRUBU.com.tr

Kullanici Sayisi : 4 (Dusilis Durdurma Pozisyonu)
2 (Iple Erisim Pozisyonu)
Agirlik : 8,8 kg (ayak), 8,9 kg (gbvde)
Ankraj Acikhigi : 3 m (iple Erisim icin 1 m)
Hat Uzunlugu : 1 m-oo
Standart :EN 795 Type D, CEN/TS 16415 Type D

<
@ KavasareTy € kavasarery .,E. 'E
1
Ca
(D) coMPANY/KAYASAFETY KAYASAFETY E%ﬁ:

HER BEYAZ TULUM
TYVEK® DEGILDIR
Tyvek

Fyvelc
%ﬂTE' M&)Fégé

P

f]rl:hl:m

. W=

i
Genel Merkez Ege Bélge | i¢ Anadolu Bdlge | Giiney Marmara Bélge | Akdeniz Bélge | Karadeniz Bolge
ISTANBUL ZMiR AMKARA BURSA ADAMA SAMSUN
02122620500 | 02324333372 031227805 81 0224 440 01 98 0530 6BB 3068 | 053327019 42

www.ssakimya.com
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Tim drinlerimiz %100 tabii kauguktan Uretilmigtir.

Akgin Mah. Maresal Fevzi Cakmak Blv. 73A Afyonkarahisar / TURKEY

y/ g ®
. OzerlLastik T.+90272223 1254 F.+902722231255
gonomik tasarim Gegisin Silinmeyen Ayak i www.ozerlastikayakkabi.com

L

W+R TURKEY W+R PRO KINETDX

Tel:-+90 212 803 91 14 www.wr-turkey.com infoOwr-turkey.com




ilk yardim iiriinleri iireticisi daha giivenli is yerleri yaratmak icin Uygulama teknolojisinden faydalaniyor

Uluslararasi ilk yardim UrUnleri Ureticisi Plum Safety, glvenlikten sorumlu personelin kullanma tarihi
gecmis guvenlik Urtnlerini kolayca tespit edebilmesi icin bir uygulama gelistirdi. Uriin gelistirmeye
uygulama teknolojisinin dahil edilmesi, gelecekteki Grinler ve ¢cézimler icin bluyUk potansiyele sahip.

“Is yeri gtvenligi konusunda uygulama teknolojisinde buiyik potansiyel gériyorum ve bunu kesfetme

konusunda istekliyiz. Daha gulivenli bir is yeri icin katki saglamak istiyoruz ve daha iyi cézdmler sunabilmek

icin drdnlerimizi gelistirirken uygqulama teknolojisi kullanip kullanamayacadimizi gérmek istedik - bunu
vapacagiz.” Bo Winther Barkholt, CEO

] . Plum Safety Reminder, son kullanma tarihlerini, yangin
Plum Safety Reminder sénduricilerin, zincir askilarinin, merdivenlerin ve benzerlerinin
zorunlu glvenlik kontrollerini yénetemeye yarayan Ucretsiz,
kullanimi basit ve verimli bir aractir, otomatik e-posta uyarilariyla
eksiksiz Urtn hakimiyeti sadlar.

Android ve I0S icin indirin: https://qrco.de/bbtmh3

plumew

eras

€ ERATAS

1% GUVEHLIG! EKIPMANLAR]

( 0(216) 377 3131

eratas.com.tr

iSi SANSA BIRAKMAZ



JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Doniigiimlii PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikli

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik Dokiintii Toplama Paletleri

v A

20,30,40,60,100 Litrelik D6kiintii Toplama Tavalari
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450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve D6kiintii Toplama Raflari '?,* ; E(
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9000 Serisi TAM YUZ MASKE TEK FILTRELI
Kesinlikle ¢ok hafif

Sadece 360 gr

Lens direkt maske govdesine eklenmistir.

Giivenli, hafif ve diisiik bakim




» ] m Ellerinizi mekanik
= . risklerden koruyoruz.

BURSA ELDIVEN SANAYi bursaeldiven.com

Kopuk Nitril Kaplama
Teknolojisiyle Uretilen
Hafif Montaj Eldiveni

Fllerin JUvende. .

P
- Endustriyel Yap: Market

-

-

-

‘I

‘1

1

) e 55\ = - +90 322 380 00 00

www.altekyapimarket.com.tr ' www.safetouch.com tr




ArWoWear

SOFT SERIES CONTENT

_ Lo ArWoWear | T2 Soft Y
Economical N ents ¥ ____ 245gr/m? 100% Cotton, 3/1S Twill Fabric T
WorkWear

. 200 gr/m?, 65% Polyester 35% Cotton, 2/1S Twill Fabric ENAg20
" ArWoWear | TS5 Soft é
- «i"’ . 245 gr/m?, 65% Polyester 35% Cotton, 3/1S Twill Fabric N3920

® | wareranaoi ArWoWear | T6 Soft
p— Repellent 200 gr/m2, 60% Cotton 40% Polyester, 2/1S Twill Fabric 028
ArWoWear | T7 Soft é
. 245 gr/m?, 60% Cotton 40% Polyester, 3/1S Twill Fabric ENAe20

L EE ArWoWear | T11 Soft

ARITEKS é

390 gr/m?, 100% Cotton, 3/1S Twill Fabric N3920
FUNCTION FOR FLEXIBLE FABRICS —

Phone: +90 212 538 05 98

Fax: +90 212 537 08 46

E-Mail: support@ariteksinfo.com
Web: www.ariteks.net

_www.tegeraturkiye.com ()

TEGERA 19 TEGERA 8802 TEGERA 882 TEGERA 450

| 4

@ EN 388:2016 EN 388:2016 EN 388:2016 EN 388:2016
3143X E 4121X @ 4121X @ 4X44C

EN 407:2004 EN 407:2004 EN 407:2004
41314X X1HAAX XLHAAX

INDIRIMLI URUNLERI INCELEDINIZ Mi?



En Sik Yapilan 5 Diyet Hatasl!
Bu Hatalar Diyet Girisimlerinizi
Basarisiz Hale Getiriyor!

KONUK YAZAR

irem AKSOY
Diyetisyen

“Yeni yil yaklasirken kendinize kilo hedefi belirlediyseniz, hem ruhen hem de bedenen diyete hazirsaniz
dikkat etmeniz gereken diyet hatalarina g6z atmanizda fayda var” diyen Istanbul Okan Universitesi Hastanesi
Beslenme ve Diyet Uzmani Dyt. Irem Aksoy, 6nerilerde bulundu.

ste siklikla karsilasilan diyet hatalari

Uygun olmayan popiiler bir diyet programi uygulamak

Basta kalori kisitlamasi olmak Uzere vicudun ihtiyaci olan enerji

ve besin 6gelerini karsilayacak bir beslenme programindan
uzaklasmak vyapilan en baslica diyet hatalarindandir. Bu
durumda karsilasilabilecek sorunlar su sekilde siralanabilir; enerji
kisitlamasindan dolay! yavaslayan bir metabolizma, yetersiz veya
dengesiz alinan makro besin 6geleri nedeniyle yasanan depresyon,
yorgunluk, kas kayiplari ve olasi metabolik bozukluklar, alinamayan
yararll mikro besin &gelerinin eksikliginde yasanabilecek sadlik
sorunlari..

Donemsel olarak ortaya cikan; distk kalorili, yetersiz besin dgesi
iceren popller diyetler uzun vadede saghgi ve kilo kontrolind
olumsuz etkileyebilecek sonuclar yaratabilir.

Diyet iiriinlerini kontrolsiizce tiiketmenin bir zarari olmayacagini
sanmak

‘Yagi azaltilmis, sekersiz, fit atistirmalik’ gibi diyet Grun adi
altinda market raflarinda bulunan Grunlerin fazlaca tluketilecegini
dustinmek yapilan diyet hatalarindan bir digeridir. Bu besinlerin
kalorisinin az oldugunu ya da saglk icin faydall besin &geleri
icerdigini dusunerek etiketini incelemeden, porsiyonlara dikkat

tigiad.org.tr

etmeden diyet programina eklemek cok tehlikeli ve yanlistir. Diyet
arinU olarak satisa sunulan besinlerin bayUk bir kismi fazlaca
islemden gecerek ultra islenmis gidalar arasina girebilir. Ultra
islenmis gidalara beslenmenizde fazlaca yer vermek basta obezite,
vUcut yadi artisl, hipertansiyon, kan sekeri dengesizligi gibi bircok
saglik sorununa davetiye cikarmak demektir.

Ogiin atlamak

Her bireyin yasam tarzina ve biyolojik saatine uygun bir beslenme
saati ve icerigi vardir. Metabolizma hizi, kan sekeri dlzeyi ve
sonraki 6gunde porsiyon kontrolll saglanabilmesi icin ara
6gunlerden faydalanmak gerekir. Aksi takdirde metabolizma
hizi etkilenebilir, kan sekeri dUzeyi dengesizlesebilir ve bir
sonraki 6gunde yeme atadi gecirilebilir ayni zamanda porsiyon
kontroll de saglanamayabilir. Ozellikle sabah kahvaltisi ya da
gun icerisindeki 6gunlerini atlayan bireylerin gece yeme ataklari
gecirebildigi ve karsi koyamadiklari durumda besin alimlarinin
daha fazla oldugu bilinmektedir.

Su ve egzersizi Shemsememek

Diyet uygularken 6dem yapar gerekcesiyle suyu, kas kazanimiyla
birlikte kilo artisi sadlar dustncesiyle egzersizi ®nemsememek
yapllan hatalardan biridir. Vicudumuzun yasamsal faaliyetlerini
devam ettirebilmesiicinihtiyac duydugu, yasamimizicin cok dnemli
olan sudan kilo kaybetmeyi hedeflemisken faydalanmamak blyuk
bir yanlstir. Ayni zamanda kilo kaybetmek icin; alinan kaloriden
fazlasini harcamak gerekir ki bu da egzersizle mumkundar. Ek
olarak yapilan arastirmalar gdsteriyor ki yeterli su tuketimi ve
haftalik egzersiz planlamasi kilo kaybetmeye destek olabiliyor.

Besin alimini takip etmemek

Kilo kaybetme sistemi zor ve karmasik goérinebilir fakat bunun
saglanabilmesi icin gereken sartlar arasinda en basiti harcanan
enerjinin alinandan fazla olmasidir. Diger 6nemli husus ise
karbonhidrat, yag ve proteinin ihtivac duyulan enerjiyi dengeli
oranda saglamasl gerekir. Dolayisiyla tUketilen besinler arasinda
g6z ardi edilen yiksek kalorili ve besin icerigi kalitesiz olan yiyecek
ve icecekler olabilir. Ogunlerle birlikte alinan kalorili icecekler, gin
icerisinde acligimizi bastirmak icin tlkettiginiz bir atistirmalik,
salatalariniza eklediginiz soslar g6z ardi edilen besinlere 6rnek
olarak verilebilir. Bu sorunu ¢c6zmenin en iyi yolu besin tuketim
kaydi tutmaktir.

Unutmamalisiniz ki basarisiz  oldugunuz  butin  diyet
uygulamalarinin her biri kilo kaybetmenize karsi bir direnc
olusturur. Dolayisiyla bu bir sonraki diyet girisiminiz icin
motivasyon ve basari eksikligi yaratabilir. Daha 6énceden yapilan
diyet hatalarini bilmek ve tekrarlamamak diyet sUrecinizde size
katki saglayacaktir.




BASKANLARIMIZ

ENGIN CELIK ALI KAYA

3. Dénem Baskan 4. Dénem Baskan

ERDOGAN EVRAN

2 Dénem Baskan

BEKIR ERKUS

1. Dnem Baskan

FATiH FURTUN

7. Dénem Baskan

GULAY YASAN

6. D6nem Baskan

M. EMIN KUSGU

5. Dénem Baskan

YONETIM KURULU

i$ KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TiC.LTD.STi.

1984 istanbul, Sisli dogumluyum. Lise egitimini leant_asl Anadolu Lisesinde
tamamladiktan sonra Marmara Universitesinde énce “isletme” bélimunde lisans ve
daha sonra “global marketing” béliminde yiksek lisansimi tamamladim.

Her ne kadar mektepli sayilsam da cocukluk yaslarimdan itibaren babasiyla ise
giderek, ticareti o yaslarda 6grenen sansli alayhlardan birsiyim. Henliz 18 yasimi
tamamladigimda 1975 yilinda kurulmus olan aile sirketimizin resmi ortaklarindan biri
oldum. Cok kisa bir siire sonra ise halihazirda devam etmekte oldugum IS KORUMA IS
GUVENLIGI MALZEMELERI sirketinin yonetim kurulu baskanligini babamdan
devraldim.

Evli ve 1kiz babasiyim.

ARDA ATAOGLU
8. Dénem Baskan
Cep: 0532 407 63 62
E-mail: arda@iskoruma.com

CANDAN YILMAZ AKARTURK
Cep: 0532 542 20 65
Email: candan.akarturk@europrotection.com.tr

EURO PROTECTION iSTANBUL
iS GUVENLiGi MALZEMELERI

LTD.STI.

1970 Sinop dogumlu- Paris | Panthéon
Sorbonne hukuk fakultesi mezunu- 1995-
1996 yilinda Paris Il Assas Universitesi ve
Galatasaray Hukuk fakultesi ortak projesi

ile yUksek lisans 6grenimini tamamladi.

1996- 1997 yilinda Sorbonne Hukuk
Fakultesine doktora 6grenimine basladi.

1997 yilinda evlilik nedeniyle Turkiye'ye

yerlesti. Bir stire AXA Fransiz sigorta

firmasinda goérev aldiktan sonra, 2005

yilinda EURO PROTECTION’In Tiirkiye

temsilciligini kurucu ortak olarak
Ustlendi.

Evli ve 1 cocuk annesidir. ingilizce ve
Fransizca dil bilgisi var.

HIKMET KUTUKCU
Cep: 0530 665 00 10
hkutukcu@ssakimya.com

SSA KiIMYA SANAYI

VE TICARET AS.

1985 Konya Dogumluyum. ilk, orta ve
lise hayatimi Konya'da gegirdikten sonra
tiniversite okumak icin istanbul’a geldim.

Sirasiyla Dogus Universitesi isletme
Lisansi, Marmara Universitesinde Yiiksek
Lisansi ve daha sonraki yillarda Anadolu

Universitesi CEKO Lisansi ve Erzurum
Universite iISG On Lisansini tamamladim.
16 yildir SSA Kimya ailesi ile beraber iSG

sektoriine hizmet vermekteyim.

Halihazirda SSA Kimyada Turkiye Satis

MUudurliga goérevime devam
ettirmekteyim.

Evliyim ve bir erkek cocuk babasiyim.

LEVENT YILMAZ
Cep: 0532 254 52 66
leventyilmaz@egebant.com.tr

EGEBANT ZIMPARA VE

POLISAJ MALZ.SAN.TIC.AS.
1970 yilinda istanbul‘da dogdum. 50. Yil
Stiheyla Artam ilkokulu (1981) ve
Besiktas Atatlrk Lisesinde (1987) ilk,
orta ve lise egitimlerimi tamamladim.
1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Makina Fakultesi Makina Mihendisligi
béliimiinde Lisans, 1996 yilinda istanbul
Teknik Universitesi Makina Miihendisligi
Anabilim Dali Enerji Programinda Yiksek
Lisans derecelerim bulunmaktadir. 1992
yilinda profesyonel ¢alisma hayatima
Egebay A.S. firmasinda Teknik Satis
Muhendisi olarak basladim. 2001 yilina
kadar ¢esitli pozisyonlarda ¢alistim. 2001
yilindan bu yana sektériinde lider
Egebant A.S. firmasinda Satis
Yoneticiligi gorevini stirdirmekteyim.
29+ yillik satis ve endustri deneyimim
bulunmaktadir. Evli ve 1 kiz babasiyim.

GOKHAN ERPOLAT
Cep: 0533 58319 60
gokhan@guneyhirdavat.com
GUNEY HIRDAVAT A.S.
1975 Erzurum dogumludur.
ilkokulu,istanbul Kadikéy Muhsin Adil
Binal I00’da baslayip, memleketi olan
Kiitahya'da, Atattirk i0O’nda
tamamladi.Ortaokul ve liseyi de
Kutahya'da, Dumlupinar Anadolu
Lisesi’nde (yeni adiyla Ali Gural Lisesi)
okudu. Lisans egitimini Yildiz Teknik
Universitesi Matematik béliimiinde,
yiiksek lisans egitimini de istanbul
Ticaret Universitesi isletme boltimiinde
tamamladi. Halen yaklasik 20 senedir
calismakta oldugu Gluney Hirdavat
A.S. de Genel Koordinatorlik goérevini
yurGtmektedir. Evli ve 2 erkek ¢cocuk
babasidir. Tigiad yonetimindeki
3. dénemidir.



TiGIAD UYESI FIRMALAR

UYE FIRMA / TEMSILCi TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
a EVREN i$ GUVENLIGI MALZEMELERI Fermeneciler Caddesi No: 7 T:0(212) 2442623  |www.evrenis.com.tr
ERDOGAN EVRAN Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 243 56 49 evren@evrenis.com.tr
2 CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi. Uzungayir Yolu Cad. No:2/46-47 T:0(216) 428 1540  |www.canis.com.tr
GULAY YASAN Hasanpasa / iISTANBUL F:0(216) 3264002 |can@canis.com.tr
. GIFTEL i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S. Tersane Cad. 36/1 T:0(212) 2431997  [www.ciftelis.com
OSMAN ZEKi AKDAG Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 252 24 97 info@ciftelis.com
a IGES iS GUVENLIGI EKiP.SAN.VE TiC.LTD.STi. ikitelli 0.5.B Mahallesi Deparko, Sit. No 1/12-4 T:0(212)5013826 |www.iges.com.tr
CEMIL BASGOL Bagaksehir / ISTANBUL F:0(212) 5013634 |iges@iges.com.tr
5 DERI - IS SAN. A.S. Necatibey Cad. No:39 T:0(212)2937949  |www.deriis.com
NORi MESULAM Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 2519174 deri-is@deriis.com
ISTANBUL TiCARET i$ GUVENLIGi VE ENDUSTRIYEL . B
6 |ORONLER SAN.A s Serifali Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No : 170 T:0(216) 527 7356  |www.istanbulticaret.com
VB AYKOI.. £ Serifali / ISTANBUL F:0(216) 499 2523 |info@istanbulticaret.com
7 OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tuinel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 2441350 |www.ozensanas.com
PELIN CELIK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2452569 |info@ozensanas.com
. BARIS i$ GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. STi. Tinel Cad. Galata Hirdavatgilar Garsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  |www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakdy / iISTANBUL F:0(212) 244 53 12 info@barisisguvenligi.com
9 KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Bolgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 677 19 19 www.kayasafety.com
ALi KAYA Cayirova / KOCAELI F:0(262) 677 19 10 info@kayagrubu.com.tr
. BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubatl Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 2541770  [www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F: 0 (224) 254 55 45 bes@bursaeldivensanayii.com
x BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.$Ti. [Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222) 2300403  [www.berilmuh.com.tr
iBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222) 2333993 |info@berilmuh.com.tr
- KESKIN i$ GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638 | www.keskinis.com
iSMAIL KESKIN Niltfer / BURSA F:0(224) 4414109 |keskinis@keskinis.com
. iST iSCi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.Sok No:42 T:0(312) 3841300  |[www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUCAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 3417303 info@ist.com.tr
W MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi. Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212) 6407101  [www.mogul.com.tr
EKREM KAYALI Bayrampasa / iISTANBUL F:0(212) 6407105 |info@mogulsh.com
. NAM iG VE DIS TICARET A.S. 1145/ 10 SOK. NO:16-18 T:0(232) 458 4545  [www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenisehir / iZMIR F:0(232) 4490130 [info@nam.com.tr
IDEAL SAGLIK DANISMANLIK EGITIM HiZMETLERI | L
. o 5 . > Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 Ivedik OSB T:0(312) 3955252 |www.idealisguvenligi.com.tr
3 | (VT RIAPA NI Ostim / ANKARA F: 0(312) 395 53 99 info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY OZDEMIR ) T
- KARDELEN i$ ELBISELERI SANAYi TICARET LIMITED SIRKETi |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T:444 16 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILINC Umraniye / iISTANBUL F:0(216) 527 00 56 kardelen@kardelentekstil.com.tr
o REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 2522445  [www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPGU Karakdy / iISTANBUL F:0(212) 249 82 17 reis@reismakina.com.tr
- FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TiC.LTD.STi. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216) 3797282  [www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216) 379 72 81 feru@feru.com.tr
20 MAKPAS AMBALAJ LTD. $Ti. Niltfer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836 |www.makpas.com
SINASi OZTURK Nilifer / BURSA F:0(224) 4436840 |makpas@makpas.com
- TAN TEKNiK EMN.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333  [www.tanteknik.com
HARUN DURUL Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 249 08 47 tanteknik@tanteknik.com
. ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi. Demirtas Org.San.Bél.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637  |www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F:0(224) 261 06 39 info@elteks.com
o5 IGE LTD.STi. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212) 2216301  |www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / iISTANBUL F:0(212) 2216304 |info@igeltd.com
o OZKAN TEKNiK EMNIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 49348 78  [www.ozkanteknik.com
AYHAN GZKAN Bayrampaga / ISTANBUL F:0(212) 4934874 |ayhanozkan@ozkanteknik.com
EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKSTIL VE TURIZM .
25 |SAN.TIC.LTD.STi Istanbul Tuzla Org.San.Bal. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T: 444 33 62 www.emaayakkabi.com
- = Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 593 34 44 info@emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN
2 GUCLU is GUVENLIGI LTD.STI. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232) 4572135 |www.gucluisguvenligi.com
RIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMIR F:0(232) 4336101 info@gucluisguvenligi.com.tr
N . Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312) 49106 66 |www.draeger.com.tr
o | LA E AR SR (e R M OO ) E Gankaya / ANKARA F:0(312) 49013 14 info.draegersafetyturk@draeger.com
SET TEKNiK EMNIYET GEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERi SAN.
28 [Tic. AS ¢ Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 5775105 |www.setteknik.com.tr
RS U iye / ISTANBUL F:0(216) 5775106 |bilgi@setteknik.com.tr
ERDAL GULLU mranive / el lae
o iS KORUMA i$ GUVENLIGI MALZ. SAN.TIC.LTD.STi. Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212) 2101118  |www.iskoruma.com
ARDA ATAOGLU Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2101218 |info@iskoruma.com
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o ViOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmali Kéyii Keser Cad. No:12 T:0(216) 4400621  [www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / ISTANBUL F:0(216) 44006 23  |info@violavalente.com
- ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224) 3460832  [www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildirim / BURSA F:0(224) 3460832 |info@ergonom.com.tr
32 TEKNiK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 2447207 |www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 24472 10 kalite@teknikmuayene.com.tr
YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAHHUT DANISMANLIK VE
33 |Tic. LTD $$Ti 5 Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 2597205 |www.yuksekisler.com
i v Kartal / ISTANBUL F:0(212) 2617405 |info@yuksekisler.com
ULAS ERSIN artal / (212) v
o MEPA i$ GUVENLIGI VE TEKNiK MALZ.PAZ.TiC.LTD.STi. Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 2436289  |www.mepaisgiivenligi.com
PELIN CELiK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2434546  |yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
= EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212) 3203009 |www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212)2102219 |info@europrotection.com.tr
36 MFA MASKE Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kiglali Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 253 4030 www.mfamask.com
FATiH FURTUN ZONGULDAK F:0(372) 253 40 69 info@mfamask.com
MAKSIMUM i$ GUVENLIGI VE GEVRE KORUMA MALZ. -
37 |san. Tic LTDs Ti ¢ Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 T:0(216) 5774950 |www.maksimumisguvenligi.com
DEN}Z Yi:.JKSELS ’ icerenkdy / ISTANBUL F: 0(212) 577 49 53 info@maksimumisguvenligi.com
o ERATAS i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216) 3773131 |www.eratas.com.tr
M.EMIN KUSCuU Kartal / ISTANBUL F: 0 (216) 309 95 98 info@eratas.com.tr
39 |AYNEN ELDIVEN LTD. STi. Giirsu OSB, Kurtulus OSB Mah. Zeki Miiren Cad. No:6 16580 T:0(224) 376 14 44 |www.ayneneldiven.com.tr
NUSRET YESIiLCIMEN Giirsu / BURSA F:0(224)376 1439 |info@ayneneldiven.com.tr
o ERKOS GEVRE VE iS GUVENLIGi ANONIM SiRKETI Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D T:0(232) 4869191  |[www.erkos.com.tr
iBRAHIM KAAN KOSTAK Bornova / iZMIR F:0(232) 4866000 |kaan.kostak@erkos.com.tr
m YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler T:0(312) 3483051  |www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312)35304 02 |yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
. e Kiigtikbakkal kdy Mh., Merdiven K&y Yolu Cd., Riistemaga Sk.Piki
4 |RADIKS IS GUVENLIG] EKIPMANLARI A5 P:;i: NZ 1a oy eraiven Loy Yolu &0, RUSteMaga SK-FIXO 11 5 (216) 6888300 |www.radix.com.tr
MUSTAFA DEMIRCi o F:0(216) 6888301 [info@radix.com.tr
_ /;\.tasehir/ ISTANBUL (216) ©
ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE [Ornek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group
43 |Tic. LTD. STi Suare Residence, C-1 Blok 13 BOPRYEFDBEY | Ere
i bk o ! F:0(216) 3251588 |bilgi@orcanltd.com
BURAK DERE Atasehir / ISTANBUL
o BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi. Biylkdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 |T:0(212) 2640220 |www.brady.com
SELIM 0ZGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2708319 |cs_turkey@mail.bradycorp.com
= DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224  [www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2372252 |burak.demir@dmrmakine.com
e ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi. Guzelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322)3800000 |www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322)3800101 [info@altekyapimarket.com.tr
5 DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI  |Gobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212)50339 94 (www.deltaplus.eu
BURGAK $SiMSEK Yenibosna / iISTANBUL F:0(212) 5033995 |burcak.simsek@deltaplus.eu
. CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD.STi. Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani T:0(212)2109575 |www.cerva.com
RAHMi HASAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 21095 74 info.tr@cerva.com
® YILDIRIMLAR GiYiM istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 T:0(312) 2571217  [www.yildirimlargiyim.com.tr
BAYRAM YILDIRIM Ergazi / ANKARA F:0(312) 257 12 95 bayram@yildirimlargiyim.com.tr
o KAYNAK i$ ELBISELERI SAN.TiC.LTD.STi Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102 T:0(212) 6156847  |www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa / ISTANBUL F:0(212) 555 55 55 bilgi@kaynakis.com
51 CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.S. Riistempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212) 514 08 44  |www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Emindnii / ISTANBUL F:0(212)5129178 info@cansular.com
= S.S.A KIMYA SANAYi VE TiCARET A.S ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 2620500 |www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKCU Sariyer / ISTANBUL F:0(212) 2990504 |info@ssakimya.com
= EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 3853885  [www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3855856 |eks@eksed.com.tr
BURIS i$ GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO | ..
54 S/:JN '?ICSL(?I'LI; sTi € S Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 T:0(224) 4435797  |www.buris.com.tr
iBRAHiM YII;MAZ Nilifer / BURSA F:0(224) 4435793 |info@buris.com.tr
55 GUNEY HIRDAVAT A.S. Istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 65900 14  |www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 659 00 17 info@guneyhirdavat.com
i iL URT. PAZ. . TiC. LTD. $Ti. Bagl Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 .maviis.
56 MAVI IS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TIC. LTD. STI ag| arbasl' a tatlrk Cad. No 6/ T:0(216) 366 21 24 WWW. mavusﬂcom
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL sedat@maviis.com.tr
57 EMAR PAZARLAMA FMD iD iC VE DIS TiICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 3888226 |www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bornova / iZMIiR F:0(232) 3888221 |mustafag@emarpazarlama.com.tr
= ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 6794456  |www.ataendustriyel.com.tr

HAMDI SERDAR ATADEMIR

Bagaksehir / ISTANBUL

%

0(212) 441 77 94

serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr
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= NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  |www.numekosafety.com
SEMiH KOCAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 688 36 23 semih.kocak@numekosafety.com
@ SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Gelebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  |www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCI Tuzla / iISTANBUL F:0(216) 3952769 |hakan@sekercilergroup.com
- ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TiC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232) 4366062  |www.kkdiste.com
TIJEN KUGUKGOKGE Bornova / iZMIR F:0(232)4366061 [tijen@bortar.com
- INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T:0(216) 4459038  [www.bsigroup.com
HANIFi BARAN Kozyatagi / ISTANBUL F:0(216) 463 26 26  |bsi.eurasia@bsigroup.com
63 E.K.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 2216318 |www.ekd.web.tr
iSMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2201917  |ismail@ekd.web.tr
TRAKYA i$ GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERI ) ; )
4 |san.Tic LSTD Ti ¢ Hurriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T:0(850) 4200553  |www.trakyaiselbiseleri.com
HUS.EYiI;l SE:T ’ Lileburgaz / KIRKLARELI F:0(288) 4121529 |info@trakyaiselbiseleri.com
5 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Pasa Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292 |www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 22162 93 info@mayaendustriyel.com
= PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. STi. Teksan Sanayi Sitesi AS Blok No 1 T:0(222) 2280860 |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 2280861 |info@propazar.com
EGEBANT ZIMPARA VE POLISAJ MALZEMELERI SAN. VE
. TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar T:0(262) 6791313  |www.egebant.com.tr
67 |TIiC.AS. ) )
Cayirova / KOCAELI info@egebant.com.tr
LEVENT YILMAZ
Halil Rifat Pasa Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yuzer Havuz Sokak A
8 MAPA SAS Blok Kat: 9 No: 1131 T:0(530) 0417806 |www.tr.mapa-pro.com
TOLGA KARABACAK L . F:0(212) 21306 04 |tolga.Karabacak@newellco.com
Sisli / ISTANBUL (@12) & &
) Mahmutbey Mah. T: g1 Yolu Cad. Agaoglu My Office 212 Sit.
g5 |WR TURKEY ELDIVEN AS. e 3;”2‘8 g socesr o Tac Reaos Ty e 555 T:0(212)8039114 |www.wr-turkey.com
ORKAN USLUBA! . . F:0(212)91217 25 info@wr-turkey.com
s Bagcilar / ISTANBUL e e Y
VARF YUKSEKTE CALISMA i3 GUVENLIGI EGITIM e
oA 5 Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59 T:0(850) 650 22 44  |www.varf.com.tr
70 |DANISMANLIK LTD. Yildirm / BURSA e———
OMER GULTEN o
" ; . Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Yesevi Mah. Eski Et Balik ) X
71 OZER AYAKKABI VE LASTIK SAN. VE TIC. A.S. Kurumu M:0(272) 216 5599  |www.ozerlerlastikayakkabi.com
MEHMET OZER . derbycizme@ozerler.com
AFYONKARAHISAR e
EKSEN iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. L L
- |sie LTDsgsTi > Gumuspinar Mah., Feslegen Sokak, No:40/A, Soganlk T:0(216) 4151633 |www.eksenis.com
SAsRi O.ZEN. Kartal / ISTANBUL F:0(216) 415 16 34  |sabriozen@eksenis.com
73 3M TICARET VE SANAYi A.S. Mor Stimbiil Sokak No:7/3F 27-51 Nidakule Atasehir Giiney T:0(216) 53807 77  |www.3m.com.tr
BiLAL ALi MERT YILMAZ Atasehir / ISTANBUL F:0(216) 538 07 99 myilmaz@mmm.com.tr
n SAGE iS GUVENLIGI EKIPMANLARI A.S. Glizelyurt Mahallesi 5785 Sokak No:25/A T:0(236) 3020105 |www.sage.com.tr
MUSTAFA KARABENLI Yunusemre / MANISA F:0(236)3020106 |mkarabenli@sage.com.tr
. HONEYWELL TEKNOLOJI A.S. icerenkdy, Gayiryolu Sokak Uggen Plaza No:7 T:0(216)578 7100 |www.honeywell.com
METE 6z Atasehir / ISTANBUL mete.oz@honeywell.com
. UNIVET S.R.L. Via Giovanni Prati, 87, 25086 T:0(554) 8938780  |www.univet.it
0GUZ CAN DURMUSOGLU Rezzato BS / iTALYA durmusogluo@univet-optic.com
o . . ) Halil Rifat Pasa Mahallesi P: Ticaret Merkezi Yiizer H Sokak B
47 |NAR IS GVENLIG MALZEMELER] SANAYI TiC.LTD.STI. B;L K'ata s :ia 98‘1 atiesterpa ficaret Merkezl Yuzer Ravuz SOKaK S 10 5 (212) 2202960  |www.nar-isguvenligi.com
YiGiT KUGINOGLU o : F: 0(212) 22029 61 igit@nar-isguvenligi.com
¢ Sisli / ISTANBUL e Pl el
- ONCU i GUVENLIGI MALZEMELERI Mehmet Akif Ersoy Caddesi No:38/A T:0(543) 4080080 |www.oncuisgmalzemeleri.com
COSKUN DURSUN Merkez / SiVAS F:0(346) 2256566  |oncuisg_malzeme@hotmail.com
. COMIDAT TEKNOLOJi GELISTIRME LTD.STi. Altievler Mahallesi Uz Sokak No:11 T:0(232)2597821 |www.comidat.com.tr
UGUR HARLAR Narlidere / iZMIR F: 0 (850) 305 12 42 uharlar@comidat.com.tr
. BEYBI PLASTIK FABRIKASI SANAYi A.S. Yukaridudullu Organize Sanayi Bolgesi 1.Cadde No:27 T:0(216) 4201101  |www.beybi.com.tr
EREN OZCELIK Umraniye / iISTANBUL F:0(216) 3135549 |info@beybi.com.tr
&l ARITEKS A.S. Hekimsuyu Caddesi No: 36 34250 T:0(212) 5380598 |www.ariteks.net
iBRAHIM ONUR SUSIN Kiigiikkdy / ISTANBUL F:0(212) 53708 98  |support@ariteksinfo.com
- BAYEM GRUP iG VE DIS TICARET LTD.STI. Yunus Emre Mahallesi Ulubey Caddesi No:10 e www.baymax.com.tr
MURAT ERKEK Sancaktepe / ISTANBUL : murat.erkek@bayemgrup.com
6B LABMARKER DI$ TiC.LTD.STi. istasyon Yolu Sokak No:3/122 34840 Altintepe T:0(850) 850 55 44  |www.labmarker.com
OGUZHAN AYDOGAN Maltepe / ISTANBUL F:0(216) 9886028 |info@labmarker.com
EJENDALS AB X " q 5 www.ejendals.com
84 GOKHAN SENSES Limavégen 28, 793 32 Leksand / ISVEC T:0(532) 491 14 03 e SeTa Yo
= EGEPRO GEVRE VE i$ GUVENLIGI EKiP. SAN. TiC. LTD. $Ti. |1082 Sokak No:3G Halkapinar Mahallesi T:0(232) 458 4860  |www.egeproisguvenligi.com
SERCAN OZMERCAN Konak / iZMiR F:0(232) 4584861 |info@egeproisguvenligi.com
- EHiL i$ GUVENLIGI SAN. VE TiC. LTD.STi. Alaaddinbey Mh ,626. Sk, No A-22/1E, 16120 T:0(224) 4523647  |www.ehilis.com
AHMET YASIR DEMIR Niltifer / BURSA F:0(224) 4523648 |info@ehilis.com
ERTE ETY D E EK.LTD.STI. i, Gi , No: . ]
&5 VERTEX SAFETY DONATIM VE KORUMA TEK.LTD.STI Aydinli Mahallesi, Cilek Sokak, No:9 T: 0 (216) 232 20 00 www.vertexsafety.com

YASIN YILDIRIM

Tuzla / ISTANBUL

besafe@vertexsafety.com
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