is GUVENLIGI

Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guvenligidir.

Yil: 10 Sayl: 44 IS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR.
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Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

=r==] GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye bilgilerini,
yanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

« Calisanlan bilgilendirin
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Bu varhgi kullanabilir miyim?
GORSEL ETIKETLEME

= Hangi ekipmanin kullamm
icin uygun oldugunu ekipman
tzerinde gosterin

+ Denetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann éniine gegin

\b Burada yiiriimek giivenli mi?
‘ ALAN iSARETLEME

« Depo boliimleri, yikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

= Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismasi, etkili acil durum yanits

Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarini kilitleyin.

= Catlaklari, yirtilmalari, kesilmeleri,
yaniklan ve elektrik carpmalarini
anleyin.

Bu boru tehlikeli mi?
BORU iSARETLEME

= Tehlikeli icerik tasiyan borulari
tarmlayin

= Calisanlar, 3. taraf yiiklenicileri
ve ilk midahale ekiplerini
bilgilendirin

" Olas dékiintiiler nasil
‘ sinirlanir?
DOKUNTU KONTROLU

= Dikiintilerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, dismeleri ve cevrenin
zarar girmesini dnleyin




ARDA ATAOGLU

TiGIAD Yénetim Kurulu
Baskani

Merhaba,

2019 yilini yolcu etmeye ve 2020 yilini karsilamaya hazirlandigimiz bu giinlerde
dernegimiz, yeni yonetim kurulu ve yenilenmis igerigi ile dergimizin 44. sayisini siz-
lerle bulusturuyor. Bu vesile ile hem baskanlik gérevini devraldigim 6nceki baskani-
miz Sayin Fatih Furtun’a emekleri icin hem de benimle gérev alan yonetim kurulun-
daki diger arkadaslarima destekleri icin tesekkiir ederek baslamak istiyorum.

Her agidan zor bir yili geride birakmak Gizereyiz. Uzun segim siiregleri, kobilerimiz
Ustiinde adeta kabus gibi ¢coken dalgali d6viz kurlari, artan issizlik ve maalesef kendi-
sini stirekli hatirlatan deprem tehdidi... Umarim ki 2020 yili tiim bu olumsuzluklarin
geride kaldigl, ok daha giizel gelismeleri konusacagimiz iyi bir yil olur. 2019 yilinda
aramizdan ayrilan Yildiz Kenter, Aysen Gruda, Esref Kolgak ve diger tiim degerli sa-
natgilarimiz icin de Allah’tan rahmet diliyorum. Unutmamamiz gerekir ki, 2019 yilin-
da giizel olan gelismeler de olmadi degil... Cok yakin zamanda 2020 Avrupa Sampi-
yonasli’na ciddi bir puan basarisi ile katilmaya hak kazanan A Milli Futbol takimizi ve
Uluslararasi Emmy &éd(iliinii kazanan degerli sanatgimiz Haluk Bilginer’i TIGIAD ailesi
olarak tebrik ediyoruz. 2020 yilinda tilkemiz adina bu basarilarin sayisinin artmasini
diliyorum.

2019 yil temsilcisi oldugumuz is glivenligi sektoriinde, dzellikle kisisel koruyu-
cu ekipmanlarin tedariki hususunda sancili bir yil oldu. Maalesef tekstil Griinlerine
getirilen yeni kayit sistemi nedeniyle ithalati zorlasan ve hatta imkansiz hale getiri-
len Grlnler grubuna bazi kisisel koruyucu ekipmanlar da dahil edildi. Bu gelisme ile
2019 yili Ocak ayindan itibaren birgok teknik tiriin, Tiirkiye distribiitorlerinin ithalat
izni olmadigi igin Turkiye’ye giris yapamaz ve dolayisi ile tiiketiciye ulagamaz oldu.
isci saglig1 ve is kazalarini 6nleme noktasinda kilit rol alan kisisel koruyucu ekipman-
larin piyasadan kaybolmasi ve tiiketiciye ulasmamasi maalesef zaten iyi bir noktada
olmadigimiz is glivenligi bilincinin daha da kaybolmasina ve is kazalari nedeniyle
yaralanma ve hatta olimlerin artmasina neden olabilecek kadar ciddi bir tehdit
icermekte. Umuyorum ki 2020 yilinda bu yanlistan donuliir ve isgiyi koruyan kisisel
koruyucu ekipmanlar piyasada kabul edilebilir fiyatlarla, bol gesitlerle ve hizli bir
sekilde tiketiciye, yani ekonomimizin lokomotifi olan sanayiye ulasir. Bu uygulama
ile kisa vadede azalan dis agik ve ithalat rakamlari maalesef sanayimizin zayiflamasi
ile uzun vadede ihracatimiza olumsuz bir etkiyle dénecektir diye diisiiniyorum.

Yakin bir zamanda, is glivenligi sektoriiniin en biiylk organizasyonu olarak kabul
edilen A+A fuari, her iki senede bir oldugu gibi AlImanya’nin Disseldorf sehrinde
gerceklestirildi. Ne mutlu ki kisisel koruyucu ekipman ureten firma sayimiz ve buna
bagl TIGIAD iyesi firma sayisi hizla artmakta. Bu yilki fuarda tam 38 Tiirk firmasi
fuarda riinlerini sergileyerek ilkemizi temsil ettiler. TIGIAD (yesi, sektdriin dncii
firmalarini A+A fuarindaki basarilari, islerine ve sektore kattiklari vizyondan otiiri
kutlar, iilkemiz adina kendilerine siikranlarimi sunarim. TIGIAD olarak bu gibi yiiksek
standarth is glivenligi fuar organizasyonlarinin bir giin tilkemizde de organize edil-
mesini diler, o glin geldiginde tim Uyelerimiz ile birlikte bu ise emek veren herkese
destek olacagimizi bildirmek isteriz.

Sizlerle bulusacagimiz bir sonraki sayimiz igin simdiden ¢alismaya basladigimizi
bilmenizi ister, dergimiz araciligi ile sizlerle bulusan haber, makale ve tanitim igerik-
lerimizi keyifle okuyacaginizi umarim. Herkese saglikh, huzur dolu bir yeni yil dile-
rim.
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BiZIM TEK ISIMIZ ELINIZIN GUVENLIGI
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* Kampanya 31.01.2020 tarihine kadar gegerli ve stoklarla sinirlidir
* Kampanya fiyatlarina KDV dahil dedildir
* Kampanya kodu bir cari hesap icin en fazla 3 ((g) defa kullanilabilir
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SEKTOREL HABER

Glivenli ve Saghkl Calisma:
Gelecegin Guindeminde Ilk Sirada
A + A Yer Aliyor

s saghgi ve givenligi s6z konusu oldugunda, diinyanin en
biylik ve en 6nemli olayidir. Bu etkileyici A + A fuar 2019
tarafindan, eszamanl olarak Uluslararasi Mesleki Giiven-
lik ve Mesleki Tip Kongresi ile 5-8 Kasim tarihleri arasinda
Almanya’da diizenlendi. Toplam 63 (ilkeden 2.121 katilim-
cinin geldigi A+A, ilk kez on sergi salonunda 78.000 metreka-
reden fazla alanda gerceklestirildi. Fuar, iki kisiden birinin yurt
disindan geldigi ve 73.000’den fazla ticari ziyaretgiyi agirlayan
dinyanin bir numarali giivenli ve saglikl calisma fuari oldu.

Basari Faktorii Siirdiiriilebilirlik: iyi isin Temeli
Strdirdlebilirlik ayrica A + A'da ele alinan temalarin basinda
yer aldi. “Sirdiriilebilir Tekstil Uretimi” veya “Kiiresel Teda-
rik Zincirlerinde Adalet” gibi temalar konuyla ilgili olarak gele-
cekte daha da sik duyacagimiz konular olacak. A + A, biitiinsel
bir 6nleme kiiltiiriine olan ihtiyacin kullaniimasi, mevcut (st
konu strdirdlebilirligi ile karakterize edildi. Ctinkl bu saghkh
ve glivenli galismanin temelini olusturuyor.

www.tigiad.org.tr



Calismanin Gelecegi

Aslinda, katiimcilar tarafindan sergilenen sunumlar ve 6zel
sovlar ve uzman konferanslari ile genis kapsamli yan etkin-
likler dizisi, kurumsal saglk yonetiminden kisisel korunmaya,
isyeri tasarimina kadar bitiinsel bir 6nleme kaltiriniin tim
yonlerini kapsiyordu. Kagirilmamasi gereken, ¢alisma diinya-
sinin dijitallesmesi igin yeniliklerdi; sektorde yeni teknik ola-
naklar daha fazla kullanilmaktadir. Sergide, 6zellikle isin Ge-
lecegi Konusunda Vurgu Rotasi boyunca ve yeni BASLANGIC
Bolgesindeki dijital sergiler vardi. Bunlar arasinda isbirligine
dayali robotiklerin (Cobots) veya dis iskeletlerin pratik kullani-
mina yonelik konseptler, ayrica tehlikeli madde yonetimi igin
Ozel uygulamalar, etkilesimli is kiyafetleri ve Sanal Gergeklik
egitimi uygulamalari gibi kisisel koruma igin akilli ¢6ziimler de
yer aldi.

Genis Uluslararasi Erisim, Kiiresel iyi Caligma ihtiyacini
Yansitiyor

Saglikli gahsanlar igin kiresel hedef bu yil 137 llkeden A +
A'ya seyahat eden uluslararasi ziyaretgilerin sabit ylizdesiyle
vurgulandi. Benzer sekilde, uluslararasi katilimcilarin esit de-
recede yiiksek payi, isyerinde glivenlik ve saglk konusundaki
kiresel ilgiyi yansitmaktadir. Hig stiphe yok ki, 2.121 A + A ka-
tilimcisinin % 70’i - baglangigtan kiiresel oyunculara —yurt di-
sindan geldi. Avustralya, Cin, Rusya, Tayland ve Hindistan’dan
Avrupa ve Glney Afrika’ya Brezilya ve ABD’den de katilimlar
gerceklesti.

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar Gelismeye Devam Ediyor

Piyasa arastirma sirketi makromu tarafindan yapilan Alman
KKD piyasasinda yapilan bir aragtirmaya gore, Alman KKD pa-
zarinin hacmi 2016 yilinda 1,92 milyar avro’dan 2018'de 2,23
milyar Avro’ya yikselmistir. “KKD pazari, sirketlerin yikseli-
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sinden kar elde etmeye devam ediyor. A + A 2019 Direktori
Birgit Horn, bu sektériin yenilikgi gliclini yansitan ¢ok yonla
koruyucu donanim ve koruyucu giyim gesitleri hakkinda yo-
rum yapti. “Buna gore, ¢alisanlarini daha iyi korumaya ve egit-
meye haziriz “dedi.

www.tigiad.org.tr
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Yeni Kisisel Koruyucu Donanim Regulasyonu
2016/425
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KAYA SAFETY Uriin Miidiirii Ertiirk ERGENEKON.
isisel Koruyucu Donanim sektori ve Yiksekte Calisma
Kalanlnda, yonetmelikler ve mevzuatlar agisindan (lke-
miz icin 6nemli degisikliklerin oldugu bir yili geride
birakiyoruz.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin anayasasi kabul edilen 89/686/
AT Kisisel Koruyucu Direktifi, 21 Nisan 2019 tarihinden itibar-
en yerini 2016/425 Kisisel Koruyucu Donanim Regiilasyonu’na
birakt ve regiilasyon 01.05.2019 tarihinde ulkemizde de ter-
cime edilerek yirirliige koyuldu. Yeni teknoloji ve siregler-
in yansitilabilmesi, eski direktifin 20 yillik bir gegcmise sahip
olmasi, diger direktif ve standartlarla uyumlu hale getirilme-
si, pazarla ilgili yeni slreglere uyumun saglanmasi, sirketler
arasindaki adil rekabetin saglanmasi, risk odakl yaklagimin
ya da risk temelli disiinmenin benimsenmesi degisikligin ana
nedenleri arasinda sayilabilir.

21 Nisan 2019 tarihine kadar “Kategori 3 — Karmasik yapidaki
Grtinler”in Ureticileri, eski direktife gore aldiklar Gretim yeri
kalite belgeleri olan Madde 11 A ve Madde 11 B sertifikalarini,
sirasiyla Module C2 ve Module D sertifikalarina dondgstiirme
islemini tamamlamis ve ozellikle yiiksekten diisiis durdurma
ekipmani Greten firmalarin bu konuda ¢ok daha hassas olma-
lari gerekiyordu. Artik kendi markasi ile baska firmalara dre-
tim yaptiran firmalar da Uretici sayllmakta ve Module C2 veya
Module D sertifikasi almasi zorunlu tutulmaktadir.

Bunun disinda Ureticiler, Grettigi sinif 3 kisisel koruyucu
donanimlarin sertifikalarini, standardinda revizyon yapildiy-
sa ve sertifikasi Uzerindeki gegerlilik tarihi eskiyse, mutlaka

yeniden sertifikalandirmalari gerekiyor. Ureticilerin, ellerinde
21 Nisan 2019 tarihinden 6nce Uretilen Urtnleri varsa, sertifi-
kasi Gizerinde herhangi bir gecerlilik tarihi yok ve standardin-
da revizyon yapilmadiysa bu Urtinleri bitirene kadar piyasaya
siurebiliyorlar ve sertifikalarinin gegerlilik tarihi 21 Nisan 2023
olarak kabul ediliyor. Eger Grlin 21 Nisan 2019 tarihinden
sonra Uretilmis ise; sertifika Gizerinde tarih olmasa, standardi
yenilenmemis olsa dahi sertifikalarinin yeni regiilasyona gore
yenilenmesi gerekiyor.

Umuyoruz ki yeni risk odakli yaklagimi benimseyen regilasyon
ile birlikte tim Ureticiler, saticilar ve kullanicilar daha 6zverili,
daha dikkatli ve daha glivenli bir sekilde is yasamlarina devam
edeceklerdir.

Yap! isleri Yonetmeligi Yiiksekte Calisma Alaninda isveren-
lere Yeni Sorumluluklar Getirdi

31.12.2018 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi is sagligi ve Givenligi Genel Miidiirligu tarafindan
hazirlanan “YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONET-
MELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK” ve
bu yénetmelige bagl EK-5 “Yapi islerinde Kullanilan is Ekip-
manlarinin Asgari Saghk ve Guvenlik Sartlari” yayinlandh.

Yonetmelikle birlikte isverenler, 6n yapimli bilesenlerden
olusan cephe iskeleleri, gegici kenar koruma sistemleri,
sttunlu ¢alisma platformlari, yatay ve dikey yasam hatlari ve
bu sistemlerle birlikte kullanilan geri sarimli diisiis durduruc-
ular, glivenlik aglari igin asgari saglik ve giivenlik sartlarina uy-
makla yikiimlendirildi.
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isveren olarak neler yapmaliyiz?

Yiiksekte calismak igin, ¢alisma alanina uygun kullanilacak,
kurulacak driintin, EK-5te belirtilen 6zellikleri karsilamasi ge-
rekiyor. isverenlerin, yatay yasam hatlarinda; bir calisan icin
“EN 795 Ankrajlar” standardi, birden fazla ¢alisan icin “CEN/
TS 16415 Birden ¢ok kisinin eszamanl kullanimi igin ankraj
tertibatlar” standardina, dikey yasam hatlarinda; sabit dikey
yasam hatlariicin EN 353-1 standardi, gegici dikey yasam hat-
lari igin ise EN 353-2 standardina, geri sarimh dists durdu-
rucular igin ise “EN 360" standardina uygun olarak Gretilen
ve onayli kurulus tarafindan belgelendirilen Grinleri temin
etmesi zorunlu tutuluyor.

Ornegin sabit merdiven (zerinde siirekli giivenli ¢ikis ve
inis icin kullanilacak sabit dikey yasam hatlarinin “EN 353-1
Diusmeye karsi kisisel koruyucu donanim - Ankraj hatti iceren
kilavuzlanmis tipteki diisme 6nleyiciler - Boliim 1: Rijit ank-
raj hatti iceren kilavuzlanmis tipteki diisme onleyiciler” stan-
dardina uygun olarak tretilmesi, onayl bir kurulus tarafindan
testleri yapilarak sertifikalandiriimasi ve {riin lzerine CE
markalamasi yapilmasi gerekiyor.

Ayni durum mobil dikey yasam hatlariiginde gegerli. EN 353-2
“Kisisel koruyucu donanim - Yiiksekten diismeye karsi - Bolim
2: Esnek bir ¢apa halatini igeren kilavuzlanmig tipte diigme
onleyici” standardina gore lretilen mobil dikey yasam hatlari
da sabit dikey yasam hatlari gibi onayli bir kurulus tarafindan
sertifikalandiriimasi ve Uriin tizerine CE markasi ilistiriimesi
zorunlu tutuluyor. Tedarikgilerin mutlaka bu Uriinlere ait sert-
ifikalari kullaniclya sunmasi gerekiyor.

Bu tip Urlnler 2016/425 Kisisel Koruyucu Donanim
Regiilasyonu Sinif 3 iirlinler icerisinde bulunuyor. Uriinler sert-
ifikalandirilsa dahi tedarikgilerin iriinQ piyasaya siirebilmeleri
icin, Giretim yerlerinin de belgelendirilmesi gerekiyor. Ureticil-
er regiilasyona gore lretim yaptiklarini ispatlayabilmek igin
Module C2 veya Module D sertifikalarini onayli kuruluslardan
almak zorunda bulunuyorlar. Regiilasyona gore Sinif 3 iriin
lreten bir Uretici, Module C2 veya Module D sertifikasi yoksa
Urlnleri piyasaya siremiyor. Bu nedenle isverenin bu duruma
cok dikkat etmesi ve Uriin sertifikasi yaninda mutlaka bu sert-

ifikalari da sunabilmesi gerekiyor. Kisaca agiklamak gerekirse
lretici bu denetim ve sertifikalarla, sertifikalandirdigi Griin ile
halen Urettigi Grlinin ayni oldugunu kanitlamis oluyor.

Yatay yasam hatlarinda da benzer uygulama s6z konusu. Her
ne kadar sabit ankrajlar, sabit yatay yasam hatlari ve rayh
yasam hatlari 24 Kasim 2015 tarihinde “Kisisel Koruyucu
Donanim” statiistinden ¢ikartilmis olsa da, bu tip Griinlerin
uygunlugunu kanitlamak igin tim testlerin onayli kuruluslara
yaptirilmasi ve Gretim yerinin kalitesinin kanitlanabilmesi
icin bu denetimlerin onayh bir kurulusa yaptiriimasi gereki-
yor. Glvenilir olabilmesi i¢in onayli bir kurulusa testlerinin
yaptiriimasi gerekiyor.

Maalesef llkemizde yiiksekten disiis durdurucularin testler-
inin yapilmasi ve uretim yeri belgelendirilmesi konusunda
herhangi bir onayli kurulus bulunmuyor. Bu nedenle firma-
larimiz yurtdigindaki onayli test kuruluslarina yéneliyorlar. Bu
tip Urlinlerin belgelendirilebilmesi ve Gretim alanlarinin onay-
lanabilmesi igin onayh kuruluslarin belgelendirme kapsam-
larinin bu konulari igermesi gerekiyor.

Bu kuruluslara ulasmak ve sertifikalari sorgulatabilmek igin
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/nando/index.
cfm?fuseaction=search.main adresine girerek, “Keyword On
Body” alanina onayli kurulusun adi, “Keyword On Legislation”
alanina 2016/425, “Keyword On Product” alanina da, eger
dists durdurucu belgelendiren bir kurulus ariyorsak “fall”
yazarak ulasilabiliyor.

Regllasyon, yonetmelik ve mevzuatlarin glincellendigi, is
saghgi ve giivenligi bilincinin arthgl ve artmaya devam ettigi
glinimizde, tim kurallara uyulmasi, sorgulamalarin yapil-
masl tim isci ve isverenlerin glivenligi icin ¢ok faydal ola-
cak, bilincin artmasina katki saglayacak ve piyasada bulunan
uygun olmayan (rinlerin belirlenmesine ve kaldiriimasina
yardimci olacaktir.

www.tigiad.org.tr
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Is Guivenlikte Diinyayi Agirlayan Fuar
A+A PLUS...

- | onemli deger insan glivenligi”, “isten eve konforlu ve gilivenli
3 varis” temalarini isledi. Salonda ulusal ve uluslararasi ticari ol-
mayan ziyaretgiler igin de kendi is kollarini ve is glivenlik risk-
lerini tanimlayacak etkinlikler diizenlendi.

Tirkiye'den 38 firmanin katildigi A+A PLUS’a, Kisisel Koruyucu

I N CYE Donanim agirhkh bir katilim oldugunu gozlemledik. Firmala-
i : e rimiz, gerceklestirdigimiz ziyaretlerde Avrupa pazarinda ileri
w_ teknoloji ve marka degerlerinin ¢ok yiksek olmasi nedeni ile
.{ OIS H zorlandiklarini; bunun icin bu fuarlarda kendilerini tanitmak
A e icin 6nemli bir firsat yakaladiklarini séylediler.
e - A+A 2019’u kagiranlar igin yine ayni ekibin 3-6 Mayis 2020’de
. ; - — istanbul’da gerceklestirecegi TOS+H 2020 bir firsat olacaktr.
ool N E g Ulkemiz iginde gerceklesen en kapsamli ve en etkili olan bu
= e O] [P N L fuarin, Turkiye is Guvenligi is Adamlar Dernegi tarafindan
| Y aTechs [Uvex Fyos ’ desteklenmesi katilima olumlu yansiyacaktr.
o RN R
':_" L _E Fis

Guvenlik organizasyonu A+ A 2019 gecti§imiz Kasim

ayinda Almanya’nin Disseldorf kentinde gergeklesti.
63 Ulkeden 2121 katilimci, hem fuarda hem de 36 Uluslara-
rasi is Giivenligi Kongresi’nde yer aldi. 10 salonda toplamda
78 bin metrekare alani doldurmayi basaran A+A PLUS'da en
yiksek ilgi Kisisel Koruyucu Donanimlara oldu. 1100 Kisisel
Koruyucu Donanim firmasinin yer aldig bu biiyiik organizas-
yonda Gelecegi Yonlendirin, Trend Forum Guvenligi, Yangin-
dan Korunma ve Acil Durum Yonetimi, Trend Forum Sagligi ve
isyeri Tasarimi ve A+A defilesi gibi farkli etkinlikler gerceklesti.

DUnyanm kiresel anlamda en biiyiik ve en kapsamli Is

130 Ulkeden 67 bin ticari ziyaretgiyi agirlayan A+A PLUS, bu
yil “is glivenlikte bitlnsel giivenlik”, “teknolojik Gretimde en

www.tigiad.org.tr
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Neden Yol Trafik
Guvenligi Yonetimi

Murat BINGUL

Akgansa Cimento San. ve Tic. A.$
is Saghg ve Givenligi Miidiirii

kisinin (2020 yilinda tahmini 2,5 milyon kisi) karayolla-

rinda gegcirdigi kazalar sonucunda yasamini yitirmekte
ve yine bu kazalardan dolayi 50 milyon kisi ise yaralanmakta
ve sakatlanmaktadir.

D tinya Saglik Orgiitiini verilerine gére her yil 1,3 milyon

Number of road traffic deaths,
worldwide
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Tim bu bilgiler dogrultusunda diinyada ve (ilkemizde trafik
kazalari sonucunda meydana gelen 6nlenebilir bu kayiplar,
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan halk saghgn sorunu olarak
kabul edilmistir. Diinya Saglk Orgiitii ve Birlesmis Milletler

Orgiity tim bu nedenlerden dolayr “Yol Giivenligi Giinii ve
Haftasi”ni diinyanin glindemine tasiyarak konuya dikkat ¢ek-
mek ve farkindalik yaratmaya, 6nlemek icinde gerekli eylem
planlarinin olugturulmasina destek vermektedir.

Bu eylem plani iki asamali olup;

Birinci on yilda verilerin degerlendirilerek ve gerekli eylem
planlarinin olusturulmasini icin ¢calismalarin yapilmasi

ikinci on yilda ise lye tiim (lkelerin olusturduklari eylem
planlarini hayat gecirmesi seklinde gerceklestirmesi hedef-
lenmektedir. Boylelikle bir halk sagligi problemi olarak goé-
rilen trafik kazalarinin 2020 yilinda 2009 yilina kiyasla % 50
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde Emniyet Genel Mid(iirligi verilerine gére 2006 ile
2015 yillari arasinda yaklagik 45 bin insanimiz hayatini trafik
kazalarinda kaybetmistir. 2015 yilinda toplam 1 milyon 313
bin 359 adet trafik kazasi meydana gelmistir. Meydana gelen
bu kazalarin 1 milyon 130 bin 348 adedi maddi hasarli, 183
bin 11 adedi ise 6lUmli veya yaralanmali trafik kazasidir. Ne
yazik ki sonucunda 3 bin 831 kisi kaza yerinde, 3 bin 699 kisi
ise sevk edildikleri saglik kuruluslarinda gegirdikleri trafik ka-
zasi nedeni ile hayatlarini kaybetmistir.

Hayatini kaybedenlerin %40,7’si siriicller, %35,3’l yolcular
ve %240 ise yayalar meydana getirmektedir. Kusur olarak da-
gihmlara bakildiginda ise %89’unu siricllerin, %9 civari ise
yayalardan kaynakl oldugu goézlemlenmektedir.

Diinya genelinde halk sagligi sorunu olarak kabul edilen tra-

www.tigiad.org.tr
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fik kazalar 2020 yilina gelindiginde 2009 yilina oranla geliri
yiksek Ulkelerde %27 azalirken, geliri orta ve dislk olan ki
Tirkiye de bu grupta yer almaktadir %83 artmasi 6n gordl-
mektedir. Genel gerceveden bakildiginda ise tim diinyada
agirlikl ortalama olarak %67 artacagl ongorilmektedir. Ge-
rekli 6nlemler alinmadigi takdirde, diinya ¢apinda diger 6lim
nedenlerinin siralamasinda 2004 yilinda dokuzuncu sirada
yer alan trafik kazalari 2030 yilinda besinci sirada olmasi bek-
lenmektedir. Bu durum ise 15-29 yas grubunda bulunanlar
icin blyuk risk teskil etmektedir.

Few ten i of death asorg people sped 1538 prar. 3052
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TCMB verilerine gore 2015 yilinda i¢ satista 63 milyon 696 bin
ton ¢imento satisi ve bu satisin biyik bir kisminin karayolu
nakliyesi ile yapildig1 disinliirse yol giivenliginin sektor igin
onemi daha da net bir sekilde kendini ortaya koymaktadir.
Milyonlarca ton Griiniin nakli agir vasitalar ile toplamda mil-
yonlar ile ifade edilecek kilometreler ile yapilmaktadir.
Ulkemizde yasanan &liimlii veya yaralanmali kazalarda kusur-
lu taraf olarak %89 gibi ylksek bir oranla slriiciiler 6ne ¢ik-
maktadir. Bu konuda gelisim sirticilerin siris performansla-
rini yakindan takibi ile miimkin olabilecektir.

Bu konuda glinimiizde ¢esitli teknolojiler mevcut ve gesitli
sektorlerde kullanilan érnekleri bulunmaktadir. Bu sayede sii-
rlctlerin anhk ihlalleri kayit altina alinabilmekte ve bu ihlaller
irdelenerek sirlicilerin gelisimlerine destek verilebilmekte-
dir.

Akcansa olarak seyahat yonetimi icin deneme asamasinda ol-
dugumuz ve kullandigimiz siirecgte faydali oldugunu gozlem-
ledigimiz bir takip platformu hakkindaki tecriibelerimizi sizler
ile paylagsmak isteriz.

IVMS ( In Vehicle Monitoring System) Nedir? Nasil Caliir?
IVMS (In-Vehicle Monitoring System):

Bu sistem arag takip sistemlerinden daha ¢ok telemetrik sis-
tem olarak ¢alismaktadir. Calisma prensibi dnceden belirlen-
mis olaylarin ve ihlallerin bir yazilim haline getirilerek sisteme
yuklenmesi ve ardindan toplanan verilerle yiklenmis yazili-
min islenmesi sonucu anlik bilgi islemesi (izerine olusturul-
mustur.

IVMS, 3 farkli sekilde veri toplamaktadir, bunlar Analog sinyal-
ler, Dijital sinyaller ve Veri yolu sinyalleri.

1. Analog Sinyallerin toplanmasi ve islenmesi: Analog sin-

yaller, araclarda sensor iletisiminde kullaniimaktadir. Ornek
olarak; seviye sensorleri, sicaklik sensorleri ve fan sensorleri
verilebilir. Bu sensorler IVMS Analog girisleri tarafindan oku-
nabilir ve islenebilir.

2. Dijital Sinyallerin toplanmasi ve islenmesi: Dijital sinyaller,
araglarda en ¢ok bulunan sinyallerdir. Agik-kapali, Dolu-Bos
gibi bilgileri tasimakta kullanilirlar. Ornek olarak; emniyet ke-
meri sensoru, far sensord, yakit kapagi sensord, kapi sensori
verilebilir. Yine bu sensorler de IVMS Dijital girisleri tarafindan
okunup islenebilir.

3. Veri Yolu Sinyallerinin toplanmasi ve islenmesi: Veri yolu
sinyalleri, aracin anlik olarak hiz, devir, yakit, motor sicaklgi,
gincel kilometre gibi aractaki 6nemli verileri tasiyan sinyal-
lerdir. En bilinen adiyla CAN-BUS olarak taninan bu sinyaller,
IVMS tarafindan okunup islenebilmektedir.

L7y

CAN-BUS ve CAN2-BUS teknolojileri sayesinde araglarin CAN-
BUS hatlarindan ve harici sensorlerinden aldigi bilgileri isleye-
rek, kullanicinin takip ekranina yansitir. Sistem aracin hizi, ki-
lometresi, deviri, yakit bilgileri, motor bilgileri gibi elektronik
sistemde bulunan sinyalleri isleyip raporlayacagi gibi bunun
yaninda kapi acik/kapali sensori, yakit kapagi sensoérii, emni-
yet kemeri sensori gibi harici sensorler ekleyebilme yetisine
sahiptir.

Araclardan toplanan ve ara yiizde islenen veriler, uygunluk,
kullanim amaglari, yol ve arag sartlarina gore belirlenmis olan
ihlal parametreleri ile karsilastirilir. Bu karsilastirma sonu-
cunda ihlaller ve olaylarin tespiti miimkin hale gelir. Bu ihlal
parametreleri, ayni organizasyonda bulunan farkh kullanim
amach, farkl marka model araglar icin ayarlanabilir.

Verilerin islenmesi ve Raporlanmasi:

Yukarida belirtildigi gibi girisler tarafindan okunan veriler, ya-
zihm yardimiyla IVMS'’ e tanitilir. Anlik olarak alinan veri yolu
bilgileri, yaziimda 6nceden tanimlanmis olan ihlallerle karsi-
lastirilir. Bu ihlaller ani fren, ani hizlanma, emniyet kemeri, hiz

www.tigiad.org.tr
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Is giivenligi ekipmanlari egitim merkezimiz
cok yakinda hizmete girecektir.

Teorik ve uygulamali bazi egitimlerimiz:

e Yiiksekte Giivenli Calisma Stipervizor Egitimi

® Yiiksekte Giivenli Calisma 1. Seviye

® Yiiksekte Giivenli Calisma 2. Seviye

® Yiiksekte Acil Durum Kurtarma Egitimi

® Yiiksekte Calisma Ekipmanlart Denetimi

e Kapali Alanda Calisma ve Kurtarma

e Elektrikli Islerde Giivenli Calisma

o Ltiketleme Kilitleme Ekipmanlar: (EKED) Egitimi

konvert.com.tr
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ihlali, asiri hiz ihlali, asiri ani fren, far agik-kapali ihlali, stiris
strreleri, calisma sireleri ve rolantide bekleme siiresi gibi bir
cok parametre seklinde tanimlanabilir. Ornegin arag hizi 120
km/s Uzerinde iken ihlal vermesi igin, IVMS anlik olarak hizi
isler, 120 barajini gegmesi durumunda da sirlicliye gercek za-
manli sesli uyari vererek ihlal yaratir. Bu ihlal bilgisayar ekra-
nindan canli olarak takip edilebilir. Birden fazla veri yine ayni
sekilde tanimlanarak ihlaller yaratilabilir. Ornegin arag devri-
nin 3000 d/d ve hizinin 90 km/s ‘den buytk oldugu durumlar-
da ihlal veren bir konfiglirasyon yaratilabilir. Bu konfiglirasyon
anlik olarak izleyecegi iki parametrenin ikisinin de Ust limitleri
asmasi durumunda ihlal olusturur. Buradan anlasilacagi lizere
IVMS cok yonli konfigiire edilebilir.

Yukarida belirtilen ihlal ve 6zelliklere ek olarak, konum takibi
sayesinde harita lizerinde 6zel alanlar olusturulabilir. Bu alan-
lara; misteri lokasyonlari, giris yapilmasi yasak olan lokasyon-
lar, 6zel hiz bolgeleri 6rnek verilebilir. Yine IVMS farkli bolge-
lerde farkli hiz limitleri, farkh ihlal parametreleri olusturma
kapasitesine sahiptir.

Yukarida belirtilen tiim ihlal ve olaylar guinliik haftalik ve ayhk
sekilde raporlanabilir, rapor abonelikleri olusturulabilir, genel
dokim gikarilabilir.

Biitlin bunlarin yani sira Global Eneriji firmalari ile baslayan ve
glinlimiizde diger sektérlere de yayilan Seyahat / Sefer Yone-
timi Ulkemize kullanilmaya baglayan yeni bir yontem olarak
kargimiza gcikmaktadir.

Yol giivenliginin bir kurum igerisinde planli, kontrolli ve 6lgi-
lebilen KPI sonuglarina dayal bilimsel bir yontemle yonetil-
mesine Seyahat Yonetimi ( Journey Management ) denir. Ge-
nel kaninin aksine Seyahat Yonetimi ile Filo Yonetimi birbirine
karistirlmamalidir. Filo Yonetimi, araglarin genel durumu, ba-
kim ve idame islerini ele alirken, Seyahat Yonetimi bir kurum
icerisindeki tiim karayolu seyahatlerinin planlanmasi ve kabul
edilebilir yol giivenligi standartlarina gére yapilmasi anlamina
gelmektedir. Yapilan arastirmalara gore uluslararasi petrol ve
enerji firmalari her sene yiiz milyonlarca kilometre yol yap-
maktadirlar ve bu firmalarin en biylk givenlik agiginin Yol
Guvenligi alaninda gorilmekte oldugunu ortaya ¢ikmistir. Bu
noktada Seyahat Yonetimi olduk¢a 6nem kazanmistir.

Sekil 1. Siiriicii ihlal Tablosu
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Sekil 2. Siirliciilerin yaptigi km ve hata oranlari ile birbiri ile
kiyaslandigi puanlama raporu
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Sekil 3. Siiriicii Performans Hesabi - RAG (Red-Amber-Green)
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Sekil 4. Hiz, devir, emniyet kemeri ve far kullanimi gibi haya-
ti detaylarin saniye bazinda takip ekrani

LT T PR YT RE

Sekil 5. ihlal aninda bildirim, harita iizerinde goriintiileme,
raporlama, olaylara yorum ve geri bildirim ekrani

Kaynaklar

o Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

« Tiirkiye Trafik Kazalarini Gnleme Dernegi

« Tiirkiye istatistik Kurumu - Karayolu Trafik Kaza Istatistikleri, 2015

* WHO. Global Status Report on Road Safety 2015

* Emniyet Genel Miidiirliigii Trafik Hizmetleri Baskanlig — Trafik istatistikler
Biilteni

* Hacettepe Universitesi Halk Saghdi Anabilim Dali

www.tigiad.org.tr
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Davranis Odakl Guivenlik Yonetimi

ifir kaza hedefine ancak gi-
Svenli ortamlar ve davranislarla

ulasilabilir. insan davranisini
aclklamaya yonelik temel yakla-
simlarindan birisi olan “Davranisgl
Teori”ye gbre insan davranigi, bu
davranisi tetikleyenler ve ardindan
takip eden sonuglar agisindan ana-
liz edilebilir. s ortamindaki bireyin
pekistiriimesi hedeflenen “Givenli
Davraniglar” ile caydiriimasi ge-
reken “Glvensiz Davranislarina”
yonelik degisim modellerinin olus-
turulabilmesi icin bu davranislarin
tetikleyicileri ve sonuglari acisindan
anlasilmasi sarttir.
Bu teoriye gore davranislarimizi go-
rinen nedenler degil beklentileri-
miz belirler. Ayrica insanlar, kisa su-
rede elde edebilecekleri ve ihtimali
daha yiiksek olan kazanglari, uzun
vadede olusabilecek daha dustk ih-
timalli kayiplara tercih ederler.

Ornegin otoyoldan iist gegit kul-
lanmadan karsidan karsiya gegen
kisinin giivensiz davranigini incele-
yelim:

Bu kisi Ustgecide kadar yiriyerek
zaman kaybetmez. Bu dolayli kazang

Davramslan goriinen
nedenler degil
beklentilerimiz

belirler

Maalesef kisa vadeli
faydalar uzun vadeli
zararlara tercih edilir

Bundan dolay glvenl
davraniglarin
desteklenmesi gerekir

www.tigiad.org.tr

hemen elde edilebilir ve kesindir.
Ustgecidi kullanmak giivenli olmak-
la birlikte vakit kaybettirir. Otoyolda
karsiya gecerken ugrayabilecegi kaza
ihtimali de kesin olmadigindan yete-
rince caydirici degildir.

Teori, her yil maalesef neden
onlarca vatandasimizi otoyollarda
kaybettigimizi agikhyor.

insanlarin uzun vadede olusan ka-
nitlanmis hastalik risklerine ragmen
neden sigara igmeye devam ettikleri,
neden trafikte hiz yaptiklari da ben-
zer ornekler olabilir.

Glvensiz davranislar hayatin her
noktasinda oldugu gibi cazip ve bas-
kin oldugundan bir sekilde gtvenli
davranislarin desteklenmesi sonucu
ortaya ¢ikiyor.

Davranis odakli giivenlik yonetimin-
de giivenli davranislari motive ede-
rek ve oniindeki engelleri kaldirarak
destekleyebiliriz.

Davranis odakli giivenlik yonetimi
sistemi temel olarak glivensiz davra-
nis gézlemi, davranislarin kok sebep-
lerinin incelenmesi, iyilestirmelerin
planlanmasi ve gbzden gegirme don-
glstine dayanmaktadir. “Davranis
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Odakli Guvenlik Yonetimi” tlim yonetim kademeleri ve cali-
sanlari kapsayacak sekilde program disiplininde yritilmesi
gereken bir degisim programidir. Sistemin sahibi organizasyo-
nun en (st diizey yoneticisidir.

Davranig Odakli Glivenlik Yonetimi Programi 3 agamada ele
alinabilir;

1.Hazirhk ¢aligmalari

Programin mevcut durum degerlendirmesi ile baslamasi sir-
ket givenlik kiiltGrinin dogru anlasilmasi agisindan gerekli-
dir. Programin bir uygulama plani hazirlanmalidir. Her yéne-

Guvenlik
kiltiirindn
yerlestirilmesi

Hazirlik
Calismalan

Gozlemler, verilerin
analizi ve degisim
plamnin uygulanmasi

tim kademesinden segilen ¢alisanlarin uygulamali egitimini
takiben giivensiz davranis listelerinin olusturulmasi ve tiim
cahisanlarin katildigi baslangi¢ toplantisi yapilmasi énerilmek-
tedir. Onceden yasanmis kaza ve ucuz atlatma bildirimleri kul-
lanilarak giivensiz davranis listesi olusturulur.

2. Gozlemler, veri analizi ve degisim planinin
uygulanmasi

Baslangic toplantisinin  hemen sonrasinda
planli gozlem uygulamalari baslatiimali, tim
yonetim ekibi ve calisanlar ayda en az iki defa
davranis gozlemi yapmalidir. Gézlem sirasinda
calisan kisilerden izin alinarak gézlem yapilaca-
g1 belirtilir. Bes on dakika sureyle kisi ¢alisirken
gozlenir. Gozlem sirasinda kisiden Ote giivensiz
davranisa odaklaniimalidir.

Gorugsme esnasinda pozitif gozlemlerin de geri
bildirimi 6zenle uyulmasi gereken kurallardan
biridir. Cocuklara davranildigi gibi asla 6gretici
tavir takinilmamalidir. Calisanlarin da deneyim-
lerine ve bilgilerine saygi duyuldugu hissettiril-
melidir. Bununla birlikte gézlenen kisiye giiven-
siz davraniglarinin sebepleri acik uglu sekilde sorulur. Ornegin
emniyet gozlGgu kullanmayan bir ¢alisan gozlGglini unutmus
olabilecegi gibi kendisine gozliik hi¢ verilmemis olabilir. Goz
kusuru oldugundan verilen gozliik kendisi igin uygun olmaya-
bilir. Gozlem sirasinda dogru kok sebepleri ortaya ¢ikarmak ve
gozlem formuna kaydetmek esastir.

Gozlem sirasinda yapilan goriigmede galiganin goriis ve dne-
rileri mutlaka alinmalidir.

Gozlemlerin analiz edilebilecek anlamli sayiya ulasmasi son-
rasinda g¢alisan ve yoneticilerden olusturulan bir ekiple bulgu-
lar degerlendirilerek iyilestiriimesi planlanan glivensiz davra-
niglar belirlenir.

Analiz toplantisi ilgili calisan ve yoneticilerin katilimi ile ger-
ceklestirilmelidir. Belirlenmis olan glivensiz davranigin kok
neden analizi gerceklestirilir. Glivensiz davranisa sebep olan
faktorlerin ortadan kaldiriimasi, glivenli davranisin 6niindeki
bariyerlerin uzaklastiriimasi icin aktiviteler belirlenerek iyiles-
tirme plani olusturulur ve uygulanir.

Yapilan ¢alismalar uygun araliklarda yonetim ekibi tarafindan
gozden gecirilir. Gozlem planina uyum, ortadan kaldirilan gi-
vensiz davranislar 6lgllebilir performans gostergeleri olarak
tanimlanabilir.

3. Giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Sistemle glvenli davranisin 6niindeki engellerin kaldiriimasi
ile tiim ¢alisanlarin glivenligi her zaman birinci 6ncelik olarak
benimsemeye baglar ve glivenli davranislarin sirekli olarak
desteklenir. Boylece idealde ulasilmasi beklenen “Sifir Kaza”
hedefine ulasmak yolunda énemli bir adim atilmis olur.
Unutulmamalidir ki, glivenli davranislar glivenli ortamlari be-
raberinde getirir.

www.tigiad.org.tr
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Sevket GOLUK
Yazar / Enerji Uzamani

[ ]
Insanln yasamini slrdlrebilmek icin yaptigi ve genellikle

yogun bir egitim, calismayi gerektiren siirecin sonunda ki-

silerin kazandigi iinvana meslek denmektedir. adidir. Yeryi-
ziinde binlerce meslek bulunmaktadir. Tirkiye’de resmi ola-
rak tanimi yapilmis 600 civarinda meslek vardir.
5510 Sosyal Giivenlik Kanunu yasasina gére meslek hastaligi-
nin tanimi sdyledir ; insanin calistigi veya yaptigi isin niteligin-
den dolayi yinelenen bir nedenle veya isin yiriitme kosullari
yliziinden ugradig gegici veya sirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zlrlik durumlaridir.

Yukarida tanimini sundugumuz meslek hastaligi ve meslek
hastaliklari 5 ana baglikta toplayabiliriz. Bunlar;

1 - Fiziksel etkenlerle olan mesleki hastaliklari ( guriiltd, vib-
rasyon, basing )

2 — Mesleksel bulasici hastaliklar ( sarbon, kuduz,hepatit B )
3 — Kimyasal maddelerle olan mesleki hastaliklar ( kursun,
asit, asbest )

4 — Mesleksel deri hastaliklari (deri dokilme, ekzema )

5 — Toza bagli mesleki hastaliklar ( ¢esitli kimyasallar )

Calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi orani tespit
islemleri yontemine gore Sosyal Giivenlik Kurumu tarafin-
dan yapilan is Sagligi ve Giivenligi (iSG) istatistikleri soyledir:
- Turkiye’deki isyeri sayist  : 1,435 milyon (20012/2)

- SGK’l isgi sayisi : 10 milyon (2012/2)

- isyerlerinde KOBi orani  : %99,7 ( <250 isci)

- KOBI'lerde calisan isci orani : %83,8

- Meslek hastaliklari sayisi  : 2010°da 533 — 2009'da 439 —
2008'de 539

- Gegici isgdrmezlik giin sayisi: 2 milyon giin

- Surrekli isgdrmezlik sayisi  : 2086 kisi (2010)

Yapi Sektoriinde
Meslek Hastaliklari

Kolaylikla diizeltilebilir nedenlerle ne yazik ki, tilkemizde her
yil yiiz binlerce meslek hastaligi olusmaktadir. Bu olusan mes-
lek hastalilari hastaneleri yetersiz kalmakta ve meslek hasta-
liklari maalesef gizli kalmaktadir.

Yapi sektorl, diinyanin hemen her yerinde en ¢ok 6limli is
kazasinin goriildiigii sektérlerden biridir. Ulkemizde, 2016 yili
SGK istatistiklerine gore tiim calisanlarin %14°i yapi sekto-
riinde calismaktadir. is kazalarinda meydana gelen &liimlerin
%32,8'i de yap! sektdriinde goriilmektedir. Ulkemizde son yil-
larda hizla gelisen konut, avm,is merkezleri, yol yapimi; kiire-
sel mali kriz ve olumsuzluklara ragmen bizim gibi gelismekte
olan Ulkelerde yatirimlar hizla devam etmektedir.Bu olumsuz-
luklarla beraber yapi sektoriindeki riskler, aynen siirmektedir.
Clnki hizli sanayilesme ve makinelesmenin dogal sonucu
olarak sektorde yeni riskler de beraberinde gelmektedir. Yu-
karida siraladigimiz Turkiye’deki sayisal veriler incelendiginde,
sanki tiim diinyada o6zellikle yapi sektoriinde bir dogal afetin
hikim siirdiigli ve bu afetin suirekli olarak meslek hastalikla-
rina neden oldugu izlenimini vermektedir.

Yapi (ingaat) sektoriinde olusan is hastalilarina gelince, in-
gaat santiyelerinde meslek hastaliklarina sebep olabilecek
etkenler sunlardir;

Fiziksel Etkenlerin Neden Oldugu Meslek Hastaliklari:

Yapi isleri dogasi geregi meteorolojik kosulara (dis havaya)
bagimli olarak yapilmaktadir. Havanin ¢ok soguk olmasi ya da
havanin g¢ok sicak olmasi dzellikle ingaatta dig ortamda ¢ali-
san isciler icin 6nemli riskleri de beraberinde getirmektedir.
Glines carpmalari, hipotermi, soguktan donmalar, tansiyon
yikselmesi ve diismesine bagli bazi rahatsizliklar dis havaya
bagl kalindigi igin gérilmektedir.

www.tigiad.org.tr
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MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERININ BULUNDUGU ILLER
= ANKARA SORUMLULUK BOLGESI
= [STANBUL SORUMLULUK BOLGESI

ZONGULDAK SORUMLULUK BO

Yapi ingaat sektoriinde makinelesme arttika gliriiltii ve tit-
resim sorununun boyutlari da artmaktadir. Ozellikle beton
kiricilar, beton vibratérleri, taslama makineleri, darbeli mat-
kaplar ve elektrikli testereleri kullananlar igin tim viicudu
etkileyen titresim énemli bir sorundur. Bu kisilerde “Beyaz
Parmak” (dolasim bozuklugundan kaynaklanan bir hastalik)
“ goralar. Cat ustalarinda glines nedeniyle sicak stresi riski
ylksektir. Glnes altinda agik sahada galisanlar ile ark kaynagi
yapan iscilerde ciltte kanser, gozlerde katarakt hastaligi olus-
turur.

Yapi ingaatlarinda zorlanma ve burkulmalar, en sik gorilen
hasarlardir. Ayakta ve asiri ¢alisma gibi nedenlerle tendonit,
bel agrisi gibi kronik fiziksel sorunlar sik yasanmaktadir.

Kimyasal Tehlikelerden Kaynaklanan Meslek Hastaliklan:

Genellikle havada, gaz, toz, buhar, duman halinde bulunur
ve solunumla alinirlar. Bazilari ciltten de emilirler. Deriye te-
mas(organik solventler ve pestisitler) yoluyla kimyasallar teh-
like yaratir. Sivi, yari sivi (tutkallar, yapistiricilar, katran) veya
toz(¢cimento) formda bulunabilirler. Su ve gidalarla agizdan
alinabilir, sigarayla birlikte solunabilirler. Olusturduklari has-
talik 6rnekleri ise; Silikoz (silika igeren tozlarin solunmasindan
ve temastan kaynaklanan bir hastalik) genellikle kum karan-
lar, kaya delme makinelerini kullananlar ve tiinel kazanlarda
goralir.

Asbestoz (asbest iceren tozlarin solunmasinda kaynaklanan
akciger kanseri) asbest ile calisan iscilerde(caticilarda ve kay-
nakeilarda) siklikla goralar. Norolojik(sinir sistemi) rahatsizlik-
lar, yukarida da s6zi edildigi gibi organik solventler ve kursun-
la calisan isciler ve boyacilarda géralir. Kursun zehirlenmesi,
kopri tamir isgilerinde ve boyacilarda gorlir.

Biyolojik Tehlikelerden Kaynaklanan Meslek Hastaliklari:

Enfeksiydz mikroorganizmalar, biyolojik kaynakl toksin et-

kenler ve hayvan saldirilaridir. Kapali ortamda (koguslarda)
birlikte yasayanlarda, grip, tuberkiloz, hepatit gibi bulasici
hastaliklarin kisiden kisiye tasinmasina neden olmaktadir.
Sitma ve ates hastaliklari ise gevredeki haserelerin isirmasi
sonucu bulasir. Bu tiir bulasici hastaliklar insaat sektoriiniin
bilinen diger enfeksiyon hastaliklarini olusturan sorunlaridir.
Sarmaslk, isirgan gibi bitkilerden kaynaklanan toksinler, ciltte
tahrise neden olabilir. Ari ve yilan gibi bazi hayvan sokmalari
gorilebilir.

Enfeksiyona neden olan mikro-organizmalar, zehirli maddeler
ve yirtici hayvanlar bu tehlikelerden bazilaridir. Hafriyat isiyle
ugrasan iscilerde toprakta yasayan bazi mantarlar akciger en-
feksiyonu neden olmaktadir. Bazi tahta tozlari kansere neden
olmaktadir.

Batiln bu etkenler bazen birdenbire ya da inkubasyon donemi
sonucu, daha ¢ok zaman iginde insan sagligini bozar ve tekrari
onlenmezse meslek hastaliklarina neden olurlar.

Meslek hastaliklari sonucu her yil diinyada yiz binlerce, Tiir-
kiye'de ise yiizlerce insan hayatinin kaybetmektedir. Meslek
hastaliklarini 6nlemek igin kuskusuz tazmin etmekten daha
az maliyetlidir. Meslek hastaliklari meydana gelmeden énce
risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik is saghgi ve givenligi
onlemleri alinmalidir. Bir digeri de meslek hastaligi meydana
geldikten sonra hastaligin ¢alisanin ya da ailesinin gelir kaybi
ve/veya gider artislarini tazmin eden sosyal guvenlik prog-
ramlari daha islevsel yapilmaldir.

Ayrica, meslek hastaliklarini 6nlemek igin is saghgi ve givenli-
gi kurallarini yasa ve yonetmelikler diizeyinde tiim isyerlerin-
de uygulamak sosyal korumanin en énemli basamaklarindan
biri olacaktir. Ancak tlkemizde is sagligi ve giivenligi konusun-
da uzman ve denetim elemani yetersiz durumdadir. Sistemin
islerligi buylk olglde is sagligi ve giivenliginde egitimli uzman
ve denetgi sayisinin artirilmasina baglidir.

www.tigiad.org.tr



(C KILIC ELDIVEN

ISIL RISKI
ORTADAN
KALDIRIYORUZ

igina dayanikl
a karstdirencli

enci yuksekt
ullanilmistir
e guclendirilmisti

ullanim alanlari:

:f L) ‘@ Demircelik Fabrikalari
- f ~ @ Aliminyum Fabrikalari
Al - @ Makine Uretim Fabrikalari
d ‘n" @ Cam Uretim Fabrikalari
i P @ Metal Uretim Fabrikalari
- , . @ Dokiim Fabrikalari
N .
i

. Fevzi Cakmak Mah. 2005.Sok.
No:7 Bagalar - ISTANBUL

® 02126345118

(( KILIC ELDIVEN

www.kiliceldiven.com . info@kiliceldiven.com




TEKNIK YORUM
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isverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Halinde
Isci Ucretlerinin Ucret Garanti Fonu’ndan
Odenmesi

[ ]
I sverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Halinde isci Ucretle-

rinin Ucret Garanti Fonu’ndan Odenmesi

isverenin 6deme giigliigiine diistiigli hallerde isci ticretleri-
nin kismen devlet giivencesi altina alinmasini éngéren Ucret
Garanti Fonu uygulamasi, ilk defa 4857 sayili Is Kanunu ile ¢a-
lisma hayatimiza girmis, akabinde 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu kapsamina alinarak uygulama alani genisletilmistir.

Hepimizin kabul edecegi Uzere, licret geliri, calisanlarin ken-
dilerinin ve bakmakla yikimli oldugu yakinlarinin temel ih-
tiyaclarini karsilayabilmelerinde temel gecim kaynagi olmasi
nedeniyle 6nem arz etmektedir.

Son yillarda llke ekonomisinde yasanan ekonomik dalgalan-
malar bazi isverenleri borglarini 6deme glicliigline veya 6de-
yemez duruma disirmdistir. Dolayisiyla iflas, iflas erteleme-
si, konkordato ve aciz vesikasi vb. kavramlar ig gevresinde sik
kullandigimiz ve duydugumuz kavramlar arasina girmistir.

isverenlerin 6deme giigliigiine diismesinden olumsuz etkile-
nenlerin en basinda siiphesiz ki calisanlar gelmektedir. isvere-
nin 6ddeme glcligii nedeniyle 6deyemedigi isci alacaklarinin
belli bir kismi Ucret Garanti Fonu kapsaminda giivence altina
alinmustir.

Ucret Garanti Fonu; isverenlerce issizlik sigortas! primi olarak
yapilan 6demelerin isveren payinin yillik toplaminin %1'i ile

bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazanglardan
olusmaktadir. S6z konusu fon, Issizlik Sigortasi Fonu igerisinde
farkli bir hesapta takip edilmekte ve issizlik Sigortasi Fonunun
aylik getirisi oraninda nemalandiriimaktadir. Fon, iSKUR Yéne-
tim Kurulunun kararlari ¢cergevesinde yonetilmektedir.

Calisanlarin ticret garanti fonundan yararlanabilmeleri igin ya-
ninda calistiklari isverenin 6deme gligligine diismis olmasi
gerekmektedir. isverenin 6deme giigliigiinden anlasiimasi ge-
reken ise, isverenin iflas etmesi, iflas ertelemesi veya konkor-
dato karari almasi ya da aciz vesikasi alinmasi halidir. Odeme
giicligiine diisme tarihi ise; iflas, iflas ertelemesi ve konkor-
dato kararinin verildigi tarih veya aciz vesikasinin diizenlenme
tarihi olarak kabul edilmektedir.

Asagida calisanlarin (icret garanti fonundan yararlanabilme
sartlari, nasil basvurulacagi, 6deme miktari ve 6édemelerin
nasil yapilacagi konularinda bilgi vermeye calisacagiz.

Ucret Garanti Fonundan Yararlanma Sartlari Nelerdir?
iscilerin Gicret garanti fonu édemelerinden yararlanilabilmesi
icin;

e Ucret alacaginin bulundugu dénemde hizmet akdine tabi
olarak, 4447 sayil Kanun kapsaminda calisiyor olmasi,

e isverenin dédeme giicliigiine diismis olmasi (konkordato,
aciz vesikasi, iflas, iflasin ertelenmesi nedenleriyle),

www.tigiad.org.tr
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e iscinin, isverenin 6deme giicligiine diismesinden 6nceki
son bir yil icinde ayni isyerinde 4447 sayili Kanun kapsaminda
¢alismis olmasi,

¢ 5yillik zaman asimina ugramamis 6denmeyen licret alacagi-
nin bulunmasi, gerekmektedir.

Ucret Garanti Fonuna Nasil Basvurulur?

Odeme giigliigiine diisen isverenden iicret alacagi bulunan
iscilerin, ISKUR birimine asagidaki belgeler ile sahsen basvur-
malari gerekmektedir.

1. Ucret Garanti Fonu Talep Dilekgesi,

2. isverenin Odeme Giicligiine Diistigiinii Gdsteren Belge;

* isveren Hakkinda Aciz Vesikasi Alinmasi durumunda; icra
Dairesinden alinan Aciz Vesikasi veya Aciz Vesikasi hilkmin-
deki Haciz Tutanagi,

* isverenin iflasi Durumunda; mahkemece verilen iflas karari
veya icra ve Iflas Kanununun 166’nci maddesi uyarinca iflas
kararinin ilan edildigini gésteren belge,

« isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkemece ve-
rilen iflasin ertelenmesi karari veya icra ve iflas Kanununun
166’nci maddesi uyarinca iflasin ertelenmesinin ilan edildigini
gosteren belge,

e isveren Hakkinda Konkordato ilan Edilmesi durumunda;
mahkemece verilen konkordato miihlet karari veya icra ve if-
las Kanununun 288 inci maddesi uyarinca konkordato mihlet
kararinin ilan edildigini gésteren belge,

]
ZTE SOL YOG vy |

TR 5L WO e,

TN, ) Y

3. Iscinin licret alacagini aylar itibariyle gosteren isci Alacak
Belgesi,

Ucret Garanti Fonunda Alinacak Tutar Ne Kadardir?

Ucret garanti fonu kapsaminda iscilere, 3 ay| gegmemek {ize-
re isverenden olan temel iicret (Net Ciplak Ucret) alacaklari
kadar 6deme yapilmaktadir. Ucret garanti fonu kapsaminda
yapilan 6demeler her hallikarda 5510 sayili Kanunun 82’nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang Ust sinirini
(asgari Ucretin 7,5 Kat1) asamaz.

Ucret Garanti Fonu Odemeleri Nasil Yapilir?

Basvuru sahipleri iSKUR’a bagvurduktan sonra kurum gerek-
li arastirmayi yaparak ibraz edilen belgelerde herhangi bir
eksiklik yok ise basvuruyu izleyen ayin sonuna kadar 6deme
gerceklestirilir.

ilgililer, TC Kimlik Numarali Niifus Ciizdani ile birlikte her han-
gi bir PTT subesine basvurarak 6demelerini alabilirler.

Degerli okurlar; lcret, iscinin ve ailesinin temel gec¢im kay-
nagini olusturdugundan, kanunlarda, licretin glivence altina
alinmasi ihtiyaci dogmustur. Bu yazimizda bu giivencelerden
biri olan Ucret Garanti Fonu hakkinda bilgi vermeye calistik.

Odeme zorluguna girmis isverenden iicret alacagi olan cali-
sanlarin bu alacaklarinin 6denmesi igin diger yasal yollari da
takip etmesinin 6nemli oldugunu ayrica hatirlatmak isteriz.
Saygilarimizla.

www.tigiad.org.tr
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Ortak Aklin Onemi

o0
Ikemizin ve kardes milletlerin gikarlari adina yaptigimiz
stratejik hamleler, icinde bulundugumuz cografyada

gerek ekonomik gerekse siyasi olarak zor glinler gegir-
memize neden olmaktadir. Temelleri asirlara dayanan bu mil-
letin iyi bir yonetim anlayisiyla daha ¢ok ¢alisarak ve tireterek
icinde bulundugu bu zorlu durumdan kisa bir stirede kurtula-
cagina olan inancimiz giin gegtikge artmaktadir.

insan hayatinin sirdiiriilebilmesi ancak {iretim sayesinde
mimkin olabilir. Yaratici ve tamamlayici isgliciiniin yerini
makina kullanimina birakmasiyla, ¢alisanlarin is kazalari ve

mesleki hastaliklara karsi korunma ihtiyaci da ortaya gikmistir.
Calisanlarin saglikli bir ¢alisma ortami iginde isini yapabilme-
sinin sosyal glvenligin énemli bir pargasi oldugunu distndr-
sek Is Giivenligi uzmanlik gerektiren bir alan haline gelmistir.

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik zorluklar cari agig! art-
tirmakta oldugundan, ¢6ziim yolunun bir pargasi olan ithal
urlinlerin tlkeye girisinde bazi 6nlemler alinmasina sebep
olmustur. Kisa vadede ¢6ziim gibi géziiken bu durumun uzun
vadede bize kaybettireceklerini iyi degerlendirmemiz gerekir.

www.tigiad.org.tr
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Uzun cabalar sonucunda is Giivenligi konusunda belirli bir
seviyeye gelen sektér son donemde uygulanan yaptirimlarla
birlikte ciddi bir sekteye ugramistir. Ulkemizin hep konusulan
ancak hayata gecirmekte zorlandigi liyakat ve ehil sahibi in-
sanlarin bunun gibi 6nemli bir sektérde bulunmasi son dere-
ce 6nemlidir. Bilgi ve donanim konusunda personel yatirimi
yapan sektor son dénemlerde glimriklerde uygulanan yap-
tinmlar sonucunda is yapamaz duruma gelmistir. Ciddi emek
ve yatirimlar sonucunda yetisen bu personelleri sektérden
koparmak is glivenligi konusunda gelmek istedigimiz noktaya
bizi daha da uzaklastirmaktadir.

Mevcut yaptirimlar, sektére yillarini vermis, i glivenligi sekto-
riinde Glkemizi bir noktaya getirmis firmalarin sektérin disin-
da kalmasina neden olacag gibi, isi bilmeyen firmalarin ticari
rant olusturmasina da sebep olacaktr.

isletme olmadan retim olmayacag gibi, insan olmadan da
iretim olmayacaktir. insan sagliginin hichir degerle karsiligi
yoktur.

Yaratici ve tamamlayici isglictinlin yerini makina kullanimina
birakmasiyla, ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunma ihtiyaci ortaya gikmistir. GCahisanin saglikli bir
¢alisma ortami iginde isini yapabilmesinin sosyal glivenligin
6nemli bir pargasi oldugu dustincesiyle, is glivenligi zaman
icinde uzmanlik gerektiren bir alan haline gelmistir.

Gelismis (lkelerde alinan onlemlerle is kazalarinin 6nem-
li oranda azaldigini goriyoruz. Yasanan her kazadan alinan
dersler yonetmelik ve gilivenlik tedbirlerinin en iyi seviyelere
getirilmesine neden olmustur. Bugiin bizim geldigimiz nok-
taya bakacak olursak 2010/1 sayili ithalatta Gézetim ve Uy-
gulamasina iliskin Teblig kapsamindan 4. Maddede yer alan
“Gerek goruldigl halde ek bilgi ve belge talep edilir” hiikmi
esas alinarak dnem derecesi ylksek bircok Kisisel Koruyucu

bl o

Donanimlarin (lkeye girisi engellemistir. Tebligle birlikte ka-
liteli Grtinler piyasadan gikacag gibi, sektére 20-30 yilini ver-
mis kokli firmalarin kiigiilmesine ve tecriibeli personellerini
kaybetmesine neden olacaktr.

Kiiresel bir pazar haline gelen diinya artik Greten, Urettigini
dlinya pazarina satabilen ve mantikli politikalarla diinya piya-
sasinli iyi anlayanlardan yana olacaktr.

www.tigiad.org.tr



Bugtin diinya kakao dretiminin ilk iki Greticisi (Fildisi Sahilleri
ve Gana) Afrika’dadir. Fakat diinyada kakao gekirdegini isleye-
rek cikolata halinde piyasaya sunan Ulkelerin daha ¢ok tanin-
digini gorliyoruz.

Demek istedigim, Tirkiye olarak ¢ok yol katettik. Gelisen ve
istikrarli ekonomimiz sayesinde direk Ureticileri secebilme
gibi bir ekonomik 6zgiirlige sahip olduk. Uluslararasi arena-
da hem ilke hem de isadamlari olarak itibarimiz artt. Gittik,
gorduik ve pazarimiza uygun olanin en iyisini segebildik. Bu da
bize genel olarak Uriinler hakkinda bilgiye sahip olmayi sagla-
di. Bu gelisme bizi bu Griinleri kendimiz lretebiliriz safhasina
getirdi.

Diirist olmak gerekirse, son yillarda Tirkiye’'nin A'dan Z'ye
Uretim alanindaki girisimleri, yatinmlari ve ¢agrilan takdire
deger.

Ancak, kendi kendimize yeten bir llke olabilmek igin ani ve ki-
sitlayici kurallar yerine, daha ¢ok yonlendirici ve tamamlayici
politikalar uygulanmalidir. Bu politikalar sektorde olan biiy(ik-
ten klglge tim firmalara dogru sekilde rehberlik edecektir.
Bugtin yasadigimiz durumdan bir 6rnek verecek olursak; bir
Ulkenin bir malina Uretimi tesvik etmek icin kisitlama getiri-
yorsunuz; ancak bu Uriin baska bir sektor icin olmazsa olmaz.

Uretimde kullanilan olmazsa olmaz bu {iriin dyle ya da béyle
piyasaya girecek ve maliyeti daha da artacak. Artan bu mali-
yetler hem Ureticiye hem de tiketiciye ek maliyet getirecek.
Bu durum {reticinin diinya pazarinda rekabet giiclinii azalta-
cagl gibi i¢ piyasadaki vatandasin alim gliclini de etkileyecek-
tir. Uretimde artan maliyetler sonucunda rekabet giicii azalan
yatinmcilarin yeni yatirimlarini baska ilkelere kaydirmasina
neden olacaktir. O ylizden, yiizde yiiz lretime evet ama bu
hedefe ulagmak icin adimlarimizi birlikte atmak, kiigiik ya da
biyuk yatirnmcr ayrimi yapmamak; tlkemizi ilgilendiren ko-
nularda bilgi paylasimini saglayabilmek ve uygulamada en az
hatayla siireci yiriitmek 2023 hedefimiz olan diinyanin ilk 10
ekonomik giicline girmemizi hizlandiracaktr.

Hedeflerimize ulasabilmemizin en 6nemliyollarindan biri, her
isimizde misyon ve vizyon sahibi olarak, kisa vadeli kazanim-
lardan ziyade uzun vadeli kazanimlara, liyakat sahibi kisilerle
birlikte odaklanmaliyiz.

Basariyi bir zincirin halkalari gibi diistinirsek, zincirlerden bi-
rinde yasanan olumsuz bir durum, zincirin tamaminin zarar
gérmesine sebep olacaktir. Tiim bu sartlar degerlendirildigin-
de, st ve alt aklin muhakkak karsilikli oturup ortak amagta
hemfikir olmasi gerekmektedir.

www.tigiad.org.tr




REFLEKTIF YAGMURLUKLAR
0.35 Yagmurluk Pardesu

Kampanya Fiyati*
42.00 TL + KDV

5 cm ISl 0.35 mm-3
TRANSFER KAT
REFLEKTIF KALINLIK

SERIT

NM SERISi

E (0,35 mm kalinlik
PVC Polyester / PVC
Astarli

1{“‘\ Mansetler lastikli
Fermuar + qitcit

Boy 120 cm

*Kampanya stoklarla sinirlidir.

ASA

PVC YAGMURLUKLAR
0.32 Yagmurluk Pardesu

SAFETY&QUALITY

7R

lZRASA

SAFETY&QUALITY

NM SERISi

E E /0,32 mm kalinlik
ﬂ PVC Polyester

Fermuar ve citcith

d B2 Astarli
Manset ve pacalarda lastik

www.deriis.com -« deri-is@deriis.com - 0212 293 79 49
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Egebant AR-GE ve Teknik Hizmetler Mudiirii | R&D and Technical
Services Manager
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lir. Bunlar distis durdurma, sabit pozisyonda calisma ve

askida calisma olarak adlandirilir. Elbette bu dg ihtiyag
disinda kurtarma, kapali alan giris vs. gibi 6zel ihtiyaglara haiz
emniyet kemerleri de vardir ama endistride ¢ok fazla karsi-
miza ¢ikmazlar. Emniyet kemerlerinin diisiis durdurma, sabit
pozisyonda g¢alisma ve askida galisma ihtiyaglarini karsilayip
karsilamadigini denetleyen de (g ayri ISO standardi mevcut-
tur. Bunlar sirasiyla EN 361, EN 358 ve EN 813’tiir. Peki en
iyi emniyet kemeri hangisidir? Bu Ug¢ standardi da barindiran
kemer en iyi emniyet kemeri midir? Bu soruyu cevaplamak
icin 6nce bu ¢ emniyet kemeri tiiriind ve ne ise yaradiklarini
iyi anlamamiz gerekir.

E mniyet kemeri secimi temelde 3 farkli ihtiyaca gore yapi-

Disiis durdurma emniyet kemeri EN 361

EN 361 bir emniyet kemerinin “emniyet” icin kullanilabilece-
gini gosteren standarttir. Yani bir kemerde EN 361 standardi
yoksa, o kemer bir emniyet kemeri olamaz. EN 361 standardi
kemerin bir dugus sirasinda insani korumasi igin gereken 6zel-
liklere sahip olup olmadigini séyler. Sadece EN 361 standarth
kemerler minimum ek donanima sahiptir. Kisiyi sadece disu-
siin etkilerinden koruma amagl iretilmislerdir. iki adet bacak
ve bir adet gogiis tokasi bulunur. Yani sadece 3 toka baglaya-
rak kullanabilirsiniz. Bel bolgesini kapatan pozisyonlama apa-
rat1 yoktur. Bu sayede hafiftir ve bel bolgesinin terlemesine
neden olmaz.

Sabit noktada ¢alisma (Bel Destekli) emniyet kemeri EN 361
& EN 358

Bir emniyet kemeri sabit noktada elleriniz serbest sekilde ¢a-
lismaniza izin veriyorsa, o kemerde EN 358 standardi var de-
mektir. Sadece EN 358 standardina sahip bir kemer emniyet
kemeri olarak adlandirilamaz. Daha 6nce de soyledigimiz gibi
emniyet kemeri olabilmesi icin EN 361 standardina da sahip
olmalidir. Yani bel destekli bir emniyet kemeri EN 361 ve EN
358 standartlarinin ikisinde de sahiptir. Sadece EN 358 stan-
darth Grinler de piyasada bulunabilir. Bu Griin sadece bele
takilan bir pozisyonlama aparatidir. Standart diisiis durdurma
kemerleriyle birlikte kullanilarak standart emniyet kemerine
pozisyonlama mahareti kazandirmaya yarar.

Bel desteginin diisls sirasinda beli korumayla higbir ilgisi
yoktur. ingilizce adi work positioning yani ¢alisma sirasinda
konumlandirma kemeri olan bu aparatin adi Tirkge’'ye bel
destegi olarak ge¢mistir. Turkce’'de destek kelimesinin olum-
lu, destekleyici ve giliclendirici bir algisi vardir. Bu sebeple bel
destegi ifadesinden sanki bele ekstra destek vererek beli ko-
rur gibi bir anlam ¢ikar. Ancak bu kesinlikle dogru degildir. Bel
destegi denen aparat kisinin yliksekte calisirken eliyle herhan-
gi bir yere tutunmadan pozisyonlama halati kullanarak elleri
serbest sekilde ¢alismasina olanak verir. Oyle ki pozisyonlama
halati da EN 358 standardi tasir. Yani EN 358 standardinin dii-
slis emniyeti ile bir ilgisi yoktur.

www.tigiad.org.tr
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Bel destegi kemere ilave bir toka, beli kapatan bir kisim ve ila-
ve agirlik ekler. Bu nedenle eger yiiksekte calisirken sabit bir
noktada is yapilmayacaksa bel destekli kemere ihtiyag yoktur.

Askida ¢alisma emniyet kemeri EN 361 & EN 358 & EN 813
Askida ¢alisma emniyet kemerleri genelde bel destegi de ba-
rindirir. Clink{ askida galisirken ¢ogu zaman sabit bir noktada
¢alisma ihtiyaci da olur. Ayrica askida ¢alisma yapilabilmesi
icin kemerin bel bolgesinde zaten bir ekstra D halkasina da
ihtiyag vardir. EN 813 de diisis sirasinda insani korumayla il-
gili bir standart degildir. Sadece kemeri diisey diizlemde asili
bir halata gobek kismindan bagladiginiz zaman kemerin sizi
oturur pozisyonda tutacagini séyler.

Bu kemerler bel destekli kemerlere goére daha agirdir. Clinki
gbbek kisminda da D halkasi barindirirlar. Baktiginiz zaman
kemerde EN 361, EN 358 ve EN 813 olmak (izere (¢ standart
vardir. Bu ¢ standardin olmasi kemerin sadece EN 361 stan-
dardi olan bir kemerden daha glvenli oldugu hissini verebilir.
Ancak bu sadece bir yanilgidir.

Bir de EN 813 standarth kemerlerin diislis sonrasi askida kal-
ma travmasina karsi koruma sagladigi hakkinda da bir yanilg
vardir. EN 813 standartli bir kemer diisiis sonrasi askida kalma
travmasina girmenizi engellemez. Ciinki diisis sirasinda lan-
yardiniz veya herhangi bir ara baglanti ekipmaniniz kemerini-
ze gogis veya sirt D halkasindan baglidir. EN 813 askida ¢alis-

ma fonksiyonu ise gbbek bolgesindeki D halkasina bagliyken
calisir. Ayrica askida kalma travmasinin ana nedeni ayaklarini-
zin yere basmadan bacaklariniz boslukta sallaniyor olmasidir.
Bu durum kardiyovaskiiler sistemdeki toplar damarlarin ¢alis-
masini bozar ve bacaklardan kalbe kanin geri doniisiini ¢ok
zorlastirir. Dolayisiyla EN 813 standardi bacaklarinizda golle-
nen kanin kalbe geri donmesini saglamayacaktr.

0 zaman sizin igin en iyi emniyet kemeri hangisidir? Sizin igin
en iyi kemer bu (i¢ standarttan ihtiyaciniz olanlara sahip ke-
merdir. ihtiyaciniz olmadig halde bu ii¢c standarda da sahip
kemerleri kullanmak size ekstra agirlik, giyme ve calisma zor-
lugu disinda bir katki saglamaz.

www.tigiad.org.tr
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KIMYASAL VE MIKROORGANIZMA
KORUYUCU NITRIL YESIL ELDIVEN

ENISO3745:2016  ENISO 374-1:2016TypeB

(1] ce

%100 Nitrilden imal edilmis, igi pamuk astarli
yiiksek koruma saglayan eldiven.

Level2(AGL15)

KULLANIM ALANLARI:

» Kimyasal madde kullanilan islerde

« Petrol tiirevleri yaglanin Solvent ve Asitlerin kullanildig ortamlarda
+ Mikroorganizmalarin bulundugu (gida dretimi ve dagitimi) islerde
» Dolum tesisleri gibi dzel teknik petrol islerinde

« Boya imalat ve Matbaa endiistrisinde

- Tanmsal ilag uygulama faaliyetlerinde

» Yagli ve kirli ortamlarda

OZELLIKLERI:

EN 388:2003 mekanik riskler, EN 374-2 ve

EN 374-3 kimyasal ve mikroorganizmalara iliskin
riskler ile EN-420 genel kullanim standartlarinin
ongordidu sartlara gore retilmistir.
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KULLANIM ALANLARI:

» Kimyasal ve mekanik islerde

» Mikroorganizmalarin bulundugu 1slak ortamlarda
« Gida Uretimi ve daitim islerinde

OZELLIKLERI:

EN 388:2003 mekanik riskler, EN 374-2 ve

EN 374-3 kimyasal ve mikroorganizmalara iliskin
riskler ile EN-420 genel kullanim standartlarinin
6ngordigu sartlara gare dretilmistir.
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Ahmet Arslan

Social Works | Yonetici Ortak
Akilli Gelecek programi | Yapimci

Robotlar Eldiven Takmaz!

killr fabrikalar, karanlik fabrikalar... Isiklarin kapali ol-
Aduéu, icinde insanlarin olmadigi, kendi kendilerini yo-
neten, robotlarla 7/24 yiksek verimle ve kisisellestiril-
mis Uretimin yapildigi fabrikalar...
Teknolojik gelismelerin yolunu 6ngérmeye calistigimizda ya
da uzmanlarin gorislerine baktigimizda anliyoruz ki Gretimin
gelecegi bu ve bu durum kaginilmaz.
Muhtemelen hepimiz, her seyin donistigini gozlemledigi-
miz bir déneme denk gelmis olmanin heyecani ile tim bu de-
gisimin gerisinde kalma endisesini ayni anda yasiyoruz.

IHF &%

Ll = "Han

TIGIAD Baskani Arda Ataoglu benden bu dergi icin bir yazi
yazmami istediginde is Giivenligi oyuncularinin Tiirkiye gibi
gelismekte olan dlkeler igin ne denli 6nemli oldugunu disiin-
diim 6nce.

Calisanlarin hayatlarini kurtaran, zarar gérmelerini engelle-
yen Urtinler Gretip/satip bunu en yiksek en insani standartla-
ra cekmeye calisan; bu konuda bilinglendirme igin calismalar
yaptigini gérdiigiim TiGIADIn, is Giivenligi dergisine gelecek-
te endustrilerin yasayacagl doniisim hakkinda yazma fikri
hosuma gitti.

MR,

www.tigiad.org.tr



Ama bu yazida bahsedecegim endiistrideki déntstmle ilgili
glincel gelismeler, is glivenligi oyuncularinin endiselerine yeni
endiseler ekleyebilir... Bastan uyarayim.

Endustri 4.0 kavraminin fikir dncilerinden olan Alman Profe-
sor August-Wilhelm Scheer’in Turkiye'deki danismanlik sirketi
ile Endistri 4.0 konusunda bir video dizisi yapma olanagi bul-
mustuk. O roportajda gizdikleri vizyonun adim adim gercekle-
siyor oldugunu gérmek, inanilmaz.

Endistrinin Gelecegi: Kendi kendilerini yéneten fabrikalar
Gok uzak olmayan bir gelecekte, fabrikalarda galisan is¢i kal-
mayacak. Belki her yerde séylene soylene klise hale gelen bu
doénugim, ‘is guvenligi’ oyuncular igin ¢ok daha biyuk bir
6nem arz ediyor olsa gerek.

insanlarin tiretimde ¢alismadigi bu tesislerde yapay zek3, bii-
yik veri analitigi, 10T (nesnelerin interneti), edge computing,
AR/VR, 3D Baski, dijital ikiz vs. gibi teknolojiler sayesinde yik-
sek verimli ve kisisellestirilmis Uretim yapilacak. Hatta bugiin
bile 6rneklerini gérdigiimiiz bu tesislerde, yerdeki malzeme-
leri kaldirma, indirme gibi kiigiik ve gegici rolleri kaldi galisan-
larin.

Yani gelecekteki fabrikalara, endistriyel is glivenligi pencere-
sinden bakarsak, fabrikalar tam vardiya ile 7/24 calisirken is
glvenligi ya da calisanlari koruyan giysi, malzeme, aksesuar
ihtiyaci tam aksine radikal bigimde azalacak.

Clnki robotlar zehirlenmeyecekler, konsantrasyon kayiplari
olmayacak, imal edildikleri materyaller yiiksek soguga, yik-
sek sicaga, gazlara, kirli havaya dayaniyor olacak vs.

Bugiiniin ve yakin gelecegin yeni is giivenligi riski: Robot-in-
san Etkilesimi

Bu dondsimiin is glvenligi konusunda getirecegi en 6nemli
firsatlardan biri ise Gretim alanlarinda robot-insan etkilesimi-
ne donik is giivenligi ¢coziimleri olabilir. Bu gecis asamasinda
onemli riskler olusturabilecek bu iliskiye is glivenligi Gireticile-
ri muhtemelen ¢oktan ¢oziimler gelistirmeye baslamistir.
Uzmanlarin bu konuda diger bir firsat gérdigi konu ise; gele-
neksel fabrikalardaki yerlerini robotlara birakacak insanlarin
disarda ¢alismaya devam edecekleri ve bu durumun da yeni
givenlik ihtiyaglari doguracak olmasi. Yani tehlikeli sayilabi-
lecek tiim isleri fabrikalarda robotlara birakacak insanlar di-
sardaki yeni risklere yelken agacak. Clinki bizim dogamiz bu.
is giivenligi kavraminin IT ile network ve siber giivenlik ile ilgili
bir terime dénlisms olacag bir gelecek geliyor muhtemelen.
is glivenligi oyuncularinin planlarini, bu degisen oyundaki
hamlelerini merakla bekliyor, izliyor olacagim.

Kisisel koruyucu ekipmanlara gerekli énemin verilmedigi,
is glivenligi bilincinin bir tirlG istenilen seviyeye gelemedigi
lkemiz sanayisi igin; isgliciniin robotlara teslim edildigi bir
gelecek ironik bir sekilde bir firsat belki de. Belki o zaman is
kazalarinda Avrupa birincisi, diinya Ggtlinciisii olma ayibindan
da kurtulmus oluruz.

Robotlar geldiginde hepimizin sinavi kendimizi gelistirmis ol-
mak. Kendimizi sirekli gelistirmek, giincel tutmak zorunda
oldugumuz bir gelecek bizi bekliyor.

www.tigiad.org.tr
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Diinyanin En Biiyiik is Platformu
BNI, Hem is Cevrenizi Hem De isinizi Biiyiitiiyor

el

W [ Be wiseBe kind.

y, Dream. BelicveDare

“BNI’In diinyadaki gelisimine
baktiginizda en biiylik biyimeyi
2008 ekonomik krizinden sonra
saglamistir. Bunun en énemli
nedenini, kriz donemlerinde
insanlarin daha fazla ise ve

daha ekonomik pazarlama
araclarina ihtiyacglarinin olmasina
baglayabiliriz.”

Ayse Aslan
BNI Turkiye Direktori

is Giivenligi Dergisinin 44’iincii réportaj konugu Tiirkiye’yi “referans pazarlamasi” ile tanistiran, diinyanin en
biiyiik girisimciler birligi Business Network International, yani kisa adiyla BNI'in Tiirkiye Direktorii Ayse Aslan.

Kendisine, Tiirkiye’de 2012 yilindan beri faaliyet gosteren organizasyonun kurulus amacini, liyelerine sagladigi
katkiyi, faaliyetlerini ne sekilde siirdiirdiigiinii sorduk ve ¢ok etkileyici cevaplar aldik. Roportajimizi keyifle
okuyacaginizi umuyoruz.

ncelikle sizi taniyabilir miyiz? Kag yildir BNI iilke di-
rektorliigii gérevini yiiritiiyorsunuz?

BNI ile Londra’da 2007 yilinda kendi isimi yaptigim
sirada tanistim. 2012 yilinda da Tirkiye’ye kesin déniis yapa-
rak, sistemin Tirkiye’de olusmasi igin ¢alismalara basladim.
Ekibimle birlikte iki yil icerisinde BNI'a 400’iin lzerinde Ulye
kazandirarak diinyada 50. (ilke olarak kurulan Turkiye BNI'ini
“diinyada en hizli gelisen (ilke pazari” olma basarisina ulas-
tirdik. Amacim en basindan beri zaten Ulke insanimizin gele-
neklerinde var olan “imece usull is bitirme” kiltirind ve “ne
ekersen onu bigersin” inanisini, BNI sistemi ve givers gain -
kazandir ki kazan felsefesi ile miikemmel bir bicimde harman-
lamak oldu. Su ana kadar da bunu basardigima inaniyorum.
Peki nedir bu BNI? Ne zaman kuruldu? Diinyada ve Tirki-
ye’de ne kadar liyeye sahip?

BNI (Business Networking International), is sahiplerinin ve
mesleginde uzman profesyonellerin bir araya geldigi bir is
gelistirme platformu. ‘Business Networking’ kavraminin ya-
raticisi olarak bilinen Dr. Ivan Misner tarafindan 1985 yilinda
ABD’de kurulan BNI, tiyelerine referansla is yaratma imkani-

nin yani sira lokal, global destek ve bilgi birikimi de sunuyor.
ilk olarak Amerika ve Kanada’da kurulan BNI, bugiin diinyada
73 lilkede 847 franchise bolgesi ve 245+ bin aktif liyesi ile faa-
liyetlerini stirdiiren biytik ve faydal bir organizasyon.
“Referans pazarlamasi” da ilk kez sizinle duydugumuz bir
kavram. Bize biraz agiklayabilir misiniz, ne anlama geliyor?
Referans pazarlamasi; BNI'in sistemlestirdigi is iliskisi kurma,
is iliskisini koruma, yonetme ve sonuglar lGretme metodu.
Ornegin; bir is sahibi ortalama bes yildir is hayati icindeyse,
yaklasik 1000 kisiyi taniyor diyebiliriz. Ancak bu 1000 kisilik
tanisikligl nasil yonetecegine, onlari nasil bir is yonlendirme
kaynagina donistlrecegine dair bir strateji kurgulayamiyor.
Cevresindeki bu binlerce is sahibinin ¢ok azi, onu digerlerine
refere ediyor. BNI, Uyelerine bu stratejiyi 6gretiyor. Sosyal ser-
maye olarak tanimlanan bu birikimi, nasil yonetecegini, buna
nasil yatirim yapacagini aktariyor; bu yatirimi nasil korumasi
ve takip etmesi gerektigine iliskin bir yol haritasi sunuyor.
BN, liyelerine nasil bir is hacmi sagliyor?

4 Eylal 2012 tarihinden beri Tirkiye'de faaliyet gosteren BNI,
aralarinda lansman ve destek direktérlerinin de bulundugu

www.tigiad.org.tr
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yaklasik 27 kisilik bir ekiple calismalarini stirdiiriiyor. Su anda
22 aktif grup, sekiz gekirdek grup ve 750+ lyesi bulunuyor.
BNI Turkiye, simdiye kadar 125.960 bin is yonlendirmesi ve
Uyeleri arasinda yarathigi 412 milyon 234 bin 215 TL Uzerinde
is hacmiyle, hatiri sayilir bir basari yakaladi diyebiliriz. Sadece
2018 yilinda istanbul’daki gruplarimizia birlikte 672 toplant
diizenledik ve 210 saatin lizerinde egitim verdik. Yilda yaklagik
20 bin 254 is sahibini de misafir olarak agirladik. Bunlar ger-
cekten ciddi rakamlar.

BNI’a kimler liye olabilir ve iiye olmak igin nasil bir yol izle-
meleri gerekiyor?

BNI'a Uiye olmak isteyen adayin éncelikle toplantimiza katil-
masi gerekiyor. Daha sonra adayin sundugu is referanslari,
miulakat ve gruplarin Uyelik komitelerinin onayina sunuluyor.
Uye adayin {i¢ yillik bir sektér deneyiminin bulunmasi ve sir-
ketinin en az iki yasinda olmasi gerekiyor. Uyelik sézlesmesin-
de yer alan lye taahhitleri ve etik davranis kurallari her iki
tarafca da onaylandigi takdirde BNI'a katilim saglaniyor.

Peki BNI'In liyelerinden beklentileri neler?

BNI tyelerinin, kendi ¢alisma gruplarina katkida bulunmalari-
na yonelik sorumluluklari bulunuyor. Tim Uyeler diizenlenen
toplantilara ylizde 90 oraninda bir katilim géstermek duru-
munda. Bir yil icinde 6 kez toplantiya gelmeme ve 6 kez de
bir temsilci gonderme haklari bulunuyor. Toplantilar 4 yildir,
resmi ve dini tatiller haricinde her hafta belirlenen giin, saat
ve mekanlarda diizenli olarak gergeklestiriliyor. Uyelerin ayri-

ca gruplarina nitelikli is yonlendirmesi yapmalari ve gevrele-
rini agmaya gonullii olmalari gerekiyor. Tim bunlarin yaninda
BNI, Uyelerin sistemi kullanarak elde ettikleri kazanglardan
asla bir komisyon talep etmiyor.

Sabah diizenlediginiz 06.30 toplantilarina heyecanla, he-
vesle katilan liyeleriniz var? Sizce bu motivasyonun kaynagi
nedir?

Bu motivasyonun en énemli kaynag, organizasyonumuza da-
hil olan herkesin tek bir giindeminin olmasi. is hacmi yarat-
mak ve iglerini gelistirmek. Bu durum kendilerinin, ailelerinin
ve galisanlarinin yasamini kolaylastiriyor. Diger bir unsur da
Givers Gain. Bagkalarina yardim ederek ve birlikte kazanarak
bir araya gelen glg¢lu degerleri olan bir grup insanin basara-
mayacag hicbir sey olmayacagini gérmeleri.

Su an iyice yavaslayan iilke ekonomisinde BNI'in iiyelerine
katkisi ne olabilir?

BNI'in diinyadaki gelisimine baktiginizda en biyiik blyime-
yi 2008 ekonomik krizinden sonra saglamig oldugunu gori-
yorsunuz. Bu zamandan sonra BNI yilda yaklasik olarak %35
civarinda bir bliyime kaydetmis. Bunun en énemli nedenini,
krizdonemlerinde insanlarin daha fazla ise ve daha ekonomik
pazarlama araglarina ihtiyaglarinin olmasina baglayabiliriz.
BNI'da bir siiredir Gye olanlar ise, tabir-i caiz ise ektiklerini
bigiyorlar. Burada yaratilan is firsatlarini bagka bir mecrada
yaratamadiklarini Gyelerimizden sikga duyuyoruz.

www.tigiad.org.tr
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Istanbul Ticaret Sarayi’'nda
Buyuk Bir Yangin Tehlikesi Ucuz Atlatildi!

‘Istanbul Ticaret Sarayr’ gectigimiz giinlerde cok biyiik

2009 yilindan beri Esenler-Giyimkent sitesinde yer alan
bir yangin tehlikesi atlatti.

Bina yonetiminin verdigi bilgiye gore; hafta ici mesai bitimin-
den sonra ofislerin birinde ¢6p kutusunda unutulmus bir siga-
ra izmariti sebebi ile olusan duman, binada yer alan “Adresli
Yangin ihbar Sistemi” sayesinde noktasal olarak algilanmis,
yangin blyimeden binadaki gtivenlik birimi harekete gecerek
olaya miidahale etmis ve yangin biiyimeden sondirilmustar.
Boylece cok kiiglik bir maddi zararla ve herhangi bir can kaybi
olmaksizin kaza 6nlenmistir.

A sinifi bir ofis kompleksi olan ‘istanbul Ticaret Sarayl’
icerisinde 488 ofis, 175 magaza, 660 araglik 3 katli kapal
otopark, 1 adet A sinifi restoran, market, cafe, tobacco shop
gibi sosyal yasam birimlerini barindiriyor. istanbul Ticaret
Sarayi’nda ¢ikan yangin tehlikesi, her tiirlii teknolojik donani-
ma sahip bu tip binalarda mutlaka olmasi gereken giivenlik
tedbirlerinin 6nemini bir kez daha ortaya ¢ikardi.

2009 Yilinda KOMSEK Giivenlik Sistemleri tarafindan kurulan
Yangin ihbar, Ses-Anons, CCTV ve Gegis Kontrol Sistemlerinin
montaj sonrasi bakim ve teknik servis hizmetleri, sistemler
ilk kuruldugu giinden beri faaliyetine araliksiz olarak devam
etmektedir.

Bu tip binalardaki sistemlerin sirekli olarak kontrol ve bakim-
larinin yapilmasinin 6nemi bu olayla bir kere daha kendini
gostermistir. Ulkemizde maalesef birgok isletmede Yangin
Algilama Sistemleri ya atil vaziyettedir ya da bakimlari yapil-
madiklari icin randimanh ¢alismamaktadir.

Bu konuda ‘istanbul Ticaret Sarayi Yonetimi’ &rnek bir davranis
sergileyerek yillardir sistemlerin bakim ve temizliklerinin
yaptirmis; ayrica yangin tatbikatlariyla da bina igindeki insan-
lari bilinglendirerek gerekli tim tedbirleri almistir.
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3M Bilimi Hayatin Her Aninda

Mert Yilmaz
3M is Giivenligi Boliimii Satis Miidiirli, Tirkiye & israil

bin Urlnle kullanicilara ulasan 3M, faaliyet gosterdigi
bircok farkli alanla birlikte is Giivenligi alaninda da bir-
cok farkli Girlin grubu ile musterilerine hizmet veriyor.

TUrkiye’de 1987'den beri faaliyet gosteren, 70 iilkede 60

isyeri giivenligi, trafik giivenligi ve hatta gida giivenligine
kadar bircok alanda hizmet veren 3M’in, en giiclii oldugu is
birimlerinin basinda ise Kisisel Koruyucu Ekipmanlar alani ge-
liyor. Solunum koruma, bas ylz koruma, iletisim ¢éziimleri,
viicut koruma, giriltiden koruma, goz koruma gibi birgok
alanda drtnleri ile son kullanicilara ve isletmelere Griinler su-
nan 3M, yakin gecmiste ylksekte calismada bir diinya devi
olan Capital Safety’yi satin alarak portfoylinii daha da genis-
letmis durumda.

Biz de is Giivenligi dergisi olarak 3M’in dzellikle is Giivenligi
alaninda yaptigi calismalar basta olmak (izere faaliyet goster-
digi alanlar ve firma calismalari hakkinda Tiirkiye- israil Sa-
tis Midiri Mert Yilmaz ile bir soylesi gerceklestirdik. 3M’in
bugtin ulasmis oldugu basarida, bilime, Ar-Ge ve inovasyona
yaptigl yatinmin kilit bir rol oynadigini ifade eden Mert Yil-
maz, 3M’in bilim ve inovasyon temelinde yaptigi yatirimlar ve
calismalar hakkinda okuyucularimiza bilgiler verdi.

Kisa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirl
olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

Kabatas Erkek Lisesi ve ITU Elektrik Mihendisligi egitimimin
ardindan Amerika’da San Diego Southern States University’de
isletme masterimi tamamladim.

Sirasiyla Draeger ve Tiirk Henkel firmalarinin satis, pazarlama
ve is gelistirme departmanlarinda cesitli rollerde 10 yili as-
kin bir sire Ulke ve IMEA bdlgesi sorumluluklariyla calistim.
Son 2 yildir yiriittiigiim 3M Is Givenligi ve Kisisel Koruyucu
Donanim Uriinleri konusunda Tiirkiye Satis ve Pazarlama M-
diirliginiin ardindan su anda gérevime Tiirkiye ve israil Satis
Mudiri olarak devam ediyorum.

insan sagligi ve giivenligi iin kisisel koruyucu Griin grubu éze-
linde calismanin verdigi is tatmininin son derece yiiksek oldu-
gunu ozellikle vurgulamak istiyorum.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

70 lilkede faaliyet gosteren 3M’in diinya ¢apinda 90 bini askin
¢ahisani bulunuyor. 2018 yilinda toplam 32,8 milyar dolarlik
ciro elde eden 3M’in Ar-Ge harcamalar, 2018 yilinda 1,8 mil-
yar dolar, son 3 yilda ise 5,4 milyar dolar oldu.

3M kiiresel diizeyde; Givenlik & Endiistriyel is Grubu, Ulag-
tirma & Elektronik is Grubu, Saglik Bakim is Grubu ve Tiiketici
Uriin Grubu olmak iizere 4 ana is grubu ve bu gruplarin altin-
daki 26 aktif satis ve pazarlama is biriminden olusuyor.

www.tigiad.org.tr



ap s Givenligi Bayi Satl:
ggtimive Toplantis | Sub

Mdsteriler ile inovasyon sureglerini gerceklestirmeye adan-
mis 54 Misteri inovasyon Merkezi bulunuyor. Aralarinda
2015 yili Mart ayinda aciligi yapilan Tirkiye Misteri inovas-
yon Merkezi’'nin de bulundugu bu merkezler, 3M (rinlerinin
hayatin bircok noktasina eristiginin vurgulanmasina olanak
sagliyor. Miisteri inovasyon Merkezleri, misterilerle temasa
ge¢mek ve isbirligi yapmak igin 3M’in Ar-Ge alanindaki k-
resel giiclinden ve 46 teknoloji platformundan yararlaniyor,
miusterilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik inovasyonlari
hayata gegiriyor.

3M Bilimi™ Hayatin Her Aninda

3M, yiz on yili askin stredir yeni fikirler gelistiriyor ve bu fikir-
leri yenilikgi Griinlere donustiriyor. Sirketimiz bilimi hayata
uygulayarak, inovasyon yetenegini 60 bini askin Griin ile ser-
giliyor.

3M’in bugiin ulagsmis oldugu basarida, bilime, Ar-Ge ve ino-
vasyona yaptigl yatirim kilit bir rol oynuyor. Ar-Ge’nin dege-
rinin farkinda olan 3M, her yil gelirinin yaklasik ylzde 6’sini
Ar-Ge faaliyetlerine ayiriyor. 3M’in kiiresel diizeyde Ar-Ge
alaninda calisan miihendis sayisi yaklasik 8.000 ve sirket igi
terminolojide “Kurumsal bilim insani” olarak adlandirilan kisi
sayisI 25’tir. 3M’in bliyimesinin lokomotifi olan bilim, ortak
fikirler ve teknoloji kiltlriind yansitiyor. Turkiye'de Ar-Ge ala-
ninda 25 kisi calisiyor.

) \

3M’de bliyiimenin lokomotifi; 3M™ Bilimi. Hayatin Her Anin-
da. - 3M’in yillik satiglarinin Ugte biri son bes yilda gelistirilen
urlinlerden geliyor. Bilimin, inovatif bir yaklagimla insan yasa-
mini kolaylastiracak ¢ézliimlere dénustirilmesi, 3M’in basari-
sinin ve global stratejisinin temelini olugturuyor.

Ortaya c¢ikardigimiz her seyin merkezinde ve gelistirdigimiz
yeni teknolojilerin temelinde “bilim” yatiyor ve inovasyon as-
linda bu bilim ve teknolojilerin is alanlarimiza uygulanmasidir.
inovasyon halen DNA’mizin kritik bir pargasini olusturuyor.
Bilim aslinda inovasyonun bir altindaki katmandir. Dolayisiyla,
“bilim”i daha genis kitlelere iletiyoruz. Ancak, misterilerimize
“3M Bilimi”ni gdstermemiz gerektiginde, bunu en iyi inovas-
yonlarimiz yoluyla yapabiliyoruz. Ortaya ¢ikardigimiz her se-
yin merkezinde ve gelistirdigimiz yeni teknolojilerin temelin-
de bilim yatiyor ve inovasyon bu teknolojileri is alanlarimiza
nasil uyguladigimiz ile ilgili.

Tiirkiye’de 3M

70 dlkede, 60 bin (riinle faaliyet gosteren 3M, Tirkiye'de
1987’den beri operasyonlarini siirdiiriiyor. Tirkiye'de 3M’in
iki farkh Gretim Gsst bulunuyor. 3M’in Tirkiye'deki yapilan-
masl, diinya ¢apinda tim dlkelerde uyguladigi yapi ile ayni.
Giivenlik & Endustriyel is Grubu, Ulastrma & Elektronik is
Grubu, Saglk Bakim is Grubu ve Tiiketici Uriin Grubu olmak
lzere 4 ana is grubu ve bu gruplarin altindaki 26 aktif satis ve
pazarlama boliiminden olusan bir yapimiz bulunuyor.

Cerkezkoy Tesisi, 59 bin metrekare tzerine kurulu 7.700 met-
rekare kapali alana yayilmis bir tesis. 2000 yilinda kuruldu ve
2007 yilinda da genisletildi. 1ISO 9001 & IATF16949, 14001
EMS ve OHSAS18001 sertifikalarina sahip olan ve 217 kisinin
istihdam edildigi tesiste lretilen Griinler sunlardir: Mihendis-
lik filmleri, basinca duyarli bantlar, solunum maskeleri ve bant
zimparalar. Tesis Uretiminin yizde 85’i ihrag ediliyor.

2014 yilinda insa edilen Corlu Tesisi ise 200 bin metrekare lize-
rine kurulu ve 10 bin metrekare kapali alana sahip. 1SO9001
QMS, 14001EMS, OHSAS18001 sertifikalari bulunuyor. Basli-
ca dretilen Urlnler: Oto tamir bakim sektori igin pasta cila
Grunleri, bulasik stingerleri, Post-it yapiskanl not kagitlari ve
bebek bezi yan bantlari. Corlu tesisinde halen 96 kisi istihdam
ediliyor. Tesis Uretiminin ylizde 65’i ihrag ediliyor.

3M, 2011 yilinda Tiirkiye’nin ilk 1.000 ihracatgi sirketi arasin-
da yer almaya basladi ve halen Tiirkiye’den 25 (lkeye ihracat

www.tigiad.org.tr
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yapiyoruz ve ihracat yaptigimiz tilke sayisini artirmaya da de-
vam ediyoruz.

3M ayrica “Great Place to Work” (GPTW) Enstitlsi tarafindan
diizenlenen arastirmada calisan sayisi 500-2000 arasinda olan
sirketler kategorisinde Tiirkiye’nin En lyi isverenleri arasina
girdi ve calisanlarinin memnuniyetini simgeleyen bu 6dild,
Ust Uste Gglincl kez kazanmis oldu.

is glivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan kisaca bahseder misiniz?

isyeri glivenliginden, trafik giivenligine hatta gida giivenligine
kadar birgok alanda hizmet veriyoruz. En gliclii oldugumuz is
birimlerinin basinda ise Kisisel Koruyucu Ekipmanlar depart-
manimiz geliyor.

Solunum koruma, bas yiiz koruma, iletisim ¢éztimleri, viicut
koruma, giriltiiden koruma, géz koruma gibi bir¢ok alanda
Urlnlerimiz ile son kullanicilarin ve isletmelerin yanindayiz.

Yakin geg¢miste, yiiksekte ¢alismada bir diinya devi olan Capi-
tal Safety’yi satin alarak portféylinii daha da genisleten 3M, 2
yil 6nce ise hava tiipli solunum setleri ve gaz 6lgiim cihazlari
gibi yanginla micadele ekipmanlarinda diinya devi olan Scott
Safety sirketini satin ald1.

Bu satin alma, 3M’in stratejik 6ncelikleri arasinda yer alan is
guvenligi ve kisisel koruyucu donanim sektoriindeki varhigini
daha da gliclendirecek ve daha dnce portféylinde bulunma-
yan temiz hava tlpll solunum setleri, mobil gaz detektorleri
ve termal kameralari da misterilerine sunacagi yeni bir done-
min baslangici olacak.

TiGiAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Calisma konularinin ana bashgini insan sagligi ve glvenliginin
olusturdugu, 1999 yilinda kurulmus kokli bir catinin altinda
olmak mutluluk verici.

TIGIAD'In, Tiirk Standartlari Enstitiisii, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi ile projeler yiritmeye devam etmesini, Ki-
sisel Koruyucu donanimlarinin (ilkemizdeki standartlarinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en aza indirilmesindeki aktif katkisini gormek
en buyilk beklentim olacaktr.

Son olarak yeni yila yonelik hedefleriniz ile birlikte eklemek
istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz var mi?

is givenligi bilinci herkese asilanmali ve her calisanin isinin bir
parcasli haline gelmelidir. Biz 3M olarak tGlkemizde I1SG bilincini
arttirmak igin uzun yillardir ¢alistyor ve pek cok farkh arag ile
son kullanicilarin yaninda yerimizi aliyoruz.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin gériilmedigi bir yil ol-
masi dilegiyle.

Tesekkdrler.

www.tigiad.org.tr
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UYELERIMiZDEN HABERLER

Ozerler Ayakkabi ve Lastik Sanayi A.S.
70 Yillik Tecriibesini is Glivenligi Sektoriine Tasiyor

wee ||
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Ozerler Holding Yonetim'Kurulu tiyesi Mehmet Ozé&r™
yak saghginin énemini bilen ve 70 yillik bir tecriibe ile
ayakkabi Gretimi yapan Ozerler Ayakkabi ve Lastik Sa-
nayi A.S., son 5 yildir ise is glivenligi alaninda koruyucu

cizme ve bot lretimi yaparak kisisel koruyucu donanim sekto-
rine hizmet sunuyor.

Celik ve kompozit burun koruyuculu gizmeler, elektriksel ya-
lIimli ve antistatik gizmeler, itfaiye erleri igin kullanima su-
nulan gizmeler ile birlikte is glivenligi sektériinde ihtiyaglara
cevap verecek cesitli Giriinlerle sektdre hizmet veren Ozerler
Holding Yénetim Kurulu Gyesi Mehmet Ozer ile TIGIAD ve s
Guvenligi alanindaki ¢alismalari ile ilgili bir sdylesi gercekles-
tirdik. Ozerler Holding’in is giivenligi alanindaki calismalari ile
bilgiler veren Mehmet Ozer, firmanin markalari ve Griinleri
hakkinda dergimize agiklamalarda bulundu.

Kisa bir zaman énce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirli
olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

1976 istanbul dogumluyum. Lisans egitimimi Bilkent Univer-
sitesi Turizm ve Otel isletmeciligi bélimiinde gerceklestirdim.
Evliyim ve iki cocuk babasiyim. 2001 yilindan bu yana aktif
olarak Ozerler Holding Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktayim. Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi ve AN-
GIAD (Ankara Geng is Adamlari Dernegi) meclis tiyesiyim.

Genel olarak firmaniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Ozerler Ayakkabi ve Lastik San. ve Tic. A.S. temelleri 1948 yI-
linda Afyon’da atilmistir. 70 yil askin siiredir ayak giyecekleri
Ureten firmamiz o6zellikle son 5 yilda is glivenligi alaninda da
Uretime devam etmektedir. Celik ve kompozit burun koruyu-
culu gizmeler, elektriksel yaliimli ve antistatik ¢izmeler, itfaiye
erleriigin kullanima sunulan ¢izmeler ile birlikte firmamiz is gi-
venligi alanlarindaki faaliyetlerini her gecen giin artirmaktadir.

Is Giivenliginin en 6nemli koruyucu
donanimlarindan biri olan ayak koruyucular,
calisma alanlarinda olusabilecek is kazalarina
karsin ¢calisanlarin ayak saghdgini koruyan ¢ok
6nemli bir koruyucu ekipman olarak basta
geliyor.

Ozerler Ayakkabi ve Lastik San. ve Tic. A.S disinda, Ozerler
Holding biinyesinde Ozer Konveydr Band, Ozer Mermer ve
Newko Balkan firmalari da iretime tiim hiziyla devam etmek-
tedir.

is glivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan kisaca bahseder misiniz?
Ozerler Ayakkabi ve Lastik San. ve Tic. A.S firmasi olarak is gii-
venligi alaninda Kobalt marka yiiksek gerilim ¢izmesi, Kobalt
marka elektriksel yaliim kaplamasi (izole hali), Kobalt marka
is ve emniyet cizmeleri, Derby marka is ve emniyet ¢izmeleri
ve botlar Uretilmektedir. Yakin zamanda da itfaiye erleri igin
tasarladigimiz itfaiyeci gizmelerimiz de kullanicilarin begeni-
lerine sunulacaktr.

www.tigiad.org.tr



Ozerler Ayakkabi ve Lastik San. ve Tic. A.S tarafindan kurulan
ve faaliyetine bagimsiz olarak devam eden akredite laboratu-
var, Ozer Yiiksek Gerilim Deney Laboratuvari, is emniyet ayak-
kabilarinin elektriksel testleri basta olmak lzere; elektriksel
yalitim kaplamalarinin elektriksel testleri, ayakkabilarda isiya
ve aleve dayanim testleri, isil izolasyon testleri gibi pek ¢ok
alanda akredite olarak hizmet vermektedir.

TiGiAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Uretimini yapmakta oldugumuz iriin gruplari spesifik alan-
lara hitap etmektedir. Ozellikle is giivenligi firmalarinin bir
arada bulundugu ve cesitli is birligi olanaklarini da iginde

(36 kV) 36000 Volt
Dielectric Boots

Kategori OB S4 S5
TS €EN ISO 20345
TS €EN ISO 20347
TS EN 5032I-I

barindiran TIGIAD ile birlikte firmamizin yurt ici ve yurt disi
faaliyetlerinin yakindan takip edilebilmesini arzu etmekteyiz.

Son olarak yeni yila yénelik hedefleriniz ile birlikte eklemek
istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz var mi?

Ozerler Ayakkabi ve Lastik San. ve Tic. A.S., 2020 ile birlikte,
simdiye kadar oldugu gibi Gzerine diisen gorevleri en iyi sekil-
de yapmaya; ithalatin azaltilarak ihracatin artirilmasi igin elin-
den gelen gayreti sarf etmeye devam edecektir. Uriin grup-
larimizi gesitlendirerek, uluslararasi ve ulusal mevzuatlara,
standartlara gore Uretimimizi yapmaya devam edecegiz.

www.tigiad.org.tr




UYELERIMiZDEN HABERLER

SAGE Is Guivenliginin Onceligi
Musteri Memnuniyeti

&S SAGE

s aOveEnNLIg

Mustafa Karabenli

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

kurulan SAGE is Givenligi, is giivenligi alaninda birgok
Grtin grubu ve cesidiyle kullanicilara Griin hizmeti sunu-
yor. Uriin temini konusunda saha analizi ve ihtiyac tespiti ya-
parak ihtiyaclara gére en uygun malzemelerin sunumunu sag-
layan SAGE is Giivenligi, Ege Bolgesi ile birlikte tim Turkiye’de
hizmet veren bir firma olma yolunda faaliyetlerini siirdiirlyor.

2015 yiinda Gilhan ve Mustafa Karabenli tarafindan

is Guvenligi Dergisi olarak SAGE is Giivenligini dergimizin bu
sayisinda konuk ederek, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mustafa Karabenliile kisa bir séylesi gerceklestirdik. Is Giiven-
ligi alaninda hizmet verdikleri Grlin gruplari hakkinda bilgiler
veren Mustafa Karabenli, firma faaliyetleri ve TIGIAD ile ilgili
gorislerini bizlerle paylasti.

Kisa bir zaman dnce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirh
olsun. Okuyucularimiz icin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

SAGE is Giivenligi 2015 yilinda Giilhan Karabenli ve Mustafa
Karabenli tarafindan Manisa Organize Sanayi bolgesinde ku-
rulmustur.

Gilhan Karabenli; Celal Bayar Universitesi Biyoloji Bélimii
mezunudur. 14 yil medikal sektériinde satis/pazarlama po-
zisyonlarinda calismistir. Ayni zamanda C sinifi is Giivenligi
uzmanidir.

Mustafa Karabenli; Tirk Hava Kuvvetlerinde bilgisayar teknis-
yenligi egitimi almis ve isletme bélimi mezunudur. Tirk Hava
Kuvvetlerinde Teknik Astsubaylik gorevinden emekli olduktan
sonra 2015 yilinda esi Giilhan Karabenli ile SAGE is Giivenligi-
ni kurmustur. Eda ve Canan adlarinda iki kiz gcocugumuz var.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

SAGE s Giivenligi, misterilerinin Isci Saghg ve Is Givenligi
konusundaki her tiirlii ihtiyag ve problemlerine en hizli ve op-
timum ¢6zim{ sunmaktadir. Konusunda uzman kadrosu, yil-
lara dayanan tecriibesi ve bilgi birikimiyle; saha analizi, ihtiyag
tespiti, bu ihtiyaca en uygun malzemelerin sunumu ve hizlica
temini gibi hizmet ve teknik destekle musterilerinin ¢6zim
ortagi olmaktadir.

Birinci dnceligi “Miisteri Memnuniyeti” olan SAGE is Giiven-
ligi, uluslararasi pazarda sahasindaki tiim yenilikleri takip et-
mekte ve misterilerini bu konuda bilgilendirmektedir.

Calisma alanlarinda, is giivenliginin éneminin giderek arthig
giniimiizde, bu konuda hassasiyet gosteren sanayi kurulusla-
rina, satisini yaptigi glicli markalarla hizmet vermektedir.

Kurumlar ve firmalar, artan rekabet ortaminda her konuda
oldugu gibi is Giivenligi sahasinda da giivenilir, kaliteli ve hizli
hizmet sunan ¢dziim ortaklarina ihtiyag duymaktadir.

www.tigiad.org.tr



SAGE is Givenligi, hem teknik hem de hizli tedarik bakimin-
dan musterilerinin ihtiyaglarina en uygun karsihgl verecek
uzun vadeli ¢6ziim ortagi olmak igin galismaktadir.

is giivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan kisaca bahseder misiniz?

Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Cevre Giivenligi Malzemeleri,
LOTO Ekipmanlari, Teknik Tekstil (Alev AlImaz ve Anti Statik ku-
maslardan iretilmis) is Kiyafetleri, Emniyetli Bigaklar, G6z ve
Viicut Duslari, ithal ve Yerli is Ayakkabilari, Solunum Korucular
ve Gaz Algilama Sistemleri, Yuiksekte Calisma Ekipmanlari-Ya-
sam Hatlari, Yuksekte Calisma Egitimleri-Sertifikasyonu, Kim-
yasal ve Yag Emici Absorbanlar, Kaymaz Zemin Uygulamalari
gibi endustrinin ihtiya¢ duydugu konulara ¢6ziim
ortagi oluyoruz.

TiGiAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Hizmet verdigimiz sektoriin temel amaci olan
is Saghgl ve Givenliginin surdirilebilirligi ko-
nusunda bizler gibi son kullaniclya temas eden
firmalarin sorunlarina ¢dziim dretebilmek igin
bizlerin sesi olmasidir. Ozellikle ithal Griinlerin
diizenli olarak temini konusunda devlet ile uzlasi
yollarinin bulunmasi igin bizlere sozciiliik ve 6n-
derlik yapmasidir.

Yenilenen sertifikasyonlar konusunda sektori
bilgilendirmesi ve bu amagh egitimler/seminer-
ler diizenlenmesi igin 6ncli olmasini bekliyoruz.

Son olarak yeni yila yénelik hedefleriniz ile bir-
likte eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza
mesajiniz var mi?

Oncelikle Gilkemizde yatirimlarin artarak devam etmesini,
ekonomimizin her gegen giin daha giiclii olmasi en blyik te-
mennimizdir.

Temel amacimiz SAGE Is Giivenligi olarak; bulundugumuz Ege
Bolgesinin Gtesinde tiim Tirkiye’de hizmet veren taninan ve
guvenilir tedarikgi firma olma yolunda ilerlemektir.

Son donemlerde yasadigimiz en biyilk sorunlardan biri olan
ic piyasadan karsilanamayan ithal lrinlerin temini konusun-
da yasadigimiz sorunlarin sona ermesini diliyoruz. Tiirk Sana-
yisinin is Saglig1 ve Giivenligi konusunda biling seviyesinin art-
masini ve sonucu olarak; kazasiz, verimli bir yil gecirmemizi
diliyorum.

www.tigiad.org.tr




UYELERIMiZDEN HABERLER

EKSEN is Giivenligi,
“Isci Saghgini Sansa Birakmayin”
Anlayisi ile Miisterilerine Hizmet Veriyor

Eksen isci Saghgi ve is Giivenligi
Malzemeleri San. Tic. Ltd. Sti.
Sabri Ozen / Genel Mudiir

Uzeri Dékiintli Absorban Kitleri, Yanici Patlayici ve Bo-

gucu Gazlar igin Sabit ve Portatif Gaz Olciim Cihazlari,
Yangina Midahale Ekipmanlarinin yani sira, is eldivenlerinin
de satisini gerceklestiren Eksen is Giivenligi, Tiirkiye pazarin-
daki yerini glglendirerek bolgesel bir giic olmayi hedefliyor.
EKSEN is Giivenligini daha yakindan tanimak adina ayni za-
manda TIGIAD Uyesi olan Sabri Ozen ile bir sdylesi gercekles-
tirdik.

Ki§isel Koruyucu Ekipmanlar ile birlikte Cevre ve Deniz

Kisa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirli
olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

isimiz,

Merhaba, glizel dilekleriniz igin tesekklr ederim. Bizde Eksen
is Glivenligi firmasi olarak TIGIAD’ in bir pargasi olmaktan do-
layl mutluyuz. Egitim hayatimi tamamladiktan sonra ticari ha-
yatima 2004 yilinda ilk adimi attim. 2008 yilindan bu yana ku-
rucusu oldugum “Eksen isci Sagligi ve is Giivenligi” firmasiyla
sektor hayatina basladim. O giinden bugiine basari hedefleri

dogrultusunda azim ve titizlikle ¢calismaya devam ediyorum.
Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

Eksen Is giivenligi firmasi olarak “is¢i Sagligini Sansa Birakma-
yin” anlayisi ile yola ¢ikarak, 2008 yilindan bu yana sektérdeki
yerimizi glin gectik¢e daha da saglamlastirdik.

gelecege yatirinmdir
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Proje bazinda kendine 6zgli farkli ¢oziimler gelistiren, tek-
nolojiden ve yenilenmeden 6diin vermeden, kalite - sonug
odakh calisma anlayisiyla yoluna devam eden firmamiz her
zaman etik kurallar ve yasalar ¢ergevesinde karsilikh gliven ve
dirtstlik ilkesine gore hareket etmeye 6zen gostermistir.
Misteri odakli ¢alisarak ihtiyaca ve degisen pazar sartlarina
uyum saglamis, en uygun ekonomik ¢éziimlerle misterilerine
zamaninda ve kaliteli hizmet vermeyi 6nemsemistir.

is glivenligi alaninda hangi iriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan kisaca bahseder misiniz?

Firmamiz, Kisisel Koruyucu Ekipmanlar - Cevre ve Deniz Uzeri
Dokiintl Absorban Kitleri - Yanici Patlayici ve Bogucu Gazlar
icin Sabit ve Portatif Gaz Olciim Cihazlari ve Yangina Miida-
hale Ekipmanlari yani sira, Siviya - Kimyasallara - Kesilmeye
mukavemetli hassas ve montaj is eldivenlerinin ithalatini ve
satisini yapmaktadir.

TiGiIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

TiGIAD’dan sektérle ilgili her tiirlii platformda daha aktif bir
rol alarak, gerek kamu ve 6zel sektor, gerekse medya ve ilgili
sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaci halinde ilk akla gelen, dneri
ve fikirleriyle sektoriin rotasini belirleyen daha giicli bir yapi-
ya kavusmasini bekliyoruz.

Son olarak yeni yila yonelik hedefleriniz ile birlikte eklemek
istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz var mi?

EKSEN olarak, is giivenligi sektoriinde Tirkiye pazarindaki
yerimizi gliclendirmenin yaninda ihracata 6nem vererek bol-
gesel bir glic olmayi hedefliyoruz. Miisteri memnuniyeti ve
kalite standartlarindan 6diin vermeden dogru ve dirist bir
partner olarak musterilerimize hizmet vermeye devam ediyor
olacagiz. Tim calisanlara is hastaliklarinin ve is kazalarinin ol-
madigi saglikli giinler diliyoruz.

Isci Saghdr ve Is Guvenligi Malzemeleri

VEST

Indusinal Protection
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SEKTOREL HABER

‘Is Guivenligi icin Yoldayiz’ diyen Honeywell,
Turkiye’de 45.000 isciye ulasmayi hedefliyor
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Orta Asya :

Frans'van Deursen

(NYSE: HON) yeni projesi “is Guivenligi icin Yoldayiz”” kapsa-

minda tiim Tirkiye'de yiksek riskli islerde ¢alisan 45.000 is-
ciye egitim vermeyi hedefliyor. Sirket, is kazalarinin azaltilma-
sina katki sunmak igin yuiksek riskli is ortamlarinda is gtivenligi
farkindaligini arttirmayi ve bu is yerlerinde ¢alisan isgilere egi-
tim vermeyi amagliyor. Honeywell, bu projeyi is saglig ve gi-
venligi egitimi veren Numeko Akademi ortakligiyla yuritecek.

[ ]
I stanbul, 11 Eylil, 2019 — Global teknoloji sirketi Honeywell

Sirket, “is Givenligi icin Yoldayiz” projesiyle dzellikle yiiksek
ve kapall alanlarda calisan iscilere genel is glivenligi egitimi
vermeyi ve olasi is kazalarini 6nlemek igin ekipmanlarin nasil
kullanilacagini 6gretmeyi hedefliyor. Egitimler, ylkseklik gu-
venligi, kapali alanda galisma, kisisel koruyucu donanimlarin
denetimi, gaz algilama, genel kisisel glivenlik ve gerekli ekip-
manlarin tanitimi gibi konulari kapsiyor.

Honeywell Tirkiye ve Orta Asya Baskani Frans van Deursen,
“Esas hedefimiz is glivenligi yoneticilerinin, yaralanmalari en
aza indiren, daha gilivenli ve daha verimli bir is ortami sag-
layan kalici bir gtivenlik kiltira olusturmalarina yardimcei ol-
mak. Resmi rakamlara gore Turkiye'de her giin 5 isci is kazalari
sebebiyle hayatini kaybediyor. Her hayat cok degerli iken bu
sok edici bir rakam. Calisanlarin en iyi uygulamalar konusunda
tutarli bir egitim almalarini ve giivenlik prosedirlerini ihmal
etmenin getirecegi sonugclari anlamalarini saglamak istiyoruz.

‘Is Glivenligi igin Yoldayiz’ projesiyle olabildigince ¢ok is sagligi
ve giivenligi (ISG) midiirli, uzmani ve isgiye ulasmayi ve bu
konu hakkindaki farkindalig arttirmayi hedefliyoruz.” dedi.

Tiirkiye, Avrupa’da en ¢ok is kazasi 6liimlerinin yagsandig
ulke

is kazalari nedeniyle hayatini kaybedenlerin sayisi, diizenle-
melere ve 6nlemlere ragmen ¢ok yiiksek seviyede. AB’nin
resmi istatistik kurumu Eurostat ve Tirkiye Sosyal Glvenlik
Kurumu’nun (SGK) verilerine gore, Tirkiye, is kazalari kaynakl
olimlerin en fazla oldugu lkeler listesinde birinci sirada yer
aliyor. Tiirkiye, bu projenin uygulanacagi bolgedeki ilk tlke
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olacak. Bu projeyle Honeywell Turkiye'nin tim MERTA Bolge-
si (Orta Dogu, Rusya, Turkiye ve Afrika) igin referans olmasi ve
gelecekteki benzer projelere ilham vermesi amaglaniyor. Ho-
neywell, Tirkiye’nin ardindan projeyi Afrika ve Orta Dogu’ya
tasimayi planliyor.

5 yilda 45.000 isciye egitim verilecek

Projeyle 2019 sonuna kadar 2.000 isciye ve énliimiizdeki bes
yilda ise 45.000 isciye ulagiimasi hedefleniyor. Projenin ilk
ayaginda Honeywell, Tuzla’da kurdugu egitim merkeziyle en-
dustriyel imalat, saha hizmetleri, petrol ve gaz gibi farkli sek-
torlerden pek cok sirkete ev sahipligi yapacak. Bu merkezde
sertifikali egitmenler tarafindan is glivenligi egitimleri verile-
cek. Projenin ikinci ayaginda Honeywell, Turkiye’deki demir
celik tesisleri, madenler, limanlar ve tersaneler gibi fabrikalar
ve tesisleri en son giivenlik ekipmanlariyla donatilmig mobil
bir “Demo Van” egitim araciyla ziyaret edecek.

Honeywell tepeden tirnaga tam kapsamli kisisel koruyucu
donanimlar ve gilivenlik egitimleri sunuyor. Egitimlerde Ho-
neywell’in emniyet kemeri, kordon, kurtarma ekipmani, kask,
maske, gozlik ve gaz dedektorleri gibi en yeni glvenlik ¢6-
ziimleri kullanilacak. Demo Van’in basta istanbul, Tekirdag,
Bursa, Sakarya, izmir ve Manisa gibi endiistriyel imalatlarin
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e Honeywell, Tiirkiye’de “Is Giivenligi icin Yoldayiz’
adli sosyal sorumluluk projesini baslatti. Projenin ama-
c1 is giivenligi farkindaligini arttirmak ve yiiksek riskli
islerde ¢alisan iscilere egitim vererek is kazalarini énle-
meye katki sunmak.

® AB’nin resmi istatistik kurumu Eurostat ve Tiirkiye
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) verilerine gére Tiir-
kiye, Avrupa’da is kazalarindan kaynakl 6liimlerde ilk
sirada.

e Tiirkiye’nin bu projeyle, bélgedeki lilkelere 6rnek ol-
masi! ve bu alandaki yeni projelere ilham vermesi he-
defleniyor.

yapildigi sehirler olmak Gzere tim Tirkiye'yi ziyaret etmesi
planlanyor. “is Givenligi icin Yoldayiz” projesi hakkinda daha
detayl bilgi almak ve Ucretsiz egitimler igin talep olusturmak
Gzere www.isguvenligiicinyoldayiz.org adresini ziyaret edebi-
lirsiniz.

Honeywell hakkinda:

Honeywell (www.honeywell.com) uzay-havacilik tiriin ve hizmetleri, binalar
ve sanayi igin kontrol teknolojileri ve performans materyallerini de igeren en-
dustri bazl ¢dziimler sunan ve Fortune 100 listesinde yer alan diinya gapinda
bir teknoloji sirketidir. Teknolojilerimiz daha akilli, giivenli ve strdirilebilir
bir diinya yaratmak igin ugaklardan binalara, fabrikalardan tedarik zincirleri-
ne ve galisanlara kadar her seyin daha baglantili olmasina yardim etmektedir.
Honeywell hakkinda daha fazla haber ve bilgi igin litfen www.honeywell.

com/newsroom adresini ziyaret edin.

www.tigiad.org.tr




UYELERIMiZDEN HABERLER

Egebant, A+A Almanya Fuari’'nda
Is Glivenlik Eldivenlerini Sergiledi

oncii bir rol Gstlenen Egebant, Almanya A+A Plus Fua-

Sander ve Egebant markalari ile is Giivenligi sektériinde
ri’'nda is giivenligi alanindaki Griinlerini sergiledi.

A+A Almanya Fuari’nda bu sene dretici kimligi ile yer aldiklari-
ni belirten Egebant Satis Mudiri Levent Yilmaz, Sanlurfa’da-
ki fabrikalarinda Gretimine basladiklari 20 ¢esidin Gizerindeki
is glvenlik eldivenlerini uluslararasi kullanicilarin ve saticila-
rin begenisine sunma imkanini yakaladiklarini belirtti. Ayni
zamanda TiGIAD ydnetim kurulu {iyesi olan Egebant Satis M-
diirli Levent Yilmaz ile Almanya A+A fuari ve TIGIAD &zelinde
kisa bir soylesi gerceklestirdik.

2019 Kasim ayinda gergeklesen A+A Almanya fuari hakkinda
goriisleriniz nelerdir?

A+A Almanya fuari uluslararasi is givenligi pazar igin ¢ok
onemli bir fuar. Her iki senede bir yapilan bu fuarda is gu-
venligi pazarindaki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan

gorme firsati bulabiliyorsunuz. Yillardir bu fuara sadece ziya-
retci olarak katilip, tedarikgilerimiz ile ikili goriismeler yapma,
tedarikgilerimizin Urlin yelpazelerindeki yenilikleri gérme ve
yeni tedarikgimiz olabilecek firmalari yakindan tanima firsati
yakaliyorduk.

Bu sene ise sadece ziyaretgi olarak degil; tretici kimligimiz
ile de A+A Almanya fuarinda Egebant standimiz ile yerimizi
aldik. Bu sekilde pazardaki Ureticiler arasina biz de katilmis
olduk. Bu nedenle ayri bir gurur ve heyecan igerisindeyiz.
Sanliurfa’daki fabrikamizda tGretimine basladigimiz 20 gesidin
Uzerindeki is glvenlik eldivenimizi uluslararasi kullanicilarin
ve saticilarin begenisine sunma imkanini yakaladik. Bu sayede
yakin bir zaman igerisinde tlkemiz igin 6nemli bir is glivenlik
eldiveni ihracatgisi olmak en énemli hedefimizdir.

TiGiAD’dan yeni yilda beklentileriniz nelerdir?

Bu sene yeni yapilan olagan genel kurulda TiGIAD yénetim ku-
rulu tyeligine layik gorildiim. Bu vesile ile destek veren herke-
se tekrar tesekklr ederim. Yeni yonetim kurulu olarak dernek
lUyelerimizin glivenini bosa ¢ikarmayacagimizi umuyorum.

www.tigiad.org.tr
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UYELERIMiZDEN HABERLER

TIGIAD olarak yeni ydnetim kurulumuz ile yeni bir ddneme de
adim atmis oluyoruz. Clinkd Gyelerimiz arasinda sadece (re-
tici olan veya sadece ithalatgi olan firmalar mevcut. Egebant
olarak biz ise bu ¢ati altinda hem (retici hem de ithalatgi kim-
ligimiz ile bulunuyoruz. Bu nedenle Ureticiler ile ithalatgilar
arasinda bir kopri gorevi gorebilecegiz. Yeni yonetim kurulu
olarak yeni yilda insan saglig1 ve ¢alisma verimini dogrudan
etkileyen kisisel koruyucu donanimlarin Uretimini ve/veya
ithalatini yapan Uyelerimizin karsilastigl sorunlari ¢6zmek ve
mesleki yardimda bulunmak ana amacimiz olacaktir. Tabii ki
burada dernek tiyelerimizin de bu siirece katkisi bizler igin ¢ok
o6nemlidir.

Son olarak yeni yila yonelik hedefleriniz ile birlikte eklemek
istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz var mi?

Egebant olarak 2020 yili igin en énemli hedefimiz Gretimine
basladigimiz Sander ve Egebant markali is glivenlik eldiven-
lerimizi kalitesi, ergonomisi ve yiiksek standartlari ile yurt
icinde ve yurt disinda énemli bir pazar payina ulastirmaktir.
Bunun igin birkag senedir yaptigimiz ¢alismalarin karsiligini
alacagimiz bir yil bekliyorum.

Bu vesile ile 2020 yilinin {ilkemiz ve insanlarimiz igin saglik,
huzur, bolluk, bereket ve basari getirmesini dilerim.

www.tigiad.org.tr
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UYELERIMiZDEN HABERLER

Kaya Safety A+A Fuarina
Damgasini Vurdu

la sektor profesyonelinin bir araya geldigi fuarda, Kaya
Grubu sirketler topluluguna ait olan Kaya Safety yeni
Grtnleriyle dikkatleri Gizerine topladi.

63 Ulkeden 2.121 katilimcinin yer aldigi, 73.000’den faz-

Fuarda, Kaya Safety tarafindan gelistirilen dlinyanin en kiglk
kesitli rayli yasam hatti olan Orient, ilk yerli Gretim tasinabilir
diists durdurucu ankraji Tumbler ve yine ilk yerli Giretim ka-
pali/acik alan distis durdurma ve kurtarma konsol kolu Tech-
noArm’in lasman etkinlikleri gerceklestirildi. Orient, hafifligi,
kurulum ve kullanim kolayhgiyla 6n plana ¢ikarken, Tumbler,
farkli zemin tiplerine montajlama segenekleri, tasima kolayhgi
saglayan aliiminyum vyapisi, teleskopik Ust gévde tasarimi ve
360 derece donebilen bagimsiz 3 ankraj noktasi ile ilgi odagi
haline geldi. Ayni zamanda Tumbler’in, iki kisilik ekipmanla,
3 kisilik taginabilir yatay yasam hatti olusturulabilmesi ve ¢ok
fonksiyonlu yapisi en ¢ok éne gikan 6zellikleri oldu. Lansmani
yapilan Grtinlerden TechnoArm’in ise, farkli montaj ayaklarina

Kaya Safety, AlImanya’nin Diisseldorf
sehrinde Messe tarafindan
diizenlenen diinyanin en biiyiik
Uluslararasi is Sagldi ve Giivenligi
organizasyonlarindan biri olan A+A
fuarinda yeni (iriinleriyle 6ne ¢ikti.

sahip olmasi dolayisiyla zemin durumuna gére farkli secenek-
ler sunmasi; ayrica montaj yapilamayacak alanlarda kullanil-
mak Uzere gelistirilmis mobil ayagi ve diinyanin ilk 90’dan 180
dereceye kadar agisi ayarlanabilen kdse ayagi ile ziyaretgilerin
begenisini topladi.

Tirkiye'nin ilk ve tek is glivenligi tizerine kurulan 6diilli Tasa-
rim Merkezi‘nin ¢alismalariyla %100 yerli Gretim olan Grlinler
ziyaretgilerden tam not ald.

Fuarda konugan Kaya Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Kaya, “Kaya Grubu olarak faaliyet gosterdigimiz sektorlerde
siirekli Ar-Ge calismalari yapiyoruz. insan hayatini merkeze
alan bir yaklasimla ¢alismalar yiritiyor, yerli insan gliciiyle
ve imkanlarla yalnizca kurumsal degil bireysel ihtiyaclari da
dikkate alarak titizlikle galisiyoruz. Uluslararasi arenada ilgiyle
takip edilen, sektore yon veren lrinler gelistiriyoruz. Diinya-
nin her yerinde Tirkiye'yi temsil etmekten blyiik memnuni-
yet duyuyoruz.” dedi.

www.tigiad.org.tr
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UYELERIMiZDEN HABERLER

EKS ihracat Hacmini Artirmak igin
Dis Pazarlara Aciliyor

sed markasi ile hizmet veren EKS Emniyet Kemer Sana-

yi, Urettigi Grtnlerde ilk 6nce kalite anlayisini gbzeterek,
biylimeye devam ediyor.
Parasiit tipi emniyet kemeri, lanyardlar, diisis durdurucular
ve her tirla yiiksekte calisma ekipmanini profesyonel kadro-
lari sayesinde yiiksek kalite standardi ile Gretim yapan EKS,
Almanya’nin Disseldorf sehrinde gerceklestirilen A+A Plus
Fuari’nda Urinlerini sergiledi.

Yuksekte calisma ekipmanlari sektoriinde 10 senedir Ek-

Biz de Is Giivenligi Dergisi olarak EKS yetkilileriyle fuar calis-
malari ve TIGIAD beklentileri 6zelinde kisa bir sdylesi gercek-
lestirdik.

2019 Kasim ayinda gergeklesen A+A Plus Almanya fuari hak-
kinda goriisleriniz nelerdir?

i¢c piyasada var olma kosullarinin zorluklari géz éniine alind-
ginda, ihracat yapmak bizler i¢in ¢ok dnemli bir segenek ha-
line gelmis durumdadir. Bu amagla, diinyanin en énemli fu-
arlarindan birisine, biyiik maddi fedakarlik yaparak katilmis
bulunmaktayiz. Beklentimiz, potansiyel musterilerden geri
dons saglayip, ihracat rakamlarimizi arthrmaktir.

TiGIAD’dan yeni yilda beklentileriniz nelerdir?

- Uretim maliyetlerinin azaltiimasi,
- GUmrik vergilerinin azaltiimasi, ek giimrik vergilerinin kal-
dirllmasi,

- Calisan Uzerinden alinan vergilerin azaltilmasi ve bunlarin
¢alisanlara yansitiimasi,

- Is glivenligi kanununun yenilenmesi, denetleme mekaniz-
masinin giglendirilmesi, cezai yaptirimlarin arttirilmasi gibi
konularda galisma yapilmasi beklentimizdir.

Son olarak yeni yila yonelik hedefleriniz ile birlikte eklemek
istedikleriniz ve okuyucularimiza mesajiniz var mi?

Yeni yilda iretimimize yeni kalemler eklemek, ¢alisan sayisini
artirmak ve yuksek ihracat rakamlari yakalamak istiyoruz.

www.tigiad.org.tr




Kazalar hig beklemedlglnlz zamanlarda olur

ETKILi GOZ SOLUSYONLARI

Glivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en 6nemli duyularimizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar goriip gérmedigini birkag saniye
icinde anlarsiniz. Dikkatli ve mantikli davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hi¢ kimse kendini kazalara
karsi emniyete alamaz — ancak herkes hazirlikli olabilir.

Bu nedenle, g6z kazalari riski olan tiim isyerlerinde g6z yikama icin hizli bir erisim ¢cok dnemlidir. Biz her ¢calisma durumu icin
uygun olan bir komple g6z calkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum klorir iceren Plum g6z yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
notralizesi icin % 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral.

Plum'dan temin edeceginiz bir g6z ylkama soltisyonu ile sunlara sahip olursunuz:
« Genis bir rinyelpazesi

« Her iki goziin yikanmasi igin sollisyonlar me = -
« Steril ve AB sertifikal Griinler

« Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek lizere kolay erisilebilir istasyonlar.

« Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil soliisyonlar.

ilkyardim ¢éziimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmek icin:
Tel. +45 6471 2112 « info@plum.dk
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STL-1030 Kesilme Direncli Eldiven

Bu eldivenler sahip oldugu yiiksek mukavemetli ¢elik, HPPE, naylon ve spandeks karigiml astar sayesinde
kesiklere ve yipranmalara kargi koruma saglar. Kopik nitril kaplamasi sayesinde kuru kavrama gerektiren
islerde ylksek asinma direncine sahiptir. Keskin kenarli nesnelerin tutuldugu ve monte edildigi uygulamalar
icin yiksek kesilme direnci gosterir.

ICTEN DISA KORUMA!

Bu eldiven bakteri olusumunu engelleyen, kétii kokular
minimum seviyeye indiren ve siirekli ferahlik sunan hijyen
teknolojisi Sanitized® kriterlerindedir.
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Is giivenlik
eldivenlerinde
kaliteli cozumler

is Giivenlik Malzemeleri

0 (224) 441 86 38 www.keskinis.com

QuickRinse
QuickFix&Rinse

QuickRinse:

2 X 5 g0z dusu ampull, icinde 20 ml % 0,9 steril sodyum klortr bulunur
GoOzlerden toz ve kiri galkalamak icin hizli, kolay ve hijyenik yardim
Acllmamig ampullerin en az 3 yillik raf émrii vardir

Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay

QuickFix&Rinse:

45 ad. hava gegirgen esnek yara bandi - tek tek hijyenik olarak ambalajlanmigtir
5 g0z dusu ampuld, icinde 20 ml % 0,9 steril sodyum KlorGr bulunur

Kiiclik kazalarda hizli, kolay ve hijyenik yardim

Yara bantlarini ve goz dusunu birlestiren bir dolap

Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay

PlumA/S . Frederik PlumsVej2 . 5610 Assens « tel. +45 6471 2112 « info@plum.dk

- www.plum.eu

-

Slum



UYELERIMIiZDEN HABERLER

SSA Kimya “Herkes igin Giivenlik”

llkesi Ile Hareket Ediyor

isisel koruyucu Donanim sekto-
Krunde ATG, Dupont ve Mapa gidi

diinya c¢apinda firmalarin distri-
butdrligini Ustlenerek Is  Saghg ve
Guvenligi alaninda faaliyetlerine devam
eden SSA Kimya, yaptigi yatirimlarla
kendi binyesinde de KKD drinlerinin
liretimine baslamis bulunuyor.

2002 yilindan bu yana distribiitorliik ya-

parak hizmet verdigi is Sagligi ve Giiven-

ligi sektorinde artik Uretici kimligi ile

de yer alan S.S.A Kimya'yl daha yakin- . oame
dan tanimak amaciyla S.S.A Kimya Satis
Midirl Hikmet Kitiked ile bir soylesi
gerceklestirdik. “Herkes icin Givenlik”
ilkesinden yola ¢ikarak Is Saghgi ve Gii-
venligi konusunda c¢alisanlarin sagligini,
glvenligini ve rahathgini saglamalarinin
oncelikleri oldugunu belirten Kiitiikcd, .
firma faaliyetleri hakkinda bilgilendir- s ®
melerde bulundu.

Oncelikle firmanizin kurulus ve bugiinlere gelis siireci hak-
kinda bilgi verir misiniz?

2002 yilinda baslayan heyecanli yolculugumuza, giin gectikge
daha da biyliyen ekibimizle beraber devam etmekteyiz.

Yolculugunun en basinda Dupont ve Mapa gibi diinya ¢apin-
da kendini kanitlamis ve alanlarinda uzmanlasmis olan KKD
Grtnlerinin distribttorlagina alarak sektérde 6nemli bir pay
alan sirketimiz bu sene énemli iki yatinmla beraber ¢ok daha
iyi bir pozisyon elde ederek siirdlrilebilir bliyliime politikasini
devam ettirmistir.

Firmanizin {iriin gami hakkinda bilgi verebilir misiniz? Hangi
sektorlere, ne tiir iirlinler sagliyorsunuz? Marka ve hizmet-
leriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

17 kisilik saha satis ekibimizle diinyanin
onde gelen dretici firmalarinin bastan aya-
ga kadar olan birgok KKD Griinini portfo-
yimdizde ana ithalatgi ve ana distribiitor
olarak bulundurmaktayiz. 5 ayri bolgede
yer alan ofislerimiz ve satis ekiplerimizle
biyik bir misteri portfoyline direkt hizmet
vererek hem teknik anlamda mdsterileri-
mizin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamaya
calisiyor hem de kaliteli Grinleri dogru fi-
yatla almalarini sagliyoruz.

Glgli ekip ve portfoylimiizle beraber Tirki-
ye’deki tim sektorlere hitap ediyor ve bas-
ta ISO 500 olmak Uzere Turkiye’nin 6nde
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gelen blyik kuruluslarina Griin tedari-
kini gerceklestiriyoruz. istanbul, Ankara
ve izmir'de bulunan lojistik depolari-
mizdan Turkiye'deki tim noktalara hizh
bir sekilde Grilin tedariki saglayarak bu
konuda miisteri memnuniyetini maksi-
mize ediyoruz.
2019 yilinda sektoriimiiz icin birtakim
zorluklar yasanmis olmasina ragmen,
mevcut portféylimiiz, ATG eldiven gru-
bunun Tirkiye distribtGtorlGgi ve tre-
timden aldigimiz ekstra motivasyon ve
- glic ile, 2019 yil SSA Kimya adina basari
dolu bir yil olmus ve &zellikle 2020 yih
icin de bizlere ¢ok biyik bir umut kay-
nagi haline gelmistir.
“Herkes icin Givenlik” ilkesinden sas-
mayarak Ulkemizde ihtiya¢ duyulan s
™ Sagligr ve Glvenligi konusunda, galisan
tim dostlarimizin saghgini, glvenligini
ve rahathgini saglamak oncelikli deger
ve gorevlerimiz arasindadir.

Sirketimizin Uriin portféyiiniin genisletilmesi ve sektordeki
pazar payinin artinlmasi kapsaminda faaliyetleriniz ile ilgili
bilgi verir misiniz?

Bu sene gergeklestirilen ilk yatirrmimiz diinyanin en iyi koru-
yucu eldiven reticilerinden biri olan ATG Lanka firmasinin
Tirkiye distribttorlagini almak olmustur. Bu gelisme saye-
sinde Tirkiye'deki bilinirligimiz ve repltasyonumuz ¢ok daha
Ust seviyelere ulagsmistir.

Bu sene gergeklestirdigimiz bir diger yatirim ise Tiirkiye'de iki
farkli alanda sertifikali KKD diriin Gretim yatirimi olmustur. is-
tanbul’da agtigimiz Uretim tesisinde hali hazirda iki farkli Griin
grubu Uretimi baslamis olup Uglincli bir segment KKD riini
daha uretim planina alinmistir. Bu dogrultuda 2002 yilindan
bu yana distribiitorlik yaparak hizmet verdi-
gimiz is Saghgi ve Givenligi sektériine artik
ayni zamanda Uretici kimligimizle de hizmet
verecek olmanin gururu ve heyecani igerisin-
deyiz.

Genel olarak (Tiirkiye ekonomisi ve sektor
degerlendirmesi) eklemek istedikleriniz ve
diisiinceleriniz nelerdir?

Her gegen giin yenilikgi Urlinleri takip ede-
rek sektoériimiize sunmak adina, heyecan
dolu bu yolculugumuza SSA ekibi olarak ¢ok
daha biiyliyerek ve hizmet kalitemizi artirma
e, hedefiile uzun yillar boyunca devam etmek
arzusundayiz.
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www.tigiad.org.tr
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Bir Koltuk Altinda Cok Karpuz Tasinir Mi?

Sizi taniyabilir miyiz?

erdi Akinci benim adim. 1991 yilinda Universite déne-
Fminde hem glimriikleme sirketinde hem gazete ¢alisarak

hayati idame ettiren genglikten, ayni tempoda devam
eden orta yasliliga uzanan zaman zaman keyifli, icerisinde bol
stres bulunduran biriyim.
GUmrikte isler ve mesai saati biliyorsunuz 09.00-17.00 ara-
sindadir. Bu saatler igerisinde glimriikte kosturuyordum. Ama
istedigim meslek ise gazetecilikti. Bu firsatta oniime gikti.
Hem de tam istedigim saatler icerisinde... Yani 17.00 den son-
ra bekliyordu beni gazete. Clinkii haberler o saatte toplanip
basiliyordu. Hale siiregelen hem glimriikgiiliik, gelisen gaze-
teciligin yanina tv ve radyo programlari da eklenince koltuk
altinda kirmamaya calistigimiz ¢ok karpuz var...
Ulkemizde Dis Ticaret desek...
ikiye ayiririm. Gergekten ilkenin istihdam, ekonomisine,
vergisine katkida bulunanlar ve digerleri... Ama bu digerleri
yuziinden gercek firmalar da zarar gérmekteler... Derneginiz
Tirkiye Is Guivenligi is Adamlari Dernegiile dncekiydnetimler
ile tanisma firsatimiz olmustu. O zamanlarda ithalatta yasa-
nan sikintilar hakkinda Sayin Candan Akartiirk hanimefendi-
nin tavsiyesi ve daveti lzerine gelip, bilgi aktarmaya gayret
gosterdik. O slireden bu yana sikintilar, 6zellikle ithalat ko-
nusunda tim sektorlerde artarak devam etmistir. Bu alinan

kararlar ulkenin ¢ikarina oldugu diisiintliince ¢ok da itirazlar
kabul gérmiyor bakanlik nezdinde...
Siz; is diinyasinda ¢ok 6nemli bir derneksiniz aslinda... insan-
larin is guvenligi... Yani sizler cankurtaran gibisiniz. Amaciniz
hayat kurtarmak ve is kazalarinin daha az yasanmasina katki-
da bulunmak. Bunun igin sizler aslinda teknoloji de ithal edi-
yorsunuz... Bir ayricalik sart... Dlinya da ki is glivenligi kurallari
bu konuda daha siki ve caydirici. Sizlerinde bu isi ciddiye alan
tlkeler goziinde itibariniz ok Ustlerde...

HAGI’NIN, EMRE VE ARDA’YA FAYDASI
Bizim ihracatimiz maalesef ithalata dayal bir ihracat. ithalat
da goriinmez el teorisi mutlaka devrede olmali. Bu lilkemizin
ekonomisinin toparlanmasi igin ¢ok iyi bir karar. Ancak bu ka-
lemler iyi ayristirilmali. Amag hem burada ki bu sektorde ki
Ureticiyi korumak. Ama farkli kalitede ve teknoloji ile Gretilmis
urlnleri de Ulkeye girmesine izin vermek.

Soyle biraz daha halk diline indirelim: Futbolda, basketbol da
sinirsiz yabanci transferi getirdiler. Neden? Burada da miithis
doviz ¢iktisi olurken. Maaslar doviz ile 6denirken, 80 milyon-
da sporcu yetistirilemiyor biiylik paralara devsirme oyuncular
geliyor. Burada neden bir sinirlama hala yok? Bunun cevabini
bende bilmiyorum. Umarim ¢ok kisa zamanda olur. Ancak bu
yabanci transferinde ki hedef ve amacg iyi oyuncuyu Ulkeye
getirip, iyi oyuncular yetistiriimesini saglamakti. Ornegin Hagi

Galatasaray’a transfer oldu... Emre, Arda gibi bir stri kaliteli
oyuncu yetismesine katki da bulundu.
iste is glivenligi sektdriinde kaliteli malzeme ve is giivenligi ile
ilgili teknoloji ithalati éyle hal almali ki, Uretici de tiiketici de
maksimum faydalansin...

Biraz spor, biraz ekonomi girdim hizla da devam ediyorum.

Ama hikimetin yaptigi ¢cok giizel uygulamalar var. Ama bu
uygulamalari hayata gevriliyor mu? Cok da degil. Sayin Cum-
hurbaskanimiz 38 spor dalini okullara indirerek bir reforma
imza atti. Buna ragmen Atletizm de, futbol da basketbol da
uygulayanlarin eksikliginden dolayi basari gelmedi. Ama Vo-
leybol, cimnastik de 6z Tirk gcocuklari basariya kostu. Bu re-
formu hayata gegirenler basaril digerleri ise basarisiz... Biz
de artik sporcu ihracat yaparak yani iyi sporcular yetistirerek
ekonomiye katkida bulunmaliyiz...
TIGIAD ONERI...
Sizinle sohbet edecegim igin biraz beyin cimnastigi yaptim.
Haddim olamayarak da, yoneticilerimizin affina siginarak bir
oneri, fikir, tavsiye nasil kabul gorirse...
TIGIAD biraz sosyallesmeli... Eger ki biirokrasiden bisey talep
edilecek ve kabul gérmesi istenirse... Ulkeye faydali isler ya-
pilacagini gosteren sosyal sorumluluklarda “tasin altina elini
sokmall” derim. Bunlarla ses getirirse, bence ilgili kurumlar
ile iliskiler daha da yakinlasir. Yani bence hep istemeyelim,
sektor disina da tasarak biseyler yapalim. Vergimizi veriyoruz,
sektore istihdam konusunda elbette ki destek olunuyor. Ama
globallaesen diinya da kapsam disi da olmak gerekir. Bu be-
nim gorevim degil denecek donemde degiliz.

Beni misafir ettiginiz icin cok tesekkiir ediyorum. Herkese say-
gilar sunarim.

www.tigiad.org.tr
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Beslenme ve Diyet Uzmani
Damla Arslan

kamayan ve giiniin en az 8 saatini oturarak ¢alisanlar ne

yazik ki beslenmelerine dikkat etmedikleri igin obezite,
instilin direnci-diyabet, kolesterol yiiksekligi, hipertansiyon,
osteoporoz gibi hastaliklara yakalaniyor. Ayrica fazla kilonun
da tetikledigi bel ve boyun fitig gibi iskelet kas sisteminde
goriilen rahatsizliklarda ortaya ¢ikiyor. Hareketsiz yasam ve
stirekli ayni pozisyonda oturmanin olumsuz etkisi ile kilo ali-
minin artmasi fitgin giderek kétllesmesine neden oluyor. Bir
baska sorunda yetersiz beslenmeden kaynaklanan ozellikle
B12, demir gibi vitamin ve minerallerin eksiklikligidir. Ayrica
uzun slreler kapal ortamda oksijensiz ve glinessiz glin gegir-
meniz ise d vitamini eksikliginin yani sira kendinizi daha yor-
gun hissetmenize neden oluyor. Yanlis beslenmeden kaynakli
o6dem ve kabizlik sikayetlerini de es gegmemek gerekiyor.

Yoéun is temposu ylziinden bir tiirlii masa basindan kal-

En sik Yapilan Beslenme Hatalari

Simdi sizinle masa basi ¢alisaninin bir gliniini 6zetleyelim ve
yaptigi hatalarin tizerinden konusalim.

Sabah evden hizlica ¢iktiniz ve kahvalti yapmaya vakit bula-
madiniz. Yolda giderken pratik ve tadini sevdiginiz simit, po-
gaca, acma, borek gibi hamurisi Uriinler akliniza geliveriyor.
Yaninda da taze sikilmis veya paketli meyve sularindan aliyor
ve 10 dakikada kahvaltinizi yapmis oluyorsunuz.

Gine boyle baslamisken devam edelim bakalim neler oluyor.
Gune 7 veya 8 gibi erken bir saatte kahvalti yaparak baglayan
ofis galisanlari genelde 10:00 - 10:30 gibi kahve arasinda bir

DAMLAARSLAN

beslenme ve diyet uzmani

Masa Basi Calisanlar icin
Beslenme Onerileri

seyler atistirma ihtiyaci doguyor. Bazen sadece kahve bazen
cay bazen bunlarin yaninda ¢ikolata, gofret gibi paketli abur-
cuburlar bazense masum kuruyemis, meyve gibi atistirmalik-
lar olabiliyor.

Saat 12'ye yakin ¢evre masalardaki arkadaslariniz kendi icle-
rinde “Ogle yemeginde ne yesek? Acaba hamburgerciye mi
gitsek yoksa kebapgiya mi ay yok ev yemekleri yapan bir yer
var orasl da guizel aslinda, yemekhaneden de yiyebiliriz hem
zaman almaz hem daha uygun” gibi pek ¢ok konusma devam

www.tigiad.org.tr
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ederken size de soruyorlar. Nitekim sonucu ya fastfood gibi
hizli ve bol kalorili yiyecekler ya da ¢ok yagli yemekhane ye-
mekleri olabiliyor. Bir de zaman az oldugu icin her ne yerseniz
yiyin ise yetismek icin hizl tiiketiyorsunuz. Masa basina tekrar
dondiugiinlizde cekmecenizde ne varsa fark etmeden agziniza
ativeriyorsunuz. Ogle yemeginden sonra 2-3 saat gegiyor ve
herkes bir anda sekerinin diistigini dile getiriyor. Bu sefer
ikindi vaktinde mutlaka kahve ve gay yaninda ¢ikolata, gof-
ret, bazen kutlamalar yapilinca baklava, pasta gibi bol sekerli
Urinler tiiketiliyor. Hoop onlari da tiiketiyoruz. Bu sizi bir saat
kadar oyaliyor. Bu sefer yine gekmeceyi karistirip agziniza bir
iki bir sey atiyorsunuz. Derken ¢ikma vakti geliyor. Ev is arasi
uzun mesafe ise aksam yemegi 20:30-21:00 gibi ¢cok ge¢ va-
kitlere kalabiliyor. Glniin verdigi yorgunlukla o giin evde ne
varsa buytk buylk porsiyonlarda tlketiyorsunuz. Yemekten
sonra artik bu saat sizin 6zgurltgiinizdir. Glinin yorgunlugu-
yonun karsisinda ayaklarinizi uzatip dizinizi izlerken bir seyler
atishrmaniz. Saat oldu mu 22:00 ve sizin elinizde kocaman
bir kasede 3-4 porsiyon meyve veya patlamis misir veya ka-
risik kuruyemis tabagi veya cekirdek ya da giizel bir tatli... Ee
napayim ben bunu hak etmedim mi dediginizi duyar gibiyim.
Bir besini 6dil veya ceza olarak nitelendirmeniz ¢ok yanls.
Besin besindir ve viicudun galismasi igin gerekli olan enerjiyi
bize saglamakla gorevlidir. Bunu kendi kafanizda buyutlp de-
gerlendirmeniz besin ile aranizdaki psikolojik bagi daha ¢ok
glclendirecektir. Tabi ki insaniz ve canimiz bir seyleri yemek
isteyecektir. Ancak bir glinlintiz stirekli boyle giderse yukarida
saydigim bitln hastaliklara yakalanma oraniniz ¢ok yiiksek
olacaktir. Bir de su yonden diisinmeye davet etmek istiyo-
rum sizi bu kadar yediniz ama bu kadar harcayabildiniz mi?
GUn boyunca sirekli oturuyorsunuz ve viicuda sirekli enerji
yukliyorsunuz, yirimiyor ginlikk atmaniz gereken 10.000
adimi tamamlamiyor, spor yapmiyorsunuz. Peki alinan onca
kaloriyi viicut nasil olacakta yakacak? Bunun igin vaktimiz yok
dediginizi duyar gibiyim. Yeter ki isteyelim 45 dakika bedeni-

miz i¢in ¢ok bir siire degil. Eger siz bu beslenmeye ve hareket-
sizlige devam ederseniz bir giin gelir hasta olur yatak dések
yatarsiniz 1 hafta ise gidemezsiniz, bir giin gelir diyabet tanisi
konulur veya vitamin eksiklikleriniz olur yorgunluktan isinizi
ylizde yiiz verimlilikle yapamazsiniz.

Peki Ya Ne Yapmaliyim? Nasil Beslenmeliyim?

Dediginizi duyar gibiyim. Yukarida ki hikayede mutlaka en az
bir noktasinin sizinle 6rttstigina biliyorum. Hikayeyi 6zetle-
yecek olursam yapilan hatalari adim adim okudunuz. Aslinda
hepsinin de farkindasiniz. Bu noktada benim sizlere 6nerim
neler merak ediyorsaniz okumaya devam edelim.

Hikayeyi bastan alacak olursam;

1- Sabah kalktiniz 6nce bir bardak su icin ki metabolizmaniz
uyansin. Ardindan evde yumurta, peynir, zeytin gibi klasik
bir kahvalti yapmaniz en ideali ama yapamiyorsaniz yaniniza
evde yapilmis 2 dilim esmer ekmekli beyaz peynirli tost veya
sandvig almanizi 6neririm. Meyve suyu gibi kalorili ve lif ora-
ni disik bir icecek yerine ayran, sit gibi besleyici bir icecek
icebilirsiniz veya bunu tercih etmeyebilir cayinizla afiyetle ti-
ketebilirsiniz.

2- Kusluk vakti hafif karniniz acikmaya basliyorsa ¢ig kuruye-
misler, kuru meyve, taze meyve gibi saglkl ara 6glinler yapa-
bilir veya sitli bir kahve tiiketebilirsiniz.

3- Masa basinda ¢ok fazla miktarda gay kahve igmeniz ditire-
tik etkisinden dolayi viicudunuzda 6dem yapabilir bu sebeple
daha ¢ok su igmeye 6zen gostermeli, metabolizmayi hizlandir-
mak i¢in tansiyon probleminiz yoksa yesilcay tiketebilirsiniz.

4- Ogle yemegi geldiginde o giin ne yiyeceginizi bir giin dnce-
den planlamaniz sizin icin en dogru olanidir. Oglen sebze ti-
ketecekseniz aksama evde et, balik, tavuk gibi bir protein kay-
nag besin tiiketmelisiniz. Oglen hizli olan fastfood tiriinlerden
uzak durun. Glvendiginiz asir yagl olmayan ev yemeklerini
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tercih edebilirsiniz. Haftada 1-2 giin lahmacun, ince hamurlu
2 dilim pizza veya kremasiz sossuz makarna gibi besinleri de
tlketebilirsiniz. Saghkli beslenmede hig bir sey yasak degil sa-
dece siklik ve porsiyon miktari 6nemlidir. Ve unutmayin sindi-
rim ve tokluk hissi agisindan ¢ok hizli yemek yemeyin.

5- Ogle yemegi icin yirilylis mesafesinde olan yerleri tercih
edin en azindan 15 dakika da olsa 6glen yuriyilin. Yemekha-
nede yiyorsaniz kalan vakiti ylirimeye ayirabilirsiniz.

6- 15 dakika glines 15181 altinda yurimek D vitamini aliminizi
arttiracaktir. Hem de temiz hava oksijen girmesiyle yorgunluk
hissiyatinizi azaltacaktr.

7- Ogle yemeginden sonra yine cay ve kahve yaninda cekme-
cenizdeki herhangi bir paketli Grlin yerine gekmecenizi saglikli
atistirmaliklarla doldurun bazen leblebi, bazen diyet biskiivi,
kuru meyve, kuru yemis se¢im sizin. Haftada bir kag kez ken-
dinizi 20g bitter gikolata ile kendinize jest yapabilirsiniz. ikindi
vaktinde bu drlnleri tiketebilir yaninda protein kaynagi olan
slit, yogurt, kefir, ayran gibi driinleri koyabilirsiniz.

8- Bol su igmeyi ihmal etmeyin. Glinde en az 8 bardak su igin.
Bu hem istahinizi kapatir hem de burada yazmaya sigdirama-
yacagim pek cok olumlu etkisi vardir.

9- Eve gidince mimkiin oldukga erken saatte yemek yemege
Ozen gosterin. Ana 6glinlinlizii yatmadan en gec 4 saat 6nce-
sinde tiketmis olun. (12’de yatiyorsaniz en geg 20’de yeme-
giniz bitmis olsun)

10- Yemekten sonra keyif yapmak istiyorsaniz yatmadan en
gec 2 saat Once tiketip bitirmeniz gerek (12'de yatiyorsaniz
en geg 22'de) kiiglk bir ara 6giin olabilir. 1 porsiyon meyve
veya ¢ig kuruyemis veya 1 avug leblebi veya 1 su bardagi ka-
dar patlamis misir veya 1 su bardagi siit, yogurt, kefir gibi bir
ara 6glin yapabilirsiniz.

En 6nemlisi 20-25 dakikada bir ofiste kalkin tur atin dolagim
sisteminiz harekete gegsin. Giinliik 10000 adimi tamamlayin

ve haftada 3-4 giin 45-60dk egzersiz yapin. illaki su sporu ter-
cih edin demiyorum hangi spor size daha iyi geliyorsa han-
gisini yapmaktan zevk aliyorsaniz onu yapin. Bazilari fitness
sever bazilari pilates bazilari ise ylizme... Bu hig 6nemli degil-
dir. Onemli olan sizin motivasyonunuzu arttiran bir egzersiz-
dir. Zamanim yok bahanelerini bir kenara birakin. Hafta sonu
kafadan 2 giinliniiz var hafta ici ise 1 glinliniizi spora ayirabi-
lirsiniz. Bunun 6nemini glin gectikce daha ¢ok anlayacaksiniz.
Clinkil insan viicudu 40 yasindan sonra kas kitlesini kaybet-
meye basliyor. Yaslanirken kimseye muhtag olmamak ve kas
kaybinizdan dolayi bastonla dolasmamaniz i¢cin mutlaka ve
mutlaka spor yapmalisiniz.

Size butln ictenligimle sunu sdylemeliyim ki bu makaleyi ya-
zarken kesinlikle hig bir yerden alinti yapmadim. Suan 2000’e
yakin calisani olan bir bankanin genel midiirligiinde 6 aydir
haftanin 2 giini ¢alisanlara kurumsal beslenme danismanli-
g1 vermekteyim. 6 aydir olan tecriibelerimi ¢alisanlarin yeme
diizeni, hastaliklari ve tahlil sonuglari karsisindaki goriislerimi
sizlerle paylastim. Tabi ki bu yazdigim her ciimle arastirmalar-
la da kanitlanmis bilimselligi olan gozlemlerdir. Sagliksiz bes-
lenme ve hareketsiz yagsam ile viicudunuz giderek yaglanacak
ve istemedigim bu tabloyla karsilacaksiniz. Sizlerden ricam ise
degil 6nce kendinize odaklanin yoksa siz olmazsaniz o iste ol-
maz bunu unutmayiniz.

Hepinize keyifli, saglikli ve formda bir hafta dilerim.

Sizler de hem bireysel hem de kurumsal
beslenme danigmanligi alabilirsiniz.

Tel: 0212 266 73 00

Adres: Harbiye Mahallesi Tesvikiye Caddesi Dilek Apartmani
No:9 Daire:13 Nisantasi/Sisli/istanbul

© dyt.damla.arslan
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Kog¢ Burcu 2020

2020 yili Kog burglarinin yatinnm, yeniden dizenleme ve kre-
dilendirme konularinda basarili olabilecekleri bir yil. Uzun si-
redir ticari anlamda atmak istediginiz ama maddi ¢ekincelerle
geri durdugunuz adimlar var ise 2020 yilini mutlaka degerlen-
dirmeniz gerekiyor.

Yeni yilda ¢ok dikkatli olmalisiniz! Hem is ortaklariniz hem de
msterileriniz tarafinda kime hangi konuda glivenebileceginizi
iyi tartmalisiniz. 6 Ocak’a kadar kimin rakibiniz, kimin yol arka-
dasiniz olduguna dair izlenim elde edeceginiz bir karsilagma
s0z konusu olacaktr.

21 Ocak’a kadar toplantilarinizda olabileceginiz kadar sakin ve
sessiz kalin. Mart ayina kadar gegen siireg sizin gozlem sireci-
niz olsun. Baskalarinin stratejilerini anlamak, kendi stratejini-
zin netlik kazanmasini saglayacaktr.

7 Mart’tan itibaren, uzun zamandir beklenen kariyer degisik-
liklerine, yeni ticaret kollarina agiksiniz. Risk gerektiren adim-
lari bu donemde atmayi tercih edebilirsiniz.

Nisan ayinda sadece size ait kritik sorumluluklari Gzeriniz alip,
baskalarina devredebileceklerinizi dogru sekilde kategorize
ettiginize emin olun. Her seyi siz yapamazsiniz! Ayin sonu tim
sektor igin zorlu gegebilir.

Mayis ayinda gelirleriniz artiyor. Daha az harcama ve daha ¢ok
birikim yaparak deponuzu ikinci yariya hazir hale getirebilir-
siniz.

Haziran ayinin ikinci haftasinda gorevleri ve departmanlari ye-
niden tanimlanmaniz gerekebilir. Personelle ilgili sorunlar soz
konusu olabilir.

Yaz aylarinda tiim sektérde oldugu gibi sizin de isleriniz can-
lanacaktir. Ozellikle yaz déneminde duygularinizin isinize ka-
rismasina izin vermemelisiniz. is arkadaslarinizin sikayetleri,
rakiplerinizin gorusleri tabi ki 6nemli. Yola devam ederken ku-
laklariniz agik olsun. Fisilti gazetesinden gelen bilgiler Agustos

Yilhk Burc Yorumlari

Yasemin Orman
Yazar

ayinin sonunda ¢ok degerlenecek.

Eylil ayinda muhasebenizden gelebilecek hicbir uyariyr ki-
¢limsemeyin. Bazi dikkatsizlikler veya gereken ilgiyi goster-
memeniz Ekim ortasinda sizi zora sokabilir. Kasim ayinda bazi
anlasmalariniz beklenen verimi saglamayabilir veya sizi hayal
kirikligina ugratabilir.

Boga Burcu 2020

Herkes yeni yil tatilinin ardindan rehavetle geri doniis yapa-
bilir. Sizin bu rehavet sirecini ¢ok iyi degerlendirmeniz gere-
kiyor. 21 Ocak- 19 Subat arasi yasayacaginiz olasi kriz 6nce-
sinde hazirli§inizi iyi yapmalisiniz. Yeni anlagmalar, yeni satig
kollariigin, 21 Ocak’a kadar siki bir sekilde ¢alismalisiniz. Zayif
bir kolonunuz olmadigindan emin olmalisiniz. 7 Mart’a kadar-
ki stireg, kendi agiklarinizla ugrasmakla gegebilir; fakat 7 Mart
itibari ile eski gliclinlizle is hayatiniza geri déniiyorsunuz. Mart
ayinin sonu ise, sizi maddi anlamda uguracaktir. Bir ay boyunca
bitcenizde devrim yaptiracak yeni misterileri, listenize ekle-
yebilirsiniz.

isinizde uzmanlik gerektiren kisimlarin iyi denetlendiginden
emin olun. Gostereceginiz her 6zel ¢aba, 17 Mayis’tan sonra
kasanizdaki biylimenin tadini gikarmaniza olanak taniyacaktr.
Ekip galismasinin 6n plana ¢iktigi konularda yine dogru diizen-
lemeleri yapmaniz énemli. Yilin ikinci yarisi baslarken ekibinize
daha ¢ok ihtiyaciniz olacak. Ancak ekibi mutlu etmek icin yo-
netimden 6diin vermemelisiniz.

Agustos ayi zorlu girisimleri ve yeni fikirleri beraberinde geti-
recektir. Zorlu diyorum ¢iinkl ¢ogu sonug vermeyebilir. Bu gi-
risimleri kisa bir siirecte gerceklestirmeye calismaktansa, uzun
vadeye yaymak daha dogru olacaktr.

Sonbahar sektoriin her zaman en giiglii sezonu olmasa da, bu
yil sizin igin potansiyeli oldukea yiiksek. Uzun siiredir sektorde
olan Boga burglari igin 14-28 Ekim basamak atlamak anlamina
gelebilir. Yiin sonuna yaklasirken rekabet artacaktir. 21 Ara-

www.tigiad.org.tr




KONUK YAZAR

lik'tan sonra nefes bile alacak zamaniniz olmayabilir.

Maddi anlamda Boga burglari dinamik bir yil gecirecekler. Bu
sebeple olasi finansal yatirmlarla ilgili dikkatli olmaniz gereki-
yor. Risk barindiran higbir yatirnm grubunu tavsiye etmiyorum.
Borg¢ kapatmak, kazanci sabit tutmak onceliginiz olmali.

ikizler Burcu 2020

Yeni seneye kisa da olsa bir tatille baslamak size de iyi gelebilir.
Ancak maalesef birkag gtinlik rahatlama, Ocak ayina erteledi-
giniz endiseleri silemez. is yerinizde veya calisma alaninizda
istenmeyen yer degisiklikleri s6z konusu olabilir. Ofisinizi, de-
ponuzu tasimak, tadilat stirecine girmek durumunda kalabilir-
siniz.

Ocak -Subat aylari is yerindeki profesyonelligin bozulmasina
imkan verebilecek aylar. Belki bir is arkadasinizin, belki bir is
ortaginizin veya personelinizin, is disindaki dikkat cemberine
girebilirsiniz.

Mart ayi ile beraber, tiim pargalar bir araya gelecek ve riizgar
arkanizdan esmeye baslayacak. Hig akliniza gelmeyecek kisi-
lerin firmaniza referans oldugunu duyabilirsiniz. Yeni projeler,
yeni musteriler Nisan — Mayis aylarinda kapinizi galabilir. Her
konuda degil ama bir konuda liderlesmeye baslayacaksiniz.
Agustos ayina kadar yogun bir sekilde calisacaksiniz. Ancak
bu donemde iyi bir birikim yapmaniz gerekiyor. Agustos ayinin
ortalarindan sonra yokus yukariya ¢tkmaya baslayacaksiniz.
Basamaklari ¢ikmak zevkli oldugu kadar, zorlu da olacaktir. Yer
¢ekiminin asagiya dogru oldugunu unutmamak gerekir.
Sektordeki tanidiklarinizla, is ortaklarinizla, ¢alisanlarinizla,
miisterilerinizle yani is glivenligi yolunda muhatap oldugunuz
herkesle iliskilerinizi iyi tutmaniz dnemli.

23 Eylal- 24 Ekim arasinda isinizle ilgili beklenmedik bir aksilik
¢tkmasi muhtemel. Fakat diinyanin sonu olmayacak. Biraz ug-
rasmaniz gerekecek. Siukunetle karsilamali, topu gégsiinlizde
yumusatmali ve krizi firsata ¢evirecek goli aramalisiniz. Bu
stire¢ ne kadar risk almaniz gerektigi konusunda ciddi bir ders
almanizi saglayacaktr.

Yengec¢ Burcu 2020

2019 yili sizin igin gok iyi gegmedi. Kariyerinizle ilgili yeni ka-
rarlar almak yerine, gecen seneyi neden basari ile kapatama-
diginizi diisinmeniz daha faydal olacaktir. Hatalarinizla ilgili
alacaginiz en biylk karar, hata yaptiginiz yerleri tekrarlama-
mak olacaktir. Ocak ayini sakin ve sadece hatalari ayiklayarak
gecirin. Bu en basitinden stok durumunu kontrol etmek bile
olabilir. Subat ayindan sonra bu konularla ilgilenecek vaktiniz
olmayacak.

Odaniza kapanmak igin uygun bir yil degil. En glizel takiminizi
Ustlintizden gikarmamanizi tavsiye edebilirim. Yeni baglantilar
kurmak 6nem kazanacak. Mart ayinin sonunda hig ummadigi-
niz bir firsat kapinizi galabilir. Tabi ki; sizin bu slirecte kapida ve
sik bir sekilde bekliyor olmaniz gerekiyor. Bu firsati yakalaya-
mazsaniz bir siire kiiglilmeye gitmeyi zoraki tercih etmek du-
rumunda kalabilirsiniz. Ayrica ne olursa olsun gelen firsatlari
kiigimsemeyin.

Mayis ay itibari ile yeniden kozadan ¢ikiyor ve rekabete kati-
liyorsunuz. Uzun vadeli planlarinizin hizlica biiyiik maliyetlere

donlismesine izin vermeyin. Agustos ayinin sonuna kadar ola-
bildiginiz kadar tutumlu olmanizda fayda var. Agustos ayinda
sektorde ufak bir sallanti olmasi muhtemel. Eyliil ayina hasar-
siz baslayabilmek 6nemli olacaktir.

Eylll- Ekim aylarinda muhtemel drinler icin reklam calisma-
st yapilabilir. Bu kendinizi, firmanizi, Grinlerinizi tanitmak igin
uygun bir zaman olacaktir.

Para, kariyer ve is konusunda 2020, Yengec burcu igin harika
bir yil olacak. Daha da basarili olmak icin tek bir formiliindz
var; ¢ok calismak. Cok fazla calisma ve azim ile refahin 6niin-
deki tiim engelleri kaldirabileceksiniz. Zenginlik ve kariyer
agisindan gokyuziinin sansindan faydalanmamaniz mimkiin
degil. Finansal bir baski, yeni bir adim atmaniz icin gereken
zorlama olarak karsiniza cikacak. Korkup geri ¢ekilmek yerine
savasa devam etmeniz gerekiyor.

Aslan Burcu 2020

2019 yilinin son iki ayki trendlerine iyi bakin; size ne hisset-
tiriyor. Bu konudaki icglidiisel duygulariniza kulak verin. isin
matematigini ¢ok iyi bilen biri olarak aslinda duydugunuz ig
sesiniz degil, ileri goruslaligundz. Yiln ilk ayi ok kolay gegme-
yebilir. Ancak hareketsizlige kapiimayin. ileri gérisliiligiiniize
ve yaptiginiz analizlere glivenin.

Gegtigimiz seneden kalan bazi projeleriniz 21 Subat’tan itiba-
ren 18 Nisan’a kadar olan siiregte sonuglanacaktir. Onsezileri-
nizi musterileriniz ve yatirim ortaklarinizda da kullanmalisiniz.
Uzun vadede size kimin fayda saglayacagina karar vermeniz
gerekebilir. Nisan 19’dan sonra kiglk sarsintilar s6z konusu
olabilir. Daha fazla mesai harcamak zorunda kalabilirsiniz.

Yaz déneminde gergekci olmayan tiim teklifleri reddedin. is
yapmak icin karsiz anlagsmalar ve satislar yapmayin. Temmuz
ayinda ¢ok daha iyi teklifler kapinizi ¢alacak ve isleriniz rahat-
layacaktir.

Her yerde oldugu gibi sektorde de hiikmetmek istediginiz kol-
lar olabilir. Bunun yerine miizakere etmenizi tavsiye ediyorum.
Sizin géoremediklerinizi gérenler olabilir.

14 Ekim gevresinde bir uzlasma, bir anlasma s6z konusu ola-
bilir. 28 Ekim gevresinde ise yeni bir markayi, misteriyi veya
ortagl biinyenize katabilirsiniz. Bu biylime kazanglarinizi da
pozitif olarak etkileyecektir.

Bu yil Aslan burglari icin para, kariyer ve is agisindan son de-
rece elverisli. Ozellikle Jiipiter’in konumu nedeniyle yilin ikinci
yarisindan itibaren mutlaka isler yoluna girecektir. Gelirlerin
artmast igin biyik sanslar ve devrim niteliginde olaylar s6z ko-
nusu olabilir. ilk yarida yatirrmdan, risk almaktan kaginmanizi,
daha ¢ok karsilasacaginiz engellerden ders gikarip ylriimeye
devam etmenizi tavsiye ederim. ikinci yari kosmak igin daha
elverisli bir donem olacaktir.

Basak Burcu 2020

Yeni yila yeni bir sistem ve yeni bir 6zglivenle giris yapiyorsu-
nuz. 6-20 Ocak déneminde birkag riskli yatinm yapabilirsiniz.
Adi Uzerinde risk. Bazi yanilsamalar yasamaniz miimkiin olabi-
lecegi gibi, beraberinde siirpriz kazanglar da elde edebilirsiniz.
Subat ayi nadasta ve her zamanki akisinda gecgecek olsa da
Mart ayi ile beraber kapinizi ¢alan higbir firsati kagirmayin.
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Yeni bir is ortagl, yatirimci veya misteri ile el sikisma ihtima-
liniz yiiksek.

Ekiple calismak, ekip calistirmak zordur. Herkese ayni sekilde
isinizin hassasiyetini geciremezsiniz. Fakat bahar aylarinda
ekip calismasi nem kazanacagindan, sizin degerlerinizi kendi
degerleri gibi benimsemeyen kimseyi blinyenizde bulundur-
mayin.

Bahar aylarinda son teslim tarihli ddemeleri, vergi 6demeleri-
ni ve incelemeye tabi tutulabilecek evraklarinizi gézden gegir-
menizi tavsiye ederim.

Bahar aylarinda sektor genelinde bir disis s6z konusu olabilir.
Ancak sizin i¢in 22 Haziran ve sonrasi, isinize de yaz geldigi bir
dénem olacak. Kazang kollariniz genisleyip cogalacaktir. Yazin
sonunda hakli gururunuzun tadini ¢ikarabilirsiniz. Eylal ayin-
da “asla olmaz” dediginiz umutsuz bir musteriyi de biinyenize
baglayabilirsiniz.

22 Kasim itibari ile isler yavaslama egilimi gosterecektir. Ufak
tefek aksakliklar s6z konusu olabilir. Moral bozmadan yil so-
nuna kadar sirebilecek bu yavaslama dénemini siikunetle
atlatmak gerekiyor. 21 Aralik itibari ile isler yeniden hiz kaza-
nacaktr.

Basak burglarinin 2020 yilinda ¢ok ¢alismalari gerekiyor. Muh-
tesem esen bir rlizgar veya ekstra gokylizinden bir sanslari
yok. ilerlemek ve basarili olmak, kararli olmalarindan gegiyor.
Riskli yatirnmlardan kesinlikle kaginmaniz gereken bir yil. Say-
ginhginiz ve sosyal konumunuzda asla degisen bir sey olmaya-
cak. Ancak yeni tim yatirnnmlarda hayal kirikliklari yasama ola-
sihginiz var. Basaklar i¢in Kasim ayindaki viraji donmek dnemli
bir tecriibe olacaktr.

Terazi Burcu 2020

Yeni yilda kariyerinizle ilgili, isleyen sisteminizden farkl olarak,
degisiklik iceren planlariniz var ise Ocak ayinin ilk g haftasini
degerlendirin. Gegerli planlari gézden gegirin, ayrintilari in-
celeyin ve 21 Ocak’a kadar yeni sisteminize ge¢mis olun. Bu
degisiklik ile mevcut maddi durumunuz aniden yiikselise ge-
cerse bu 2020 tablonuz igin iyi bir projeksiyon olacaktir. Eger
yeni sistem calismaz ise 7 Mart’tan sonra eski sisteminize geri
donebilirsiniz.

Bahar aylari dikkatli ve sabirli olmaniz gereken zamanlar. Ma-
yis aylarinda sektoriimuzle ilgili yasal bir belirsizlik s6z konusu
olabilir. Hazirana kadar ilgili prosediire uyumlanmaniz gereke-
bilir.

Yaz aylarinda yeni bir yatirim igin kredi kullanabilirsiniz. Bu d6-
nem sizin icin yilin yatinma en agik dénemi olacaktir. Yaz boyu
cok calismaniz gerekebilir. Muhtemelen siireg sizi zorlayacak-
tir da. EylUl ayi ile beraber siki galismanizin karsiligini mutlaka
alacaksinizdir.

Kasim ayinda eskiden rakibiniz olan bir firma sizinle bir or-
taklik icine girmek isteyebilir. Karar vermekte zorlanabilirsiniz
ama boyle bir ortaklik size iyi gelecektir.

Cok calismaniz gereken bir yil. Muhtemelen isleri birakip ta-
til yapamayacaksiniz. Nefes payi icin Aralik ay1 sonunu tercih
edebilirsiniz.

2020 Terazi burglari igin iyi bir mali yil. Cok kazanmayabilirsi-

niz. Emeklerinizin karsihgini bir anda nakde geviremeyebilir-
siniz. Fakat uzun vadede dengeleneceginiz ve geleceginizi de
yonlendirecek bir yil olacaktir. Bu yil cok kazanmaktan ¢ok, ¢ok
kazandiracak hamleler yapma yili. Satiirn’iin konumu, ne olur-
sa olsun, kontroli kaybetmeyeceginizin gostergesi.

Akrep Burcu 2020

Ocak — Subat aylarinda sadece profesyonel olun. is satisa, an-
lasmaya, sézlesmeye geldiginde dostluk ve diger iliskileri arka-
nizda birakin. Az konusun, ¢ok dinleyin ve stratejik olun.

21 Mart — 20 Mayis arasinda yilin en zirve zamanlarini yasaya-
caksiniz. Ancak bu siirece kadar yeni yil sizi bir miktar zorlayip
yorabilir. Bahar aylarinda sektoriin kendisinde yasanabilecek
bazi sikintilara karsi hazirlikli olun. Terazi burglarinin Mayis
ayinda krizi firsata ¢evirmesi mimkdn. Rakipleriniz bu sire¢-
ten ¢ok basarili gikamayacaktr.

23 Temmuz’dan sonra, baglantilariniz ne kadar ¢ok olursa, he-
definize o kadar yakin olursunuz. Sektordeki iliskileriniz yaz-
dan sonraki slirecin anahtari niteliginde. Kasim ayi ile beraber
sektordeki artan rekabete silahiniz, yine iliskileriniz olacaktr.
2020'nin Akrep burglarini, ticaret, kariyer ve para agisindan
sinavdan gecirecek bir yil oldugunu hatirlatmakta fayda var.
Bu kazanmayacaginiz anlamina gelmiyor. Sadece kolay olma-
yacak. Harcamalariniza ¢ok dikkat etmelisiniz. Yilin ikinci yarisi
finansal anlamda daha iyi bir slire¢ olacaktr.

Yay Burcu 2020

Yeni yil, yeni sinirlari da beraberinde getiriyor. Glvendiginiz is
ortaklarinizi veya miisterilerinizi 3-6 Ocak haftasinda aniden
kaybedebilir veya var olan anlagsmalarinizdan daha az karli bir
anlasmaya donisecek sekilde devam edebilirsiniz. Bu durum
sizi sasirtabilir. Ancak Gzmez. Uzmesin de zaten. Ocak 21 iti-
bari ile yerlerini dolduracak yeni bir finansman veya misteri
gelecektir.

Subat ayi sektorde sizin ayiniz. Tim rakiplerinizi tabir-i caizse
koseye sikistiriyorsunuz. Satis konusu her zamankinden daha
fazla hedefinizde olacak. Benzer sekilde bahar aylarinda, tiim
sektoru etkileyebilecek bir tlrbilans s6z konusu. Ancak siz
yine bu tirbilansin lizerinden yikseleceksiniz. Bu donemde
misterileriniz ile aranizdaki giiven iliskisi Gnem kazanacak. Hig
kimsenin calismak istemedigi kosullarda calisacak, is yapacak-
siniz. Bu yiksek riski almanin karsihgini ise 23 Temmuz itibari
ile alacaksiniz.

Yilin ilk yarisinda herkesin tutuldugu bu riizgarlardan hasarsiz
¢tkmak 6zgliveninizi arttirip sizi yeni yatirimlara yonlendirebi-
lir. Dikkatli olmalisiniz. 23 Eyliil’e kadar bu tarz ani yatirmlar-
dan uzak durmalisiniz. 23 Eyliil'den sonra isler kusursuz devam
ederse, bu disiincenizi degerlendirebilirsiniz.

Kasim ayinda tim yilin emeklerinin karsihgini aliyorsunuz. Sa-
dece kazang olarak degil, daha dnce kapisini ¢alip yardim iste-
dikleriniz, kapinizi galmak zorunda kaliyor.

Yay burcu igin, 2020 para, kariyer ve is agisindan oldukca elve-
risli. Gokylizi size yliksek bir sosyal konum, saygi ve beklen-
medik derecede biiyiik miktarda para ve is dlinyasinda basari
vaat ediyor.
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Oglak Burcu 2020

Yillardir emek verdiginiz ama bir tirll karsihgini alamadiginiz
konular var. Kimse size inanmadi ama devam ettiniz. iste 2020
sizin bu karsiliksiz verdiginiz emeklerin, hediyesini vermek icin
geliyor. Herkes yilin ilk G¢ haftasi yorulurken, siz ektiklerinizin
meyvesini yiyeceksiniz. ilk ii¢ hafta o kadar verimli gececek ki
belki kendinize bir ara tatil bile verirsiniz. Subat ayinda sahne-
ye ¢cikmaniza bile gerek kalmayacak. Var olan islerinizin ekme-
gini yemeye devam edeceksiniz. Bu imparatorlugunuz Mart
ayina kadar stirecek. Mart ayindan sonra tekrar oyuna doniip
kendinizi gbstermeniz gerekiyor.

Bahar aylarinda sektorde esebilecek ters riizgarlar sizi pek et-
kilemeyecek. Clinki siz neredeyse 2,5 yildir o ters riizgarlara
dogru yiiriyorsunuz. Yine de degisen durumlara hizlica uyum
saglamanizda fayda var. Havalar diizeldiginde, Temmuz ayin-
dan sonra, tlim rakipler tekrar oyuna girdiginde, oyun disi kal-
mak istemezsiniz.

23 Eyliil itibari musteri iliskileri ile yokus yukari bir savas basli-
yor. Ekim ortasina kadar sirebilir. Bu ara donemde nakitlerini-
zi serbest mevduat hesaplarinda veya baska yatirim araglarin-
da degerlendirebilirsiniz.

2020 Oglak burcu icin zenginligi temsil eden bir yil. Zenginli-
gin karsiligl her zaman para olmayabilir. Sayginlik, takdir veya
cevreden gelebilecek bir hayranlik seklinde de gerceklesebilir.
2020'de rakiplerinizi korkutacak ve hizli bir sekilde biylimeye
devam edeceksiniz.

Kova Burcu 2020

Kova burglari 2019 yilinin sonuna yeni projelerle kapanis yapti-
lar. Daha Urinler yeni yeni ortaya c¢ikiyor ve riizgar arkanizdan
esiyor. Yeni baslayan islerinizin ivmelenmesi ayin 21’ini bulabi-
lir. Sabirsizlanmayin. Subat ayinin sonuna kadar herkes yapti-
giniz yeni Griinl 6grenmek, kesfetmek isteyecek. Fisilti gazete-
sinin ¢alismasi icin, sektérden eski birkag arkadasa drlnlerinizi
gosterebilirsiniz. Algakgondlliliginiz sayginhginizi arttiracak
ve buyuk capli satislar yapacaksiniz.

Nisan ayina kadar satiglarin belli bir randimanda ve diizenli ol-
masi size nefes payi saglayacak. islerin durgunlasacagi ve sek-
torlin ters rizgarlara maruz kalabilecegi Nisan ayini tatil icin
degerlendirebilirsiniz. Tatilden dondigiinizde, eski is ortakla-
rinizin size meydan okumasi ile karsilasabilirsiniz.

Yilin ikinci yarisi, ilk yarisi kadar kolay olmayabilir. Pratikteki
kaygilar yaraticiliginizi tetikleyecektir. Kasim ayinda yeniden,
yeni projeler icin adim atabilirsiniz. Aralik ortasina kadar zor-
lanmaya devam edecek olsaniz da yilin son iki haftasi emekle-
rinizin karsihgini fazlasi ile alacaksiniz.

2020 Kova burglarinin kariyerleri, ticari kazanglari ve gelir kay-
naklari agisindan iyi bir yil. Finansal olarak giicli kalmak ile be-
raber, basarilariniz artacaktir. Kaynaktan cok takdirin arttigi bir
yil olabilir. Eskiden planladiginiz ama hayata geciremediginiz
bircok konunun hayata gectigi bir yil olacaktir.

Balik Burcu 2020
Yeni yila bes ay sirecek saglam karar ve iyi sansla basliyorsu-
nuz. Subat ayinda her ne kadar rekabet artiyor olsa da Mart

ayina kadar kesintisiz sekilde kazanglariniz devam ediyor.
Sektore is glicti anlaminda verdiginiz katkinin yani sira, kendi
alaninizda uzmanlasmak icin aldiginiz stirekli egitimler sizi 6ne
cikaracak. ilk alti aylik siirecte cok calisacak ve cok yorulacaksi-
niz. Bu sebeple ikinci yariyildan énce kisa da olsa bir tatil yapip
kendinizi yeniden sarj etmeniz sart.

Temmuz ayinda olusabilecek bazi siyasi olaylarin sektori etki-
lemesi, sizi de etkileyecektir. Birka¢ haftay herkes gibi siz de
uyumlanma sireci ile gegirebilirsiniz. 10 Agustos itibari ile ye-
niden kementleri elinize aliyorsunuz.

Aralik ayinda kapinizi alacaklilar veya avukatlar calabilir. Bas-
ta korkabilirsiniz ama 21 Aralik’tan sonra bu konularla ilgili de
hicbir endiseniz kalmayacak.

Kariyer, is dlinyasi ve saglk agisindan, 2020 Balik burglari igin
¢ok sansh bir yil. Mutlu olmak, basari ve refah elde etmek igin
miikemmel bir donem. Mali durumunuz bir énceki seneye ki-
yasla 6nemli 6l¢lide iyilesecektir. Gegmiste birine 6diing verdi-
giniz yukli bir parayi geri alma sansiniz var. Herhangi bir yasal
problemde yine gokyiziinden destek alacaksiniz.

Sizler de Yasemin Ormanin Bur¢ yorumlarini
takip edebilirsiniz.

B @yorman
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VEYSEL AYKOL Serifali / ISTANBUL F: 0(216) 499 25 23 info@istanbulticaret.com
7 |OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 244 13 50 Www.0zensanas.com
PELIN CELIK Karakéy / [STANBUL F: 0(212) 245 25 69 info@ozensanas.com
8 BARIS i$ GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. STi. Tiinel Cad. Galata Hirdavatgilar Gargisi No: 60 - 61 T:0(212) 243 51 49 www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakdy / [STANBUL F:0(212) 2445312 info@barisisguvenligi.com
9 KAYA YAPI iGC MiIMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Blgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 677 19 19 www.kayasafety.com
AL KAYA Gayirova / KOCAELI F:0(262) 677 19 10 info@kayagrubu.com.tr
10  |BESi$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubath Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 254 17 70 www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F: 0 (224) 254 55 45 bes@bursaeldivensanayii.com
11  |BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi. Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222) 230 04 03 www.berilmuh.com.tr
{BRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222) 2333993 info@berilmuh.com.tr
12 |KESKIN i GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 441 86 38 www.keskinis.com
ISMAIL KESKIN Niliifer / BURSA F: 0(224) 4414109 keskinis@keskinis.com
13 |i$ TEKNIK - i$ GUVENLIGI YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.$Ti. Eski San. Bol. 4.Cad.No:26 T:0(352) 32029 31 www.isteknik.com.tr
VELI iSBILIR KAYSERI F:0(352) 33633 86 isteknik@isteknik.com.tr
14 |iSTiSCi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.50k No:42 T:0(312) 384 13 00 www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUGAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 34173 03 info@ist.com.tr
15  |[MOGUL TEKSTIL SAN. Tic. LTD.$Ti. Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212) 640 71 01 www.mogul.com.tr
EKREM KAYALI Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212) 640 71 05 info@mogulsh.com
16  |NAMIC VE DIS TICARET A.S. 1145 /10 SOK. NO:16-18 T:0(232) 458 45 45 'www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenisehir / iZMIR F: 0(232) 44901 30 info@nam.com.tr
17  |iDEAL SAGLIK DANISMANLIK EGITiM HiZMETLERI i$ GUVENLIGI MALZEMELERi iC  |Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 ivedik OSB T:0(312) 395 52 52 www.idealisguvenligi.com.tr
VE DIS TiC. SAN. LTD.STi Ostim / ANKARA F:0(312) 395 53 99 info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY O7DEMIR
18  |KARDELEN i$ ELBISELERi SANAYi TICARET LIMITED SIRKETi Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T: 444 16 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILING Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 527 00 56 kardelen@kardelentekstil.com.tr
19 REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 252 24 45 www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPCU Karakady / [STANBUL F:0(212) 249 82 17 reis@reismakina.com.tr
20 |FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216) 379 72 82 www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216) 37972 81 feru@feru.com.tr
21 MAKPAS AMBALAJ LTD. $Ti. Niltfer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 443 68 36 \www.makpas.com
SINASI OZTURK Nilifer / BURSA F: 0 (224) 443 68 40 makpas@makpas.com
22 |TAN TEKNiK EMN.MALZ.SAN.TIC.LTD.STI. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333 www.tanteknik.com
MEHMET EMIN DURUL Karakdy / [STANBUL F:0(212) 249 08 47 tanteknik@tanteknik.com
23 |KNOT YAPI VE is GUVENLiGI SAN. TiC. LTD. Ti. Cumhuriyet Mah. Getin Sok. No: 4 Kat: 1-2 T:0(216) 377 13 13 www.knot.com.tr
OZGUR SAKAR Kartal / ISTANBUL F:0(216) 377 54 44 info@knot.com.tr
24 |AHTER DIS TiC.LTD.STi. Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A T:0(212) 252 02 52 www.ahter.com.tr
ERHAN OZKANCA Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 252 62 52 info@ahter.com.tr
25 [ELTEKS TEKSTIL VE KIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi. Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 261 06 37 www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F: 0(224) 261 06 39 info@elteks.com
26 [iGELTD.STI. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212) 22163 01 www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / ISTANBUL F:0(212) 221 63 04 info@igeltd.com
27 |OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TICA S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 493 4878 www.ozkanteknik.com
AYHAN OZKAN Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212) 493 48 74 ayhanozkan@ozkanteknik.com
28  |EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKSTIL VE TURIZM SAN.TIC.LTD.STi. istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T:444 33 62 www.emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 593 34 44 info@emaayakkabi.com
29 |GUGLU is GUVENLIGI LTD.STI. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232) 457 2135 www.gucluisguvenligi.com
RIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMiR F:0(232) 433 6101 info@gucluisguvenligi.com.tr
30 |DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi. Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312) 491 06 66 www.draeger.com.tr

ABIDIN KORKMAZ

Cankaya / ANKARA

F:0(312) 49013 14

info.draegersafetyturk@draeger.com

www.tigiad.org.tr




UYE LISTESI

UYE FIRMA / TEMSILCI

TELEFON / FAKS

WEB / E-MAIL

31 |SET TEKNIK EMNIYET GEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERI SAN. TiC. A.S. Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 577 51 05 www.setteknik.com.tr
ERDAL GULLU Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 577 51 06 bilgi@setteknik.com.tr
32 |is KORUMA i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi. Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212) 21011 18 www.iskoruma.com
ARDA ATAOGLU Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2101218 info@iskoruma.com
33 |VIOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmali Koy Keser Cad. No:12 T:0(216) 440 06 21 www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / ISTANBUL F: 0 (216) 440 06 23 info@violavalente.com
34  |FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.$Ti. Istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB 18.Parsel, Aydinli T:0(216) 591 01 86 www.foster-shoes.com
iRFAN HAKAN SEViM Tuzla / ISTANBUL F: 0(216) 591 06 97 info@foster-shoes.com
35  |EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Kible Gesme Cad. No: 84 T:0(212) 528 94 45 www.emirhanis.com.tr
KAPLAN SAHIN Emindnii / ISTANBUL F:0(212) 528 94 46 emirhan@emirhanis.com.tr
36 |URSAN i GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD.STi Necatibey Cad. No: 5/ 61 T:0(212) 24311 42 Wwww.ursan.com.tr
MURAT URLIOGLU Karakdy / ISTANBUL F: 0(212) 249 35 46 murat@ursan.com.tr
37 |ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224) 346 08 32 www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildinm / BURSA F: 0(224) 346 08 32 info@ergonom.com.tr
38  |TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 244 72 07 www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 24472 10 kalite@teknikmuayene.com.tr
39  [YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAHHUT DANISMANLIK VE TiC. LTD. STi Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 259 72 05 www.yuksekisler.com
ULAS ERSIN Kartal / [STANBUL F:0(212) 26174 05 info@yuksekisler.com
40  [MEPA i GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. $Ti. Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 243 62 89 www.mepaisgiivenligi.com
PELIN GELIK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 243 45 46 yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
41 |EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212) 320 30 09 www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212) 21022 19 info@europrotection.com.tr
42 [SETis GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi. Tersane Cad. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar Holding Binasi Kat:3 T:0(212) 253 92 86 www.setis.com.tr
YAVUZ YAZICIOGLU Karakay / [STANBUL F:0(212) 25392 87 info@setis.com.tr
43 |MFA MASKE Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kislali Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 253 4030 www.mfamask.com
FATIH FURTUN ZONGULDAK F:0(372) 253 40 69 info@mfamask.com
44 [MAKSIMUM i$ GUVENLIGI VE CEVRE KORUMA MALZ. SAN. TiC. LTD. $Ti. Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 T:0(216) 577 49 50 www.maksimumisguvenligi.com
DENIZ YUKSEL igerenkdy / ISTANBUL F:0(212) 577 49 53 info@maksimumisguvenligi.com
45 [ERATAS iS GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. $Ti. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216) 3773131 www.eratas.com.tr
M.EMIN KUSCU Kartal / ISTANBUL F: 0 (216) 309 95 98 info@eratas.com.tr
46 |YANKI EGITiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. $Ti. Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is Mrk. No:38 /8 T:0(216) 577 00 57 www.yankiegitim.com
ALPARSLAN YILMAZ Bostanci / ISTANBUL F: 0(216) 577 00 58 info@yankiegitim.com.tr
47 |AYNEN ELDIVEN LTD. $Ti. Girsu Org. Sanayi Bolgesi Kurtulus OSB Mah. Vezirli Cad. No.6 T:0(224) 376 14 44 www.goldenglove.com.tr
NUSRET YESILGIMEN Giirsu / BURSA F:0(224) 376 14 39 info@ayneneldiven.com.tr
48 |ERKOS GEVRE VE i$ GUVENLIGI ANONIM SIRKETI Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D T:0(232) 4869191 www.erkos.com.tr
KAAN KOSTAK Bornova / iZMIiR F: 0 (232) 486 60 00 kaan.kostak@erkos.com.tr
49 [YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler T:0(312) 3483051 www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312) 353 04 02 yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
50 |KORFEZ i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi. Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok. No:1, Kaynarca T:0(216) 596 06 10 www.egetozmaskesi.com
AYDIN YILDIRIM Pendik / [STANBUL F: 0 (216) 596 06 21 info@egetozmaskesi.com
51 [RADIKS i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI A.S Kiigtikbakkal kéy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga Sk.Piko Plaza No.1 T:0(216) 688 83 00 www.radix.com.tr
MUSTAFA DEMIRC Atasehir / ISTANBUL F: 0 (216) 688 83 01 info@radix.com.tr
52 |ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ornek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group Suare Residence, [T: 0 (216) 325 15 87 www.orcanltd.com
BURAK DERE C-1 Blok 13 Atasehir / [STANBUL F:0(216) 325 15 88 bilgi@orcanltd.com
53 |BRADY ETIKET VE ISARETLEME TiC. LTD. $Ti. Biiyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 T:0(212) 264 02 20 www.brady.com
SELIM OZGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 27083 19 cs_turkey@mail.bradycorp.com
54  |DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224 www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 2372252 burak.demir@dmrmakine.com
55  |ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. $Ti. Giizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322) 380 00 00 www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F: 0(322) 38001 01 info@altekyapimarket.com.tr
56  |ASTEKNIK i$ GUVENLIGI SAN. TiC. LTD. $Ti. Asteknik Plaza M.Gokgek Bulvari 26. Cad. 658 Sok. No:5-7, ivoksan T:0(312) 39508 11-12 asteknikisguvenligi.com.tr
MUSTAFA YASER ATAK ANKARA F:0(312) 39508 13 info@asteknikisguvenligi.com.tr
57 |HAKSAT ELEKTRiK AYDINLATMA HIRD.SAN.TiC. LTD.STi Cumhuriyet Mah. Eski San.Sitesi 680 Sokak No:46 T:0(242) 31095 00 www.haksat.com.tr
HALIL IBRAHIM HAMAMCIOGLU Muratpaga / ANTALYA F:0(242) 345 59 85 haksat@haksat.com.tr
58  |DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI Gobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212) 503 39 94 www.deltaplus.eu
BURCAK SIMSEK Yenibosna / ISTANBUL F:0(212) 503 39 95 burcak.simsek@deltaplus.eu
59  |CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD.STi. Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani T:0(212) 210 95 75 Www.cerva.com
RAHMI HASAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 21095 74 info.tr@cerva.com
60 |YILDIRIMLAR GiYiM istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 T:0(312) 257 12 17 \www.yildirimlargiyim.com.tr

BAYRAM YILDIRIM

Ergazi / ANKARA

F:0(312) 257 12 95

bayram@yildirimlargiyim.com.tr

www.tigiad.org.tr
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61 BERK PROKIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Poligon Mah. Sariyer Cad. 117/B ABC Plaza, istinye T:0(212) 277 33 03 \www.u-power.com.tr
BERKE OLCAY Sariyer / ISTANBUL F:0(312) 2773336 info@u-power.com.tr
62  |KAYNAK i$ ELBISELERI SAN.TIiC.LTD.STi Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102 T:0(212) 615 68 47 www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpaga / ISTANBUL F:0(212) 555 55 55 bilgi@kaynakis.com
63  |CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.S. Riistempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212) 514 08 44 \www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Eminénii / ISTANBUL F:0(212) 5129178 info@cansular.com
64 [S.S.AKIMYA SANAYI VE TICARET A.S ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 262 05 00 www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKCU Sariyer / ISTANBUL F:0(212) 299 05 04 info@ssakimya.com
65 |ARME ARASTIRMA RiSK YONETiIMi MUH. EGITIM iSTISNAI DAN. Hiz. LTD.STi. Tiirkocag Cad. No:3 Kat:4 T:0(212) 519 86 30 www.armetr.com
SERKAN KUGUK Cagaloglu / ISTANBUL F:0(212) 514 9579 info@armetr.com
66  |EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 385 38 85 www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 38558 56 eks@eksed.com.tr
67  [BURIS i$ GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO SAN.TIC.LTD.STI. Ugevler Mah. Niltim 56.5k. No:32 T:0(224) 443 57 97 www.buris.com.tr
IBRAHIM YILMAZ Niliifer / BURSA F:0(224) 44357 93 info@buris.com.tr
68 |GUNEY HIRDAVATA.S. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 659 00 14 www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 659 00 17 info@guneyhirdavat.com
69  [MAVI i§ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. $Ti. Baglarbagi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 T:0(216) 366 21 24 www.maviis.com
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL sedat@maviis.com.tr
70  |EMAR PAZARLAMA FMD iD iG VE DIS TICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 388 82 26 www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bornova / iZMiR F:0(232) 388 82 21 mustafag@emarpazarlama.com.tr
71 |TEZILERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. $Ti. Bilkent Plaza, A3 Blok, No.32 T:0(312) 266 24 70 www.tez.com.tr
NURAY GULYAR Bilkent / ANKARA F:0(312) 266 24 72 nuray@tez.com.tr
72 |ATAENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 679 44 56 www.ataendustriyel.com.tr
HAMDI SERDAR ATADEMIR Bagaksehir / ISTANBUL F:0(212) 44177 94 serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr
73 [NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 688 36 22 www.numekosafety.com
SEMIH KOGAK Tuzla / ISTANBUL F: 0 (216) 688 36 23 semih.kocak@numekosafety.com
74 |SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Evliya Gelebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 447 5151 www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCI Tuzla / ISTANBUL F: 0 (216) 395 27 69 hakan@sekercilergroup.com
75 [iSTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TiC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232) 436 60 62 www.kkdiste.com
TIIEN KUGUKGOKGE Bornova / iZMIR F: 0(232) 436 60 61 tijen@bortar.com
76  |iNGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T:0(216) 445 90 38 www.bsigroup.com
HANIFi BARAN Kozyatagi / ISTANBUL F: 0 (216) 463 26 26 bsi.eurasia@bsigroup.com
77 |GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SAN. VE TIC.A.S. Cevizli Mah. Zuhal Cad. Ritim istanbul A1 Ticari Blok No:371 T:0(216) 504 47 67 www.gvs.com
AHMET AKALIN Maltepe / ISTANBUL ahmet.akalin@gvs.com
78 |EK.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 22163 18 www.ekd.web.tr
ISMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2201917 ismail@ekd.web.tr
79  |TRAKYA iS GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERi SAN.TiC.LTD.STi Hirriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T: 0 (850) 420 05 53 www.trakyaiselbiseleri.com
HUSEYIN SERT Liileburgaz / KIRKLARELI F:0(288) 412 1529 info@trakyaiselbiseleri.com
80 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Pasa Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 22162 92 \www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 22162 93 info@mayaendustriyel.com
81 [PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. STi. Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No 1 T:0(222) 228 08 60 www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 228 08 61 info@propazar.com
82 |EGEBANT ZIMPARA VE POLISAJ MALZEMELERI SAN. VE TiC. AS. TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar T:0(262) 679 13 13 www.egebant.com.tr
LEVENT YILMAZ Cayirova / KOCAELI info@egebant.com
83 MAPA SAS Halil Rifat Paga Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yiizer Havuz Sokak A Blok Kat: 9 No:  |T: 0 (530) 041 78 06 \www.tr.mapa-pro.com
TOLGA KARABACAK 1131 Sisli / ISTANBUL F:0(212) 213 06 04 tolga.Karabacak@newellco.com
84  |WRTURKEY ELDIVEN A.S Mahmutbey Mah. Tasocagi Yolu Cad. Agaoglu My Office 212 Sit. No:3/204 T:0(212) 80391 14 www.wr-turkey.com
ORKAN USLUBAS Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 9121725 info@wr-turkey.com
85 |VARF YUKSEKTE CALISMA i$ GUVENLIGI EGITIM DANISMANLIK LTD. Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59 T:0(850) 650 22 44 www.varf.com.tr
OMER GULTEN Yildinm / BURSA info@varf.com.tr
86 [OZER AYAKKABI VE LASTIK SAN. VE TiC. A.§. Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Yesevi Mah. Eski Et Balik Kurumu T:0(272) 216 55 99 www.ozerlerlastikayakkabi.com
MEHMET OZER AFYONKARAHISAR derbycizme@ozerler.com
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Yuksekte calisma glivenliginde
diinya lideri bir partneriniz var.

NUMEKO iS GUVENLIGIi SAN. TIiC. A.S.

+90 (216) 688 3622 | info@numekosafety.com |  www.numekosafety.com
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YU KS E K Yagam hatlan, her tirli durumda

yiiksekte ¢caligan personelin giivenligi-
ni kesintisiz olarak saglamak amagli

o ®® .
tasarlanmistir. Badglanti ankrajlariyla
kurulacafn yere sabitlenen sistem;
Uzerindeki enerji emicilerle, herhangi

bir disme sirasinda kisi lizerinde
olugan ani darbe etkisini séniimleye-

®
K E S F E D I N rek olas: bir yaralanmay nler.
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