IS GUVENLIGI

Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guivenligidir.

iS GUVENLIGI, TURKIYE I$ GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR. Yil: 9 / Say|: 38
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» TURKIYE'DE MADENCILIK » TEMEL INSAN HAKLARI MERCEGINDEN > CSGB 2016 YILI EYLEMLERINDE
SEKTORU: iS KAZALARI, MESLEK TURKIYE'DEKI i$ SAGLIGI VE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HASTALIKLARI VE OLUM ORANLARI GUVENLIGINE BAKIS
> TURKIYENIN ADR iLE iIMTIiHANI > YARGITAY 'DAN iS KAZASINDA ORNEK KARAR ) KORLER SAGIRLAR BiRBIRINi AGIRLAR!




guvenlik

her seydir

Daha iyi bir is yeri icin
ortaminiza renk katin

Yeni BBP™35 ve BBP™37 Etiket Yazicisi:

Yerinde ve talep edildiginde, herhangi bir renkte —
veya sekilde isaret ve etiketler olusturun. R

P> Videoyu izleyin ve brosiiriiniizii isteyin n‘?‘?‘ﬁ

www.bradyeurope.com/bbp37 BRADY Tirkiye
T:+90212 26402 20 F-+90 2122708319 Konaklar Mah. Selvili Sk. C13 Blok.8

E:emea_request@bradycorp.com K.3 D.5 34330 4.Levent. Istanbul WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"
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FATIH FURTUN
TiGIAD

YONETIM KURULU
BASKANI

Merhaba,

15 Temmuz gecesi lilke olarak biiyiik bir felaketin esiginden don-
diik. Demokrasiye karsi gerceklesen bu hain kalkisma, halkimizin
kararligl karsisinda bosa ¢ikti. Aziz Tiirk milleti aci kayiplar yasama
pahasina bu iilke icin karanhk bir gelecek planlayanlara cevabini
sert bir sekilde verdi. TIGIAD olarak bu vatan ugruna canini seve
seve feda eden aziz sehitlerimizi saygl ve rahmetle aniyoruz.

Bu siirecte kabinede sektoriimiizii ilgilendiren degisimler yasandi.
Sayin Siilleyman SOYLU’nun icisleri Bakanligina gecmesinden sonra,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina eski Saghk Bakanimiz Dr.
Mehmet MUEZZINOGLU geldi. Hemen akabinde is Sagligi ve Giiven-
ligi Genel Miidiirliigii gérevine Sayin MUEZZINOGLU’nun yakin ca-
lisma ekibinde yer alan geng bir isim, Tarkan ALPAY getirildi. EKim
ayinda diizenlenen Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi
(KKDTEK) toplantisi ardindan Dernek Yonetimi olarak kendilerini zi-
yaret ettik. Oldukca sicak gecen gorlismenin ayrintilarini 39. Sayida
detaylari ile sizlerle paylasacagiz. Ancak sektoriimiiziin kendisinden
beklentimizin biiyiik oldugunu séyleyebilirim.

Son donemde ulkemizde ve uluslararasi piyasalarda onemli ekono-
mik gel-gitler gerceklesiyor. Ulkemizde ve bdlgemizde yasananlar,
ekonomimizi ve piyasalarimizi olumsuz etkilemeye basladi. Dolar
rekor lizerine rekor kirarken, borsa diizenli olarak diistiyor. Reel
piyasalarda da durum cok ic acici degil. Uyelerimizin bircogu alacak-
larini tahsil edememekten, taleplerdeki daralmalardan sikayetci. Bu
sikintili guinlerin tez zamanda geride kalmasini bekliyoruz. Umarim
ekonomik sikisiklik diger isletmeler tarafindan KKD kullaniminda
tasarrufa gitmek icin bir arac olarak kullanilmaz. Yaygin olarak kul-
lanildig) gibi: “Onlemek 6demekten ucuzdur.”



KAYNAKCI ELDIVENLERI

kY
-

~ "MUKEMMEL KORUMA
ISARET PARMAGI VE AVUC ICINDE EKSTRA
DERI TAKVIYE

ProHand’

LGK 5006

OZELLIKLER

* Eldiven birinci sinif yarma sifir derisinden
Uretilmistir, Isaret parmad dahil olmak Gzere
eldivenin avug icinde deri takviye bulunmaktadir
* Eldivenin el ile temas eden kismi koton astar,
bilekten yukansi kot astarlidir

= Dikislerinde i1siya dayarikll Para-Aramid iplik
kullarilmustir,

KULLANIM ALANLARI
Adir kaynak islerinde, demir celik, keskin kenarlt
sac ve metallerle calisma.

Boy Bedenler Paketleme
36om 16" &0 Ciftikoh

EN 420 EN 407

[ C€E &

CLILLANIN B = =
i 2474 4244 41324X

EN 12477-2001 +A1:2005 Type A

Yf;RU'M YORUM i€ VE DI§ TiC. LTD. §Ti. www elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 216 4151717



KAYNAKCI ELDIVENLERI

~

MUKEMMEL KORUMA

AVUC iCINDE EKSTRA DERI TAKVIYE

ProHand"

LGK 5007

OZELLIKLER

* Eldiven birinci simif yarma sigir derisinden
Uretilmistir

* Dikislerinde Aramid iplik kullarilmstr

* Eldivenin avuc icinde ekstra deri takviye
bulunmaktadir

* Eldivenin el ile temas eden kismi katon astar,
bilekten yukansi kot astariidir,

KULLANIM ALANLARI
Adir kaynak isterinde, demir celik, keskin kenarl
sac ve metallerle calisma.

Bedenler Paketleme

yarumticaret.com - +90 21641517 17



KAYNAKCI ELDIVENLERI

ELPIC”
Z I G ARG ON HASSAS KAYNAK VE ARGON KAYNAK ISLERINE LIYGUN

OZELLIKLER

* Tamam cilt deriden Gretilmis hassas montaj ve argon kaynak iglerinde
kullarilan eldivendir

= Orgl kongludur fakat, koncun i¢ bilek kisminda deri takviye bulunur
= Montaj, lojistik ve bakim isleri icin uygundur.

KULLANIM ALANLARI

Hassas montaj, argon kaynak, otomotiv, otomotiv yan sanayi, plastik, plastik
kaliplar, ahsap, lojistik.

EN 220 EN 388
EE' c € @ Bilek Kismi Paketieme
BN o Elastik Cyrme Kong 72 CiltRod
=
ProHand

K-1 03 HASSAS KAYNAK VE ARGON KAYNAK ISLERINE LyGUMN

OZELLIKLER

* El kismu birinci sinif cilt deriden, kong kismi yarma sidir derisinden dretilmistir
* Dikislerinde Kevlar iplik kullarifmistir

= Argon kaynak ve hassas kaynak islerine uygundur.

KULLANIM ALANLARI
Hassas kaynak ve argon kaynak islerinde, demir celik sektGeriinde, otomotiv
sektdrinde.
EN 420 En 338 EN 07
I ﬁ Boy Paketlermne
K/ 35cm 60 Cift/Kal
mﬁ.ﬂ.lzu o498 2122 F12XK%X
3
ProHand

K'1 0 1 KAYNAK VE AGIR ISLER ICIN UYGUN

OZELLIKLER

* Eldiven birinci simf yarma sigur derisinden Gretilmistir ve ig kismi polar astar
ile desteklenmistir.

* Uzun koncu sayesinde sicrayan metal eriyiklerine karsi koruma sadglar

KULLANIM ALANLARI
Tam kaynak islerinde, otomotiv, demir celik sanayilerinde, ¢apak alma,
curum alma, sicak metal islerinde, keskin kenarli sac ve metallerie calisma.

EN3sg  EN407
c € \d‘% & Boy Paketleme
3/em 60 Qo
*lLNn'UZU o498 4244 F13X4X

YORUM| YORUM i€ VE DIS TiC. LTD. $Ti. www elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17



KAYNAKCI ELDIVENLERI

ProHand’
_K—1 02 KAYNAK VE AGIR ISLER ICIN UYGUN

OZELLIKLER

* Birinci kalite yarma sigir derisinden imal edilmistir
Isaret parmaginda ekstra takviye vardir, ic kasmi kot
astar ile destekienmigtir.

+ Dikisleri isya dayanikii keviar iplik ile dikilmistir
KULLANIM ALANLARI
Tum kaynak islerinde, otomotiv, demir gelik sanayi-

lerinde, capak alma, curum alma, sicak metal islerinde,
keskin kenarl sac ve metallerle caisma,

40cm &0 Ciftskol

EN 420 EN 388 EN 407

St 0498 4732 413K4x
=
ProHand

LGK-5001

HAFIF YAGL ORTAMLARDA KAYNAK VE ﬁ;ﬁiﬁ ISLER ICTN UYGLIN

OZELLIKLER

* Birinci sinif yarma sidir derisinden Gretilmistir

* Ig kisminda Aramid astar kullanilmistr.

* Asinmaya, yirolmaya ve delinmeye karg ¢ole
dayarukhdir,

* Uzun koncu sayesinde sigrayan metal eriyiklerine
karsi koruma saglar.

KULLANIM ALANLARI

Kaynak islerinde, otomotiv, demir celik sanayilerinde,
gapak alma, curum alma, sicak metal islerinde, keskin
kenarli sac ve metallerie calisma.

Eoy Renlkler Paketleme
35om Sanvekowu 60 Cift/Kol

Kahverenag
EN 420 EN 388 EN 207
.i‘:an‘JﬂJ.ZU o498 3244 I XEXK

YORUM| YORUM IC VE DI§ TIC. LTD. $Ti. www elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17



ISI ELDIVENLERI

ELPIC”
High Therm 0202 & v esaseinoe

OZELLIKLER

Avug ici ve bilegin alt kismi yarma sigir derisinden, elin sirt kismi Kevlar®
kumastan Gretilmistir.

Eldivenin ig kisrminda korumay arttirmak icin bir katman Aramid kege, bir kat-
man Nomex® kumas ve pamuk astar kullarilmistir.

Dokunma Isisi: 100/150 "C

KULLANIM ALANLARI
Demir ¢elik sektarinde, finmlarda, sicak metal ve sag islernelerde, cam
sanayiinde, bunlarin disinda disiik/orta dereceli 151l risk olan islerde kullanimi

uygundur.
EMN 420 EM IBR EN 407
Em Boy  Paketleme
c € @ @ 0cm | Cift/Paket
MM 0498 4284 413X44
ELPIC”
ngh Therm 0203 YUKSEK 15| TEMAS] RISKLERINDE
OZELLIKLER

Keviar® kece, Nomex® kumag ve dis katman Keviar® kumas kullanilarak
Ug katmandan imal edilmigtir.

Dikislerin timiinde Aramid iplik kullaniimistir.

Dokunma Isisiz 350 "C

KULLANIM ALANLARI

Demir celik sektardnde, finnlarda, sicak metal ve sag islemelerde, cam
sanayiinde, bunlann diginda ylksek dereceli 1sil risk olan iglerde kullanmm
uygundur.

EN 420

(i ce & @ T

HILAVLUZL) 0498 4444 434X44

ELPIC
Thermal 0505 *rﬂrm;_r_c_m 'I'EMHEJ li!_‘i'SK-LEﬂ‘iNDE

OZELLIKLER

Eldivenin avuc ici Aramid kumas, ara katman kece ve koton astar kullanidrmistir,
Avuc ici haric eldiven aliminyum Aramid kumas ile kaplanmuistir.

Allminyum kaplamal Aramid kumas cok sicak ortamlarda ayna gorevi yaparak
istyr ve 1sinlan geri yansitir, eldiven 1siyi emmesini engeller.

Dokunma Isisi: 350 C

KULLANIM ALANLARI
Demir celik sektdrinde, finnlarda, sicak metal ve sac islemelerde, cam
sanayiinde, bunlann disinda ylksek dereceli isil risk olan islerde lkullanim

uygundur,
EN #20 EN 3BB EE? w e
Dﬂ c € @ : ,; 3%cm | Cift/Faker
o 0498 2548 43314X

[YoruM| YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $Ti. www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17



ISI ELDIVENLERI

ProHand'
Castong Thermal

151 TEMASI RISKLERINDE

OZELLIKLER

Gida sektorundeki sicak uygulamalarda
ozellikle finnlardaki sicak tepsilerin transferinde
kullarumi uygundur.,

Alevli ve kor halindeki nesneler tutuimamahdir,
Hafif kesilmelere ve asinmalara karsi

dayarnkhdr,
Dokunma Isisi: 200 "C maksimum 10 saniye

[emas.

KULLANIM ALANLARI
Gida finnlarda, disiik ve orta derecede 151 risk
alan islerde kullanimi wuygundur,

Boy Paketleme
33cm T2 Ciftfkol

E:N ":2';' En 388 |§'_“.1'W
KLLLANIRA c € f \j
R AVLTL o075 4342 KIXXKX

e k 5 .
RUM| YORUM IC VE DI§ TIC. LTD. $TI. www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17



BASINDA iSG 11

T.C. CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU OLDU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na atanan Dr. Mehmet Muezzinoglu, gorevini
Icisleri Bakanhgina getirilen Siileyman Soylu’dan devraldi.

“Bu Bakanlk Gérevi Bana iyi Bir Ogreti Temmuz'dan sonra her dakika sunu diisiindim,
Alani Oldu” eger bos kalir, eger milletin bize vermis oldugu
emaneti layikiyla yonetemezsek, hicbir sey diisiin-
meden tankin lizerine ¢ikanlar, sadece milletimizi,
hiirriyetimizi, 6zgirltgiimiizii ve ay yildizli bayragi-
) e AN mizi diisiineneler bizden hesap sorarlar. Bu sorum-
Soylu", Bu.bakanllk gorevi bana yi bir ogreti alani luluk bizim lzerimizdedir. Giinlerce meydanlarda
oldu.” dedi. nobet bekleyenler, demokrasiye sahip cikanlar, bu
Soylu, 15 Temmuz’'un millet ve devleti yone- asil milletin bir parcasi olmanin hazzini ve onurunu
tenler icin bir milat oldugunu ifade ederek, “15 her giin bize yasatanlar bizden hesap sorarlar.”

Gerceklestirilen devir teslim téreninde yaptig
konusmada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl-
nin kendisinin ilk bakanligi olduguna isaret eden



BASINDA iSG

diye konustu. Soylu, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi siiresinde beraber calistigl herkese te-
sekkirlerini sundu.

“Bir Tugla Da Biz Koyabilirsek Ne
Mutlu”

Miiezzinoglu da térende yaptigl konusmada iilke
ve millet adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 gorevini devralmanin onuru ve gururunu yasadi-
gini bildirdi. Soylu’ya yiriittigi dinamik calismalar
dolayisiyla tesekkiir eden Miiezzinoglu, baslatilan
reformlarin kaldigi yerden devam ettireceklerini
vurguladi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢ok
onemli bir bakanlik oldugunu belirten Bakan M-
ezzinoglu, soyle konustu:

“Diger bakanliklar gibi Calisma Bakanliginin da
zorluklar var. ‘Bunu ben yaptim oldu’ yerine ‘biz
birlikte basaririz’ anlayisiyla, nefislerin hakim
oldugu yerine vicdanlarin hakim oldugu bir anla-
yista olacagiz. isveren vicdani ile isci vicdanini,
emekli vicdani ile butce vicdanini bulusturabilen
ve ortak bir noktayl arayarak daha iyiyi daha glzeli
basarma gayreti icinde olacagiz. Bir tugla da biz
koyabilirsek ne mutlu. Rabbim de mahcup etmez
insallah.”

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU KiMDIR?

9 Ocak 1955'te Bati Trakya Giimiilcine’de dogdu.
Cocukluk ve genclik yillarini Rumeli’de geciren
Miiezzinoglu, 1970 yilinda istanbul’a geldi. Lise
tahsilini istanbul imam Hatip Lisesi'nde tamamla-
di. 1982 yilinda istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra Bati
Trakya'ya dondi. Gencg bir doktor olarak ideallerini
gerceklestirmenin ancak ata vataninda mimkiin
oldugunu diisiindiigiinden 1983 yilinda Meri¢
Nehri’'ni asarak Turkiye’ye iltica etti. 1983-1986
yillan arasinda istanbul Haseki Hastanesi’nde ic
Hastaliklan ihtisasini tamamladi. 1986 yilinda
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi oldu.

1992 yilinda Refah Partisi'nde aktif siyasete katil-
di. AK Parti’nin kurulus calismalarinda bulundu ve
istanbul Kurucu il Yonetim Kurulu Uyesi oldu. 2002
- 2007 yillan arasinda AK Parti istanbul il Baskani
olarak gorev yapti. 2007 Genel Secimlerinde is-
tanbul, 2011 Genel Secimlerinde Edirne ilimizden
milletvekili secilen Miiezzinoglu, 61. Hiikiimette

Saglik Bakanhg gorevine getirildi. 22 Mayis 2016
tarihinde devraldigi AK Parti Sivil Toplum ve Halkla
iliskilerden sorumlu Genel Baskanhgi Yardimciligi
gorevinin ardindan 01 Eyliil 2016 tarihinde 65.
Hiikiimette Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
gorevine getirildi.

Avcilar Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve Bati
Trakya Egitim Kiltiir Vakfi ve Balkan Medeniyeti
Derneginin Kurucu Uyesi, Bati Trakya Tiirkleri Daya-
nisma Derneginin Uyesidir. Orta diizeyde Yunanca,
ingilizce ve Arapca bilen Miiezzinoglu, evli ve 2
cocuk babasidir.

CSGB’DE GOREV DEGIiSIMI

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU'nun T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani olmasi ardindan CSGB is
Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigiinde gorev
degisimi yasandi. Bu cercevede CSGB is Saghgi ve
Gilivenligi Genel Miidiirii olarak Sn. Tarkan ALPAY
atandi. Gérevi devreden Kasim OZER’e sektére
yaptigl 6nemli katkilar icin tesekkiir eder, gorevi
devralan Tarkan ALPAY’I tebrik eder, kendisine
yeni gérevinde basarilar dileriz.

Tarkan ALPAY KIMDIR?

1967 yilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise
6grenimini istanbul’da tamamladi. Karadeniz Tek-
nik Universitesi Fizik boliimiinden mezun olduktan
sonra isletme alaninda yiiksek lisans yapti. 1991 -
2007 yillan arasinda 6zel sektor, 2007-2013
TBMM’'de Milletvekili Danismanligl, 2013-2015
Saglk Bakanligi Bakanlik Miisaviri, 2015-2016
Saglk Bakanligi Miistesar Yardimciligi gorevlerini
yapmis olup halen is Saghg ve Giivenligi Genel
Mudiirii olarak gorev yapmaktadir. Evli ve 1 cocuk
babasi olup iyi derecede ingilizce bilmektedir.
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Drager 'den Coklu Gaz Algilama Cihazi
Drager X-am 2500

Drager X-am 2500 bireysel kullanim igin
Ozel olarak tasarlanmis coklu gaz detektor-
leri serisindendir.

1 ila 4 gaz olciimi icin kullanilabilen gaz
detektori; 02, CO, NO2, SO2 ve H2S'in yani
sira yanici gazlari ve buharlan da givenilir
bir sekilde algilamaktadir. Givenilir 6l¢ciim
teknolojisi, uzun 6miirlii sensorleri, kullanim
kolayhgl ve son derece diisiik isletim mali-
yeti ile ozellikle genel endiistriyel uygulama-
larda, madencilikte ve rafinerilerde guvenle
kullanim imkani saglamaktadir. Tanklar ve
saftlarda, kapal alan giris uygulamalarinda
Olclim icin ya da sizinti tespiti yaparken, op-
siyonel olarak secilebilen 30 metreye kadar
uzunluga sahip hortumu ve harici pompa se-
cenegi bulunmaktadir. Olciim cihazi pompaya takildigi zaman, pompa fonksiyonu otomatik olarak devreye
girer.

IP 67 Koruma sinifi bulunan Drager X-am 2500, Zone O bélgeler icin Ex onayina sahiptir. Bu nedenle yliksek
riskli alanlarda, calisanlarin ve endustriyel kuruluslarin olasi gaz kacaklarindan kaynaklanan patlamalara kar-
s1 glivenligini korur. Fonksiyonel tasarimi sayesinde, ister cihaz cepte olsun isterse de 6n gaz girisi istemeyerek
kapatilsin, gaz cihazdaki sensorlere yukaridan ve yandan girebilmektedir.

Silikona ve hidrojen siilfiire karsi yiiksek dayanikliliga sahip katalitik Ex sensérii. uzun siireli glivenilirligi ile
birlikte, IEC/EN 60079-29-1 uyarinca, yanici gazlar ve buharlar konusundaki yuksek hassasiyeti ile metandan
nonana kadar genis patlayici gaz yelpazesinde 6lcliim imkani sunmaktadir.

I |

Giivenli gaz girisi Timsah klips

2 taraftan da gaz girisi Givenli baglant:

|

Gbrsel alarm

360" derece boyunca

gorilobian alam, I
Driger sensdrler

Saglam tasanm
IP &7 ibe uywmiu olarak suyo
v toka karsg dayanikhik

Hizh, kesin va uzun
hizmiat Gmni

Bikyiik ekran
Tek bakesta tim degerers
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIZMETLERI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK

amu Kurumlari, Kamu Kurumu Niteligindeki

Kuruluslar (tiniversiteler, odalar, sandiklar,
bankalar vb.) ile 10 ‘dan Az Calisani Olan Az Teh-
likeli Sinifta Yer Alan isyerlerine iliskin Onemli
Duyuru*

30 Haziran 2016 tarihli ve 29758 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren is Saghg
ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik geregince;

a-) 01/07/2016 tarihi itibariyle isyeri hekimi,

is glivenligi uzmani veya diger saglik personeli
gorevlendirme zorunlulugu bulunan kamu kurum-
lari ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslardan
Sosyal Guvenlik Kurumu tescil sistemine kayith
olmayanlarin sézlesme veya gorevlendirme onay-
larini ISG KATIP iizerinden yapmalari miimkiin
olmadigindan, bahse konu veri tabaninda gerekli
diizenlemeler tamamlanip internet sitesinden ilan
edilinceye kadar kurum yetkililerince durumlarina
uygun yonetmelik ekindeki goreviendirme ve soz-
lesme onaylarini imza altina alarak gerektiginde
Bakanligin istemesi halinde iletilebilecek sekilde
isyerinde muhafaza etmeleri gerekmektedir.

b-) 10’ dan az calisani olup az tehlikeli sinifta yer
alan ve yapilan egitime katilarak e-sertifika alma-
ya hak kazanan isveren veya isveren vekillerinin
kendi isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmetini
ustlenmeleri halinde yonetmelik ekinde yer alan
taahhiitnamenin iSG-KATIP iizerinden yapilmasi
halihazirda mimkiin olmadigindan, bahse konu
veri tabaninda gerekli duzenlemeler tamamlanip
internet sitesinden ilan edilinceye kadar bahse
konu taahhutnamenin imza altina alarak gerek-
tiginde Bakanligin istemesi halinde iletilebilecek
sekilde isyerinde muhafaza etmeleri gerekmek-
tedir.

Gerekli revizyonun tamamlanip, s6zlesme ve
gorevlendirme onaylari veya taahhiitnamelerin
iISG KATIP iizerinden yapilabilecegine dair internet
sitesinden duyuru yayinlanincaya kadar, Genel
Miidiirliige herhangi bir evrak gonderilmemesi
6nemle rica olunur.

* Kaynak: http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/
isggm.portal?page=duyuru&id=kamu_duyu-
ru_1_7_2016
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ONLENEBILIRLERDI

Asagida sadece Agustos ve Eylul aylarinda ulkemizin dort bir yanindan gazete-
lere yansiyan is kazalarindan “bazilarin1” topladik. Her bir kazaya bal_(tlglmlzda
uzilerek gordugumuz su: gerekli onlemler alinsaydi, temel seviyede ISG kulturi

olusturulsaydi, ONLENEBILIRLERDI!!!

Marmaray seferlerinin aksamasinin
nedeni is kazasi cikti

Marmaray tiinelinde sabahin erken saatlerinde
bakim calismasi yapan Fatih Uysal, elektrik aki-
mina kapilarak hayatini kaybetti. Talihsiz is¢inin
hayatini kaybetmesine neden olan arizanin ardin-
dan Marmaray seferlerinde aksama yasandi.

(HURRIYET, 20.09.2016)

Konya'da silah imalathanesinde is
kazasi: 4 yarah

Konya'nin Beysehir'de bir silah imalathanesinde
icerisinde dolu fisek bulunan av tiifeginin ates
almasi sonucu 4 kisi yaralandi.

(STAR, 08.09.2016)

izmir'de is kazasi haberi: 1 6lii

izmir'in Bergama ilcesinde tas ocaginda dinamit-
le calisma yapildigl sirada basina kaya parcasi
carpan isci hayatini kaybetti.

(YENI SAFA , 26.09.2016)
Soke’de is kazasi; 1 olii

Aydin'in Séke ilcesinde meydana gelen is kazasin-

da iki cocuk babasi genc adam hayatini kaybetti.
Edinilen bilgiye gore; Neset Cakir calistigl fabrika-
da cati onarimi yaparken dengesini kaybederek 6
metrelik yiikseklikten asagi diistil.

(IHA, 21.09.2016)

Bursa'da is kazasi! Asansér bosluguna
diistii

Bursa'nin inegél ilcesinde mobilya sanayinde
asansor bosluguna diisen bir kisi agir yaralandi.

(BURSA HAKIMIYET, 28.09.2016)

Tunceli'de elektrik akimina kapilan isci
oldii

Tunceli'de, yliksek gerilim hattina carpan beton
mikserinin gorevlisi elektrik akimina kapilarak
hayatini kaybetti.

(TRT HABER, 29.09.2016)

Sinop'ta is kazasi: 1 6lii

Sinop'un Ayancik ilcesindeki sanayi sitesinde
meydana gelen is kazasinda bir Kisi hayatini
kaybetti.

(HABER TURK, 24.09.2016)



Eskisehir'de feci is kazasi, eli koptu!

Eskisehir’in Cifteler ilcesinde kabak ayiklama
makinesine elini kaptiran bir iscinin bilegi koptu.

(TURKIYE, 26.09.2016)

is kazasi bir can daha aldi!

... taseron firma iscisi duvar ile kati atik toplama
kamyonu arasinda kalarak feci sekilde yasamini
yitirdi.

(GERCEK ALANYA, 21.09.2016)

Balikesir'de mermer ocaginda is
kazasi: 1 olii

Balikesir'in génen ilcesinde 60 tonluk sutun kiril-
di. Kirilan sutunun altinda kalan Mehmet Yasar
Coskuner hayatini kaybetti.

(HABER TURK, 21.08.2016)

Mugla'da termik santralde is kazasi: 1
olii

Mugla'da termik santralde ¢alisan 26 yasindaki
Omer Giindogdu'nun kiil tankinin temizlenmesi
sirasinda diiserek yasamini yitirdigi bildirildi.

(HABER TURK, 26.08.2016)

Nigde'de is kazasi: 1 6lii

NiGDE'de mermer ustasi 40 yasindaki Yavuz Giil,
spiral makinesinin patlamasi sonucu yasamini
yitirdi.

(HURRIYET, 16.08.2016)

Bolu'da is kazasi: 1 élii

Bolu'da orman iscisi olarak calisan kisi, kullandigi
traktoriin altinda kalarak hayatini kaybetti.

(HABER TURK, 17.08.2016)




SSIONNEL ELDIVENLER
TAM | _ Crol
MAKSIMUM

N

e
i .

S PROOF 4RV S| Grip & Proof el Jive: serisi;
yadl ve/veya kirli is istasyonlar icin 8 yeni cozim.

= Cilt korumasi > Mikemmel tutus > Uzun émiirli ve artan verimlilik

Cvev S e

Ultrane 525
Grgy & Brogl

Kronit 380
Grp & Proot

WWW. mapa-pro.com ‘s grerek tim eldven modelierimiz aynntd olarak inceleyebilirsiniz

Yandsk kodu akilh telefonunuzs okutun PRO F ESSIONNEL
for the job in hend, there is @ Mapa glove

Kynit 582
= & Prool

Comellink Communécalian



GUNEY HIRDAVAT A.S.
E I I N E Y ISTOC 26. ADA NO:170 GUNEY IS MERKEZI

_) HIRDAVAT A.$ 34219 / BAGCILAR / ISTANBUL

T: 490 212 659 4596 www.guneyhirdavat.com
F: +90 212 659 00 17 info@gunevyhirdavat.com



24  TiGIAD YORUM

ISVERENIN IS KAZASINI SGK'YA
BILDIRME YUKUMLULUGUNE
ILISKIN HUKUKI ALTYAPI

6331 Sayilh Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 14.
Maddesine gore

(1) isveren;

a) Butuin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, ge-
rekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlan diizenler.

b) isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya 6lime ne-
den olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina
yol acan veya calisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma po-
tansiyeli olan olaylar inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlan diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde
belirtilen siirede Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a) is kazalarini kazadan sonraki
u¢ is guinl icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisi-
ne bildirilen meslek hastaliklari-
ni, 68rendigi tarihten itibaren li¢
is glni icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk
hizmeti sunucular; meslek hasta-
g1 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafin-
dan yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunucular
kendilerine intikal eden is kazala-
rini, yetkilendirilen saglk hizmeti
sunuculan ise meslek hastalig
tanisi koyduklan vakalarn en gec

on giin icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasi-
na iliskin usul ve esaslar, Saglik



Bakanlhiginin uygun goriisii alinarak
Bakanlikc¢a belirlenir.

5510 Sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas:1 Kanununun 13.
Maddesine gore;

is kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

b) isveren tarafindan yiiriitiilmekte

olan is nedeniyle sigortali ken-
di adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa ylriitmekte oldugu is
nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan
sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilme-
si nedeniyle asll isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilanin, isverence sagla-
nan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortallyl hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen
oziire ugratan olaydir.

is kazasinin 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde
kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlar calistiran isve-
ren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da
en gec kazadan sonraki li¢ isguinu
icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan
sigortali bakimindan kendisi tara-
findan, bir ayl gecmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmaya
engel olmadigi giinden sonra li¢
isglinii icinde, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile dogrudan

ya da taahhiitli posta ile Kuruma
bildiriimesi zorunludur. Bu fikranin
(a) bendinde belirtilen siire, is ka-
zasinin isverenin kontroll disinda-
ki yerlerde meydana gelmesi halin-
de, is kazasinin 6grenildigi tarinten
itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi
sayilip sayllmayacagi hakkinda bir
karara varilabilmesi icin gerektigin-
de, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlarn tarafin-
dan veya Bakanlik is mufettisleri
vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
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Bu sorusturma sonunda yazili ola-
rak bildirilen hususlarin gercege uy-
madig ve olayin is kazasi olmadigi
anlasilirsa, Kurumca bu olay icin
yersiz olarak yapilmis bulunan éde-
meler, 6demenin yapildigl tarinten
itibaren gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan, 96 nci madde huk-
miine gore tahsil edilir.

Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi 35. Madde’ye
Gore;

(1) is kazasi, Kanunun 4 iincii mad-
desinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar
ile Kanunun 5 inci maddesinin (a)
ve (c) bendinde sayilan sigortali-
larin is kazasi gecirmeleri halinde
isverenleri, Kanunun 5 inci madde-
sinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri
halinde ise egitim veya staj gor-
diikleri igyeri isverenleri tarafindan
kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
en gec kazadan sonraki Ug¢ is guinu
icinde, Kanunun 5 inci maddesinin
(g) bendinde sayilan sigortalinin

is kazasi gecirmesi halinde, isve-
reni tarafindan kazanin oldugu ve
ulkemiz ile sosyal glvenlik sozles-
mesi bulunmayan ulkelerdeki yerel
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
ise en gec kazadan sonraki li¢ is
gundi icinde,

¢) (a) bendi kapsaminda tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle
slireksiz olarak calisan sigortali-
larin is kazasi gecirmesi halinde,
kendileri veya isverenleri tarafin-
dan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
da en gec Uc¢ is gunu icinde,

Ek-7'de yer alan is kazasi ve
meslek hastalig bildirgesini ver-
mekle ylkimli olanlar tarafindan
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya
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dogrudan ya da posta yoluyla ilgili
Uniteye gonderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalila-
rin, isverenin kontroli disindaki yer-
lerde is kazasi gecirmeleri halinde,
is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina
engel olacak durumlarda, is kaza-
sinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi t¢ is glinudur.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalila-
rin is kazasi gecirmeleri halinde,
belirtilen stirelerde isverence
bildirim yapilmamasi durumunda,
bildirimin Kuruma yapildigi tarihe
kadar sigortaliya 6denecek gegici
is goremezlik 6denegi Kurumca
isverenden tahsil edilir.

Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi 90. Madde’ye
Gore;

Yabanci lilkelerde meydana gelen

is kazasinin, ti¢ is guinlik bildirim
siiresi icinde, meslek hastaligl ve
vazife malalligi olaylar icin ise
Kanunda belirtilen haber verme
siiresi olayin meydana geldigi, is
kazasinin isverenin kontrolii disin-
daki yerlerde meydana gelmesi
halinde, li¢ is gunliik bildirim siiresi
is kazasinin 6grenildigi, Kurumca
kabul edilebilir belgelenmis bir
mazeretin olmasi sartiyla bildirim
siiresi mazeretin ortadan kalktigl,
tarihten itibaren baslar.

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygula-
ma Tebligi 7. Madde’ye Gore;

(1) is kazasi, Kanunun 13 {incii
maddesinin ikinci fikrasina gore, 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar
ile Kanunun 5 inci maddesinin (a)
ve (c) bendinde sayilan sigortali-
larin is kazasi gecirmeleri halinde
isverenleri, Kanunun 5 inci madde-
sinin (b) ve (e) bentlerinde belirti-

len sigortalilarin is kazasi gecirme-
leri halinde ise, egitim veya staj
gordukleri isyeri isverenleri tarafin-
dan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
en gec kazadan sonraki t¢ is guini
icinde, Kanunun 5 inci maddesinin
(g) bendinde sayilan sigortalinin is
kazasi gecirmesi halinde, igvere-
ni tarafindan kazanin oldugu ve
Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozles-
mesi bulunmayan ulkelerdeki yerel
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
ise en gec kazadan sonraki ug¢ is
gini icinde,

Sosyal Sigorta islemleri Yonetme-
ligi Ek-7’de yer alan is kazasl ve
meslek hastaligl bildirgesini ver-
mekle ylukimli olanlar e-Sigorta
ile Kuruma bildirir veya dogrudan
ya da posta yoluyla da ilgili Giniteye
gonderebilir. Adi posta veya kargo
ile yapilan bildirimlerde Kurum
kayitlarina intikal tarihi, taahhtli,
iadeli taahhiitlii veya acele posta
ile yapilan bildirimlerde de postaya
verilis tarihi esas alinir. Bildirim icin
taninan sirede resmi tatil glnle-
rine rastlayan glnler tc¢ is guni
hesabinda dikkate alinmaz.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalila-
rin is kazasi gecirmeleri halinde,
belirtilen siirelerde isverence
bildirim yapiilmamasi durumunda,
bildirimin Kuruma yapildigi tarihe
kadar sigortaliya 6denecek gegici
is géoremezlik 6denegi Kurumca
isverenden tahsil edilir.

(IV) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalila-
rin, isverenin kontrolu disindaki yer-
lerde is kazasi gecirmeleri halinde,
is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina
engel olacak durumlarda, is kaza-
sinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi ti¢ is glinudar.
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5. ISG BIENALINDE SARDUNYA
IS GUVENLIGI SENIN ELINDE DEDI.

Geli§en diinya ekonomisi ile
artik bircok alanda yasal
mevzuatlar yaninda mutlaka bir
yonetim sistemi uygulanmakta.
Bu sistemler kurumda verimlilik
artisi, maliyetlerin dusurilmesi,
giivenligin saglanmasi, kalite
performansini iyilestirme vb.

bir dolu yarar saglamaktadr. is
Giivenligi uygulamalar tiim bu

avantaj saglama beklentilerinin
uzerinde bir amacla uygulanma-
Ii. Temelinde INSAN olmali.

Ancak kurumun konuyu nasil
ele aldig tek basina yeterli ol-
muyor. Top yekin bir farkindalik
yaratiimali. Bu yil 5.sini gercek-
lestirdigimiz iSG bienallerinin
temelindeki hedefimiz “Sardun-
ya ailesinde glvenligi bir kiiltir

haline getirmek”. Tiim talimat
ve prosediirlerin, onerilerin,
tedbirlerin temelinde INSAN
SAGLIGI oldugu farkindaligini
yaratmak. Bilgiyi bilince, davra-
nislarini aliskanliga donistir-
mek. Bunun icin bu yilki calis-
mamiz da Salonda yer alan her
seviyede calisana; yoneticisi,
mutfak ekibi, icra kurulu liyesi,
teknik ekibi vb. herkese dedik
ki “ is glivenligi senin elinde”

Sen ISG uygulamalarini ne
kadar benimser, ne kadar uy-
gulatir, ne kadar uygular, gelen
risk bilgilerine ne kadar tedbir
alirsan biz hepimiz o kadar
guvende oluruz.

Dunyada, Tiirkiye'de ve
Sardunya’da is giivenliginin
diinii, bugiinii ve ele alindigl
toplantida Sardunya’nin 2016
yili hedefleri aciklandi. Bienalde
Yildiz Teknik Universitesi Ogre-
tim Gorevlisi Adem Altay da bir
sunum gerceklestirdi. Altay, su-
numunda is saghgl ve is giiven-
liginin isveren, isveren Vekili ve
calisanlarin ortak sorumlulugu
oldugunu vurguladi.

Yapilan arastirmalar kazalarin
%98’ inin 6nlenebilir oldugunu
soylliyor. Verilere gore Tiirki-
ye' de 2015 yilinda yasanan
kazalarla (1730 kisi 6lmus. Bu
kazalarin % 98’i 6nlenebilir
oldugu gercegiyle bakarsak,
tablo ne kadar iyilesebildigini
goruyoruz.

0 zaman is giivenligi gercekten
bizim elimizde..
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YARGITAY’DAN IS KAZASINDA
ORNEK KARAR
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SKALE Cimento’da, 4 yil

once iki is¢inin 6limu,
birinin yaralandig is kazasina
iliskin verilen ceza, Yargitay ta-
rafindan bu fabrikada gecmiste
de is kazasi yasandigl gerekce-
siyle bozuldu. Ve mahkeme ve-
rilen cezayi arttirdi. Fabrikanin
genel muduriine ‘bilincli taksirle
oldiirme’ sucundan 2 yil 8 ay,
isletme miidiiriine 2 yil 2 ay 20
glin hapis cezasi verildi. Cezalar
ertelemedi ve paraya cevrilme-
di. Daha once genel miidir 2
yil hapis cezasi almis, isletme
midiiriiniin cezasl ise paraya
cevrilmisti.

TUGLALAR DUSTU

Erzurum’da bulunan Askale
Cimento’daki tretim, 16 Subat
2012'de, fabrika firinlarindan
birinde yapilacak tugla tamirati

icin durduruldu. Her biri 7 Kilo-
luk ve 20 santimetre kalinligin-
daki tuglalardan olusan firinin
icinde hasar goren taslarin yeni-
lenmesi gerekiyordu. Bu islem
‘hilti’ adi verilen delici makiney-
le yapiliyordu. isin yaklasik bir
hafta siirmesi bekleniyordu.

0 gun isciler besli ve altisarh
gruplar halinde firina girip bu isi
yapti. Uretim Miihendisi Ser-
kan Tirkoglu ile Kadir Sen ve
Fetullah Guizel adli iki isci firna
girdi. Glizel zemini deliyor, Sen
ise eski tuglalan alip yenilerini
koyuyordu. Tiirkoglu ise neza-
ret ediyordu. Hiltinin yol actig
titresimlerden oturi tavanda-

ki tuglalar ¢oktii. Dort bucuk
tonu bulan, sicakligl gecmemis
630 civarinda tugla, ti¢ kisinin
Uzerine yigildi. 22 yasindaki Sen

oracikta, 31 yasindaki Tiirkog-
lu ise hastanede oldu. Giizel
ise yaralandi. Tiirkoglu’nun

esi Ozden Papila Tiirkoglu’nun
sikayetiyle Genel Miidiir Nihat
Kilig, isletme Midiirii Biinya-
min Eroglu ve Uretim Sefi Ali
Kont hakkinda ‘taksirle adam
oldiirmek’ sugundan Erzurum 1.
Agir Ceza Mahkemesi’'nde dava
acildu.

YARGITAY BOZDU

Mahkeme 2 Nisan 2013'teki
ilk kararinda, Kilic hakkinda,
‘taksirle adam 6ldirme’ sugun-
dan iki yil hapis cezasi verdi.
Cezanin paraya cevrilmesi veya
ertelenmesi talebini reddetti.
iki saniga verilen birer yil sekiz
aylk ceza ise paraya cevirdi.
Avukat Cengiz Kesici'nin yaptigi
itiraz Gizerine Yargitay 12. Ceza
Dairesi, fabrikada 2010 yilinda
meydana gelen is kazasinda iki
iscinin oldiigiinii ve bir is¢inin
yaralandigini, o tarihte ayn
uyarilar yapildigl halde uyulma-
digini belirterek, “bilincli taksir”
yoniinden ceza verilmesi iste-
miyle karari bozdu.

Erzurum 1. Agir Ceza Mahke-
mesi, 6 Eyliil'de verdigi ikinci
kararinda, Kili¢'in cezasini 2 yil
8 aya, Eroglu’nunkini ise 2 yil 2
ay 20 giine yuikseltti. Ali Kont’'un
cezasl ise 1 yil 8 ayda kald.
Ceza paraya cevrildi. Karar
onandig takdirde Kili¢ ve Eroglu
cezaevine konulacak.

(HURRIYET, ismail SAYMAZ,
20.09.2016)
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TEMEL iNSAN HAKLARI |
MERCEGINDEN TURKIiYE'DEKI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE

BAKIS

A. Murat CAGLAR

is ve Halk Giivenligi Mihendisi

- nsan haklari, insan onurunun

korunmasi ve ona saygi du-
yulmasi icin vardir. Bu nedenle
evrenseldir. “Avrupa insan Hak-
lar S6zlesmesi” (AIHS) birinci
kusak haklar olarak bilinen
temel haklarn (yasam hakki,
iskence yasagl, kélelik ve zorla
calistirma yasagi, hiirriyet ve
guvenlik hakki, adil yargilanma
hakki gibi) giivence altina alir.
ikinci kusak haklar olarak kabul
edilen sosyal ve ekonomik hak-
lar (calisma hakki, 6rgutlenme
hakki, sosyal glivenlik hakki,
adil tcret hakki gibi) ise Avru-
pa Sosyal Sarti koruma altina
almistir. Bu iki grup hak birbi-
rine bagimhdir, biri olmadan
digerinin varligi bir anlam ifade
etmemektedir.

Bu diisiince, “insan Haklan
Evrensel Beyannamesi’nde insan
haklarinin boliinmezligi ve kar-
sihikh bagimliligi olarak formiile
edilmistir. Yine ayni yonde Birles-
mis Milletler Genel Kurulu'nun,

4 Aralik 1950 yilindaki bildiri-
minde “Kisisel ve siyasal haklar
ile ekonomik, sosyal ve kiilturel
haklarin yakin iligkili ve birbirine
bagh haklar” oldugu belirtilmis,
“ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
haklardan yoksun olan insanin
Evrensel beyannamede belirtilen
ozgir insan olamayacagi ayrica

ve acikca vurgulanmistir.”

“Avrupa Sosyal Sart1”, temel sos-
yal ve ekonomik haklari koruyan,
medeni ve politik haklari garanti
altina alan Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'ni takviye eden bir
Avrupa Sozlesmesi'dir.

Torino’da 18.10.1961 tarihinde
imzalanan, 16.6.1989 tarih ve
89/14434 Karar sayili 3581
numarali Avrupa Sosyal Sart
Kanunu’nun birinci boélimiindeki
ilk dort hitkiim geregince;




1. Herkes, 6zgiirce edinebildigi bir
isle yasamini saglama firsatina
sahiptir.

2. Tiim calisanlarin adil calisma
kosullarina sahip olma hakki
vardir.

3. Tiim ¢alisanlarin giivenli ve
saglikli calisma kosullarina sahip
olma hakki vardir.

4. Tiim ¢alisanlarin, kendileri ve
ailelerine iyi bir yasam diizeyi
saglamak icin yeterli adil bir ticret
alma hakki vardir.

Ulkemizde 80'li yillarin sonuna
gelindiginde “is Sagligi ve Giiven-
ligi” anlaminda kilometre tasi
olabilecek konularin giindemde
oldugu goriilmektedir. “Avrupa
Sosyal Sarti"nin glindeme getir-
digi bu konular giinimiizde ¢ok
konusulan ve sorunlu alanlardan
biri olarak addedilen is Saghg ve

Giivenligini anlayabilmek adina
gayet 6nem arz etmektedir.

Sozlesmenin ilk dort hilkmiine
mercek tuttugumuzda, is se¢imin-
de 6zgurluk, adil caisma kosulla-
r, calisma sartlarinin giivenligi ve
calisanin iyi bir yasam duzeyi icin
adilane bir ticret vurgusu dikkat
cekmektedir. Hatta dérdiinci hi-
kimde yalnizca calisanin kendisi

degil, ailesi de g6z 6niinde bulun-
durulmustur. “Bu hilkimden de
anlasiimaktadir ki aile yasaminin
calisan tizerinde 6nemli bir etkisi
vardir.” Ele aldigimiz bu hiikiim-
lerin muhtevasinda teknik hicbir
konu goze carpmamakta, son
derece insani ve hayati nitelikte
olan aile, hak, 6zgurliik ve adalet
kavramlan 6n plana cikmaktadir.
Calisma sartlarinin guvenli olma-
sina yonelik olan hiikiimde yine
insan haklar 6n plana ¢ikartiimis,
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glivenligin diger haklar gibi temel
bir hak oldugu anlatiimak isten-
mistir.

Zamanda biraz daha ilerleyip
2012 yilinin temmuz ayina uza-
nip mercegimizi yiiriirliige giren
6331 sayil “is Sagligi ve Giiven-
ligi” yasasl ve bu yasaya bagli 36
yénetmelige tuttugumuzda ise
karsimiza ¢ok fazla teknik, ortam
ve makine/ekipmanin modifi-
kasyonu uzerine kurgulanmis

bir yapi cikmaktadir. Pratik saha
uygulamalarinda bu yasa ve y6-
netmeliklerin referans alinmasi
sebebiyle “is Sagligi ve Giivenli-
gi” kavrami yanlis tanimlanmis
ve yanlis bir zemin lzerine bina
edilmistir.

Ulkemizde “is Saghg ve Giiven-
ligi” kavrami, lizerine atfedilen
salt is kazalarini onlemek gibi bir
misyonun etrafinda politikalas-
tirlmis, bu durum ise kavramin
yanhs algilanmasina yol acmistir.
Bu noktada insan haklarinda
bolinmezlik ilkesini hatirlayarak
insani haklarin bir biitiin oldugu-
nu ifade etmeye ihtiyac vardir.

Bireyin kiicuk yasta baslayan
kaliteli bir egitim alma imkanina
sahip olmasi, kamusal alanda
gerekli fiziki guvenlik tedbirleri
alinarak korunmasi, sosyal im-
kanlarinin lst seviyede tutulmasi,
saglik hizmetlerinden geregi gibi
yararlanabilmesi, kisisel gelisimi-
ni saglayabilme imkani, dogru ve
yeterli beslenebilmesi, kendisine
ve ailesine bakabilecegi diizeyde
ekonomik rahatliga sahip olmasi,
tatil ve dinlenme imkani, sosyal
guvencesi ve calisma alanlarinin
guvenli olmasi, isveren diizeyinde
ise isverenin dogru yonlendirilme-
si ve egitilmesi, vergi ve sigorta
kolayliginin saglanmasi gibi konu-
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lar tamami ile guvenlikle ilgili ve
birbirine bagimh konulardir.

Ulkemizde egitim diizeyinin
dasiikliigii ve egitimdeki politika
problemleri, islevsel bir koruyucu
hekimligin olmamasi, ciddi bes-
lenme problemlerinin yasanmasi,
emeklilik yasindaki sorunlar,
kurum/kuruluslarin calisanlarin
sigortalarini maasi tizerinden
yatirmamasi, bircok kurum/ku-
rulusun calisanina sigorta dahi
yapmamasi, calisanlarin ve igve-
renlerin vergilerden 6turiu buyuk
sorunlar yasiyor olmasi, trafik ile
ilgili yasanan zamansal ve maddi
birtakim sorunlar, toplu tasima-
daki sosyal sorunlar, toplumca
bilinen ve 6nem arz eden sorun-
lardan bazilaridir.

Guvenlik, yalnizca fiziki yapiya za-
rar verebilecek tehdit unsurlarinin
oniline gecerek ortadan kaldir-
mak degildir. Bireyin fiziki oldugu
kadar ayni zamanda ekonomik,
sosyolojik, psikolojik ve biyolojik
temelde tehdit altinda olmasinin
oniline gecmektir.

Diger yandan diinyadaki is kazasi
istatistikleri, kazalarin %80-

90 Araliginda giivensiz dav-
ranistan kaynaklandi-

gini gostermektedir.

Yasalar calisandan

guvenli davran-

masini/calismasini isterken ve
aksi durumda cezalandirma
yoluna giderken calisanin temel
haklarini g6z ardi etmektedir.

Bu haliyle glivenlik kavramindan
s0z etmek bir ironi olacagi gibi
konuyu adalet kavrami lizerinden
okumak daha yerinde olacaktir.

Calisandan giivenli davranma-
sini/calismasini istemek icin,
evvela bu neticeyi verecek olan
sartlan olusturmak gerekmek-
tedir. Suphe yok ki bu sartlan
olusturmaksizin calisandan
guvenli davranmasini/calismasi-
ni beklemek ve hatta aksi vuku
buldugunda onu cezalandirmak,
giivenlik kavramiyla degil “ada-
let” kavramiyla yorumlanabilir. Bu
baglamda sorgulanmasi gereken
soru, giivenli olup olmadigi degil,
adaletli olup olmadigidir.

Ciinkii “is Sagligi ve Giivenligi”
kavraminin iist basligi ve dayanak
noktasi glivenlik kavrami degil,
“insan Haklaridir.” lyi bir egi-
tim alamayan, sosyal ve maddi
imkanlan refah duzeyinin altinda
olan ve insana yarasir bir saghk
hizmeti
alamayan
hatta
diiz-

gun bir sekilde beslenemeyen
calisandan giivenli calismasini
istemek masum bir talep degil,
en basit deyisle haksizliktir.

Ozelde “is Saghgi ve Giivenligi”
kavramini ele alacak olursak,
oniimiizde kocaman bir yanilsa-
ma ve eksen kaymasi yasayarak
yoriingesinden ayrilmis bir kav-
ramin drami durmaktadir. Tasa-
rm giivenligi, liretim giivenligi,
kullanim giivenligi, cevre gliven-
ligi ve insan giivenligi gibi her
birisi kendi i¢inde derinligi olan
konulan “is Sagligi ve Giivenligi”
kavrami basligl altinda tek viicut
haline getirmek ve bu kavrami
tamamen teknik iceriye sahip
yasa ve mevzuatlara hamletmek
bastanbasa hatali bir istir. Ustelik
bu yasa ve mevzuatlarin yukarida
belirtilmis sorunlarin golgesinde
isveren ve calisandan karsiligini
beklemek adaletli sayilacak bir
politika degildir.

Bu nedenle “is Sagligi ve Giiven-
ligi” kavraminin ¢ikis noktasina
dénerek temel insan Haklarinin
gerektirdigi sorumluluklarimizi
tiim paydaslarla isbirligi halin-
de yerine getirmek bizi daha iyi
yarinlara tasiyacaktir.
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Karayolu tasimaciligl, Turkiye’de en yaygin olarak kullanilan
tasimacihik turudur. Turkiye de tasimacilin %90’1 karayolu

ile yapiimakta olup, pek cok tehlikeli maddede kara yolu ile
tasinmaktadir. Tehlikeli mallarin tasimaciliginin mumkun olan en
guvenli sekilde ve uluslararasi kurallara uygun sekilde yapilmasi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Iste bu noktada ADR (L‘Accord européen
relatif au transport international des marchandises Dangereuses par
Route - Tehlikeli Mallarin Uluslararasi Karayollarinda Tasinmasina
II|§km Avrupa Anlasmasi) devreye girmektedir.

Erdem UZUN |

Tehlikeli Madde Giivenlik
Danismani
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arelay

ADR VE TURKIYE

ADR 1957 yilinda Birlesmis
Milletler, Avrupa Ekonomik
Komisyonu tarafindan olusturul-
mus ve 1968 yilinda yiirurluge
girmis uluslararasi bir anlasma-
dir. 2015 yili itibariyle aralarin-
da Ulkemizinde bulundugu 48
ulkenin taraf oldugu anlasma
tehlikeli mallarin karayollarinda

asinmasina dair duzenlemeler

getirir. Turkiye ADR sozlesmesi-
he 22 Mar 2010’da taraf c mus
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ile tasinmasini saglayan bir
yonergedir. Bu yonerge tasima
faaliyetinde yer alan gonderen,
alan, dolduran, yukleyen, bo-
saltan, ambalajlayan, tasimaci-
lar ve tehlikeli madde tasiyan
her tiirlii aracin operatorlerinin
sorumluluk, yukumluluk ve ca-
lisma kosullarini da belirler.

ADR Hiikiimlerinin dogru bir
sekilde uygulanmasi icin ADR
ve Haberlesme Bakanliginin
sinavinda basarili olan kisiler
TMGD (Tehlikeli Madde Guven-
lik Danismani) vasfi kazan-
maktadir. TMGD unvani alan
kisiler ADR hukumlerince ve
ve Tebligler

- maddeile

[ *“faallyet

Jfen

maya baslamistir.isoyle diyebi-
111z ADRtehlikeli maddelerin
insan sagligina ve cevreye zarar
vermeden, guvenli ve auzenlii

Resmi Gazete 22.05.2014 tarih
ve 2900/ sayili Tebligde (Teh-
kel lviaddelerin narayoluyla
lasinmast HakKinda Yohetme-
1K) Slviadde 53 Kapsaminda; s

surecinde yer alan bir takvim
yili icerisinde elli ton ve usti
miktarlarda islem yapan ve
tasiyan, gonderen, paketleyen,
yukleyen, dolduran ve bosaltan
isletmelerin yaptiklari islemle-
ri, insan saghgina, diger canli
varliklara ve cevreye zarar
vermeden, glivenli bir sekilde
taraf oldugumuz uluslararasi
anlasmalar ve ilgili mevzuat hu-
kiimleri kapsaminda yapmalari
icin isletmelere yardimci olmak
amaciyla istihdam edilecek
veya hizmet alinacak Tehlikeli

Madde Guvenlik Danismanlariy-

a ilgili hususlari icerir. Bu kanun

ile ADR hiikiimleri, 30.05.2015
tarihi itibari ile belirtilen sartlari
IE@@*W\B
uygulamasi gereken bir kanun
olarak yasalasmistir.
PEKI TMGD NE IS
YAPAR?

VIGD gorevi, gemenm
basindaki kisinin sorumlulugu

-~ goste- altinda, yapilan isin gerekllllklerl
3 _kapsammda en uygun arag ve X
faallyetlerl bellrleylp kullanlmml _' A L
'-:?l"*'saglaya

« %uV‘enll yolla bu
,fa’élﬁ:e"tl‘ériﬁ*&féhé‘tiﬁmini kolay- v

‘faafyetler goz bniine "éllf\dlgm-
] "{ - \&idaki

anlasma ve s m;uw ',‘ R/
RID) hukumlerine: ..w.LL'.luj.uu
IZIEMEK

s Tehlikelimaddelerin"ADR/RID
hukumlerine gore tasinmasi =
hususunda isletmeye oneriler =
sunmak ‘

s Isletmenin tehlikelimadde-
lerin tasinmastile Tigiiryiiik

o, -
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faaliyet raporunu, yil sonu itiba-
riyle ilk li¢ ay icerisinde hazir-
lamak ve elektronik ortaminda
idare’ye ibraz etmek.

* Tasinacak tehlikeli maddele-
rin tespiti yapilarak, bu madde-
ye iliskin ADR’deki zorunluluklar
ile uygunluk prosediirlerini
belirlemek.

* isletmenin faaliyet konusu
olan tehlikeli maddelerin tasin-
masinda kullanacagi tasima
araclari satin alinirken rehberlik
etmek.

* Tehlikeli maddelerin tasinma-
sl, yuklenmesi ve bosaltiminda
kullanilan techizatin kontroliiyle
ilgili prosediirleri belirlemek.

¢ Ulusal ve uluslararasi mev-
zuat ve bunlarda yapilan de-
gisiklikler hakkinda, isletme
calisanlarina goéreve yonelik
egitim vermek veya almalarini
saglamak ve bu egitimin kayit-
larini muhafaza etmek.

* Tehlikeli maddelerin tasinma-
sl, yuklenmesi veya bosaltiimasi

sirasinda bir kaza veya giivenligi
etkileyecek muhtemel bir olay
meydana gelmesi durumunda
uygulanacak acil durum prose-
dirlerini belirlemek, calisanlara
bunlarla ilgili tatbikatlari periyo-
dik olarak yaptirmak ve bunla-
rin kayitlarini tutmak.

* Kazalarin veya ciddi ihlallerin

tekrar olusmasini 6nleyecek
tedbirlerin alinmasini saglamak.

* Alt yuklenicilerin veya tigunci
taraflarin seciminde ve calisti-
rilmasinda tehlikeli maddelerin
tasinmasiyla ilgili mevzuatin
ongordiigi 6zel sartlarin dikkate
alinmasini saglamak.

* Tehlikeli maddelerin tasinma-
sl, doldurulmasi veya bosaltil-
masinda yer alan calisanlarin,
operasyonel prosediirler ve ta-
limatlar hakkinda bilgiye sahip
olmalarini saglamak.

* Tehlikeli mallarin tagsinmasi,
yuklenmesi veya bosaltiima-
sinda muhtemel risklere karsi
hazirikh olmak i¢in, ilgili per-

sonelin farkindahgini artirmaya
yonelik onlemler almak.

¢ Tehlikeli maddenin sinifina
gore tasima sirasinda tasitta
bulunmasi gereken dokiiman ve
guvenlik techizatlarinin tasima
aracinda bulundurulmasina
yonelik talimatlari olusturmak.

* ADR/RID Boélim 1.10.3.2'de
belirtilen isletme guvenlik plani-
ni hazirlayarak planin uygulan-
masini saglamak.

* Faaliyetler konusunda egitim,
denetim ve kontrol dahil yaptigi
her tiirli isi kayit altina almak,
bu kayitlar 5 yil sureyle sakla-
mak ve talep edilmesi halinde
idareye ibraz etmek.

* isletmede gorevi ile ilgili ya-
pacagi denetlemelerde; denet-
lenen Kisi ve iglerle ilgili tarih ve
saat belirterek kayit tutmak.

¢ Herhangi bir tehlikenin soz
konusu oldugu durumlarda
tehlike giderilene kadar yapilan
isi durdurmalk, tehlikenin gideril-
digi durumda da isi kendi onayi
ile baslatmak ve tehlike gideri-
lene kadar gecen surecteki her
tirli asamayi isletmeye veya
yetkili mercilere yazili olarak
bildirmek.

* Tasima aracina yiklenen
yukin ADR/RID hikimlerine
uygun olarak; paketlenmesi,
etiketlenmesi, isaretlenmesi ve
yuklenmesiyle ilgili is ve islem-
lere iligskin prosedirler belirle-
mek.

Resmi Gazete Tehlikeli Mad-
de Giivenlik Danismanligl
Hakkinda Teblig Teblig No:
TMKTDGM-01 22.05.2014
Tarih 29007 Say1 23.Madde,
2.Fikra)



SADECE TASIMA
YAPAN FIRMALAR MI
BU KAPSAMDA?

ADR kapsamina sadece tasima
yapan firmalar girmez. Kanuni
diizenlemeler sadece tehlikeli
maddeleri tasiyanlari degil ayni
zamanda tehlikeli madde ure-
ten, depolayan ve ambalajlayan-
lan da yakindan ilgilendirmekte-
dir. 10/04/2014 tarih ve 15341
sayili yonergenin 5. Maddesinde
belirtildigi lizere; Yonetmelik
kapsamindaki tehlikeli madde-
lerden bir takvim yili icerisinde
net elli ton ve lstlu miktarlarda
islem yapan; dolduran, paketle-
yen, yiikleyen, gonderen, alici,
bosaltan ve tank konteyner/
tasinabilir tank isletmecisi ola-
rak bu faaliyetlerden biri veya
birden fazlasiyla istigal eden
isletmeler, Tehlikeli Madde Faa-
liyet Belgesi almakve danisman
bulundurmak zorundadirlar.
Sinif 1, Sinif 6 ve Sinif 7 kap-
samindaki tehlikeli maddelerle
istigal eden isletmeler, herhangi
bir islem miktarina bagh olmak-
sizin Tehlikeli Madde Faaliyet
Belgesi almak ve danisman
bulundurmak zorundadirlar.

Yani bu yonergede sadece tehli-
keli mal tasimasi yapan firma-
larin degil, ADR de tehlikeli mal
olarak nitelendirilen mallarin
doldurma, paketleme, yiikleme,
bosaltma islemini gerceklesti-
ren firmalarinda bu kapsama
dahil oldugunu gérmekteyiz.

Yukarida sayilan faaliyetlerde
islem yapan firmalarin Tehlikeli
Madde Faaliyet Belgesi alma,
yenileme veya faaliyet degi-
sikligi hallerinde, isletmelerin
ilgili Bélge Miidurluigiine (ilgili
Bakanlik ve Mudurliik: Ulastir-

ma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi / Tehlikeli Mal ve
Kombine Tasimacilik Diizenle-
me Genel Midiirliigi) basvur-
malari gerekir. (Basvuru belge-
leri; Basvuru dilekcesi, Kurulus
Ticaret Sicil Gazetesi ile varsa
degisiklikleri gosteren Ticaret
Sicil Gazetelerinin aslinin ibrazi
veya noter onayli suretleri, oda
kayit/faaliyet belgesi, imza
sirkilerinin ashinin ibrazi veya
noter onayl sureti, ilgili kisinin
adli sicil belgeleri)

ADR BiziM FiRMAYI
KAPSIYOR MU?

Ulkemizde ADR Konusunda bazi
sektor ve bazi durumlarda ge-
cici muafiyet uygulanmaktadir.
Gecici muafiyetlerin belirtildigi
genelgeye gore; Kamu kurum
ve Kuruluslari, liman tesisleri
ile hava yolu kargo terminalleri
perakende satis yapan akarya-
kit, LPG, CNG ve LNG istasyon
isletmeleri ile LPG, CNG tiip
satisl yapan isletmeler, Kara-
yolu Tasima Yonetmeligine
gore K1, K2,C1,C2, L1, L2,
R1, R2 Yetki belgesine sahip
isletmelerde TMGD istihdam
etme veya TMGD’ den hizmet
alma zorunlulugu 01.01.2018
tarihine kadar aranmamak-
tadir. (Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligl, Tehlikeli
Mal ve Kombine Tasimacilik
Genel Mudiirliigii 22.01.2016
Tarih,14511534-010.06/5626
Sayili Genelge)

Miktarina bakilmaksizin ADR
Bolum 1.1.3.6.3’te yer alan
tablodaki tasima kategorisi
sifir olan tehlikeli maddeler ile
istigale eden ve tehlikeli madde
tasimaciligi siirecinde yeralan,
gonderen, paketleyen, yukleyen
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ve dolduran olarak faaliyette
bulunan isletmelerin muafiyet
disi oldugu bilinmektedir. Bu
tehlikeli maddelerden bazilar
asagida belirtilmistir.

Sinif1: 1.1A/1.1L/1.2L/1.3L
ve BM No. 0190

- PATLAYICI, atesleme patlayicisi
haric BM No. 0190

Sinif 3: BM No. 3343 (NiTROG-
LISERIN KARISIMI, DUYARLILIGI
AZALTILMIS, SIVI, ALEVLENIR,
B.B.B. kiitlece %30’dan az nit-
rogliserin iceren)

Sinif 4.2: Ambalajlama Grubu
I'e ait maddeler;

- 1381 FOSFOR, BEYAZ veya
SARI, KURU

- 1383 PIROFORIK METAL,
B.B.B. veya PIROFORIK ALASIM,
B.B.B.

Sinif 4.3: BM No. 1183, 1242,
1295, 1340, 1390, 1403,
1928, 2813, 2965, 2968,
2988, 3129, 3130, 3131, 3134,
3148, 3396, 3398 ve 3399

- (3396 ORGANOMETALIK MAD-
DE, KATI, SU iLE REAKSIYONA
GIREN, ALEVLENIR

- 1928 :METIL MAGNEZYUM
BROMUR ETIL ETER iCiN-

Sinif 5.1: BM No. 2426(AMON-
YUM NITRAT, SIVI, sicak kon-
santre cozelti, %80’den fazla
ancak %93’ten az konsantras-
yonda)

Sinif 6.1: BM No. 1051(HiDRO-
JEN SiYANUR, KARARLILAS-
TIRILMIS %3’ten daha az su
iceren);
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- 1600(DINITROTOLUENLER,
ERIMIS),

-1613.1614, (HIDROJEN SiYA-
NUR, sulu COZELTi %20’den az
hidrojen siyaniir iceren)

- 2312, (FENOL, ERIMIS)

-3250 (KLOROASETIK ASIT,
ERIMIS)

- 3294 (HIDROJEN SiYANUR,
ALKOLDE COZELTi %45'ten az
hidrojen siyanur iceren)

Sinif 6.2: BM No. 2814(BULASI-
Cl MADDE, INSANLARI ETKILE-
YEN )ve 2900(BULASICI MAD-
DE, yalnizca HAYVAN SAGLIGINI
ETKILEYEN)

Sinif 72 BM No. 2912 ila 2919,
2977, 2978 ve 3321 ila 3333

Sinif 8: BM No. 2215 (MALEIK
ANHIDRIT, ERIMIS)

Sinif 9: BM No. 2315, 3151,
3152 ve 3432 ve bu tur mad-
deleri ve karisimlari iceren apa-
rat ve bu tasima kategorisin de
siniflandirilan maddeleri iceren,
BM No 2908 altinda siniflandiri-
lanlar haricinde temizlenmemis
bos ambalajlar.

Yukaridaki Maddeler ile istigal
eden sektorlere ornek verecek

olursak;

ADR Sinif 6.2 bulasici maddeler
ile istigal eden yatakli tedavi
hizmeti veren hastane statiisun-
deki saglik kuruluslar, diyaliz
merkezleri ve Kizilay kan merke-
zi mudiirliikleri ile Kan Bagis!
Merkezi Mudurlukleri (Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanligl, Tehlikeli Mal ve Kombi-
ne Tasimacilik Genel MidarlGga
13.06.2016 Tarih, 14511534-
010.06/43589 Numarali Genel-
ge), Sinif 1 patlayici maddeler,
Sinif 7 radyoaktif maddeler

ve Sinif 6.2 bulasici maddeler
istigal eden firmalar. (Tehlike-

li Madde Faaliyet Belgesinin
Diizenlenmesine iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonerge -
10.04.2014 Tarih, 15341 Say,
5.Madde, 1.Fikra) Oteller; atik-
lar, tlpler, belediyeler; asfalt,
atik tesis isleten her yer, aritma
tesisi isleten her yer, asit, boya,
demir-celik, plastik, metal, ilac,
kimyevi madde, havai fisek,
parfum, kolonya, kaucuk, civa,
silikon, yap! kimyasal malzeme-
leri, av bayileri, kot (blue jean)
taslama, matbaalar, yemek yagi
Uretim, gubre; tanm glibreleri,
florasan amplil, hava yastikla-
r, yem, buz, pamuk, ¢cimento,
kagit Gretimi yapan isletmeler.

SONUC:
SISTEMSIZLIK,
YAPILAN HATALAR
VE TMGD’NIN
MAGDURIYETI

Gorialdiigi tzere tehlikeli mad-
delerin karayolu ile tasinmasi
konusu Uluslararasi Antlas-
malar ve Ulkemiz kanunlar ile
yasalasmistir. Fakat suanda
bile bircok firmanin durumdan
haberi bile yoktur. Haberi olan
firmalarin bircogu ise yaptirim-
larin ve denetimlerin eksik ve
yetersiz olmasindan dolayi, bu
kadar onemli ve aksi durumda
sohucu ¢ok vahim sonuclari
olabilen bir konuyu es gecmek-
tedir. Ulkemizde suanda toplam
5716 adet TMGD bulunmakta-
dir ve yaklasik %90’1 bosuna
emek verdigini, is olmadigini
soylerken, nadirde olsa is bulan
TMGD’ler haksiz bir rekabet or-
tami oldugunu, boyle biiylik bir
sorumlulugun altina bu kadar
diistik bir danismanlik Ucreti ile
girilemeyecegini belirtmekte-
dirler. Biitiin TMGD’lerin ortak
sesine kulak verdigimizde ise,
firmalara yaptirnmlarin ¢cok
eksik ve yetersiz olugunu (ceza,
uyari, bilgilendirme vs.) , de-
netmen sayisinin arttirilmasini
ve denetimlerin tiim llkeye
yayillmasi gerektigini vurgula-
maktadirlar. Sistemin bir an
once oturmasi icin firma TMGD
ve ilgili Bakanlk licgeninin daha
koordineli calismasi gerektigi
acikca gorulmektedir. Bu sis-
temsizligin devam etmesinin so-
nucu olarak, firmalar tarafindan
alinmayan tedbirlerden dolayi
yasanan mal, hatta can kayipla-
ri ve bir cok danismanin emegi
ve is umudu yok olmaktadir.
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CSGB Strateji Gelistirme Baskanhg) “Merkez ile Bagli ilgili Kuruluslarinin 2016 Yili Eylemleri” raporunu yayinladi.
Rapor icerisinde is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili 6nemli basliklar buluyor. Bildiginiz gibi CSGB icerisinde iSG
konulariyla ilgilenen farklh Genel Miidiirliikler bulunuyor. Ancak bu miidiirliikler arasinda is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii iSG ile dogrudan ilgili ve temel icraci kurum konumunda. Bundan dolayi bu sayimizda sadece
CSGB is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii ve buna bagh dairelerin 2014-2018 yillar icin Amaclar, Hedefleri
ve Stratejileri ile 2016 yili Eylem Hedeflerini paylasacagiz.

CSGB Stratejik Planinda (2014-2018) Yer Alan Amaclar, Hedefler Ve Stratejilerde ISG
SA3: IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H3.1 Yapilan Teftislerle isyeri is Saghgi ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki
Saglanmasi

3.1.1 Onleyici programl teftislere agirhk vermek
3.1.2 Sosyal taraflarla isbirligini artirmak
3.1.3 Teftisler sirasinda sosyal taraflarin bilinclendirilmesini saglamak

H3.2 is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi
3.2.1 Sektorlere yonelik uygulama rehberleri hazirlamak
3.2.2 is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerini yayginlastirmak
3.2.3 is saghg ve giivenligi profesyonellerini egitmek

H3.3 is Saglig ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastirnimasi
3.3.1 Egitim kurumlarinin denetlenme sikliklarini artirmak
3.3.2 Egitim kurumlari ile ilgili tim islemleri online sistem lizerinden yapmak
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H3.4 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastiriimasi
3.4.1 Ortak saglk ve giivenlik birimlerinin denetlenme sikliklarini artirmak

3.4.2 Ortak saglik ve giivenlik birimleri ile ilgili tim islemleri online sistem lizerinden yap-
mak

H 3.5 Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
3.5.1 Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim denetiminin etkinligini artirmak

H3.6 is Saglig ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastinimasi
3.6.1 ilgili mevzuatin yayinlanmasi

3.6.2 is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Midiirligiiniin (ISGUM) akreditasyonunun tamam-
lanmasi

H 3.7 is Saglig ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirimasi
3.7.1 Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak
3.7.2 Gerceklestirilen faaliyetlere katilim sayisini arttirmak

Birim Bazinda Eylem Sayilan ve Toplam Eylem Sayisina Orani (2016)

Birim Eylemlerin Gerceklestirme Donemleri Toplam Toplam Eylem Sayisina
Orani (%)*

Is Saghgi ve 30.06.2016 31.12.2016

Guvenligi Genel

Midarliga 23 53 76 15,5
- Daire Baskanliklar Eylem Sayilar Toplam
:g 30.06.2016 31.12.2016
é is Saglig ve Giivenligi Genel Midiirligii - 4 4
i is Giivenligi Daire Baskanhg 3 1 4
E Politika ve Strateji Daire Bagkanhgl 6 11 17
’g Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanlig 4 9 13
E Yetkilendirme Daire Baskanligi 8 7 15
; Egitim Tanitim ve Organizasyon Daire Baskanlgi 1 9 10
’g Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgl - 2 2
?, iIsGUM 1 9 10
& ISGGM Déner Sermaye isletmesi - 1 1

TOPLAM 23 53 76
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

Eylem Hedef Strateji Eylem Performans Sorumlu igili Bitis Tarihi
No Gostergesi Birim Birim
1 0 0,1 is siireclerinde meydana Giincellenen ISGGM SGB 31.12.2016
gelen degisimlerin akis Sirec Sayisi/
semalarina yansitilmasi, Giincellen-
suireclerin surekli giincel mesi gereken
tutulmasi ve ilgili perso- Sirec Sayisi
nel ile paylasiimasi (%)
2 0 0,2 Birimlerin gorev tanim- Degisen gorev  ISGGM SGB 31.12.2016
larinin siirekli guncel sayisl/ Glin-
tutulmasi cellenen gorev
tanimi sayisi
(%)
3 0] 0,3 Birimlerin gorev ta- Gorev tanimi ISGGM SGB 31.12.2016
nimlari dogrultusunda ve yedek per-
personel bazinda gorev soneli belirle-
tanimlarinin ve yedek nen personel
personelin belirlenmesi sayisi/Toplam
ve giincel tutulmasi personel sayi-
sl (%)
4 0 04 ISGGM Hassas Gorev Gerceklesti- ISGGM SGB 31.12.2016
Envanterinde belirlenen rilen kontrol-
kontrol-tedbirleri yerine tedbir sayisi/
getirmek Belirlenen
kontrol-tedbir
sayisl (%)

Is Giivenligi Daire Baskanlig (IGDB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

5 3.2 3.2.2 is Saghigi ve Giivenligine Plana uyum iGDB - 30.06.2016
illiskin isyeri Tehlike Si- (%)
niflar Alt Komisyonunca
incelenmesi 6ngoriilen
sektorlerle ilgili raporun
Tehlike Siniflari Komis-
yohuna sunulmasi

6 3.2 3.2.2 isveren veya isveren Bilgilendirilen IGDB - 30.06.2016
vekili tarafindan ustleni- kisi sayisi /
lebilecek iISG hizmetle- Bilgilendiril-
rine iligkin bilgilendirme mesi hedefle-
toplantisinin gercekles- nen Kisi sayisi

tirilmesi (%)
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Eylem Hedef Strateji Eylem Performans Sorumlu ilgili Bitis Tarihi
No Gostergesi Birim Birim
7 3.2 3.2.2 Makam onayi alinan Yayinlanan iGDB - 30.06.2016
ve hazirhk calismalar rehber sayisi
devam eden Iis Saghg (%)

ve Glvenligi Uygula-
ma Rehberlerinden iki
tanesinin yayimlanmak
lizere tamamlanmasi

8 3.2 3.2.2 Tozla Miuicadele Ko- Degisen gorev  IGDB - 31.12.2016
misyonu calismalari sayisl/ Giin-
kapsaminda l¢ sektore cellenen gorev
yonelik tozla miicadele tanimi sayisi

rehberi hazirhk calisma- (%)
larinin tamamlanarak

web sitemizde yayimlan-

masi

Politika ve Strateji Daire Baskanhg (ISDB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

9 3.2 0} Tarim ve Ormancilik Plana uyum PSDB ETODB 30.06.2016
Sektorlerinde is Saghgi (%)
ve Giivenligi Risklerinin
Degerlendirilmesi TAIEX
Calistayinin gerceklesti-

rilmesi.
10 3.2 0 Taramali Elektron Mik- Plana uyum PSDB iIsGUM 30.06.2016
roskobunda (SEM) Bulk (%) ETODB

Numune Alimi, Asbest
Analizi ve Analiz Metot-
lari konulu TAIEX'ten
uzman destegi saglan-
masi

11 3.2 0 Ulusal is Saghgi ve Plana uyum PSDB - 30.06.2016
Giivenligi Konseyi 2015 (%)
Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi ve web
sitesinde yayinlanmasi.

12 3.2 (0} Ulusal is Saghgi ve Gii- Plana uyum PSDB - 30.06.2016
venligi Konseyi Haziran (%)
Toplantisinin gercekles-
tirilmesi.
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Eylem
No

13

14

15

16

17

18

Hedef

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

Strateji

0,5

Eylem Performans Sorumlu
Gostergesi Birim

Tarimda is Saghgi ve Plana uyum PSDB

Giivenligi Rehberinin ha- (%)

zirlanarak yayinlanmasi

ve basimi.

Tarimda is Saghgi ve Gii- Plana uyum PSDB

venligi Protokolii Ortak (%)

Danisma Kurulu 7 nci

toplantisinin gerceklesti-

rilmesi.

is Saghigi ve Giivenligi- Projenin2nci PSDB

nin Egitim Sistemine asamasinin

Entegre Edilmesi Projesi planlanan si-

2. Asama faaliyetlerinin rede bitiriime

gerceklestiriimesi orani (%)

Yerli veya yabanci kay- Projenin 2 nci PSDB

naklar kullaniimak sure- asamasinin

tiyle yapilacak her turli planlanan si-

proje basvurulari i¢in rede bitiriime

Kalkinma Bakanligl/Ge- orani (%)

nel Midirliik Makami

Onayi alinmasi

Asbestin is Saghg ve Plana uyum PSDB

Giivenligi Acisindan (%)

Degerlendirilmesi Pro-

jesi (ASAP)’nin (egitim,

acilis/kapanis ve konfe-

rans programlari, rehber

hazirlama, bildirim siste-

mi tasarimi, risk deger-

lendirmesi modiilu vb.)

gerceklestiriimesi

Ulusal is Sagligi ve Plana uyum PSDB

Giivenligi Konseyi Aralik (%)
Toplantisinin gercekles-
tirilmesi

igili
Birim

iISGUM
ETODB

iISGGM
Diger
Daire
Baskan-
liklan ve
isGUM

iISGUM

Bitis Tarihi

30.06.2016

30.06.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016
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No

19

20

21

22

23

24

Hedef

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

Strateji

0,6

0,7

0,8

0,9

0,10

Eylem

Tarimda is Saghgi ve Gii-
venligi Protokolil Ortak
Danisma Kurulu 8 inci
toplantisinin gercekles-
tirilmesi

ISGGM personelinin

ic Kontrol Eylem Plani
kapsaminda yurutilen
faaliyetler hakkinda bil-
gilendirilmesi (Toplanti,
e-posta vb. yollarla)

Sireclerin gozden geci-
rilmesi amaciyla 4 aylik
periyodlarda toplanti
duzenlenmesi

Birim goérev tanimlarinin
yeniden gozden geciril-
mesi ve guncellenmesi
amaciyla 6 aylik periyot-
larda toplanti diizenlen-
mesi

ISGGM Hassas Gorev
Envanterinin stirekli
guncel tutulmasi ve
belirlenen kontrol/ted-
birlerin izlenmesi ama-
ciyla 6 aylik periyotlarda
toplanti diizenlenmesi

Ulusal istihdam Stra-
tejisi kapsaminda ozel
politika gerektiren grup-
lar ile saglk sektoriine
ait yilda 2 defa Genel
Mudirlik goruslerinin
verilmesi ve toplantilara
katilm saglanmasi

Performans
Gostergesi

Plana uyum
(%)

Bilgilendirilen
personel sayI-
si/Ulasiimak
istenen perso-
nel sayisi (%)

Gerceklesti-
rilen toplanti
sayisi/Planla-
nan toplanti
sayisl (%)

Gerceklesti-
rilen toplanti
sayisi/Planla-
nan toplanti
sayisi (%)

Gerceklesti-
rilen toplanti
sayisi/Planla-
nan toplanti
sayisi (%)

Gerceklesti-
rilen toplanti
sayisi/Planla-
nan toplanti
sayisl (%)

Sorumlu
Birim

PSDB

PSDB

PSDB

PSDB

PSDB

PSDB
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igili
Birim

ISGGM
Diger
Daire
Baskan-
liklan ve
iIsGUM

ISGGM
Diger
Daire
Baskan-
liklan ve
iIsGUM

ISGGM
Diger
Daire
Baskan-
liklari ve
isGUmM

iISGGM
Diger
Daire
Baskan-
liklan ve
isGUM

Bitis Tarihi

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016



48  BILGILENDIRME

Eylem Hedef
No
25 3.2

Strateji

0,11

Eylem

ISKUR tarafindan
yuriatimi gerceklesti-
rilen Engelli idari Para
Cezalari Teknik Calisma
Grubu ve Komisyon
Toplantilarina komis-
yon liyeligi ve katilim
saglanmasi ( Yilda 4
teknik calisma grubu
toplantisi, 2 Komisyon
toplantisi)

Performans
Gostergesi

Katilm sagla-
nan toplanti
sayisi (%)

Sorumlu

Birim

PSDB

igili
Birim

Bitis Tarihi

31.12.2016

Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanhgi (PGDDB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

26

27

28

29

30

3.2

3.5

3.5

3.5

3.5

0,12

3.5.1

351

3.5.1

3.5.1

Mevcut PGD denetimlerinin
etkinligini arttirmak amaciyla
egitim ve teknolojik malze-
menin alimi (Etkin Denetim
icin Denetim Personeline
Teknolojik Destek Saglanmasi
Projesi)

Kisisel koruyucu donanimlara
iliskin Onaylanmis Kurulus
denetimlerinin yapilmasi

Teknik Komite karari geregi
tiketiciler, treticiler ve kiigiik

olcekli dagiticilarin diriin giiven-

ligi yoniinde bilgilendirilmesi

Emniyet kemerleri ve eldiven-
ler, glines gozliikleri ve can ye-
leklerine yonelik iiriin giivenligi
kampanyasi yiiriitiimesi

ISGUM'le birlikte yiiritilecek
“Isyerlerinde Giivenli ve Uygun
Kisisel Koruyucu Donanim
Kullaniminin Tesvik Edilme-
sine Yonelik Arastirma ve
Destek Projesi” saha analizi
ve holgesel yayginlastirma

ve rehber calismalarinin
yapiimasi

Egitim ve tek-
nolojik cihaz
verilen de-
netci sayisi /
Denetci sayisi
(%)

Plana uyum
(%)

Bilgilendirme
etkinligi sayisi

Plana uyum
(%)

Projenin belir-
lenen siirede
bitirilme orani
(%)

PSDB

PGDDB

PGDDB

PGDDB

PGDDB

ISGGM
(YHDB)

iIsGUM

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

31.12.2016
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Eylem Hedef Strateji Eylem Performans Sorumlu igili Bitis Tarihi
No Gostergesi Birim Birim
31 3.5 3.5.1 is saghg ve giivenligi ile Katihm sagla- PGDDB - 31.12.2016
kisisel koruyucu dona- nan toplanti/  ETODB
nimlar konusunda ulus- fuar sayisi

lararasi isbirliklerinin
gelistirilmesi ve fuarlara
katim saglanmasi

32 3.5 3.51 KKD Teknik Komitesi Toplanti Sayisi PGDDB - 31.12.2016
Toplantisinin yapilmasi

33 3.5 3.5.1 internet araciligiyla Tespit edilen  PGDDB - 31.12.2016
piyasaya arz edilen gu- uygunsuz
vensiz/uygunsuz urin- uriin sayisi,
lerin tespiti ve re’sen denetlenen
denetimi uygunsuz urin
sayisl
34 3.5 3.51 PGD denetimlerinde Plana uyum PGDDB - 31.12.2016
3.3.2 firmalara yapilan islem- (%)
34.2 lerin takibi ve raporlan-

masi amaciyla yazilim
programi gelistiriimesi

35 3.5 3.5.1 Kamuoyunda KKD’lerin Plana uyum PGDDB ISGGM 31.12.2016
PGD ile Uriin Giivenligi (%) Diger
Konusunda Farkindali- Daire
gin Arttirnimasi Projesi Baskan-
yuratami liklari ve
iIsGUM
36 0 0,13 Elektromanyetik Alan Plana uyum PGDDB - 31.12.2016
Projesi bitiminde EMA (%)

cihazinin satin alinmasi
ve iISGUM’de kullanil-
masi

37 31 o is Teftis Grup Baskan- Toplanti Sayisi PGDDB - 31.12.2016
liklarina KKD ile ilgili
bilgilendirme toplantilar
yapilmasi

38 3.2 3.21 Metal, boya, plastik, mo- Rehber Sayisi PGDDB - 31.12.2016
bilya ve maden sektorle-
rine yonelik KKD rehber-
lerinin hazirlanmasi
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Yetkilendirme Daire Baskanhgi (YDB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

Eylem Hedef
No

39 33
40 33
41 33
42 34
43 34
44 34
45 34
46 33

Strateji

3.31

3.3.2

3.3.2

34.1

3.4.2

3.4.2

3.4.2

3.3.2

Eylem

ISG-KATIP (e-Devlet)'te
egitim kurumu denetim-
lerinin yapilabilir hale
getirilmesi

iigili mevzuat geregi egi-
tim kurumlarinca Genel
Mudiirlige yapilacak
bildirimlerin iSG-KATIP
(e-Devlet) uzerinde yapi-
labilir hale getirilmesi

Egitim Kurumu belge-
lendirme iglemlerinin
ISG-KATIP (e-Devlet)
uzerinden yapilabilir
hale getirilmesi

ISG-KATIP (e-Devlet)'te
0SGB denetimlerinin ya-
pilabilir hale getirilmesi

ISG-KATIP (e-Devlet)
lizerinden ISG profesyo-
nellerinin igyerlerinde
ylirittigi faaliyetlerin
takip edilebilir hale
getirilmesi

ISG-KATIP (e-Devlet)
uzerinden OSGB belge-
lendirme islemlerinin
gerceklestirilebilir hale
getirilmesi

ilgili mevzuat geregi 0SGB tara-
findan Genel Midiirliige yapilacak
bildirimlerin ISG-KATIP (e-Devlet)

uizerinden yapilabilir hale getirilmesi

iISG profesyonelleri
belgelerinin elektronik
ortamda diizenlenmeye
baslanmasi

Performans
Gostergesi

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Sorumlu
Birim

YDB

YDB

YDB

YDB

YDB

YDB

YDB

YDB

igili
Birim

Bitis Tarihi

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2016
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Eylem Hedef Strateji Eylem Performans Sorumlu igili Bitis Tarihi
No Gostergesi Birim Birim
47 3.2 0} OSGB HiSIP Projesi Ziyaret edilen YDB - 31.12.2016
kapsaminda 27 OSGB isyeri ve OSGB
ve 81 isyeri ziyaretinin sayisi/ Planla-
gerceklestiriimesi han igyeri ve
OSGB sayisi
(%)
48 3.2 0] OSGB HiSIP acilis top- Plana uyum YDB - 31.12.2016
lantisinin gerceklestiril- (%)
mesi
49 3.2 (0} 0OSGB’lerin hizmet stan- Taslagin YDB - 31.12.2016
dardi taslaginin hazir- tamamlanma
lanmasi orani (%)
50 3.2 0} 0SGB ve Egitim Kurum- Plana uyum YDB - 31.12.2016
lan egitim ve bilgilendir- (%)
me toplantisinin gercek-
lestirilmesi
51 3.2 0} 0SGB ve Egitim Ku- Plana uyum YDB - 31.12.2016
rumlarinin denetimle- (%)
rinde gorev alan SGK
denetmenlerine egitim
verilmesi
52 3.2 0} 0SGB ve Egitim Kurum- Plana uyum YDB - 31.12.2016
larinda gerceklestirile- (%)
cek denetimlere iliskin
ilgili kurumlara yonelik
rehber hazirlanmasi
53 3.2 0 isyeri hekimi - is giiven- Plana uyum YDB - 31.12.2016
ligi uzmanhg ve diger (%)

saglik personeli sinav
listelerinin belirlenmesi
(2 sinav)

Egitim Tanitim ve Organizasyon Daire Baskanhg (ETODB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

54

3.2

3.2.2

30. is Saghg ve Gii-
venligi Haftasi ve 8.
Uluslararasi is Sagligi ve
Giivenligi Konferansinin
gerceklestiriimesi

Plana uyum
(%)

ETODB

30.06.2016
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Eylem
No

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Hedef

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

3.2

Strateji

3.2.2

3.2.3

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

3.2.2

Eylem

iISG konusunda gorsel
materyalin hazirlanmasi
ve yayinlanmasi

Genel Mudiirlik Perso-
nelinin hizmet ici egitim-
lerinin organizasyonu

ISG Killtiiriiniin gelisti-
rilmesi amaci ile kamu-
oyunu bilgilendirecek
en az 2 adet spot-film
hazirlanmasi

ISG Kiiltiiriiniin olusma-
st amaci ile 6grencilere
yonelik egitim faaliyeti-
hin organizasyonu

TAIEX kapsaminda is ve
islemlerin yerine getiril-
mesi

Ulusal ve Uluslararasi
is Saghg ve Giivenligi
konulu fuarlara katilim
saglanmasi

ISG Kiiltiiriiniin olusma-
st amaci ile talep eden
kurum ve kuruluslara
teknik ve yazili dokii-
man destegi verilmesi

Ulusal ve Uluslararasi
Kurum ve Kuruluslarla
yapilan protokollerin ve
isbirliklerinin organizas-
yonu

Genel Mudiirliik alan
adlari, web sitesi ve sos-
yal medya hesaplarinin
takibi ve glincellenmesi

Performans
Gostergesi

Plana uyum
(%)

Plana uyum
(%)

Plana uyum

(%)

Plana uyum
(%)

Gelen basvuru

sayIsi

Katilimin

saglanan fuar

sayisl

Karsilanan
talep sayisi/
Gelen talep
sayisl (%)

Karsilanan
talep sayisi/
Gelen talep
sayisi (%)

Karsilanan
talep sayisi/
Gelen talep
sayisi (%)

Sorumlu
Birim

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

ETODB

igili
Birim

Bitis Tarihi

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016
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Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi (YHDB) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

Eylem Hedef Strateji Eylem Performans Sorumlu igili Bitis Tarihi

No Gostergesi Birim Birim

64 0 0,14 Yeni Personel Alimi Plana Uyum YHDB - 31.12.2016
ve Egitimi(iISG Uzman (%)

Yardimcisi, S6zlesmeli
Destek Personeli(Sofor),
Memur, Sofér, V.H.K.i)

65 0 0,15 “657 sayili Devlet Plana Uyum YHDB ETODB 31.12.2016
Memurlari Kanunu (%)
ve Protokol”, “iletisim
Becerilerini Gelistir-
me”, “Etkili sunum ve
konusma teknikleri”
ve “Toplanti ve zaman
yonetimi” konularinda
egitimler diizenlenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhig (ISGUM) 2016 YILI EYLEM HEDEFLERI

66 3.2 3.21 Kalkinma Bakanligindan Plana Uyum iISGUM - 30.06.2016
onayl alinan 6 sektorle (%)
ilgili ISG inceleme ve
arastirma projesinin iha-
lesinin gerceklestiriimesi
67 3.2 3.21 Kalkinma Bakanlhgin- Plana Uyum isGUM - 31.12.2016
dan onayi alinan 6 (%)
sektore dair projenin
Seramik, Mobilya ve Or-
man endustrisi sektorle-
ri ile ilgili faaliyetlerinin
tamamlanmasi
68 3.2 3.2.3 En az 2 adet Pnémokon-  Diizenlenen isGUM - 31.12.2016
yoz Okuyucu Egitiminin egitim sayisi
gerceklestiriimesi (%)
69 3.2 3.23 En az 1 adet Asbest Sé- Diizenlenen iISGUM - 31.12.2016
kiim Uzmanhigi Egitimi- egitim sayisi
hin diizenlenmesi
70 3.2 3.21 Sanayi Tipi Testere ve Bicak Plana Uyum iIsGUM - 31.12.2016

Bileyicilerinde Sert Metal (%)
Tozlarina Bagl Akciger Has-

taliklan Arastirma Projesinin
faaliyetlerinin tamamlanmasi
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Eylem Hedef
No

71 3.2
72 0

73 3.2
74 3.2
75 3.6
76 0

Strateji

3.21

0,16

3.21

3.21

3.6.1

0,17

Eylem

ISGIP projesi ciktilarinin
5 yeni sektorde (gida,
mobilya, deri, tekstil,
kimya) yayginlastiriima-
sI projesi kapsaminda
ilgili sektorlere dair
yonetim sistemi taslak-
larinin olusturulmasi

Egiticilerin egitimi
almayan Uzman/Uzman
Yard. ve teknik persone-
lin egitimlerinin tamam-
lanmasi.

Almanya is Giivenligi
ve Yasal Kaza Sigortasi
Enstitusi IFA ile yapilan
protokol cercevesinde
5 adet calisma ziyare-
ti gerceklestiriimesi.
(SEM, FITIR cihazlan,
el-ayak-bas koruyucu-
lari, gravimetrik toz, toz
patlamalar)

Otomotiv ve kursun
projelerinin raporunun
hazirlanmasi

is hijyeni dlciim test ve
analiz laboratuvarlar
hakkinda yonetmelik
geregince yetkilendiri-
lecek laboratuvarlara
yonelik egitim verilmesi

Muhasebe islemleri

ile diger mali islemler
hakkinda DOSIM perso-
neline guincel mevzuat
egitimi

Performans Sorumlu
Gostergesi Birim

Yénetim isGUMm
sistemi taslagi
sayisi (%)

Egitim veri- isGUM
len personel
sayisl/Egitim

almayan per-

sonel sayisli

(%)

Calismaziya- ISGUM
reti sayisi (%)

Eylemin ger-  ISGUM
ceklestirilmesi

Egitimin ger-  ISGUM
ceklestiriimesi
(%)

Egitimin DOSIM
tamamlanma
orani (%)

Bitis Tarihi

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016
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Kazalar hi¢c beklemediginiz zamanlarda olur

ETKILI GOZ SOLUSYONLARI

Giivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en 6nemli duyulanimizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar gériip gérmedigini birkag saniye
icinde anlarsiniz. Dikkatli ve mantikl davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hig kimse kendini kazalara
karsi emniyete alamaz - ancak herkes hazirlikl olabilir.

Bu nedenle, goz kazalar riski olan tiim isyerlerinde g6z yikama icin hizl bir erisim gok 6nemlidir. Biz her galisma durumu igin
uygun olan bir komple g6z calkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum kloriir iceren Plum gz yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
nitralizesi icin 9% 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral.

Plum'dan temin edecediniz bir géz yikama sollisyonu ile sunlara sahip olursunuz:
= Genis bir Griin yelpazesi

- Her iki géziin yikanmast icin sollsyonlar

« Steril ve AB sertifikal Griinler

+ Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek (izere kolay erisilebilir istasyonlar.
= Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil soliisyonlar.

likyardim ¢éziimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmekicin:
Tel. +45 6471 2112 - info@plum.dk
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Dr. Atingc KAYINOVA

is Yeri Hekimi, Halk Saghg
Bilim Uzmani

KORLER SAGIRLAR
BIRBIRINI AGIRLAR!

Demokrasi kavrami altinda
yonetilen bir llkede icerik ne
olursa olsun yasama organinin so-
rumlulugunu yok sayan bir tutum
demokratik siireci yok saymaya
esdeger bir hal alir. Ozellikle isci
sagligi ve giivenligi gibi sermaye ile
emek giicu arasinda suregelen bir
hak micadelesinin ve cikar catis-
masinin oldugu alanda sorumlu-
lugu en yiiksek kurum da yasama
organidir. Devletin sorumlulugu
daha sonra da denetim ve yargi
suirecleri ile devam eder.

Ulkemizde iSG alanina yonelik
yasama siirecindeki gecikme,
eksiklikler, cikan yasa ve eklerinde
sonradan yapilan degisikliklerle de
mevzuatin icini bosaltma yontem-
lerini son dénemde hep birlikte
izledik. Yine hep birlikte ISG ala-
ninda iscinin hayati icin yapilacak
iyilestirmelerin isverene ek maliyet
olarak goériilmesi sonucu hem
6331 sayili yasanin ancak 2012’'de
yasalasabilmesine, hem de sonra-
sinda kapsaminin daraltilmasina
ve simdilik 2017 yilina kadar da
ertelenmesine sahit olduk.

63341 sayili Kanunun tanitimi
surecinde aktarnlan bilgilerin uy-
gulamada iscinin hayatina yansiti-
lamamasi sonucu lilkemizdeki en
biiyik, en olmamasi gereken, en
onlenebilir kazalari 2012 yili son-
rasi defalarca yasadik. Yine onle-
nebilirligi yonii ile diinyada alanin
otoritelerince adeta dalga gecilir
bir halde oldugumuz meslek has-
taliklarinda da hicbir iyilestirmeye

sahit olamadik. Tanisi konamayan
binlerce meslek hastasi is¢inin var-
ligini uluslararasi otoriteler bircok
ulusal projede Bakanlarin, genel
mudirlerin oniinde bagira bagira
soylerken beklenenin 1/1000’i
kadar olan vaka sayilarini da yine
bu donemde ve hep birlikte sade-
ce izledik. Hatta ulkenin en 6nde
gelen uluslararasi bir seramik
markasinda simdilik 50 dolayin-
daki, 6liime cok yakin ileri evre
silikozisli meslek hastasini da bu



donemde -tesadiifen- gordiik.

2 yil 6nce de 270 den fazla
iscinin agir metal etkilenimini
yine tesadufen gormiistik. Yillar
once gordiigiimiz kot kumlama-
ci gencleri, ki neredeyse artik
hicbiri yasamiyor, dis protez
laboratuvarlarinda silikozise ya-

kalanan teknisyenleri de yine bu
donemde ve yine hep birlikte sa-
dece izledik. Hemen soyleyeyim,
maalesef meslek hastaligi ko-
nhusunda olgunlasma TBMM’'de
cok geride oldugu / olmadigi
icin o Uinlii seramik fabrikasin-
daki meslek hastaligl vakalari
icin kurulmak istenilen meclis
arastirma komisyonu iktidar
partisi vekillerince ret edildi.
Buna da hep birlikte sahit olduk.

Demek ki lilkemizde meslek
hastaliklarini irdelemeye gerek
yoktu. Hele bir olsiinler, sessizce
teker teker gomiiliirler, mahke-
melerde teker teker irdelenirler,
maske takmamiglar diye de
suclanirlar ve toplum uyanma-
dan yeni tesaduflere kadar mes-

lek hastaliklari sorunu ¢ézilmiis
olurdu. Biz iSG profesyonelleri
de izlerdik yine, sonra da hapse
diser, yargilanir, tazminatlar
o6der ama o arada secimler-

de de sandiklarda hepsini ne
hikmetse o odlen iscilerle birlikte
unuturduk.

Meslek hastaliklarini es gecen
yasama organi is kazalarinda
ne yapiyor diye baktigimizda
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ise bu organin kamuoyunu
oyalayan popuilist yontemleri
tercih eden isler yaptigina sahit
olduk. Hepimizin bildigi gibi
301 madencinin 6ldiigii Soma
katliami sonrasi TBMM’de bir
arastirma komisyonu kuruldu.
Bu komisyon bazen kiyafetlerini
giyip, baretlerini takip ocaklara
indi, bazen de takim elbiseleri
ile ocak agizlarinda fotograflar
verdi. Bir de alandaki taraflarla
bir araya gelerek madenlerde
meydana gelen is kazalarinda
kok sebep analizi (!) yapti. Hi¢
unutmam birinde ben de vardim
ve 20 dk.lik toplanti boyunca
sadece para konusulmustu
Zonguldak’ta. Utanip kenarda
sessizce bakakalmistim olan-
lara. Zaten komisyon baskani
da esasinda Nato Parlamenter
Asamblesinde gorevli oldugunu,
zamanin basbakaninin istegi ile
yani kerhen orada oldugunu soy-
lemisti toplantinin basinda. Ne
de olsa 301 tane de olsa is¢iy-
diler ve madencilerdi. Su bildik
fitrat meselesi. Olurdu boyle sey-
ler... Ardindan bir de Ermenek
kazasi olunca kdseye sikisan
iktidar partisi siyasetteki en
popllist manevralardan biri olan
ekonomik modelleme ile komur
madenlerinde isci tcretlerini art-
tirdi, calisma siirelerin kisaltti.
Kazalarin kok sebebi komisyona
gore iscinin ekonomik mutsuzlu-
gu idi. Az calisip cok kazansinlar
dediler 6zetle...

Diger taraftan da devlet bu
kazalarn yargilama surecinde
teknik eksiklikleri ve bunlarin
sorumlularini arastirmaktaydi!
ilging bir durum vardi ortada.
Ozellestirmelerle sermayeye
devredilen ocaklarda isverene
ucuz emek gucu kullandirarak,
sinirsiz satin alma garantisi ve-



ren siyasi otorite, kazalari iscinin
ekonomik desteklenmesi ile ¢6-
zecegini 6ngoren bir yasama ile
topluma mesaj verirken kazanin
sucunu atabilmek icin de asil
isvereni, yani kendisini disarda
birakan bir yargilama metodu-
nu kullanmaktaydi. Ocaklarin
sahibi kendisi idi, ancak devleti
temsilen yaptiklari gérevlerde o
ocaklara isci sokulmasina izin
veren, calisma musaadesi veren
birokrat ve miifettislerin sorum-
lulugu olmadigi gorisii ile yargi-
lama izni vermedi. Clinkii siyasi
bir karar olan tagseronlasmanin
asil sorumlusu kendi siyasi
kimligi oldugu icin dava kendine
uzanmadan yolu kapatmali idi.
Yine milletce tarihimizin en bu-
yuk kazasinda bile hep birlikte
Turkiye'deki siyaset kurumunun

son derece 6zgur ve sorumsuz
bir mekanizma icinde yargidan
bagimsiz calistigini izledik.

Peki ne oldu? Devlet yapisindaki
bu tutarsizlik ve ben yaptim oldu
tarzi bilgisizlikle karisik popiilist
tutum sonucu Soma ve Erme-
nek katliamlarinin asil hesabini
Cumbhuriyetin ilk vilayeti, Kurtu-
lus savasi ve sonrasinda ulkeyi
sirtinda tasiyan Zonguldak ve
onun emekcileri 6dedi, 6duyor.
Oyle ki sadece madenci degil,
taseronlasmadan pay alan
yatinmcilarla birlikte, komiire
entegre yasanilan bir sehir olan
Zonguldak'ta ekmek firinlari
bile bu kazalarin altinda kaldi.

Zaten 1991 sonrasi kiglltiilen
TTK, sari renge boyanan maden

iscileri sendikasi, 6zellestirmeler
sonrasi orgltsuiz birakilan o6zel
sektér madencileri Gistiinde
2002 sonrasi adeta esegini
kaybettirip buldurma oyunu
oynaniyordu. 1991'deki “Biliyiik
Yurayus” ile diinya tarihine ge-
cen isci yine tarihe gecti: “Zam
istemiyorum, isverenim ayakta
kalsin, maden acik kalsin, ben
raztyim” dedi ve isvereni ile
birlikte, isvereni icin ylradu.

i§te burada artik ip kopmustu
Zonguldak’ta. Devlet ve igve-

ren sunu gordu “isci her sartta
calismaya hazirdi”. Ama isveren
calistirmak istemiyordu, 6nce
slibvansiyon istedi. Yetmedi
biraz daha, yetmedi biraz daha.
Surecte ilging isler gordiik
Zonguldak’ta. Plan Biitce Komis-
yonunda Soma yasalari ¢ikarken



Hepimizin bildigi

gibi 301 madencinin
oldigi Soma katliami
sonrasi TBMM’de bir
arastirma komisyonu
kuruldu. Bu komisyon
bazen kiyafetlerini
giyip, baretlerini takip
ocaklara indi, bazen de
takim elbiseleri ile ocak
agizlarinda fotograflar
verdi. Bir de alandaki
taraflarla bir araya
gelerek madenlerde
meydana gelen is
kazalarinda kok sebep
analizi (!) yapti. Hic
unutmam birinde ben
de vardim ve 20 dk.hk
toplanti boyunca sadece
para konusulmustu
Zonguldak’ta. Utanip
kenarda sessizce
bakakalmistim olanlara.

ses clkarmayan vekil 6nce se-
cilemedi, ikinci secimde ancak
tekrar girebildi. Halk yine izledi,
hakkini korusun diye sectiginin
seyr-i sefasi ile a¢ kalmisti, ama
yine oduluni verdi ona, meclise
yolladi. O da kollan sivadi ve
isvereni destekleyen bir formiille
isin ¢c6ziimune(!) katki koydu.

Bu ¢6ziimu biraz acalim; haydi
ozellestirdiniz, haydi subvanse
de ettiniz, anladik. Bu ocaklarda
6niimizdeki surecte isci 6lumle-
rini 6nleyecek ne yaptiniz? Tek-
hik, organizasyonel, denetimsel
olarak is¢i icin proaktif hangi
yasayl cikardiniz da komiir

madenlerinde korkusuzca bu
siibvansiyonu sagladiniz? Ardi
ardina olumler gelisirse yeniden
bir yasa cikarinca o élen iscileri
geri getirebilecek misiniz? Sizce
Soma kazasindan 6ncesi ile
bugiiniin arasinda ne fark olustu
komiur madenlerinde? Yoremin
insaninin 6liimiine sebep olacak
olumsuz sartlarin varligini bunca
bilirken insanin sorasi geliyor,
kor misiiniiz?

Soma kazasinda 301 insan
oldu. O guinlerde hepsinin ismi
bilinir, teker teker evlerine
gidilirdi. Ama artik onlar sadece
bir sayinin parcasi: 301. Bu 301
ilgin¢ bir sayl. Burada kalacak
mi éliimler diye sorsam evet
daha kimse 6lmez diyebilir misi-
niz bana? Ya da “bence oélumler
cok daha fazla olarak karsimiza
cikacak” desem “hayir olmaz”
diyebilir misiniz?

“Soma yasalari sonrasi maden-
cilikte toplu olumli kaza olmadi,
hatta tiim oliimlerde neredeyse
O’a inen azalma gerceklesti”
diye yakinda birileri cikar ve
“bakin ne guzel cozduk” derse

ne yaparsiniz? Esasinda sormak
lazim Enerji Bakani ve CSGB Ba-
kanina, ISGG Miidiiriine, teftis
kurulu baskanina, “ne dersiniz,
¢Ozdiiniiz mu?” diye.

“Zonguldak’'ta 5000 dolayinda
olan 6zel sektér maden iscisi
sayisit 500’e diisti’” dersem,
“Uretim durdu” dersem siz de
cok rahat diyebilirsiniz “6liimler
azalir, hatta olmaz” diye. Esa-
sinda marifet iltifata tabidir,
burada hiukiimetin hakkini
vermek lazim, kazalar bitirdi-
ler, olimleri durdurdular. Bir de
formiil falan deyip 2 yil da bek-
lettiler ki ne glizel oldu! Kimse
6lmedi! Ama simdi bir sorun var,
ozel sektor komiir madenciligini
ekonomik olarak destekleyen,
artan isci maliyetlerini isverenin
sirtindan alan yeni bir yasama
yaptilar. Buna sorun diyorum
cuinki zaten cok basit bir mate-
matik formiiliini 2 yilda yasal-
lastirdilar, biraz zaman lazimdi,
ortalik sakinlessin, aman yeni
6limler olmasindi ana kaygi.
Cunku onlar da biliyorlar esasin-
da oliimlerin yeniden baslayaca-
ginl! Sorun biyiktii esasinda...
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Soma kazasinda 301 insan oldii. O gunlerde hepsinin ismi bilinir, teker teker evlerine
gidilirdi. Ama artik onlar sadece bir sayinin parcasi: 301. Bu 301 ilgin¢ bir sayl. Burada
kalacak mi olumler diye sorsam evet daha kimse o6lmez diyebilir misiniz bana? Ya da “bence
olumler cok daha fazla olarak karsimiza cikacak” desem “hayir olmaz” diyebilir misiniz?

Simdi en basa ddnelim ve soyle
Ozetleyelim.

Soma kazasi neden olmustu:
Uretim baskisl, sinirsiz alim
garantisi = ne kadar komiir o
kadar para.

Soma yasalari ne getirdi: isciye
cift maas, az calisma suiresi =
ocaklarin kapanmasi, issizlik

Soma yasasinin revizyonu ile ne
getirildi: Uretim bazh bir hesap
teknigi ile ton basina isverenin
desteklenmesi. Yani = ne kadar
komiur o kadar para.

Eyvah basa déndiik..! Simdi iSG
faaliyetlerini sadece para odakl
goren, icinden insani siyirip

cekemeyen her zihniyet bu
denklemi ¢ok dogru gorecektir.
Bunlar icin sdyleyecek bir sey
yok zaten. Onlan duyan, insanca
calismaya sagir kalan siyaset
kurumu icin de bir sey demek
miimkiin degil, ¢clinkii demok-
ratik ydontemlerle olusmus bu
kurumu hep birlikte biz sectik.

Simdi 301’e geri gelelim.
Youtube’'a bir film yiiklediginizde
hizla izlenir ise 301’e geldiginde
kurum sayfanin gercekligi ile
ilgili 6zel denetimler baslatiyor
ve filmin altinda 301 sayisi
oylece kaliyor. Bu arada yeni
izlemler de sayiliyor ama yansi-
tilmiyor, ne zaman ki denetimde
film ile ilgili gerceklikte sorun

gorulmiiyor inceleme bitiriliyor
ve sayl birden ylikseliyor. Acaba
diyorum, bizim madenlerde de
bu 301 simdilik duruyor ama
6numuzdeki siirecte isci alimla-
r1, Uretim baskisli, siibvansiyon
vb. derken artar mi?

Bu arada secip meclise yolladik
lannmizla hep birlikte izler miyiz
bu filmi? Mesela bizden baska
bu yanhglara ses cikaracak biri
var mi bu iilkede? isciyi bizden
daha iyi duyacak var mi? Yoksa
birileri kérken biz de sagira mi
yattik?

Gecmis ola...
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MESLEK HASTALIKLARI
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is ve Halk Giivenligi Miihendisi

- s Giivenligi ve is saghg Yonetim
Sistemlerinde veri tabanlari

glin gectikce daha dnemli bir hal

almaktadir. Kalite standartlarinin

temel sarti olan bu veri taban-

larinin isletme bazinda tesisi

N

gayet kolaydir. Ama ulke capinda
gerekli istatistikler, yeteri diizey-
de tutulmadigindan, bazi 6nemli
terminlerin taniminda (Meslek
Hastaligi tanimi gibi) eksiklikler
olusmaktadir.




is saghg ve giivenligi uygulama
kisminda is glivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik
personelleri yer almaktadir. is
glivenligi (liretim ve mal giiven-
ligi), is saghgi (calisanin saghgi
ve giivenligi) dir. Ulkemizde
suan yukarida da bahsettigimiz
gibi bazi 6nemli terminlerin
taniminda eksiklikler olusmak-
tadir ve bu eksiklikler sonucu

A

da bir takim hatalar olusmak-
tadir. Standartlari, hedefleri,
yonetim sistemleri, yasalari,
sigortalari, bakanhklari vb.
farkl olan is saghgl, is giivenligi

ve cevre sagligl suan ililkemizde
ic ice gecmis durumdadir. Bu

uc yonetim sisteminin uygula-
yicilarinin da birbirinden farkh
olmasi gerekmektedir. Suan iSG
uygulama kisminda yer alan is
glivenligi uzmani olarak belge-
lendirilen Kisiler bu ti¢ ydnetim
sistemini Ustlenmis durumdalar.
is saghgi (calisanin saghgi ve
glivenligi) tamamiyla ayn bir dal
olmalidir. is giivenligi uzmanlan
insan faktériinii yani insanin
sosyolojisi, psikolojisi, fizyolojisi,
biyomekanigini bilmeden is sag-
hgl kisminda yer almamalhdir.

Risk degerlendirmesinin nerede
ise standartlastigini gormek-
teyiz. Risk degerlendirmesi
yukarida belirttigimiz bu ¢
yonetim sistemi icin ayri ayn ele
alinmasi gerekmektedir. Suan
gliniimiizde bu durumun boyle
olmadigini gérmekteyiz. Risk
degerlendirmelerinde ‘kabul
edilebilir risk seviyesi’ kullanil-
maktadir. Bu kavram li¢ yone-
tim sistemin ayri ayri ele alin-
mamasi dolayisiyla bir takim
hatayi beraberinde getirmekte-
dir. Kabul edilebilir risk kavrami
is giivenliginde kullanilabilir
fakat is saghginda bayle bir
kavram asla kullaniimamalidir.
is glivenliginde kabul edilebilir
risk: Uretilen her 100 iiriinden
5 tane hata isveren tarafindan
kabul edilebilir.

Fakat is saghginda calisanin
saghgi ve giivenligine etki-
leyecek hicbir durum kabul
edilemez. Suan lUlkemizde bu
terminlerin taniminda olusan
eksiklikler ve saha uygulamala-
rinda yapilan hatalar yliziinden
%100 onlenebilecek olan mes-
lek hastaliklarinin 6nlenemedi-
gini géormekteyiz.
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Hastalik nasil ifade edilirse edil-
sin, tazmin edilmesi icin yapilan
isle ilgisinin ispat edilmesi ge-
rekmektedir. Hastalik etkeninin
calisma ortaminda bulunmasi,
tek basina hastaligin tazmi-

ni icin yeterli neden degildir.
Roélatif riski; sigortalinin, yaptigi
isteki hastalik hizinin, kendi
toplumundaki hastalik hizina
béliinmesi ile elde edilen rakam
istatistik olarak anlamli bicimde
1 (Bir)'in Uzerinde ise tazmini
gereklidir. Bu hesaplamada zor
olan Rolatif risk hesabindaki,
kendi toplumundaki hastalik
hizlarinin hesaplanmasidir. Bu
islemlerin yapilabilmesi icin,
cok iyi veri tabanlarina ihtiyac
vardir. Bu veri tabanlari, devlet
veya ilgili meslek odalari tara-
findan olusturulabilir.

Ornegin, hekimlik meslegindeki
hastalik hizlari, saglk bakanhgi
tarafindan tabip odalari ile igbir-
ligi yapilarak olusturulabilir.

Herhangi bir hastanenin cesitli
béliimlerindeki hastalik hizlari,
hekimlik meslegindeki hastalik
hizlarindan anlamli bir sekilde
daha yiliksek ise, o béliimde
calisan hekimler icin, bu hasta-
lik, isveren tarafindan tazmini
gereken hastaliklardandir.

Bir ornekle rolatif riski aciklaya-
Iim;

Otomotiv sanayinde, varsaya-
lim, genel olarak l6semi rastlan-
ma hizi=4/100.000’dur. Yani
yuz bin kiside dért calisanda

bu hastaliga rastlanmaktadir.
Herhangi bir otomobil fabrika-
sinin boya atélyesinde calisan
120 kisinin icerisinde 2 kiside
losemi goruluyor ise, bu hastali-
gin boyahanedeki rélatif riski:
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incelenen boyahane calisan-
lari icin Losemi Rolatif Riski
=(2/120) / (4/100000) =
416,67'dir.

Bu iki hiz, t-testi ile mukayese
edildiginde anlaml bicimde
farkhlik gorulur. Dolayisiyla bu
hesaplama yapildiktan sonra,
sadece etkenin ortamda bulun-
masi, isyeri hekiminin hastalik
konusunda karar vermesi icin
yeterlidir.

2013 yili CSGB’ nin SGK ista-
tistikleri incelenmis, meslek
hastaliklan standardize edilerek
degerlendirilmistir. Elde edilen
verilerde, ilk on il ve is kolu
siralanmistir;

1.) iller bazinda, meslek hasta-
liklari, il sigortal isci ve isyeri
sayilarina gore standardize
edilerek siralanmis, siralama
sonucu ilk siralan, ZONGUL-
DAK, BILECIK, HATAY, CAN-
KIRI, KIRIKKALE illeri almistir.
Meslek hastaliklarinin en fazla
rastlandigl madencilik sektori-
niin ilk iki ilde yogun olmasi bu
sonucu olusturmustur.

Zonguldak, Taskémiur
Havzasi’'nin etkisi ile ilk sirada
yer almaktadir. Komir ma-
denciliginde gériilen meslek
hastaliklari iki tiirlii tozdan olus-
maktadir. Bunlardan birincisi
komur tozu (Antrakoz), ikincisi
ise tas tozu (Silikoz)'dur. Kémir
tozunun uzun siren arastirma-
lar sonucunda birkag yil icinde
viicuttan atildigi saptanmistir.
Tas tozunun ise viicuttan atil-
madigi anlasiimistir. Silikoza
yakalanan bir hastada iyilesme
gorulmemekte veya cok az bir
iyilesme goriilmektedir. Tasko-
murinun yerinde kazilmasi

ve nakliyesi sirasinda yapilan
islemlerde solunan havlaya,
hastaliga neden olan tozun ka-
rismasi her zaman muhtemel-
dir. Maden isletmelerinde sulu
delme metodunun bilingli bir
sekilde uygulanmasi gerekmek-
tedir. isverenlerin ¢ogu zorunlu
olmasina ragmen bu yéntemi
mastrafli bulduklari icin uygu-
lamamaktadir. Zonguldak'ta
bulunan meslek hastaliklar
hastanesinde yapilan calisma-
larin katkisiyla da bu sayilarin
arttig) kanaatindeyim.

Bilecik ili ikinci sirada yer
almaktadir. Bilecik’te bulunan
madenlerde diger madenlerde-
ki gibi uygun calisma sartlarn
olmadigindan silikozis mey-
dana gelmektedir. Silikozis
deyince aklimiza kot kumla-
ma geliyor. Oysa silikozis;
madenler, tas ocaklari,
seramik, cam, metal,
tugla vb. kisaca

bircok sektérde
gorulmektedir.




ilin yerel bir gazetesinin yaptig
habere gore, “... fabrikasinda
calisan isciler silikozis hastaligl-
na yakalandiklarini, ancak fabri-
kanin meslek hastalig iddiasini
kabul etmedigini iddia ediyorlar.
Bizim en 6nemli verimiz eli-
mizde bulunan hasta sayisi. Bu
saylyl da SGK’tan 6grenebilirler.
Alti ay 6nce yapilan sikayetler
uzerine SGK'nin list kurumlara
yazdigi yazida 110 tane mii-
racaat oldugu soyleniyor. Bu
miracaatlarin bir cogu silikozis
hastasi oldugu soyleniyor. Su
anda yaptigimiz goriismelerde
bu sayinin 200’ e ulastigl goz-
lemleniyor.”

2013 SGK verilerine goére Bile-
cik ili meslek hastalig sayisi
15'(!) tir. Bilecik ilinde mermer
ve seramik sektérune ait bircok
sirket bulunmaktadir. Bu sirket-
lerin de etkisi ile Bilecik ili Ust
siralardadir.

Maden sektoriinde meydana
gelen meslek hastaliklar
sadece silikozis degildir. C
grubu (mesleki solunum
yolu hastaliklar) meslek
hastaligi kapsamina
giren silikozis ‘dul
birakan hastalik’ olarak
da adlandirnimaktadir. Si-
likozis 6ldiriicl bir hastalik
olmasi ve saptanmasi kolay
olmasindan dolayi ¢cok fazla
gorulmektedir. Fakat sadece
madenlerde goriilen hastaligi si-
likozisle kisitlanmamasi gerek-
mektedir. Maden sektoriiniin en
sik gorulen meslek hastaliklari:
gurulti kaynakh isitme kaybi,
titresim kaynakl kas iskelet
sistemi hastaliklari, asbestin
neden oldugu hastaliklar dahil
tozdan kaynaklanan meslek
hastaliklari, mesleki cilt hasta-

liklari, mesleki astim, mesleki
kanser, madenci nistagmusu,
leptospiroztur.

Zonguldak, Manisa, Karaman,
Bilecik, Kutahya ve bircok ilde
maden igsletmeleri bulunmakta-
dir. Tirkiye'nin is saghgi ve gii-
venligi problemlerinin konusulur
hale gelmesinde tershaneler ve
madenlerde meydana gelen is
kazalarinin etkisi cok fazladir.
Bu iki sektor is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin en fazla
meydana geldigi sektérler ara-
sinda gosterilmektedir. Maden
sektorii, meydana gelen is kaza-
si ve meslek hastaliklari sayisin-
da st siralarda yer almaktalar.
Madenlerde is givenligi yoniin-
den yani teknik anlamda onlem
alinmadigindan dolayi bircok is
kazasI meydana gelmektedir. is
giivenliginin yaninda is saghgi-
nin da gelistiriimesi gerekmek-
tedir. is saglig1 sadece herhangi
bir faaliyet sonucu ortaya cikan
veya kullanilan maddelerin olus-
turduklari tehlikeleri degil psiko-
sosyal tehlikeleri de kapsamak-
tadir. Calisanlarin yeraltinda
calismalari dolayisiyla psiko-
lojilerinde bozulmalar yasan-
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maktadir. Calisanlara psikolojik
destek verilmesi gerekmektedir.
Yerin metrelerce altinda calisan
kisilerin psikolojik olarak bircok
problem yasadiklari séylenebi-
lir. Su an Ulkemizde saptana-
maz durumda olan psikolojik
hastaliklar bircok sektdrde is
kazalarinin olusmasinda dnemli
bir etkiye sahiptir. Bilimsel
arastirmalara gore hastaliklarin
bircogu psikosomatiktir yani
psikolojik temellidir. Bu yiiz-
den psikolojinin Gnemsenmesi
gerekmektedir ve endustriyel
psikologlarin bircok sektérde is-
tihdam edilmesi gerekmektedir.

Hatay ili Gguincu sirada yer
almaktadir. Hatay ilinde demir
ve celik sektoriiniin ilk yatirnmi
olan ISDEMIR tesisleri bulun-
maktadir. 12 bini askin calisani
istihdam etmektedir.

Hatay’'in ekonomisinin énci
sektorleri arasinda demir-ce-
lik sektoriine ek olarak filtre
Uretimi, zeytincilik ve zeytinyagi
uretimi, pamuk ekimi circir ve
prese tesisleri, mobilyacilik ve
ayakkabiciliktir. Hatay ilinde
liman igletmeleri de bulunmak-
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-

tadir. Liman igletmeleri denildi-
gi zaman akla gelen is kazalan
ve dlumlerdir. Baska bir sorun
ise meslek hastaligidir. Yaptik-
lan isin geregi olarak kimyasal
maddelerle calismak zorun-

da kalan isletme calisanlar
6liumcul meslek hastaliklarina
yakalanmaktalar. Calisanlarin
bazilan cigerlerinden rahatsiz,
bazilarinda kan zehirlenmesi,
bazilarinda ise yine solvente
bagl giic kaybl yasanmaktadir.
isletmelerde sadece gemide
calisanlarda degil, idari perso-
nel ve mihendislerde de benzer
hastaliklar gorilebilir. Gerek
liman igletmelerinde gerekse
demir-celik sektdriinde mey-
dana gelen meslek hastaliklar

Hatay ilini st siralara tasimistir.

Ankara’da 6, istanbul’da 28,
Zonguldak'ta 42 meslek hasta-

g1 tanisi konulmustur. Bunun
disinda Bilecik’te 15, Hatay'da
35 meslek hastaligi tanisi ko-
nulmustur.

62 ilde meslek hastaligl goriil-
memistir. Bu veriler son dere-
ce dusunduriicudiir. Karabik
ilinde meslek hastaligi tanisi

konulmus 1 Kisi bulunmaktadir.

Karabuik’te kurulan geri doni-
suiim tesisinde Bir giin gazetesi-
nin haberine gore, “isletmede
calisan 130 iscinin kaninda
agir metal tespit edilmis 33 isci
rahatsizlanarak hastaneye git-
mistir.”, yine ayni tesiste bir ¢ca-
lisan yogun Oksiiriik sikayeti ile
kaldinldigl hastanede yasamini
yitirmistir. Otopsi raporunda ise
‘zatiirre sonucu’ 6liim yazmasi
son derece dusundiricudr.
Bas dénmesi, asir halsizlik,
kusma ve benzeri sikayetlerini

isyeri hekimine bildirdikleri
halde sevk etmemesi lizerine
muayene icin gittikleri Karablik
Devlet Hastanesi tarafindan
acil olarak Ankara’ya sevk
edilmislerdir. Normalde kursun
oraninin sifir, maksimum 3 ile 5
arasinda olmasi gerekirken bazi
calisanlarda bu oran 42’ye ka-
dar cikmistir. Bazi calisanlarin
bacaklarinda sinir kaybi oldugu
soylenmektedir. Buna ek olarak
Karabuk’te bulunan demir-ce-
lik fabrikasi da agir calisma
kosullarina sahiptir. Karabuk’te
bu kadar olay olurken SGK
istatistiklerine yansiyan sade-
ce 1 meslek hastaligl olmasi
tabi ki de dustunduricudiir. Bu
ornekleri cogaltmak tabi ki de
mumkunddr.

Biitiin meslek hastaligi olgulari-
nin yaklasik %80’lik boliimu An-



kara, istanbul ve Zonguldak’tan
bildirilmistir. Oysa isyerlerinin ve
iscilerin ancak %40 kadar bu
uc ilde bulunmaktadir. Bu ug il
meslek hastaliklarn hastaneleri-
nin bulundugu illerdir.

Bu illerde diger illere gore

daha fazla hastaya tani ko-
nuyor olmasi beklenebilecek
bir durumdur, ancak ulkedeki
her 5 meslek hastaligindan 4
tanesinin bu uc¢ ilde goriltyor
olmasi dogal karsilanamaz.
Her ile meslek hastaliklar
hastanesi agmak imkansizdir
fakat hastanelerdeki doktorla-
ra meslek hastaliklari ile ilgili
egitim verilerek doktorlarin bi-
linclendirilmesi gerekmektedir.
Bernardino Ramazzini, yaklasik
400 yil 6nce hastalarina, ‘Ne is
yapiyorsun’ diye sorarak, hasta-
sinin saglik sorununun yaptigi is
ile ilgili olup olmadigini inceler-
mis. Aradan dort ylzyil gecti,
teknoloji ilerledi, sanayi ilerledi,
tip ilerledi ama Tirkiye'de, ‘Ne
is yapiyorsun’ sorusu dogru
duzgun sorulmuyor, meslek
hastaliklarinin Gizerine gidilmi-
yor. Doktorlarimizda bu kultiri
olusturabilirsek eminim ki mes-
lek hastaliklari beklenen sayiya
ulasacaktir.

Dogru veriler kullanilarak yapi-
lan calismalarda meslek hasta-
liklarinin sebepleri araniimaya
calisilacak ve yerinde 6nlemler
alinacaktir.

Ulkemizde meslek hastalikla-
rinin saptanmasinda meslek
hastaliklari hastanelerinin ne
denli 6nemli oldugunu yukari-
daki verilerden anlasiimasi zor
olmayacaktir. Saglik Bakaninin,
katildigi bir televizyon progra-
minda, “Meslek hastaliklari
hastaneleri, gindemimizden

yavas yavas cikacak.” demistir.
Ulkemizde meslek hastaliklari
olgularinin yaklasik % 80’lik
bolimiiniin bildirildigi Ankara,
istanbul ve Zonguldak illerinde
bulunan meslek hastaliklari
hastanelerinin kapatilmasi in-
sanlarin aklina “meslek hasta-
liklan saklanmak mi isteniyor?”
sorusunu akla getirmektedir.

2011 yilinda yine ayni bashk
altinda yaptigimiz calismada
saptadigimiz ilging bir vaka:
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Zonguldak ve Kutahya illerimiz
sigortali isci sayilan birbirine
yakin olmasina ragmen, Kiitah-
ya ilimizdeki meslek hastalig
sayisl, Zonguldak ilinin neredey-
se iki katidir. Kiitahya ilinin ilk
siraya oturmasi, konu ile ilgili
kitle orgiitlerinin, bu ilimizdeki
giumus madenleri ile 6zel olarak
ilgilenmesi, taramalar yaptir-
masi ve fazla sayida meslek
hastaligi teshislerinde etkili
olmasina baglanabilir. Bir Kitle
Orgiiti tarafindan, hazirlanan
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basin bildirisinde meslek has-
taliklarinin fazla sayida ortaya
cikisinin nedenleri, aynen soyle
belirtiimektedir:

“Kutahya’da sozii gecen gi-
miis madeni isletmesi 1986
yilinda kurulmus ve 2006 yilin-
da ozellestirilmistir. isletmenin
Istanbul Sanayi Odasi’nin yillik
en fazla kar eden sirketler
siralamasinda 6. sirada yer
aldig goriiluyor.

isletme bugiin kapasitesi-

nin %360 ile calisiyormus.
Avrupa’nin giimiis ihtiyacinin
%60’ i1 karsiliyor deniyor. Ama
bu para insanlarimizin saghgi
pahasina kazanilamaz.

Isletmenin 900 isci calistir-
masina, “cok tehlikeli isyeri”
sinifinda yer almasina ragmen
uzun siiredir haftada bazi
giinler isyeri hekimi calistir-
dig1 anlasiimaktadir. Meslek
Hastaliklan Hastanesi tarafin-
dan isletmeden istenen yillik
periyodik saghik muayene
raporlarinin alinamadigi an-
lasiimaktadir. Bu tablo islet-
menin is¢i saghg is givenligi
onlemleri konusunda yetersiz
oldugu diisiincesini kuvvetlen-
dirmektedir. Bugiin itiban ile
isletmenin kayith isyeri hekimi
de tespit edilememistir”.

Herhangi bir isletmedeki
meslek hastalig teshislerinin,
bir kitle érgiitiiniin cabasina
bagh olmasi son derece diisiin-
diiriiciidiir. Meslek Hastaligi
teshislerinin kisisel cabalara
veya faktorlere bagl olmasi,
ulkemizde siirekli yasanmak-
tadir. Ornegin, giiriiltiiye bagh
isitme kayiplarinin teshisindeki
dalgalanmalarin, teshisi koyan
meslek hastaliklan hastanesi

Kulak Burun Bogaz uzmaninin
emekli olmasiyla iliskili olmasi,
Meslek Hastalig! teshislerinde
heniiz kurumsallasmanin olma-
dig1 kanisini yaratmaktadir.

2.) is kollan bazinda mes-

lek hastaliklar, isci ve isyeri
sayilarina gore standardize
edilerek, siralanmis, siralama
sonucu ilk siralari degismeden
her iki degerlendirme sonu-
cunda da KOMUR VE LINYIT
CIKARTILMASI, DIGER ULA-
SIM ARACLARININ iIMALATI,
MADENCILIGI DESTEKLEYICI
HiZMET FAALIYETLERI, DIGER
METALIK OLMAYAN MINERAL

URUNLERIN IMALATI, BiNA
DISI YAPILARIN INSAATI is
kollar almistir.

Meslek hastaliklarinin is kolla-
rina gore standardizasyonunda,
her iki degerlendirmesinde de
ilk 5 degismemis, dogal ola-
rak maden sektéri yine basi
cekmistir.

is kollar bazinda meslek
hastaliklari, isci ve isyeri saylla-
rina gore standardize edilerek,
siralanmasinda maden ve yapi
sektori ilk siralarda yer almis-
tir. Maden sektoriinde mesleki
solunum yolu hastaliklari basta




olmak uzere gurulti kaynakh
isitme kaybi, titresim kaynakh
kas iskelet sistemi hastaliklari,
asbestin neden oldugu hasta-
liklar dahil tozdan kaynaklanan
meslek hastaliklari, mesleki
cilt hastaliklari, mesleki astim,
mesleki kanser gorulmektedir.
Ulkemizdeki is sagligi ve giiven-
ligi calismalarinin, sivil toplum
kuruluslar, sendikalar ve mes-
lek hastaliklar hastanelerinin
de etkisiyle madenlerde meslek
hastaligi saptanmasinda azim-
sanmayacak 6lcude rolii vardir.

insaat sektoriinde meslek
hastaliklari baslica li¢ sebepten

meydana gelmektedir. Bunlar:
Fiziksel, kimyasal ve biyolojik
tehlikelerdir. Kimyasal tehlike-
lerden kaynaklananlar: genellik-
le hava yolu ile insanlara ulasir.
Yari sivi kimyasallar (zamk, tut-
kal, yapistirici, asfalt, katran) ve
tozlar da (toz cimento) tehlikeli
olmaktadir. Silikoz (silika iceren
tozlarin solunmasindan ve te-
masindan kaynaklanan hasta-
liktir, kum karanlar), asbestoz,
bronsit (kaynakgcilar), deri aler-
jileri (cimento ile calisanlar ve
duvar ustalari arasinda), norolo-
jik (sinir sistemi) rahatsizliklar
(boyacilarda).

Diger metalik olmayan (iriin-
lerin imalati; (cam ve cam
driinleri imalati), (insaat amacli
olanlar haric, atese dayanikh ol-
mayan seramik Uriinleri imalati;
atese dayanikli seramik urinleri
imalat), (Seramik kiremit ve
kaldinm tasi imalat), (Finnlan-
mis kilden kiremit, briket, tugla
ve insaat malzemeleri imalat),
(Cimento, kire¢ ve alc¢l imalat),
(Beton, cimento ve alcidan ya-
pilmis maddelerin imalat), (Sts-
leme ve yapi tasinin kesilmesi,
sekil verilmesi ve kullanilabilir
hale getirilmesi) faaliyetlerini
icermektedir. Basta mesleki
solunum yolu hastaliklarinin go-
riildGigi alt gruplara sahip olan
diger metalik olmayan iiriinlerin
imalati faaliyetlerinde solunum
yoluna baglh meslek hastaliklari
ortaya cikmaktadir.

Diger ulasim araclari imalat:
(Deniz tasitlarinin yapimi ve
onarimi), (Demiryolu ve tramvay
lokomotifleri ile vagonlarinin
imalat), (Hava ve uzay tasitlan
imalat), (Motosiklet ve bisiklet
imalat) faaliyetlerini icermekte-
dir. Asbest tozlari iceren tozlar,
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kursun zehirlenmesi, vb. gibi
bircok meslek hastalig yapici
etkenin bulundugu bu faaliyet-
lerde 9 tane meslek hastaligl-
nin saptanmasi dustindiiriicu-
diir.

3.) 2013 SGK verilerine gore
meslek hastaligl sonucu kimse
hayatini kaybetmemistir. Bu
durum su anki Turkiye'nin is
saghigi ve giivenligi uygulamala-
rina bakildigi zaman imkansiz
bir durum olarak géziikmekte-
dir. Bu durumun tek bir cevabi
vardir o da Tirkiye’de meslek
hastaliklarinin saptanmasinda
gereken 6zenin gosterilmemesi
ve bununla birlikte vefat eden
kisilerin hangi meslekle ugrasi-
yor oldugu da goz oniine alina-
rak 6liim nedeninin yaptig is ile
ilgili olup olmadiginin arastiril-
masi gerekmektedir. Calisma-
larin bu sekilde yiritulmemis
olmasi gercegi yansitmayan
veriler ortaya cikartmaktadir.

Saglik Bakani, bir milletvekili-
nin soru dnergesini su sekilde
cevaplamisti: “Bes yillik suire
icinde meslek hastaligina yaka-
lananlarin orani ligte bir oranin-
da azaldi. 2007 yilinda 1.208
kiside meslek hastaligi tespit
edilirken bu rakam 2008 yilinda
539’a, 2009 yilinda ise 429’a
indi. 2013 yilinda ise meslek
hastalig tespit edilenlerin sayisi
371 olarak belirlendi. Meslek
hastaligi nedeniyle hayatini
kaybedenlerin sayisinda da
diisme yasandi. 2005 yilinda 24
kisi meslek nedeniyle hayatini
kaybederken, bu rakam 2010
ve 2011 yilinda 10 olarak
gerceklesti. 2012 yilinda ise
meslek hastaligindan sadece
bir Kisi hayatini kaybederken
2013 yilinda ise kimse meslek
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hastaligl nedeniyle hayatini
kaybetmemistir.”

Oysa 2012 yili verilerine gore
ingiltere’de 500 bin, ABD'de
160 bin meslek hastalig
tespit edilmistir. ILO verilerine
gore, bir Ulkede is kazasindan
Olenlerin en az alti misli kadar
insanin, meslek hastaligin-
dan 6lmesi s6z konusu oluyor.
Tirkiye'de, 2013 yilinda, 1360
is kazasl sonucu olim gercek-
lesti. ILO verilerine gore Tiirki-
ye’deki meslek hastaligindan
olenlerin sayisini hesap etmek
istersek rakam yaklasik olarak
8000 olacaktir fakat SGK veri-
lerine bu rakam ‘0’ dir. Meslek
hastaliklari konusu, calisanlar
icinde de heniiz 6ne ¢ikmis bir
konu degildir. Ciinkii calisanlar
‘farkina bile varmadan’ meslek
hastaliklari yiiziinden 6lmekte-
dir.

4.) istanbul ilinde yillara gore,
meslek hastaliklan; (2007:
23), (2008: 25), (2009:
28), (2010: 27), (2011: 47),
(2012: 21), (201.3: 28)’dir.
iller bazinda yapilan meslek

hastaliklari standizasyonuna
gore; isci sayisina gére 13.
Sirada, isyeri sayisina gore 12.
Sirada yer almistir.

5.) Zonguldak is kazasi ve
meslek hastaligina bagh 6lim
sayisinin 20 ; Konya’nin 6lim
sayisinin 40; Sanhurfa’da ise
6lum sayisinin 22 olmasi, ilging
verilerdir. Nedeni is kazasi mi1?
Yoksa Meslek hastaligi mi?
Oldugu bilinmeyen, yani nede-
ni bilinmeyen o6lumler fashnin
istatistiklere girmesi, tutulan
istatistiklerin ciddiyeti hakkinda
énemli ipuclandir. Oliim, kesin
ve kayitlardan kacamayan

bir olaydir. Yani giivenilir bir
sonuctur. Fakat 6liim olayinin
nedeninin bilinmemesi verilerin
glivensiz bir hale sokulmasi
demektir. Bu durum, tilkemizde
cok fazla yasanmaktadir.

2013 SGK verilerine gore
meslek hastaligl sonucu kimse
hayatini kaybetmemistir. Bu
durum su anki Tiirkiye'nin is
saghg ve giivenligi uygulamala-
rina bakildigi zaman imkansiz
bir durum olarak goziikmekte-

dir. Bu durumun tek bir cevabi
vardir o da Turkiye’de meslek
hastaliklarinin saptanmasinda
gereken 6zenin gosterilmemesi
ve bununla birlikte vefat eden
kisilerin hangi meslekle ugrasi-
yor oldugu da goz oniine alina-
rak 6liim nedeninin yaptig is ile
ilgili olup olmadiginin arastiril-
masi gerekmektedir. Calisma-
larin bu sekilde yuritilmemis
olmasi gercegi yansitmayan
veriler ortaya cikartmaktadir.

Ulkemizin, giivenilir verilere
ihtiyaci vardir. Bu guvenilir
verileri saglayacak veri taban-
larinin olusturulmasi icin hic
vakit kaybetmeden harekete
gecilmelidir. is Kazalarini ve
Meslek hastaliklarini Gnlemenin
tek yolu, nedenlerini iyi 6lcmek
ve degerlendirilmekle olur. Bu
dogru degerlendirme ise, ancak
guvenilir veri tabanlarinin olus-
turulmasiyla mumkin olacaktir.
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ISGUCU PIYASASINA KAZANDIRILMALARI
GUC OLAN ZIHINSEL VEYA RUHSAL
ENGELLI CALISANLARIMIZIN SAYISININ
ARTIRILMASI VE DEVLET KATKISI
HAKKINDA INCELEME

f-

Dincer DOGANAY

iISG Danismani

Bu konuda mevcut mevzuatlari
arastirdigimizda:

*Engelliler Hakkinda Kanun “Kanun
no:5378” 07.07.2005 / 25868 tarih
sayili Resmi Gazetede yayimlan-
mistir.

Kanun’un Tanimlar basligi ile;

Madde 3-i:Korumali isyeri:is giicii
piyasalarina kazandiriimalar gii¢
olan zihinsel veya ruhsal engelllilere
mesleki rehabilitasyon saglamak ve
istihdam olusturmak amaciyla Dev-
let tarafindan teknik ve mali yonden
desteklenen ve calisma ortami 6zel
olarak duizenlenen isyeri olarak
tanimlamistir.

*Korumali isyerleri Hakkinda Yénet-
melik: “25.11.2013 tarih ve 28833

sayili Resmi gazetede yayimlanmis-
tir”

Engelliler Hakkinda Kanun’a da-
yanilarak Aile ve Sosyal Glivenlik
Bakanlgl,Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi ve Maliye Bakanligl
tarafindan birlikte yurutilmektedir.

Bu yonetmeligin Tanimlar basligi ile;

Madde 3-c:Korumali isyeri: is giicii
piyasalarina kazandiriilmalari giic
olan zihinsel veya ruhsal engelllilere
mesleki rehabilitasyon saglamak ve
istihdam olusturmak amaciyla Dev-
let tarafindan teknik ve mali yonden
desteklenen ve calisma ortami dzel

olarak dluzenlenen isyeri . olarak
tanimlamistir.

Kanun ve yonetmelik te tanimlar
aynidir.

Yonetmeligin Korumali isyeri Statii-
slinin kazaniimasi ile ilgili olarak;

Madde 4-(1):Bu yonetmeligin 14
uncli maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen nitelikleri haiz engelli en
az sekiz bireyin calistigl isyerinin
isvereni, korumali isyeri statiisuniin
kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Po-
litikalar il Miidiirliigiine basvuruda
bulunur. Korumali igyerinde calisa-
cak engelli bireylerin sayisinin top-
lam isci sayisina orani ylizde yetmis
besten az olamaz. Bu kapsamda
calistinlacak isci sayisinin tespitin-
de, belirsiz sureli is s6zlesmesine
ve belirli sureli is s6zlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinir.
Kismi siireli is s6zlesmesine gore
calisanlar, calisma siireleri dikka-
te alinarak tam siireli calismaya
donusturilir.

(2)0Oranlarin hsaplanmasinda yari-
ma kadar kesirler dikkate alinmaz,
yarim ve daha fazla olanlar tama
donustiriilir.

DEVLETIN KATKISI:

Korumali isyerlerinde Calisan Engel-
lilerin Ucretlerine Karsilik isverene
Yapilacak Odeme Hakkinda Yonet-
melik: “30.04.2016 tarih ve 29699



sayili Resmi gazetede yayinlan-
mistir”

Yonetmeligin Korumali isyer-
lerinde isverene Yapilacak
Odemeye iliskin Husular baslig
ile Korumali isyerinde calisan
engelliler icin 6denecek lcret-
lerin tutan Madde 5’ te belirtil-
mistir.

MADDE 5 - (1) Korumali isyer-
lerinde calistirilan ve is guci
piyasasina kazandiriimalar gii¢
olan zihinsel veya ruhsal engel-
lilere isverenlerince zamaninda
6denmis olan ucretlerinin;

a) Korumal isyerlerinde calisan
her engelli icin 1/7/1976 tarihli
ve 2022 sayili 65 Yasini Doldur-
mus Muhtag, Gili¢siiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi geregince 6denen
aylik tutari kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084
sayili Yatinmlarin ve istihdamin
Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi kap-
samindaki illerde kurulmus
bulunan korumali igyerlerinde
calisan her engelli icin ilaveten
(a) bendi ile belirlenen tutarin
yuzde yirmisi,

c) Korumali igyeri statusii al-
mak icin ilgili mevzuatla calis-
tinlmasi zorunlu olan sayidan
daha fazla engelli calistiran
isyerlerinde, zorunlu sayinin us-
tiinde calistinlan her engelli i¢in
ilaveten (a) bendi ile belirlenen
tutarin yiizde yirmisi,

bu ucretlere iliskin yasal yukum-
luliklerin de tam ve zamaninda
karsilanmis olmasi kaydiyla,
Bakanlik tarafindan isverene
odenir.

(2) Engellilerin ayin bazi giinle-
rinde calisamamasi durumunda
aylik ucretlerinin tam olarak
odenmemesi halinde, lcret
o6denen glin sayisi esas alinarak
isverene 6denecek tutar belir-
lenir.

Goriis:

Yukarida konumuzla ilgili ola-
rak mevzuatimizda Kanun ve
yonetmeliklerin incelenmesi,
yonetmeliklerde belirtilen resmi
kurum yetkilileri, resmi okul
yoneticileri ile yapilan gériisme-
ler sonunda:

1-Korumal igyeri statlisuinii ka-
zanmak sanayi kuruluslari icin
imkansizdir.

En az sekiz engelli birey ve
calisacak engelli bireylerin
sayisinin toplam isci sayisina
orani yuzde yetmis besten az
olmayacaktir.

Ornek verirsek;

Korumali isyeri kapsamina gire-
bilmek icin kriterler.

11 isci calistinrsam bunun 8 ‘i
konumuzu ilgilendiren engelli
olmak zorunda.

100 is¢i calistirirsam bunun
75’i konumuzu ilgilendiren
engelli olmak zorunda,

1000 isci calistirsam bunun
750’si konumuzu ilgilendiren
engelli olmak zorunda.

Hesabi hatalimi yaptim diye
goristugiim kisilere sordum,
dogrulugunu teyit ettiler.

Sizlere rakam veremiyorum,
beynim durdu.Siz hesabi
yaparmisiniz? Hala inanami-
yorum da.

Bu sayisal kriterlere baktigl-
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mizda Devlet katkisi Kisi basina
400.-Tl oldugunu diisiinirsek,
bu kadar maliyeti ve en muhimi
sorumlulugu tasimak herhalde
imkansizdir ve bu nedenlede
sanayi kuruluslari Korumal
isyeri statiisiine girmek icin mu-
racaat dahi etmemisler. Sosyal
Sorumluluk projesi ile sanayi
kuruluslar hertirlii maliyueti ve
mesuliyeti kendi olanaklari ile
karsilamaktadirlar.

Gonul isterdiki bu tip engelli
calistiranlar icin sayisal baraj
koymadan Devlet tarafindan
tim maliyetleri karsilayacak
miktarda desteklensin ki bu
insanlarimizin mesleki rehabi-
litasyonlari saglanarak isgiicii
piyasasina ve topluma katiima-
lan saglansin.

Mevzuatin cikarilma
amaci;isyerleri bu 6zellikteki
engelli bireyleri calistirirlarsa
da Devlet ten katki
istemesinler
diistiincesimi-
dir? ve/veya
alg1 yanil-
tilmasimi
yapilmak-
tadir.?
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ISTE KKD IS GUVENLIGI VE EKIPMANLARI A.S.
ARTIK TIGIAD UYESI

Kendi sektdriinde Turkiye'nin en calisma ve diisme 6nleyici ekip- ——

biiyiigii olan Bortar Grup biinye- manlarin tedariki ile birlikte, li——!: e gTE Kl(D
sinde, “Is Saghg ve Giivenligi” yatay ve diisey yasam hatlarinin Am I : A Nt
alanindaki ihtiyac ve eksikligi projelendirilmesi, ortam 6lciim A
gorerek 2015 yilinda kurulan hizmetleri, etiketleme ve Kkilit-

ISTE KKD is Giivenligi ve Ekip- leme sistemleri, 6lcim ve uyari

manlari A.S. firmalarin ihtiyaci cihazlarinin tedariki konularinda

olan tiim is giivenligi ekipman- da hizmet vermektedir.

larn ve Kisisel koruyucu dona-
nimlarin tedarikini yapmakta ve
gerek duyuldugunda yenilikgi ve
maliyet azaltici ¢6ziimler sun-
maktadir.

Uriin yelpazesi icerisinde is
ayakkabilari, carklar gibi ayak
koruyucular; baretler, darbe emi-
ci sapkalar gibi bas koruyucular;
koruyucu gozliikler, yiiz siperlik-
leri gibi g0z ve yliz koruyucular;
koruyucu eldivenler, yanmaz
kiyafetler ve aksesuarlar gibi el
ve viicut koruyucular bulunmak-
tadir. Bunun yani sira, yuksekte
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Malzeme / Material : Sentetik deri (Macrothan®)

Synthetic leather (Macrothan®}
Kalinhk / Thickness : 0,8 mm

Uzunluk./ Length : 200 mm - 240 mm

Bedenler / Sizes : 09@@

Standart / Certification : CE EN 388

LIS

15 GOVENLIGE MALFEMELER] PERPA TICARET MERKEZI B BLOK KAT:8 NO:978-980 SiSLi/ISTANBUL
(T)021221011 18 /(F) 0212 210 12 18 / (W) www.iskoruma.com

ERATAS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI
SABIT SISTEM YASAM HATTI

Sabit Sistem Yagam Hatt; yiiksekte calisma yapacak
personelin, parasiit tipi emniyet kemerini geri sarimh
diigiis durdurucu veya lanyard vasitasiyla bagladif
ve serbest gekilde hareket edebildigi sistemlerdir.

Bir diger ifade ile de Sabit Sistem Yagam Hatt:; ahgi-
lagelmis ankraj noktas: olugturulmasindan ziyade
ankraj hatlan olugturularak, yiiksekte giivenli ve sii-
rekli calisma ortami saglanmasidir.

Sistem; yatay ve dikey yasam hatti olarak ikiye aynlir
ve sistemin gerektirdigi standartlar da asagida belir-
tilmistir:

EM353-1 Dikey yasam hatt

EM795-A Ankrajlar

EM795-B Gegici Yatay Yagam Hattr

EN795-C:2012 Halath Sabit Sistem Yatay Yagam
Hatti

EN795-D Rayli Sabit Sistem Yatay Yasam Hatts

Sabit Sistem Yagam Hatti ve genel itibariyle yiiksek-
te calisma uygulamalan, ciddi mihendislik calismala-
ri gerektirmektedir ve standartlara uygun olmayan
gozilimler, riski arttirmaktan bagka bir ise yaramaya-
caktir.




Insan ile galisma ortasindaki uyumun adresi...

info@ergonom.com.tr www.ergonom.com.tr
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www.istanbulhirdavatfuari.com
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Hardware Fair
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Diinya Markalari Istanbul’'da bulusuyor!

Istanbul Fuar Merkezi [/ Yesilkoy / Istanbul
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BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBR
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TURKIYE’DE -
MADENCILIK
SEKTORU: IS
KAZALARI, MESLE
HASTALIKLARI VE
OLUM ORANLARI

Ulkemizde is saghig ve giivenligi kiiltiiriiniin
dir. Bunu en net sekilde gozleyebilecegimiz
dan biri olan madencilik sektoriidiir. Is sa
oneminin farkinda olmayan ya da farkinda «
zaten tehlikeli olan madenleri olum kapanma c
ki , is kazasi, meslek hastaligi ve olum oranl
korkutucu oldugu iistelik diger bircok ulkede
ler dahil) korkutucu bir sekilde daha fazla
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TURKIYE'DE MADENCILIK
SEKTORU: IS KAZALARI, MESLEK
HASTALIKLARI VE OLUM ORANLARI

Burcu ALINCA

Jeoloji Miihendisi

Erturul TACGIN

Prof. Dr., Marmara Universitesi,

Miihendislik Fakultesi
Makine Miihendisligi Bolimui

apilan calismada Tirkiye

maden sektériinde yasanan
kazalar ve bunlarin sonuclari
degerlendirilmistir. 2010 yilinda
yayinlanan bu calismada 2009
yilina kadarki maden sektorin-
de yasanan o6lumlerin tas kému-
ru ve linyit ocaklarindaki, farkl
isletmelerdeki ve blylik komur
ureticisi Ulkelerdeki 6liimlerle
oranlar karsilastirnlmistir. Buna
ek olarak yasanan kazalarin ne-

denleri ve ekonomik sonuclarina
deginilmistir [1]. Buna benzer
baska bir calismada 2013 yilina
kadarki veriler kullanilarak Tur-
kiye’deki komur madenlerinde
gerceklesen olimli is kazala-
rinin istatistiki analizi yapiimis
be bu sektérdeki dncui llkelerle
karsilastirmasi yapiimistir [3].
Konuya farkh bir acidan bakilan
bir calismada maden isletmeci-
liginde isci saghgi ve is glivenligi



acisindan en ¢ok sorun ¢ikan
asamanin Uretim asamasi oldu
vurgulanmistir. Bu calismada
uretim siirecinin icerdigi fa-
aliyetlerin ne olduklar (kazi,
tahkimat gibi) kisaca aciklan-
makta ve bu faaliyetler sirasin-
da olusan risk faktorleri irde-

lenmektedir [2]. Yakin tarihte
madencilik sektériinde yasanan
en acl, en trajik olaylardan biri
13 Mayis 2014'te Soma’da mey-
dana gelmistir. Bu kazanin ya-
sanmasindaki temel nedenler,
halihazirda karl bir sektor olan
madencilikte karliligin artmasini
isteyen maden isletmesinin iz-
ledigiyanlis politikalardir. Kamu
ve 6zel sektordeki 6liim oranlar

incelendiginde durum gozler
onune serilmektedir [4].

2010 yihinda Balikesir’deki bir
komiir madeninde meydana
gelen grizu patlamasi lzerine
DiSK’in hazirladigi raporda
Tiirkiye’de madencilik sektoru-
ne ait istihdam verileri, yasanan
is kazalari, meslek hastaliklar
ve bunlarin sonuglari, 6limli

is kazalarinin Avrupa ve diinya
ulkeleriyle kiyaslanmasi islen-
mistir [5]. Gliniimuizdeki karlihk
- maliyet cikmazinin yeni bir
olgu olmadigini, ge¢cmisten beri
siiregelen bir bir konu oldugunu
gozler oniine seren calismada
kémiir madenciliginde is giiven-
ligi masraflan ile getiri arasin-
daki iliski incelenmis ve 1990
verileriyle o glinlerde lilkemiz-
deki durum analiz edilmistir [6].
Kalabalik bir komisyonun hazir-
ladigl calismada yeralti komiir
madenciliginde risk degerlendir-
me planlamasi ve metodolojisi,
iISG calismalarinin performans
degerlendirmesi ve madencilik
sektoriinde en sik karsilasilan
meslek hastaliklari detayli bir
sekilde irdelenmistir [7].

Bu sektérdeki sorunlar o kadar
ciddi bir hal almistir ki 2010
yilinda Tirkiye Buylk Millet
Meclisi 4 aylik bir calisma
yapmis ve bir komisyon raporu
hazirlamistir. Bu rapor hazirlanir-
ken meydana gelmis olan ma-
den kazalari incelenmis, bircok
madende arastirma yapiimistir.
Madenciligin lilkemizdeki yeri-
hin tanitiimasinin yani sira bu
sektordeki is sagligl ve giliven-
ligi hizmetleri de incelenmistir.
Teftisler, is kazalari ve nedenleri,
meslek hastaliklari ve bitin
bunlarin istatistiklerine yer
verilmistir. Diunyada madencilik
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sektdriinin durumu incelenmis
ve uUlkemizdeki sorunlara ¢6ziim
6nerilerinde bulunulmustur.
Benzer sekilde ayni tarihlerde
Maden Mihendisleri Odasi’'da
yasanan is kazalar ile ilgili bir
rapor yayinlamistir[8][9]. Temel
amaci is kazalari ve ise bagli
saglik problemlerini belirlemek
olan arastirmalarda gecirilen is
kazalarinin sektérel ve meslek
gruplarina gore dagiimlan, kaza
geciren iscilerin egitim durumu,
yas grubu dagihmlar ortaya
konmustur [10][11].

Is Kazalari, Meslek
Hastahklar Ve Oliimler
lle ligili Sayisal Veriler

Maden sektéri en tehlikeli is
kollar arasinda yer almaktadir.
Yasanan is kazalarinin verdigi
zararin buiyiikligu tehlikesinin
bliylikligine katki saglamak-
tadir. Bazi meslek gruplarinda
isin dogasi geregi cok sik kaza
yasaniyorsa bile bu durumda ne-
den oldugu hasar veya kayiplara
gerekir. Maden sektoriinde yilda
1 kaza bile olsa bu kazanin so-
nucunda 100’lerle ifade edilen
insan kayiplar yasanmasi duru-
mun ciddiyetini arttirmaktadir.

Sektoriin incelemesine
1990’lardan baslayinca géruyo-
ruz ki sigortali her 22 kisiden 1i
kazaya ugramis. Bu tiir verilerin
isinda bakildiginda o yillar icin
madencilik sektorii is kazalari
bakimindan insaat sektériinden
sonra ikinci sirada, meslek
hastaliklari acisindan kimya
sanayii ve eletrikli makina ve
cihazlann yapim ve onarimindan
sonra lcunci sirada, daimi is
goremezlik ve 6lim acisindan
ise birinci sirada yer almaktadir
[6].
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Sektorel olarak incelendiginde,
madencilik ve tas ocakeilig
sektorinde is kazasi geciren-
lerin orani %10,4, elektrik,
gaz, buhar, su ve kanalizasyon
sektorinde is kazasi geciren-
lerin orani %5,2 iken, insaat
sektoriuinde is kazasi gecirenle-
rin orani %4,3 olarak gercekles-
mistir. (Grafik 1)

Sektérel olarak incelendiginde,
son 12 ay icinde ise bagh

saglik sorununa maruz kalan-
larin oraninin en yiksek oldu-
gu sektor %5,5 ile madencilik

lar arayisi siirmekle birlikte
2008 yilinda diinyanin enetji
gereksiniminin yaklasik %26’sI
komur ile karsilanmaktaydi ve
bu rakam glin gectikce art-
maktadir. Turkiye diinya komiur
rezervinin %1,4’iine, dinya
linyit rezervinin ise %4,2’sine
sahiptir [3]. Linyit tretiminde 35
ulke arasinda 4. sirada yer alan
ulkemiz tas komuri tretiminde
50 llke arasinda 44. siradadir.
Buna karsilik 2000-2008 yillari-
nin verilerine bakildiginda 6lim
sayilarinin tas komuru ocakla-
rinda linyite gore cok daha fazla

oliim sayilan devlet ve 6zel
isveren acisindan incelendiginde
neden tas komiiri ocaklarinda
daha fazla 6liim yasandigina
isik tutmaktadir. (Grafik 3, Tablo
1)

Madencilik sektoriinde ise
2003-2008 yillar1 arasinda
toplam 41.111 is kazasi olmus,
2540 meslek hastalig tespit
edilmis, 488 isci is kazasi ve 6
isci meslek hastaligl nedeniyle
hayatini yitirmistir. is kazalan
nedeniyle 616 isci, meslek has-
tahigl nedeniyle 1415 isci siirekli

ve tas ocakciligl sektéridiir.
(Grafik 2)

oldugu (6rnegin 2007 yilinda is goremez duruma dismustur.

farkin 30 kat oldugu) goriilmek-

2003-2008 yillan arasinda
tedir. Tas komiiriu ocaklarindaki

Gunimiizde yeni enerji kaynak- Ulkemizde yasanan is kaza-

A Taren, ormancdk ve bakkgik

10 i B Madencilik ve tng ocake gl

G Imakat

D.E Elekirik. gaz, buhar, su teminl v kanalizasyon
F lIngast
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H.J Ulagirma, depolama ve haberlagma
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Grafik 1: Sektorlere Gore is Kazasi Gegirenlerin Orani 2007-2013 [10]

A Tarm, ormancidk vo balkglik

B Madencilik va tag ocakcilgs

C Imalat

D.E Elekirik, gaz, buhar, su temind ve kanalizasyon
F Ingaal

G, Toptan ve parakende tcarst, lokanta ve olallar
H.J Ulagtrma, dapolama ve haberlegme

KN Mal kurum lar, sigorta, tagnmaz malara aft ghor
vir kurumlan yardmci ig hizmales
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Grafik 2: Sektérlere Gore ise Bagh Saglhk Sorunu Yasayanlarin Orani, 2007-2013 [10]
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e

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

larinin % 8,8’i; meslek has-
taliklarinin % 69,3’0i; o6lumli is
kazalarinin % 7,84’0; meslek
hastaligi sonucu 6liimlerin %
13,63'0; surekli is goremezlik
ile sonuclanan is kazalarinin %
6,7’si; stirekli is goremezlik ile
sonuclanan meslek hastalik-
larinin ise % 86°‘sI madencilik
sektoriinde meydana gelmistir.
2008 yili SGK verilerine gore is
kazasl ve meslek hastaligl sonu-
cu kaybolan gecici isgoremezlik
siiresi ise 169.600 is gunuddir.
(Tablo 2)

-y
=

S = ROW OB W gh =] 08 W

ILO'nun en son giincelleyerek Grafik 3: Tirkiye, tas komiirii ve linyit milyon ton

yayimlamis oldugu 2006 yili P " g
verilerine gore; Tiirkiye'de her iiretimi basina diisen 8lim sayisi [1]

yuz bin iscide is kazasi sonucu

olum orani tim sektorler icin Tas kémiirii Tas komiiru
20,5, madencilik sektéri icin ise

74,2 olarak rapor edilmistir. Yani “TK} {612“
madencilik sektoriinde 2006 Zﬂm 3 08 59 25

yiliicin yiz bin isci basina 74,2 ! '

isci hayatini kaybetmistir. 2001 2,12 94,82
Madencilik sektériiniinde alt 2002 3,56 80,38

dallar bulunmaktadir. Bunlarin 2003 3 98 229 44
icinden sadece kémiir maden- . .

ciligine odaklanacak olursak, 2004 2,66 76,78
Tiirkiye'de Sosyal Guvenlik

Kurumu’nun istatistiklerine gore 2005 6,00 3,91
2004-2008 donemini kapsayan 2006 1,97 3,77

5 yillk sire zarfinda komiur 2007

madenciligi sektériinde top- 2,98 18,36

lam 30.224 is kazasl yasan- 2008

mis, bu sektorde calisan isciler 441 11,50
arasinda 2.200 meslek hastalig . - .

tespit edilmistir. Bu siire zar- Tablo 1: Turkiye TTK ve Ozel Isletmelerde
finda is kazalar neticesinde 2 H T 2% Lo 2R 20 e
218 isqi yagammn yitirmis, 330 tretilen milyon ton tas komiirii basina diisen
isci ise siirekli is goremeyecek olum sayisl [1]

bicimde sakatlanmistir. Mes-

!ek ha§ta_llklar| neticesinde is kazasi oranindan 10 ile mis verileriyle bakildiginda, is
ise 5 ig¢i yasamini kaybet- 15 kat fazla gerceklesmistir. kazalarinin %10,44’le en fazla
n'l'g’ 1.288 isci ise s.ur.ekll “'§ (Tablo 3) madencilik ve tas ocakeiligl
goremez hale gelmigtir. Ko- . sektoriinde oldugu goériilmekte-
miir madenciligi alanindaki is Ulkemizdeki is kazalarina

.. . ; . dir. Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun
kazasi orani, llke genelindeki sektorel bazda ve yakin gec- (SGK) 2012 yili istatistiklerine
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Sigortali is Meslek
Yil Is¢i Sayist | Kazasi | Hastaliklari | Sirekli is Goremezlik Sayisi Olen isci Sayisi
Sayisi Sayisi
i Meslek i Meslek
Kaz§aS| Hastaligi Toplam Kazsa5| Hastaligi Toplam
2003 83.062 6.401 301 95 102 197 81 1 82
2004 86.100 6.421 132 99 235 334 68 0 68
2005 97.186 6.930 358 79 235 314 116 5 121
2006 107.805 7.625 420 159 289 448 80 0 80
2007 109.092 7.218 1.001 120 361 481 77 0 77
2008 114.962 6.516 328 64 193 257 66 0 66
Toplam 41.111 2.540 616 1.415 2.031 488 6 494

Tablo 2: 2003-2008 SGK’dan alinan verilere gére maden sektériinde meydana gelen is kazalari ve
meslek hastaliklari [8]

is Meslek
Yil Kazasi | Hastaliklari | Sirekli Is Goremezlik Sayisi Olen isci Sayisi Standardize
Sayisi Sayisi is Kazasi
is Meslelf Toplam is Meslelf Toplam Orani (%)
Kazasi Hastalig Kazasi Hastalg

2004 5.481 132 66 233 299 38 0 38 1.050

2005 6.011 358 50 232 282 77 5 82 1.392

2006 6.722 416 104 285 389 35 0 35 1.526
2007 6.293 966 76 351 427 38 0 38 1.530,50
2008 5.717 328 34 187 221 30 0 30 1.369,50

Toplam | 30.224 2.200 330 1.288 1.618 218 5 223

Tablo 3: Tiirkiye’de kémiir madenlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari [5]




gore madencilik endustrisin-
de 141.387 isci calismakta
olup bu iscilerden 50.949
tanesi komiir madenciliginde
calismaktadir. Baska bir ifade
ile madencilik sektoriindeki
iscilerin %36’s1 komiir maden-
ciliginde calismaktadir. 2012
yillinda Tirkiye'de 74.871 adet is
kazasi olmus olup bunun8.828
adedi komiir ve linyit cikarma
sektoriinde meydana gelmistir
(Grafik 4).

Kémiir madenciligi bu oranlarla
birlikte en fazla is kazasi yasa-
nan sektor olma ozelligine de
sahiptir. 2010 yili istatistiklerine
gore madenlerde yasanan tim
is kazalarinin %89,75’i, 2011
istatistiklerine gére %87,30'u
ve 2012 istatistiklerine goére de
%88,61'i komir madenciligin-
de gerceklesmistir. Tiirkiye'de
karsilastigimiz bu oranlari
madencilik sektériinde diinya-
nin 6ncisi olan Cin (diinyanin
birinci Ureticisi) ve ABD (diin-
yanin ikinci ureticisi) ile karsi-
lastirdigimizda durumumuzun
vehameti daha anlasilir bir hal
almaktadir. Turkiye’de 2012
yilinda, 1 milyon ton basina du-
sen 6lim orani 0,246’dir. Mine
Safety and Health Administra-
tion (MSHA)'nin 2012 yilindaki
verilere gore ise; Amerika
Birlesik Devletleri'nde ise bu
oran 0,022 gibi cok dusik bir
oranda seyretmektedir. Yani
ABD’deki komir madenlerin-
deki kaza oranlan Turkiye'den
yaklasik 11,4 kat daha diisuk-
tar. Komur tretiminde lider
ulkelerden olan Cin’deki oran
ise 0,374’dur. (Grafik 5)

Degerlendirme ve
Oneriler

Giin gectikce gelisen diinyamiz
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Tiirkiye'deki is kazalan (2011 ve 2012 Yillari)
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Grafik 4: 2011 ve 2012 yillarinda Tiirkiye’de tiim
sektorlerde meydana gelen is kazalarinin kémir
madenciligindeki kazalar ile kiyaslanmasi [3]
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Grafik 5: Tiirkiye, ABD ve Cin’de 2010-2012 yillan arasinda
milyon ton kémiir basina diisen élim oranlarinin
kiyaslanmasi [3]

enerji ihtiyacini karsilayabilmek
icin cesitli yollara basvurmakta-
dir. Kullandigimiz enerji kaynak-
larinin buyiik bir kismini komiur
olusturmaktadir. Dolayisiyla

madencilik sektorii 6nemli bir
yere sahiptir. Diinya capinda
bakacak olursak madencilik
sektoriinde Cin ve ABD basi ¢cek-
mektedir. Ulkemizin bu sektor-
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deki yuzdesinin diisiik olmasi is
kazasl, meslek hastaligl ve 6lim
oranlarinda da benzer sekilde
diisiik olmasi gerektigini dii-
sunduruyor ancak gercekte tam
tersi s6z konusu. Ozellikle ké-
miir madenciliginde karsilasilan
kaza, hastalik ve
olim rakamlari
korkutucu
diizeyler-

Madencilik sektorii, ozellikle
yeralti madenciligi, isin dogasi
geregi (calisma kosullari, ortam
sartlari gibi) cok tehlikeli bir
sektordiir. En ¢cok sorun liretim
suirecinde yani kazi, tahkimat ve
nakliye gibi temel faaliyetler sI-
rasinda ortaya cikmaktadir. Kazi
isleri suresince toz olusumu,
guriltu ve titresim, gaz
aciga cikmasi ve biri-
kimi ortam sartlarini
oldukca zorlastiran
ve hastaliklara
neden olan etmen-
lerin basinda gelir.
Bunun yanin-
da tahkimat
sirasinda
tas diisme-
si veya
gociik

bl.’

meydana gelmesi, biriken gazla-
rin patlamasi ve yangin ¢cikmasi
iscilerin hayatini tehdit eden
etmenlerdir. Tiim bunlar ayni
zamanda calisanlara psikolojik
hasarlar da vermektedir.

Meslek hastaligl basligi altinda;
tozun neden oldugu asbestos,
mesleki astim ve akciger kanse-
ri, gurultl kaynakh isitme kayip-
lari, titresim kaynakl kas-iskelet
sistemi hastaliklan (karpal tunel
sendromu, beyaz parmak send-
romu) sayilabilir [7].

is kazasi basligi altinda
1983'ten itibaren yasanan bii-
yuk maden kazalarina bakildi-
ginda gociik ve yangin kazalari
bir elin parmagini gecmezken
diger bitiin kazalarin grizu pat-
lamasi kaynakli oldugu goriili-
yor [9].

Madencilik sektérii 6nleneme-

yen tehlikeler iceriyor olabilir

ama kazalar, hastaliklar ya da

olimler bu isin kaderi ol-
mamali. Bunlari azaltmak
ve ortadan kaldirmak icin
yapilmasi gerekenler zor
degil.

* Herseyden 6nce is sag-
gl ve glivenligi kiltlirini
edinmeli ve isletmelerde is
saghgl ve giivenligi ilkelerine
uyulmali, gerekli tedbirler

maliyet diisiinmeden alinma-
lidir.

* Normal sartlar altinda o6rne-
gin bir fabrikada tehlikeli bi kim-
yasal kullanilmasi gerekiyorsa
once o kimyasal daha az zararli
olanla degistirilebilir mi ona
bakilir. Ancak madende komiir
uretimi sirasinda toz olusumu
ya da gaz aciga cikmasi engel-
lenemez. Bu durumda yapilmasi
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gereken (tehlike unsuru bertaraf
edilemedigi icin) ¢cikan tozun ve
gazin uygun bir havalandirma
sistemiyle, aciga cikan tozun ya
da gazin tahliyesi saglanarak
iscilerden uzaklastirmak ve
maruziyeti azaltmaktir. Ayrica
iscilere kisisel koruyucu dona-
nimlar verilmesi ve bu malzeme-
lerin diizenli olarak bakimlarinin
yapilmasi gerekir.

* Yangin tehlikesine karsi isci-
lerin siginabilecekleri giivenli
alanlar olusturulmahdir.

« iscilerin kullandiklari is maki-
nesi, vagon vb aletlerin bakim-
lar1 duzenli olarak yapiimali ve
iscilerin maruz kaldiklar titre-
sim, guriltu gibi fiziksel riskler
azaltilmall.

* Meslek hastaliklari, is kaza-

lar gibi anlik olaylar olmadigi
icin tesbiti zor vakalardir. Uzun
suireli takip ve mlimkiinse erken
teshis / tedavi cok onemlidir. Bu
nedenle isciler diizenli olarak
saglik kontroliinden gecirilmeli
ve kayitlari tutulmali.

* Madenler cok tehlikeli isyer-
leri oldugu icin risk degerlen-
dirmeleri diger isyerlerine gore
daha sik yapilmalidir. Bulunan
aksakliklar giderilene kadar
isciler kesinlikle calismaya
zorlanmamaldir (lilkemizde
bunun érneklerine rastlamak
mimkiin).

Sonuclar

Gorildigi Gzere burada asil
mesele, sektoriin tehlikeli
olmasi degil, ayni tehlike diger
ulkelerdeki madenlerde de

varken kaza, hastalik ve olim
oranlarinin bizim Ulkemizde
diger lilkelere gore daha yiiksek
oldugudur. incelendiginde gorii-
yoruz ki lilkemizde is sagligi ve
giivenligi kiltiirinin henliz be-
nhimsenmemis olmasi ve maliyet
ve karlilik gibi olgularin insan
sagligindan ve hayatindan 6nce
gelmesi buna neden olmaktadir.
Ulkemizde kémiir madencili-
ginde devlet isletmesinden 6zel
sektor isletmeciligine dogru

bir kayis oldugu biliniyor. Ozel
sektoriin ayakta kalabilmesi

ve biiyliyebilmesi icin dayanagi
diisiik maliyet, yiiksek getiri
yani karliliktir. Ozel sektériin
uygulamaya calistigi diisiik ma-
liyet, yliiksek verimlilik ve karlilik
politikalar isverenlerin insan
hayatina karsi duyarsizlasmasi-
na neden olmustur. is saghg ve
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glvenligi tedbirlerine ayriimasi
gereken payl ayirmayan isveren-
ler isletmelerinde zaten varolan
riskler katlamis ve insanlarin
yok yere 6lmesine, yaralanmasi-
na ya da hasta olmasina neden
olmaktadir. insan hayati hicbir
madenden hicbir kardan daha
degerli degildir.
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STARLINE

Koruyucu Ayakkabilar

CairO TBH / suet gri

Kompozit Burun - Koli Adet: 10cift

Hava alabilen 6n ve yan astarlar sayesinde
terletmez. Siiet deriden imal edilmistir.
Kompozit burunlu, genis ayak kaliplarina
uygun Mondopoint tabanhdir.

Antistatik taban 6zelliktedir. Yag ve benzeri
maddelere karsi koruyucu PU tabanlidir.
Kolay giyilip cikarilmasini saglamak amaci
ile esnek &n bant ve cirt bantlan vardir.

EN 20345 51

VEO AV12 BARET

ﬁinﬁn OZELLIKLERI
| ¢ Havalandirmal

@ 6 noktadan baglantih iglik

@ Tekstil iglik

@ Kulakhik ve vizér ile uyumliu

@ Vinil ter bandi

@ ABS malzemeden dretilmis

@ Yagmur kanali

@« Vidah ayarlama

¢ Avyarlanabilir tekstil cene bad
@ Ergonomik ve hafif dizayn

@« Beyaz ve sarn renklerde

istanbul B y
ticaret

Is Glvenligi ve Endiistrivel Oriinler Sanayi A5, www.istanbulticaret.com = =
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EKS Emniyet Kemeri Sanayi ve is Giivenligi Malzemeleri Ltd. Sti.

Kurulusumuzdan bu yana prensiplerimizden taviz vermeden ortaya koydugumuz is

anlayisimiza uygun olarak en blylk hedefimiz, Gretimlerimizi en yiksek kalite

standartlarinda Uretmek ve tam zamaninda teslim etmektir. Ayrica en modern

ekipman ve Uretim ydntemleri ile gerceklestirdigimiz imalatlarimizin yiksek verimlilik

ve kararlihk igerisinde bitirilmesini, 6te yandan da ortaya gikacak misteri

memnuniyetinin gelecekteki islerimiz icin referans teskil etmesini saglayarak ilke ve
prensiplerimize olan baghliqirmizi her daim gostermek istiyoruz.

Vizyonumuz firmarmizin sirekliligini temin ederken, musterilerimize her zaman igin

beklediklerinden daha fazlasini sunmayl amachyoruz. Calisanlanmizla birlikte en Ust seviyede tuttugumuz
galisma enerjimizi firmamizin adi altindaki bitin islerde ortaya gikardiimiz fayda ve misteri memnuniyetinden
aliyoruz. Sahip oldugumuz bu ¢izgiyi yeni kusaklarigin de her kosulda koruyacagimiz inancindayiz.
Motivasyonu yiksek profesyonel ekibimiz ve kaliteden ddin vermeksizin basarma tutkumuz, bizi sektGrdeki
rakiplerimizden daha farkl bir yere konumlandiran en gicli ézelligimizdir. Giiglil ve givenilir itibarimiz zaman
baskisi yiksek, teknolojik olarak riskli projelerde calisan, glivenlige 6nem veren milkemmeliyetci is anlayisinizin
ve anlayisimizin bir eseridir. Glven anlayisini temel alan ticaret yapimiz sayesinde ise misterilerimize en kaliteli
hizmeti, en hesapli maliyetle ve dogru zamanda sunmaya devam edecegiz. EKS Emniyet Kemer San. Ltd. Sti.
olarak, buglne kadar sagladiqimiz istikrarl blylime, stratejimizin dogal bir neticesi olarak devam edecektir.

Ostim Org. San. Blg. 1251. Sokak No: 3 Yenimahalle - Ankara www.eksisguvenligi.cnm
Tel:+90 312 354 23 89 Faks :+90 312 385 58 56

+90 312 385 38 85 info@eksisguvenligi.com

uvex

[FROTLCYING PEOPLE |

DIINYANIN

FommOpen il  FEddol disegn oward ™

Silvwr wifagr 2013 T
* Su gegirmez teknoloji Is G "VE N l I G l
+ Climazone teknolojisi sayesinde hava alabilen dst katman
: 4100 metal fraa AYAKKABISI

* Ergonomik tasanm, koruma ve konfor arasinda denge .
- Delinmeye direng giisteren taban teknolojisiyle RED 0OT DIZAYN ODU0LUNd kazanmistir.
» Sportif cok fonksiyonlu anatomic
* Mikrokadife Ost katman

- g katman optimum hava alabilme &zelligi Tel: +90 322 380 00 00 e
+ Cift yojunluklu poliliretan taban Fax: +90 322380 01 01 al t K
« Darbe emici topuk bolgesi ww.aliekyapimarket.com

» Mikemmel kayma direnci Endiistriyel Yap Market
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‘I’anmalar__.. Naeden VESTA?

WVESTA anvcla e wxun sleo by Busbar,
WVEBTA u.-u h-l— Irllml' siseliir. B enie yara desrinden akip gitmeaedan
o alir.
VHEHETA 'H'Ir.ll Rimirs ol tutar,
VESTA yarays sterll tuter vo digandan gelen pisliklers ve anfeksiyonliara kargs Korur,
VI‘T& Bullanime gok hl:t‘l-?
VESTA yarays yapgrnas, kolayos yaredan ucakiagtriatilin,

ACIYI], AGRIYI YOK EDER DOKU HASARINI ENGELLER!

Vestatex Yamk Battaniyvesi

* VESTATER gok Blyls sk il
Waklagik 1308 gr Mdnn'n.l B

* VESTATEX gok yilkock i snume kapasitosd ile yanmoyy
el

ke choou s
& byt -m-.w wayiar. D e
lfhnr«ll.nl:lllbu ﬁ acidbigonter el gyl e

- VESTATEE Ambulsnslag hasianslar we yanms va
pathannn riakl wikesk olsm by yerberinds o edibmskiedin,

VESTATEHR heiyullad
TO e B0 gen (1300 gl il panikiar igia

Yanik Satleri

= e et = By O Sot
VB TAGEL B g Rt ¥ ool | VEBTAGEL Bom g Beastar Y meol
VEBRTARAN OATO SwiBem 10 soel | VESTARAR CRTO 8w 1860m 10 bl
VESTARAN ORTO  GeToonn O ol | VESTASAN ORTO Suitom 5 ecdol
VESTABAN ORTU 18x20cm 2 sded | VESTASAN ORTL 1Sx20cm 3 achel
VEETABAN ORTO 3SxStcm 1 odot | VESTASAN ORTO 38xS0cm 1 acot |
Ganis 1 aadet VEBTATEX TomBOom 1 sl
Garvia 1 adet

Vestagel Yamik Kremi

iIsGOvENLIGI mMERMKEEI]
Evren Mahallesi, Bahar Cad. No: 31 Ganeagli - B illar / ISTARNBLUIL
Tel: 0212 857 17 14 - B57 17 18 - 857 17 26 Fa 0212 8657 17 68
isguvenligicittmail.com = www. isguvenligimerkezi.com

1\L

JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Donlisiimliu PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikh

1 0&6-

t2 /23 ITEM 2 ION] IZ8NJELN S| JNUD PR SAEIUNZM

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik Dokiintii Toplama Paletleri

+ O CL2ER (31

N

£ igL2] 05- 938

+200r8

'[1S 'aL1 "3IL "NVS ‘Z1N
MIINIAND 3A 19119VS S|

SNJNL - INOURTS| - ADXPEY Z2/rE BER0URSEN /b~

JATLDD SIED MMM, « ST UDD SISEDBUED

Daha fazlasi icin liitfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...
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Tek urunde dort mevsim yasaym. WIWW.ergonom.com.tr

QuickRinse
QuickFix&Rinse

QuickRinse:

= 2 x 5 g0z dusu ampull, iginde 20 ml % 0,9 steril sodyum klorGr bulunur

» Gizerden toz ve kiri calkalamak igin izl kolay ve hijyenik yardim

= Agimammig ampullerin en az 3 yillik raf Gmri vardir

» Kompakt dolap - hazr ve duvara montaj kolay b dadd i o

QuickFix&Rinse:

* 45 ad. hava gegirgen esnek yara band) - tek tek hijyenik olarak ambalajlanmighr

» 5 gz dusu ampuld, iginde 20 ml % 0,9 steril sodyum Klordr bulunur

® Kiiglik kazalarda hizli, kolay ve hijyenik yardim

* ‘fara bantlanni ve giz dusunu birlegtiren bir dolap I
= Kompakt dolap - haar ve duvara montaji kolay
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YURUME EYLEMi ASAMALARI

IC  (Initial Contact / Sol ayak ile zemine baslangi¢ adimi)
FF (Foot Flat / Taban temasinin zeminle diiz olmasi)
MS (Midstance / Orta durus farzi - tiim viicut agirhginin
zeminde olan ayakta toplanmasi)
L (Heel Lift / Topuk destekli kalkisla adim atma)
(Toe Off / Parmak kalkisi-topuk tasima agirligindan
. P = e —

parmak alanina gegis)

=] =
o

* Maksimum Enerji ile Yururken Yorulmamak igin * Uzun Mesai Saatlerinde Ayakta Dururken Yorulmamak igin
« Zor Calisma Kosullarinda Zemin de Kaymamak icin ¢« Ayaklarin Terlemesini Onlemek ve Hava Aldirmak icin
* En Son Model ve Siklikta, Kullanana Motivasyon Vermek igin

- Poarexiiofsc"
—r——

- - L9
CRAZY BY LEMAITRE®
e

ESNEK, HAFiF, HAVA ALAN, TERLETMEYEN, (SRC) KAYMAZ TABANLI EMNIYET AYAKKABISI

CRAZY SERISi ve DARBE EMICILI, ZEMiNi (KARTAL PENCESI GiBi) KAVRAYAN,
PARABOLIK TABANLI EMNIYET AYAKKABILARI

: CiFTEL AR

CIFTEL IS GUVENLIGI
MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S.

YUKSEK
GUVENLIK

- KAYRSAFETY.C0M

i

| K-2010
YATAY YASAM
HATTI KULLANIMI

HAYASAFETY 3 iavn_SAFETY B

GEBZE DSB 1000, 5K NO:1015 OCAELI TURKEY
CATIS@HAYASAFETYCOM T +0 "y i

e

® KAYA GRUBU
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Aperrays hie  Delwwre: Tty Frulrrag 1
e

anpinkia

Pu-re Eldiven Beyaz () ® @& (v menop
Kategori ll e
4137 -Poliirethan kaplamali naylon eldiven.
- Bedenler: 7 /8 /9 /10
- Kiiclik parcalarla ¢calisma, kuru ortamda

yapilan isler ve ambalaj isleri icin uygundur.

Pu-re Eldiven O @ @ & Kategori Il

EN 388 /EN 420  ‘memir T g o 4131

- Polilirethan kaplamal naylon eldiven.

- Bedenler: 7 /8/9/10

- Kiigik pargalarla cahigma, kuru ortamda
yapilan isler ve ambalaj isleri icin uygundur.

e "'lil -m . N . ~
GUNEY ISTOG 26. ADA NO:170 GUNEY i5 MERKEZI www.guneyhirdavat.com
34219 / BAGCILAR / ISTANBUL info@guneyhirdavat.com

HIRDAVAT A.S. T: 400 212 659 45 96 F: +90 212 659 00 17

Guvenlige Liderlik Edin

Honeywell gGvenlik Granleri ddnya pazannda is glvenlidi ¢ézGmlerine yon veren en genis Grin portféylne
inumuz ig kazalanm azaltip, daha glvenli ve daha Gretken bir ¢alisma ortami saflarken ayn

sahiptir. Misy
zarmanda abc bir ig ghvenligi kOltard olugturmak igin is gOvenligi yetkililerine yardimei olmaktic. Cabisantanmz
is glvenligine yonlendirecek yeni ¢dzimileri kesfederken Honeywell' e eslik edin. Detayh bilgi ve gelismeler igin

web sitemizi Ziyaret edin

iy sinifinda kigisel koruyucu donanmmibanmie hakkinda daha fazla bilgi almak ve iletisim igin

www. honaywellsafety.com/oulture’ ziyaret edin info-turkey. hsp@honeywell.com'a mail géndarin

Hﬂ“EWEII v cia +90 216 578 71 00 numarals telefondan arayr
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IS0 13997:
N

KRYNIT 580
GRIP & PROOF

- Kesilme Direnci - Seviye 3 { Krynit 5801

- Kis yorguniudunu aealtie

tutus saglar

PROFESSIONNEL
WWW.tr. mapa-pro.com

MAPA

Cok yagh ortamlar icin en iyi koruma
Yiiksek dayaniklilik, kayma ve cilt korumasi bir arada

MAPA nin yadl ortamlar icin Dzel gefistindi testlerde en En belirgin avantajlare

Yagl parcalar icin en guvenli cozum...
ULTRANE 500
GRIP & PROCF

yukssiparformans sonuclar: Uitrane 5008 Krytech 580, - Yadh ve kirli parcalaria gaksicien mikemmal
(20l kaplama toknoljisi | phmsads meveut standart - Viarimiigi arttinr, Uzun smilididin

“ Yiksok Kaythemazik ve: Yol Gegirmezik Teknalojisi ;
altfiveniarden 2 kat fazla deyanidak saglar.

, JVENL :

Yayilan (radyan) yuksek isi riskinin oldugu dékim, petrokimya gibi endustrilerde kullaniimak lzere
tasarlanmis; 500C dereceye kadar radyan 1sida glivenli calisma olanagi saglayan essiz Vulcan givenlik
bareti lilkemizde dékiim ve demir —celik endiistrilerinde kabul gérmiistiir ve Centurion Safety
Products firmasinin 6zel tasanm Griinlerinden biridir.

Alti nokta tekstil icligi, renk ve bas cevir ratchet bas bandi opsiyonlan ile yliksek radyan (yayilan)isi

riski ile yapilan calismalarda Vulcan gavenlik bareti givenilir bir calisma ekipmanidir. Fiberglas, cam
destekli plastik’ten imal edilmis olan Vulcan baret yaklasik 375 gr agirhgindadir, barete takilabilecek
kulakhk, ylz siperi gibi ekipmanlarla uyumludur ve yiksek radyan 1s1 ile ¢alisma séz konusu
oldugunda, gold siper ile uzun sireli performans ve koruma saglamaktadir. Yiiz siperi ile calisildiginda,
kadar yiksek 1siya mukavvim ozel kasnag ile bir set olusturmaktadir. 2000V Elektrik, yatay
deformasyon, erimis metal direnci ve -30 C derece performans dzelligi bulunmaktadir.
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Kiicuk yaralanmalarda
zaman kaybetmeyin

90 adet yara band: iceren QuickFix bant dagiticisi ile kiglk kaza-
lardan sonra hizli bir sekilde tekrar isinize devam edebilirsiniz!
QuickFix yara bandi dagitici sistemi isyerindeki ilkyardimi kolay
ve ulasilir yapar — givenli ve esnek!

Her yara bandi ayn ayri ve hijyenik olarak paketlenmistir. Dagiti-
cidan bir yara bandi ¢ekildiginde, yara bandi paketinin diger tarafi
dadgiticiya tekrar geri gider ve yara bandi boylece hemen kullani-
ma hazir olur. Yara bantlan boylece tek el ile uygulanabilir. Quick-
Fix Sistemindeki yara bantlan elastik, su gecirmez ve gida en-
distrisinde detektarler tarafindan algilanabilen mavi yara bant-
laridir. Sik ve saglam daditici, cift tarafli bant ya da birlikte verilen
montaj seti ile duvara kolayca monte edilebilir.

P —)]
UNIVERSAL

techno

%100 Latexden imal edilmis, igi pamuk astarli
= . i'n Agunima Diesnd {0-4) :3

Kassima Ddeanat (0-4] © 1

Yt Doranci (0-4] : 1

Dabnmas D (041 0

A: (et 0-8)

IB: (Aowton O-6)

H: {Bobyum Hidrois %40 045)

L: {5 Asll %06 0-6)

HIRDAVAT SANAYTVE TICARET AL
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Etkili enerji kontrolii i¢in kolay kullanilabilir
kompakt ve hafif asma kilitler.

+ Yalitkan naylon govde ve PVC kaph gelik kablo

» Asma Kilidin minimum agirlid sadece 40 gramdir

+ Anahtar tutma sistemi

+ Maksimum Calisma Sicakh@ 120 °C

« Kiigiik kablo ¢api, birbirine yakin 5 mm delikli kilittemeye hazir ekipmanlar igin idealdir
« On, Arka ve Yanlara Opsiyonel Lazerli Oyma Baski

Kilitler farkh anahtarlarla birlikte verilir veya ayni anahtarli. Her asma kilitle birlikte
bir anahtar verilir. Ozel anahtarlama se¢enekleri mevcuttur. Ingilizce/Fransizca
etiketli asma Kilitlerle birlikte verilir.

www.bradyeurope.com/bbp37 BRADY Tiirkiye [~ |
T:+90 212 264 02 20 F: 490 212 27083 19 Konaklar Mah. Selvili Sk. C13 Blok.8 & i
E:emea_request@braclycorp.com K.3 D.5 34330 4.Levent. Istanbul WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"

WEB SITEMIZ YENILENDI!

Yeni dénemde gelisen teknolojiye ayak 858 e mumyemg
uydurmak, mevcut ve potansiyel M i SloEE bl LS
ziyaretcilerimize aradiklarini daha kolay ve
pratik bir sekilde bulmalarini saglamak,

- QR '*11.""1: & .. |
yeniliklerimizi daha hizli ulastirmak ve i i g

guncel kalmak icin web sitemizde yenilikler | ﬂ,l'l
yaptik. - ll
""il'ﬁlu i

Gorselligi ve islevi arttirilan sayfamizi
begenmenizi umuyoruz.

_1-
.nﬂuu.u lmwam  oem osasskticho  Tcbedmosl owacwmres s

- ST wanae ot e AV

www.tigiad.org.tr

@_Tl_GIAD_ . ETKINLIKLER
BIZI TAKIP EDIN. =

. . T8 Lol

B B
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m ADI / SOYADI ADRESI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
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EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CIHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TiC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

IGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iC VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - i$ SAN. A S.
NORi MESULAM

AYDINLAR TiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TIiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.AS.
ENGIN CELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS iS GUVENLiGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLiGi MERKEZi
iPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiIMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLI EL ALETLERI SAN.TIC.A.S.
0ZCAN OZIPEKLILER

KESKIN iS GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUGCAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iC VE DIS TiCARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL i$ GUVENLIGi

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILING

REiS MAKINA TiC. VE SAN. A S.
DURSUN TOPGU

FERU iS GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.

SINASI OZTURK

TAN TEKNiK EMN.MALZ.SAN.TIC.LTD.STi.
MEHMET EMiN DURUL

KNOT YAPI VE i$ GUVENLIiGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / iISTANBUL

Bakir ve Pirincler San.Sit. Acelya Cad.
No:17 Beylikdiizii / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A
Topkapi-Zeytinburnu / iISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8
Esensehir- Umraniye / iISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakoy / ISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakéy / ISTANBUL

Nato Yolu Cad. Metanet Sok. No:2
Y.Dudullu Umraniye / iISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / iISTANBUL

Tinel Cad. No:72
Karakoy / ISTANBUL

Tinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015
Cayirova-Gebze / KOCAELI

Ulubatlh Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ugevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bol. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokgek Bulvar 31.Cd.
2269.Sk No: 42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18

Yenisehir / iZMiR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / iISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakoy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16
Atisalani Esenler / ISTANBUL

Nilifer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Fermeneciler Cad. No:29
Karakdy / ISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakéy / ISTANBUL

Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Fax:

: 0212 87594 77

Te

Fax:

Te

Fax:

: 0212 249 79 32

Te

Fax:

10212 501 38 26

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 244 01 01

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0212 244 13 50

Te

Fax:

Te

Fax:
10212 244 53 12

Te

Fax:

Te

Fax:

10262677 19 19

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10224 215 15 15

Te

Fax:

10224 441 22 37

Te

Fax:

Te

Fax:

10312 384 13 00

Te

Fax:

10212 640 71 01

Te

Fax:

Te

Fax:
10312 395 52 52

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 628 17 06

Te

Fax:

: 0224 443 68 36

Te

Fax:

1021225113 33

Te

Fax:
Tel :
Fax:
Tel:
Fax:

Tel :
Fax:

0212 243 56 49

0212 875 94 82

10216 428 15 40

0216 326 40 02

0212 252 24 97

0212 501 36 34

10216 415 17 17

0216 526 40 12

10212 293 79 49

0212 25191 74

0212 251 06 60

: 0216 527 73 56

0216 499 25 23

0212 245 25 69

10212 293 09 50

0212 249 20 69

0212 244 53 12

: 0212657 17 14

0212 657 17 68

0262 677 19 10

10224 254 17 70

0224 254 55 45

: 0222 230 04 03

0222 233 39 93

0224 215 15 20

0224 441 41 09

10352 32029 31

0352 336 33 86

03123417303

0212 640 71 05

: 0232 458 45 45

0232 449 01 30

0312 395 53 99

10216 527 00 57

0216 527 00 56

10212 252 24 45

0212 249 82 17

0212 628 17 59

0224 443 68 40

0212 249 08 47

0216377 1313
0216 377 54 44

0212 252 02 52
0212 252 62 52

0224 261 06 37
0224 261 06 39

www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin. com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlarticaret@e-kolay.net

www.istanbulticaret.com
info@istanbulticaret.com

www.ozensan.com
ozensan@superonline.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@e-kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsbh.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr
reis@reismakina.com.tr

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com
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IGE LTD.STi.
MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMINIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNiK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.

ERDAL GULLU

iS KORUMA i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

BEYBIi PLASTIK FAB. SAN.A.S.
CENGIZ YAYLALI

ALBI LATEK URN. LTD. STi.
iBRAHIM ESGUNOGLU

VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIiC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi.
IRFAN HAKAN SEVIM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN iS GUVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM iS VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES iNS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
C. GUNES ERGUDEN

MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.
CANDAN AKARTURK

SET i$ GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA i$ GUVENLIGi VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATIH FURTUN

MAKSIMUM iS GUVENLIGi CEV.KOR.MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
DENiZ YUKSEL

BREY i$ GUVENLIGi

BURCIN YALCIN

ERATAS iS GUVENLiGi EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
EMIN KUSGU

YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KiMYA SAN.TIC.LTD.STi.
i. KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIiGI
DOGAN YILDIZ

KORFEZ i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX iS GUVENLIGI EKIPMANLARI A S.
CENK CENGIZ SERTEL

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / ISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / ISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMIR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B
Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdag cd. Siimbil Sk. Siimbiil Apt.
No:3/1 Kiigiikbakkalkoy-Kadikéy / iST.

Tersane Cad. No: 67
Karakoy / ISTANBUL

Y.dudullu Org.San.Bé6l.1.Cad.No:27
Umraniye / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17

Kiigiikcekmece / ISTANBUL

Elmali Kéyii Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB
18.Parsel Aydinli-Tuzla / iISTANBUL

Kible Cesme Cad. No: 84
Eminénii / ISTANBUL

Necatibey Cad. No: 5 / 61
Karakoy / ISTANBUL

Bilyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildinm / BURSA

75. Y1l Cad. No: 5
Hadimkdy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K,
Mecidiyekoy- Sisli / ISTANBUL

Tiirkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt.

No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6
Karakéy / ISTANBUL

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35
Okmeydani- Sisli / ISTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar
Holding Binasi Kat:3 Karakdy / ISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad.

ZIGEM No: 9A ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok.
No:3 K:5 icerenkéy / ISTANBUL

Giyimkent C4-B183 No: 102
Esenler / ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok.

B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is

Mrk. No:38 /8 Bostanci / ISTANBUL

Girsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2
Giirsu / BURSA

1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza
Yenisehir - Konak / iZMIR

Bilecik Sok. No: 28 /D

Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1 Kaynarca - Pendik / iISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga

Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / ISTANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikéy / ISTANBUL

Tel:
Fax:

Tel : 0212 493 48 78-79
Fax:

Tel :
Fax:

10232 4572135

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 577 51 05

Te

Fax:

10212 243 83 23

Te

Fax:

10216 420 11 01

Te

Fax:

10212 549 67 27

Te

Fax:
: 0216 440 06 21-22

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 243 11 42

Te

Fax:

: 0224 346 08 32

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Te

Fax:

10212 320 30 09

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0372 253 40 30

Te

Fax:

: 577 49 50-51-52

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 377 3131

Te

Fax:

Te

Fax:
10224 376 14 44

Te

Fax:

Te

Fax:

103123483051

Te

Fax:

10216 596 06 10-11

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0216 325 15 87

Te

Fax:

0212 221 63 01
0212 221 63 04

0212 493 48 74
0216 444 33 62

0216 593 34 44

02324336101

: 0312 491 06 66

0312490 13 14

0216 577 51 06

0212 243 79 30

0216 313 55 49

0212 549 69 77

0216 440 06 23

: 0216 591 01 86-87

0216 591 06 97

: 0212 528 94 45

0212 528 94 46

0212 249 35 46

0224 346 08 32

1021277112 12

0212 771 12 19

10212 244 72 07

0212 244 72 10

: 0212 2597205-06
Fax:

10212 243 62 89

0212 243 45 46

02122102219

: 0212 253 92 86

0212 253 92 87

0372253 40 69

0216 577 49 53

: 0212 438 45 10

02124384511

0216 309 95 98

: 0216 577 00 57

0216 577 00 58

0224 376 14 39

102324869191

0232 486 60 00

0312 353 04 02

0216 596 06 21

: 0216 688 83 00

0216 688 83 01

0216 325 15 88

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www:beybi.com.tr
cengiz@beybi.com.tr

www.derbyeldiven.com
derby@derbyeldiven.com

www.violavalente.com
info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr
emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr
info@ergonom.com.tr

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com
info@yuksekisler.com

www.mepaisglivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com
f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.brey.com.tr
burcin@brey.com.tr

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com
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BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi. Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok Tel : 0212 264 02 20
MURAT SiPAHIOGLU Kat:3 D.5 4 Levent / ISTANBUL Fax: 0212 270 83 19

64 DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A Tel : 0212 237 22 24
BURAK DEMIR Karakéy / ISTANBUL Fax: 0212 237 22 52

Giuizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A  Tel : 0322 380 00 00
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA Fax: 0322 380 01 01

Asteknik Plaza M.Gokcek Bulvari 26. Cad. Tel: 0312 395 08 11-12

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

65 ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

66 ASTEKNIK i GOVENLIGI SAN. TiC. LTD. STi.

MUSTAFA YASER ATAK 658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA Fax: 0312 395 08 13 asteknikplaza@mynet.com
g7 ROTAM iS GUVENLIGi VE CEVRE KOR.UR.SAN.TiC.LTD.STi. Kayisdagl mah.Kayisdagi cad.No:174/9 Tel : 0216 577 21 11 www.rotamisguvenligi.com
ELIiF CELEN Atasehir/iISTANBUL Fax: 0216 577 21 12

68 HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TIC VE PAZ.LTD.STi. Cumbhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk. Tel : 0242 310 95 00 www.haksat.com.tr

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU No:46 Muratpasa/ANTALYA Fax: 0242 345 59 85

go DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE iS GUV. EKIPMANLARI Cobangcesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B Tel : 0212 503 39 94 www.deltaplus.eu
JULIETTE COQUARD YENIBOSNA / ISTANBUL Fax: 0212 503 39 95

70 CERVATURKEY iS GUVENLIGi LTD STi Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77 Tel : 0212 210 95 75 www.cerva.com
RAHMi HASAN Okmeydani/Sisli/ISTANBUL Fax: 0212 210 95 74 rahmi.hasan@cerva.com

71 YILDIRIMLAR GiYim ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 Tel : 0312 257 17 17 www.yildirimlargiyim.com.tr

BAYRAM YILDIRIM Ergazi/ANKARA Fax: 0312 257 12 95 bayram@yildirimlargiyim.com.tr
72 BERK PROKIMYA SAN VE TiC.A.$ Poligan mah.ABC Plaza No:117/B Tel : 0212 277 33 03 www.berkprokimya.com.tr
BERKE OLCAY istinye/iISTANBUL Fax: 212 277 33 36 berke@berkprokimya.com
73 KAYNAK iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi. Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102, Tel : 0212 615 68 47 www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa, ISTANBUL Fax: bilgi@kaynakis.com
74 CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC.AS. Marpuccular, Alacahamam Cadddesi Tel : 0212 514 08 44 www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU No:24, Eminénii, ISTANBUL Fax: info@cansular.com

75 S.S.A. KIMYA SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ABC Plaza Poligon Mh. Saryer Cd. 117-B  Tel : 0212 262 05 00
Kat: 4 No: 10, istinye - Sariyer, ISTANBUL  Fax:

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

76 ARME ARASTIRMA RiSK YONETIMi MUHENDISLIK EGITiM
VE ISTISNAI DAN. Hiz. LTD. STi. SERKAN KUCUK

Tiirkocagi Cad.no:3 Kat:4 Tel : 0212 519 86 30
Cagaloglu / ISTANBUL Fax:

www.armetr.com
info@armetr.com

77 EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi. Ostim OSB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3 ~ Tel : 0312 385 3885 www.eksisguvenligi.com

AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA Fax: 0312 385 5856 eks@eksed.com.tr
78 BURIS IS GUV. TEK. HIRDAVAT MOB. MAK. OTO SAN.TIC.LTD.STi.  Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 Tel : 0224 443 57 97 www.bursalevha.com
iBRAHIM YILMAZ Niliifer / BURSA Fax: 0224 443 57 93 info@burisg.com
79 GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi. Kayisdag Mah.Rumeli Cad.No:11/A Tel : 0216 415 28 64 www.globalhse.com.tr
ONDER OZTURK Atasehir / ISTANBUL Fax: 0216 540 89 34 onder.ozturk@gobalhse.com.tr
g0 GUNEY HIRDAVAT A S. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 Tel : 0212 659 00 14 www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL Fax: 0212 659 00 17 info@guneyhirdavat.com

g1 MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi. Baglarbagi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1, Tel: 0216 3662124  www.maviis.com

ENVER SEDAT ZAZA Maltepe, iISTANBUL Fax: sedat@maviis.com.tr
g2 EMAR PAZARLAMA FMD iD i VE DIS TICARET 273/1 SOK 12/D MANSUROGLU Tel : 0232 388 82 26 www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bayrakh / IZMIR Fax: 0232 388 82 21 mustafag@emarpazarlama.com.tr
83 TEZILERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi. BILKENT PLAZA, A3 BLOK, NO.32 Tel : 0312 266 24 70 www.tez.com.tr
NURAY GULYAR Bilkent / ANKARA Fax: 0312 266 24 72 nuray@tez.com.tr

84  ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi Tel: 0212 679 44 56 www.ataendustriyel.com.tr

HAMDI SERDAR ATADEMIR

1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / ist.

Fax: 0212 441 77 94

sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

g5 NUMEKO BILISIM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S. BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. NO.3 Tel: 0216 688 36 22 www.numeko.com.tr
SEMiH KOCAK D.37 Atasehir / ISTANBUL Fax: 0216 688 36 23 semih.kocak@numeko.com.tr
86 SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, Tel : 0216 447 51 51 www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN $EKERCi igmeler, Tuzla / iISTANBUL Fax: 0216 395 27 69 hakan@ sekercilergroup.com
g7 PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD. Meclis Mah. Teraziler Cad. Saribelde Sit.  Tel: 0216 471 87 10 www.prestijisg.com
HALIL DEMIR N.10 BL No14 Sancaktepe / ISTANBUL Fax: 0216 471 87 42 halildemir@ prestijisg.com
g8 ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TIC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok. No.2, Tel: 0232 436 60 62 www.kkdiste.com

Isikkent, Bornova, iZMiR

Fax: 0232 436 60 61

tijen@bortar.com
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Honeywell

memnun clacaf rahat, zevkli ve ylksek
kaliteli kisisel koruyucu donammlarla
olusturun.

Honeywell Indstrial Safety Products’in
kalitesi ddnya sinifinda onaylanmis
“bastan.ayaga” kapsaml kisisel koruyucu
donamimlanyla givenlik, konfor ve stil
birarada. Detayl bilgi icin web sitemizi
Zivaret edin

Ddnya simfinda kisisel koruyucu donarmmlarimiz hakkmda daha fazla bilgi almak ve lletisim igin
www. honeywellsafety.com/culture’ zivarat adin info-turkey.hspahoneywell.com a mail gonderin
ya da +30 216 578 T1 00 numaral telefondan arawn



KisiseL KoORuUYucu DONANIMLAR

STARLINE




